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1 Inledning

Pensionsmyndigheten &r en ldngsiktig investerare av pensionskapital i den
traditionella forsékringen. Den traditionella forsékringens dvergripande mal ar att med
hog sdkerhet sékerstilla Pensionsmyndighetens formaga att langsiktigt kunna infria
garanterade pensionsutfastelser. Darutover ska en langsiktig god avkastning
efterstriivas for de forsikrade i den traditionella forsikringen. Agaransvar och
engagemang for héllbarhet &r grundpelare for Pensionsmyndighetens
kapitalforvaltning.

Agarpolicyn beskriver Pensionsmyndighetens #garstyrning i bolag igda i
investeringsverksamheten, hdr bendmnda som “’bolag/bolagen”. I3 kap. 8 § lag
(2017:230) om Pensionsmyndighetens forsakringsverksamhet i
premiepensionssystemet anges att investeringar i finansiella instrument och andra
tillgangar som inte &r upptagna till handel pé en reglerad marknad ska hallas pa
aktsamma nivéer. I 3 kap. 9 § samma lag anges att Pensionsmyndigheten inte far
forvarva sd méanga aktier i ett svenskt aktiebolag, vars aktier dr upptagna till handel pa
en reglerad marknad eller en motsvarande marknad utanfor europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, att rostetalet for dem tillsammans med myndighetens dvriga aktier
i samma bolag &verstiger fem procent av rostetalet for samtliga aktier i bolaget.

Denna dgarpolicy géller for noterade och onoterade svenska fastighetsaktiebolag vilka
dgs direkt i Pensionsmyndighetens traditionella forsakring.

Pensionsmyndighetens dgarinflytande ska utgd frén interna bedomningar om vad som
framst gynnar de forsékrade i den traditionella forsdkringen. Pensionsmyndigheten ska
som aktiedgare granska bolagens verksamhet, bade finansiell och icke finansiell
information men dven ta hdnsyn till andra faktorer och forhdllanden som bedoms vara
relevanta for bolagens roll i samhéllet.

Agarpolicyn innehaller vidare ett antal grundliggande principer for bolagsstyrning och
hur Pensionsmyndigheten ska forhalla sig till fastighetsaktiebolagens sociala och
miljoméssiga ansvarstagande. Principerna dr 6vergripande och géller for innehav i
béade noterade och onoterade svenska fastighetsaktiebolag. Pensionsmyndigheten ska i
sin roll som delédgare verka for att bolag verkar i enlighet med lagar, konventioner och
internationella riktlinjer.

2 Onoterade och noterade fastighetsaktiebolag

Pensionsmyndigheten paverkar de onoterade och noterade fastighetsaktiebolagen
genom nedanstéende principer for dgarstyrning enligt punkt 3 nedan.

Pensionsmyndighetens investeringar i onoterade svenska aktiebolag ska sé langt det ar
mojligt ske genom sé kallade saminvesteringar, det vill sdga att en investering sker
tillsammans med andra stora, svenska langsiktiga placerare. Ett sddant 4gande ska
styras av aktiedgaravtal.
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3 Principer for bolagsstyrning

Bolagsstyrningskod ér viktiga ur fortroendesynpunkt for bade aktiedgarna,
aktiemarknaden och bolagen. Pensionsmyndigheten anvédnder regelsamlingen svensk
kod for bolagsstyrning ("Koden”) som vigledning i sitt dgarstyrningsarbete for de
svenska aktiebolagen. Den ges ut av den svenska finansbranschens
sjdlvregleringsorgan “Kollegiet for svensk bolagsstyrning”.

3.1 Rostratt
Pensionsmyndigheten ska som aktiedgare ldgga forslag och utdva sin rostrétt pa
bolagsstimmor. Nar rostratten utdvas kan det ske genom ombud.

3.2 Kapitalstruktur

Pensionsmyndigheten ska verka for att bolag ska ha en langsiktigt val avvagd
kapitalstruktur som &r anpassad till dess strategiska och finansiella mal. Kapitalbasen
ska vara sé stark att den vid varje tidpunkt klarar av det enskilda foretagets operativa
risker men samtidigt vara avvagd for att kunna generera god avkastning at sina
aktiedgare. Kapital som bolaget inte l&ngsiktigt kan investera till en hogre avkastning
an bolagets avkastningskrav bor utdelas till aktiedgarna.

3.3 Bolagens valberedning och styrelse

Pensionsmyndigheten ska verka for att bolag ska ha en valberedning i enlighet med
reglerna i Koden. Pensionsmyndigheten ska delta i valberedningar niar mdjlighet finns
och det bedoms vara ldmpligt. Generaldirektoren beslutar vem som representerar
Pensionsmyndigheten i valberedningen.

For att skapa ett effektivt styrelsearbete och dirigenom skapa vérde for
Pensionsmyndigheten &r det viktigt att styrelsens sammansittning &r méngsidig
avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jaimn konsfordelning
ska alltid efterstrévas.

Arvodena till styrelsens ordférande och ledamoter ska vara marknadsméssiga och
skéliga samt avspegla styrelsens ansvar och arbetsinsats.

3.4 Ersattning till ledande befattningshavare
Pensionsmyndigheten ska verka for att bolagens ersattningssystem for ledande
befattningshavare beskrivs tydligt i bolagets erséttningspolicy och att policyn faststills
vid varje arsstimma. Det dr vasentligt att alla delar i det totala ersittningspaketet
beskrivs.

Erséttningssystemet ska utformas sé att det skapar langsiktigt aktiedgarvirde samtidigt
som det ska ge bolagen mojlighet att attrahera och behalla viktiga nyckelpersoner.

Ersittningssystemet far inte ge incitament till olagligt eller pa annat sétt olampligt
agerande.

3.5 Revision och riskhantering

Pensionsmyndigheten l4dgger stor vikt vid att foretagen har auktoriserade revisorer
med tillrackliga resurser for att utfora revision av hog kvalitet.

I alla bolag foreligger det risker av olika slag som kan paverka dess verksambhet.

Agarpolicy Datum 2020-08-31
Traditionell forsakring Dok.bet. PID177086
Version 1.0
Dnr/Ref. PAD 2020-197

3(4)



PM59008 1.0

Pensionsmyndigheten ska i sin roll som deldgare kréva att bolag ska ha system och
processer for god riskhantering, riskanalys och riskkontroll.

3.6 Hallbarhet

Pensionsmyndigheten har hoga miljomaéssiga, etiska och sociala krav i
kapitalforvaltningens verksamhet. Héllbarhetsfragor ar en del av féretagens risker och
mojligheter. Pensionsmyndigheten anser att bolag som har ett tydligt och véldefinierat
hallbarhetsarbete ger allt annat lika en ldgre risk och ett hogre vérde for bolaget.

Det ligger i Pensionsmyndighetens intresse att bolagen kontinuerligt arbetar med
fragestéllningar om yttre miljo och klimatpaverkan, ménskliga rittigheter, réttigheter
for arbetstagare samt arbetsmiljo, affarsetik, antikorruption och penningtvitt.
Pensionsmyndigheten forutsatter att bolagen verkar i enlighet med lagar, konventioner
och internationella riktlinjer oavsett i vilket land bolaget verkar.

3.7 Informationsgivning

For att Pensionsmyndigheten ska kunna bedéma bolagets ekonomiska situation ska
bolagens information vara transparent, korrekt, saklig och trovérdig.

Informationsgivningen ska mojliggora en kvalificerad beddmning av bolagets
ekonomiska situation, framtida utveckling och vilka faktorer som ar viktiga for att
skapa vérde for Pensionsmyndigheten och dvriga aktiedgare. Darmed erhalls underlag
for en sa korrekt bedomning av bolagets viarde som majligt.

4 Generaldirektorens ansvar

Generaldirektoren ska

o tillse att denna policy efterlevs,

e inom ramen for denna policy uppdra till ansvarig avdelningschef att uppritta
nddvindiga anvisningar,

e vid behov understilla styrelsen forslag till reviderad dgarpolicy, och

e kvartalsvis och da det &r pakallat, rapportera till styrelsen om forvaltningen av
aktier i aktiebolag vilka dgs i Pensionsmyndighetens traditionella forsékring.

5 Ikrafttradande

Denna policy ska borja tillampas den 9 september 2020.
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