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1 Syfte

I lag (2017:230) om Pensionsmyndighetens forsakringsverksamhet i
premiepensionssystemet regleras bl.a. Pensionsmyndighetens forsékringsrorelse,
redovisningsregler och bestammelser om Finansinspektionens tillsyn éver
myndigheten. Enligt 4 kap. 4 § samma lag ar Pensionsmyndigheten skyldig att
uppratta och félja placeringsriktlinjer. Riktlinjerna ska innehalla principerna for
placering av samtliga tillgangar och sérskilt redovisa principerna for placering av de
tillgangar som svarar mot forsakringstekniska avsattningar.

Denna policy innehaller Pensionsmyndighets placeringsriktlinjer. Syftet med policyn
ar att reglera de yttre ramar som ska gélla for férvaltningen av medel inom
Pensionsmyndighetens forsakringsprodukt traditionell forsakring. Policyn reglerar
aven generaldirektdrens ansvar och rapporteringsskyldighet gentemot
Pensionsmyndighetens styrelse.

2 Bakgrund och externa regler

Enligt socialforsakringsbalken har pensionsspararen ratt att pa begéran fa ut sin
premiepension i form av en livrdnta med garanterade belopp. Den finansiella risken
for de tillgdngar som motsvarar tillgodohavandet pa pensionsspararnas
premiepensionskonto Gvergar da till Pensionsmyndigheten. Livrantan med garanterat
belopp bendmns inom Pensionsmyndigheten och i detta dokument “traditionell
forsakring”.

3 Mal

Den traditionella forsékringens dvergripande mal ar att med hog sikerhet sékerstalla
Pensionsmyndighetens formaga att langsiktigt kunna infria garanterade pensions-
utfastelser. Darut6ver ska en langsiktigt god avkastning efterstravas.

4 Strategi
Malen for den traditionella forsakringen uppnas genom att tillgangarna investeras pa
ett aktsamt satt:

- Pensionsmyndigheten haller rantebarande tillgangar av hog kreditkvalitet
motsvarande Pensionsmyndighetens forsakringstekniska avsattningar,

- Ovriga tillgangar placeras tillvéaxtorienterat med syfte att generera en
langsiktigt god avkastning, och

- forvaltning och administration bedrivs pa effektivast mojliga satt.

4.1 Tillgdngsallokering

Tillgangarna i den traditionella forsakringen ska fordelas mellan en matchnings-
portfolj och en tillvaxtportfolj. Allokeringen till matchningsportfoljen ska vid var tid
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motsvara Pensionsmyndighetens forsakringstekniska avsattningar. Overskjutande
medel ska placeras i tillvaxtportféljen.

4.1.1 Matchningsportfélj

Malet for matchningsportféljen ar att immunisera ranterisken fran Pensionsmyndig-
hetens garanterade atagande, det vill sdga att se till att rantetillgdngarna ar lika stora
som de garanterade skuldatagandena.

4.1.2 Tillvaxtportfolj
Malet for tillvaxtportfoljen ar att med beaktande av de riskbegransningar som
faststalls i denna policy uppna en langsiktigt hog avkastning.

5 Placeringsregler

5.1 Riktvarden och limiter for tiligdngallokeringen

Enligt strategin ska tillgangarna i den traditionella forsakringen fordelas mellan en
matchningsportfélj och en tillvaxtportfolj.

Medel inom traditionell férsékring ska placeras enligt féljande:

Portfolj Portfoljen totalt, kr
Matchningsportfolj Skuld +/- 3 procentenheter av skulden
Tillvéxtportfolj Totalt marknadsvarde — Skuld
Matchningsportfolj Matchningsportfoljen totalt, %

Min Normal Max
Réantebarande tillgangar 90% 100% 100%
Likvida medel 0% 0% 10%
Tillvaxtportfolj Tillvaxtportfdljen totalt, %

Min Normal Max
Globala aktier 80% 90% 100%
Fastigheter 0% 10% 20%
Rantebarande tillgangar 0% 0% 20%
Likvida medel 0% 0% 20%

Med fastigheter avses aktier i svenska noterade och onoterade aktiebolag, som har till

huvudsakligt andamal att dga eller forvalta fast egendom, samt fastighetsfonder.
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Enligt Pensionsmyndighetens forsékringstekniska riktlinjer for traditionell forsékring
far avvikelse fran denna tillgangsallokering géras i det fall den kollektiva konsolide-
ringen understiger det nedre gransvardet.

5.2 Rebalansering
Tillgangsallokeringen ska vid varje tidpunkt ligga inom ovan angivna limiter.

Om andelen fastigheter Gverskrider sitt tillatna intervall ska dock inte portféljen
rebalanseras med automatik, utan fragan om avyttring av innehav ska beslutas av
styrelsen.

6 Férvaltning och administration

Pensionsmyndigheten far anlita externa forvaltare for forvaltningen av tillgangarna.
Forvaltningen far ha formen av diskretiondra uppdrag eller forvarv av fondandelar.

Pensionsmyndigheten far anlita extern administrator for tillgangsallokering och
rapportering.

Beslut om investering, extern forvaltare och extern administrator fattas av
generaldirektoren.

7 Hallbarhet

Direkta placeringar far goras endast i foretag som enligt Pensionsmyndighetens
bedémning pa ett godtagbart sétt foljer kraven i de internationella konventioner som
Sverige har undertecknat. Placeringar far inte goras i foretag vars huvudsakliga
verksamhet utgors av produktion/distribution av vapen, alkohol, tobak, spel och
pornografi. Vidare far placeringar heller inte goras i foretag vars huvudsakliga
verksamhet bestar av produktion/distribution av fossila branslen.
Pensionsmyndigheten ska strava efter att placera i féretag som bidrar till att uppna
FN:s 17 global mal for hallbar utveckling.

Vid placering i obligationer galler samma uteslutningskriterier som ovan for foretag
och samma stravan att placera pa ett sddant satt att det bidrar till att uppna FN:s 17
globala mal for hallbar utveckling. Vid placering i fonder ska Pensionsmyndigheten
verka for att hansyn tas till hallbarhet, sa som ovan beskrivet, i de underliggande
placeringarna.

8 Riskhantering

For att tillse att de risker som tas i verksamheten inte dventyrar formagan att
langsiktigt kunna infria garanterade pensionsutfastelser ska myndigheten

- fortlépande identifiera, méata, dvervaka, hantera, kontrollera och rapportera de
risker som verksamheten &r, eller kan komma att bli, exponerade for, samt

- halla tillgangar utdver de forsakringstekniska avsattningarna som minst
motsvarar 6verskottsmalet, definierat i myndighetens forséakringstekniska
riktlinjer och forsakringstekniska berdkningsunderlag.
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9 Utvardering

Forvaltningen i den traditionella forsékringen ska utvarderas I6pande.

9.1 Utvardering av matchningsportfolj

Matchningsportfoljens avkastning ska utvarderas mot ett index som avspeglar
utvecklingen for Pensionsmyndighetens realistiskt varderade garanterade
pensionsutfastelser.

9.2 Utvardering av tillvaxtportfolj
Tillvaxtportfoljens avkastning ska utvarderas mot ett relevant och réttvisande index.

9.3 Utvardering av enskilda forvaltare

Valda forvaltare ska utvarderas mot ett index som avspeglar forvaltarens strategi.
Vilka index som ska anvandas vid utvarderingen beslutas av generaldirektéren i
samband med val av forvaltare.

Valda forvaltare granskas ocksa I6pande for att tillse att de fullgor sina ataganden
gallande hallbarhet.

10 Generaldirektorens ansvar

Generaldirektoren ska

a) tillse att denna policy efterlevs,

b) inom ramen for denna policy uppdra till ansvarig avdelningschef att uppratta
nddvandiga anvisningar,

c) vid behov understalla styrelsen forslag till reviderad placeringspolicy, och

d) kvartalsvis rapportera till styrelsen om férvaltningen av medel inom
traditionell forsakring.

Generaldirektdrens rapportering ska innehalla en redovisning av den traditionella

forsakringsrorelsens stéallning, resultat och risk, samt generaldirektérens beslut om nya
investeringar.

11 Ikrafttradande

Denna policy ska borja tilldmpas den 9 september 2020.
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