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Hallbarhetspolicy

Inledning

Pensionsmyndigheten arbetar for miljomassig, ekonomisk och social hallbarhet genom
att aktivt bidra till de globala hallbarhetsmalen och integrera de tre dimensionerna av
hallbarhet i det dagliga arbetet. Arbetet drivs med utgangspunkt i den nationella
handlingsplan som regeringen och riksdagen beslutat.

Syfte och omfattning

Denna policy syftar till att beskriva hur Pensionsmyndigheten ska arbeta for bidra till
en langsiktig hallbar samhallsutveckling. Det arbetet bidrar i sin tur ocksa till att vi
lyckas med viktiga delar av vara karnuppdrag genom att battre kunna na ut med vara
kommunikativa budskap, samt att det aven kan bidra till att attrahera nédvandig
kompetens. Arbetet ska bedrivas strukturerat, malinriktat och transparent. Hela
myndighetens verksamhet omfattas.

Principer

Vara karnuppdrag bidrar till social och ekonomisk hallbarhet, och var l6pande
verksamhet ska dven bidra till miljomassig hallbarhet genom att kontinuerligt minska
negativ miljopaverkan. Vi ska folja tillamplig milj6lagstiftning och 6vriga miljokrav
som beror oss. Denna hallbarhetspolicy utgor dven miljopolicy i enlighet med kraven i
forordning (2009:907) om milj6ledning i statliga myndigheter.

Vi ska l6pande verka for att minska energi- och pappersanvandningen, vi ska 6ka
andelen digitala méten och genomféra nodvéandiga resor med beaktande av hallbarhet
och miljoaspekter i enlighet med myndighetens reseriktlinjer.

Nar det &r relevant, ska vi alltid stalla hallbarhets- och miljokrav vid kop av varor och
tjanster.

Vi ska ha ett miljoledningssystem som motsvarar kraven i 1ISO 14001, som bl a stéller
krav pa att miljoutredning genomfors, att en miljopolicy faststalls och att en
handlingsplan tas fram for arbetet med att na miljomalen.

Vi ska underlatta for spararna att géra hallbara placeringar inom premiepensionen.

Vi ska ta hallbarhetshansyn i kapitalférvaltningen for den traditionella forsakringen i
enlighet med styrelsens placeringsriktlinjer.

I vart informations- och konsumentstarkande uppdrag ska vi bidra till att manniskor
gor vélinformerade val rdrande sin framtida pension.

! Handlingsplan Agenda 2030, 2018-2020 (Fi 2018:3)
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I myndigheten ska vi skapa forutsattningar for ett dver tid hallbart medarbetarskap och
ledarskap, med balans mellan arbete och fritid.

Plan och uppféljning

Det ska finnas hallbarhetsmal och en samlad handlingsplan for myndighetens
héllbarhetsarbete, beslutade av generaldirektoren. Mal och plan ska ses 6ver arligen
och revideras vid behov. Uppféljning ska ske som en del av ordinarie
verksamhetsuppféljning pa myndighetsniva vilket samordnas av ledningsstaben.

Roller och ansvar

En av generaldirektdren utpekad avdelningschef ska ha det évergripande samlade och
samordnande ansvaret for myndighetens hallbarhetsarbete. I den rollen ingar att
sakerstalla att myndigheten systematiskt arbetar med hallbarhetsstyrning for att verka
for minskad negativ paverkan utifran perspektiven miljomassig, ekonomisk och social
hallbarhet.

Ansvaret i dvrigt i myndigheten foljer ordinarie verksamhetsansvar enligt
arbetsordningen. Det &r varje medarbetares och chefs ansvar att verka i enlighet med
Pensionsmyndighetens hallbarhetspolicy. Medarbetarnas engagemang och intresse ska
uppmuntras och tillvaratas genom att erbjuda information, utbildning och delaktighet.
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