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Ett starkare skydd for offentliganstallda mot vald, hot och trakasserier
(50U 2024:1), Ju2024/00057

Pensionsmyndigheten instdmmer i utredningens forslag och l&mnar darutover
nedanstdende kommentarer i forhé&llande till avsnitten 13 och 14.

Forslag om minskad exponering av namn i beslut och andra handlingar som
dokumenterar atgarder (avsnitt 13)

Pensionsmyndigheten konstaterar att utredningen, som utgangspunkt, inte anser att det
bor inféras en mojlighet for tjdnsteman att i vissa situationer anvanda exempelvis ett
nummer istallet for sitt namn i samband med beslut eller andra atgarder for att minska
exponeringen av namn (avsnitt13.9.2). En sadan ordning skulle innebéra att den
enskilde behdver vanda sig till myndigheten i fraga for att fa besked om namn pa
beslutsfattaren. Utredningen har dock, oavsett sitt stallningstagande i sak, i enlighet
med direktiven, haft att foresla en sadan ordning. | denna del foreslas att namnet pa
poliser med s k sarskilt tjanstekort, vilka vidtagit en atgard eller deltagit i ett
ingripande, far ersattas med ett tjanstgoéringsnummer i den dokumentation som ska
upprattas enligt 27 § polislagen (1984:387), (avsnitt 13.10.3)

Pensionsmyndigheten anser att forslaget for poliser med sérskilt tjanstekort &r
valkommet. Med hénsyn till den samhallsutveckling vi ser idag med dkad grov och
organiserad brottslighet som riktar sig mot vélfardssystemen anser
Pensionsmyndigheten att det kan finnas andra myndighetsforetréddare &n de n&mnda
som kan ha behov av att fa nyttja ett tjanstgéringsnummer istallet for namn i samband
med beslut eller andra atgarder - for att varna tjanstemannens trygghet och sakerhet i
en tillracklig omfattning.

Pensionsmyndigheten ser dock positivt pa forslaget att myndigheten ges majlighet att
minska exponeringen av offentliganstalldas namn genom att utelamna uppgifter om
beslutsfattare — och i forekommande fall féredragande — i en skriftlig underrattelse om
beslut om det kan befaras att personen kommer att utséttas for vald eller annan
allvarlig olagenhet (genom en &ndring i 33 8§ forvaltningslagen [2017:900] — FL).

Utredningen resonerar® vidare kring om 33 § FL skulle kunna innehalla en tydligare
reglering aven utifran andra utgangspunkter dn de som utredningen haft i uppdrag att
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forhalla sig till. Utredningen anfor har att ett klargorande skulle kunna goras i 33 § FL
av innebord att myndigheters skyldighet, som huvudregel, dven innefattar att
underratta bl.a. om vem som har fattat beslutet och att denna huvudregel sedan skulle
kunna forses med uttryckliga undantag. Dessa undantag skulle, enligt utredningen,
kunna galla for situationer dar det exempelvis framstar som obehdvligt att uppgifter
om namn anges eller dar andra skal skulle kunna motivera avsteg, sésom
handlaggnings-, effektivitets- och sakerhetsaspekter.

Pensionsmyndigheten anser att en sadan losning skulle kunna vara ett sétt att — i fler
fall an de som nu omfattas av utredningens forslag — astadkomma en reglering som
mojliggor att namn uteldmnas i underréttelse om beslut. Pensionsmyndigheten
valkomnar att en bredare analys, utéver den aktuella utredningens uppdrag, gors.

Skydd for uppgifter om offentlighetsanstéllda (avsnitt 14)

Pensionsmyndigheten har i arbetet med remissen konstaterat att myndigheten inte
omfattas av bestammelserna i 10 § offentlighets- och sekretessférordningen
(2009:641) — OSF, enligt vilken bestdammelse sekretess galler hos vissa angivha
myndigheter i personaladministrativ verksamhet fér uppgift om personnummer och
fodelsedatum, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller
nagon narstaende lider men. Mot bakgrund av den samhallsutveckling vi ser idag med
grov och organiserad brottslighet och med hénsyn till den utékade satsningen mot
felaktiga utbetalningar sa ser Pensionsmyndigheten ett behov av att bestimmelserna i
10 8 OSF aven omfattar Pensionsmyndighetens personal.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektdr Anna Pettersson Westerberg efter
foredragning av seniora experten Anna Akesson. | beredningen har &ven
verksamhetsutvecklare Alexandra Carlsson, sakerhetsspecialist Kjersti Holstad
Martensson och personalspecialist Tove Andersén deltagit. | den slutliga
handlaggningen har aven stf. avdelningschef Martina Irving deltagit.
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