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Arbetsmarknadsdepartementet

Enheten for arbetsratt och arbetsmiljo

Langre liv, langre arbetsliv — forlangd ratt att
kvarsta i anstallningen (SOU 2025:70),
A2025/00663

Pensionsmyndigheten instimmer i forslaget om att den nuvarande aldersgransen att
kvarsté 1 anstillningen till 69 ar, den sa kallade LAS-aldern, infors som begrepp i
lagstiftningen och definieras som riktaldern for pension berdknad och faststélld
enligt 2 kap. 10 a—d §§ socialforsdkringsbalken, med tilligg av tva éar.

Syftet med att koppla LAS-aldern till riktdldern for pension &r att undvika en
situation dér riktaldern blir hdgre an LAS-aldern. Detta skulle i teorin annars
innebdéra att en person kan bli uppsagd utan sakliga skil, och samtidigt inte ha rétt
till pensionssystemets grundskydd. Pensionsmyndigheten haller med utredningen
om att det inte 4r en ldmplig ordning. Lagéndringen ska ocksa, i takt med att
riktdldern hojs, undanréja hinder mot att arbeta hogre upp i1 aldern for de som kan
och vill. Att ge dldre arbetstagare, som kan och vill arbeta ldngre, bittre
arbetsrittsliga forutsittningar att gora det ar positivt for bade pensionssystemet och
individen.

Pensionsmyndigheten kan konstatera att tidsspannet mellan den ldgsta aldern for
rtt till uttag av inkomst- och premiepension och LAS-4ldern i och med forslaget
krymper fran sex till fem ar, se Tabell 1 nedan. Det kan ses som en avvikelse fran
forslagen i utredningen om hojd pensionsalder (SOU 2013:25), diar LAS foreslogs
hojas till 69 ar for att sedan folja utvecklingen av riktaldern. Effekterna av det
kortare spannet bor analyseras. Antalet &r som en individ har egen mojlighet att
vilja om den vill ta ut pension och forhandla om att ga ner i arbetstid eller sluta
arbeta helt, minskar alltsd med ett ar. Huruvida detta far ndgon visentlig paverkan
pa individers vdlméende, pensionsbeslut och arbetsmarknadens funktionssitt 1 stort
ar svart att forutspa.
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Tabell 1 Utveckling av LAS-3lder och dldersgranser i pensionssystemet

Ar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 -

Lagsta alder for uttag av 61 61 62 62 62 63 63 63 64
inkomst-/premiepension

Aldersgrans for ratt till 65 65 65 656 65 66 66 66 67
pensionssystemets grundskydd
LAS-3lder 67 67 68 68 68 69 69 69 69

Spann: Lagsta alder - LAS 6 6 6 6

Spann: Lagsta dlder - Ratt till 4 4 3 3 3 3 3 3 3
grundskydd

Spann: Ratt till grundskydd - 2 2 3 3 3 3 3 3 2
LAS

Pensionsmyndigheten, i egenskap av ansvarig myndighet for berdkning av
riktéldern for pension, erbjuder idag information om faststéillda och
prognosticerade riktildrar, bland annat pad webbplatsen pensionsmyndigheten.se.
Myndigheten kommer didrmed ocksé att informera om faststédllda och
prognosticerade LAS-aldrar, samt dversiktlig information om LAS-&ldern for att
fortydliga kopplingen till riktdldern. Omfattningen och kostnaden av den 6kade
informationsbordan &r svar att bedoma, men uppskattas inte vara betydande.
Arbetsmarknadens parter ger ocksa detaljerad information och végledning till
arbetsgivare och arbetstagare i fragan.

Pensionsmyndigheten besvarar remissen som myndighet ansvarig for pensioner
och inte som arbetsgivare.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Anna Pettersson Westerberg efter
foredragning av analytiker Philip Berlin Jarhamn. I beredningen av drendet har
aven affarsutvecklare Anna Hjelmstrom, verksamhetsutvecklare Elisabeth
Stenberg, jurist Johan Schiitt och enhetschefen Martina Irving deltagit. I den
slutliga handlaggningen har chefen for analysavdelningen Kristian Seth deltagit.
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