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Betdnkandet Beskattning av incitamentsprogram (SOU 2016:23)

Utifran de aspekter som Pensionsmyndigheten har att beakta, ldmnas f6ljande
synpunkter p& Beténkandet Beskattning av incitamentsprogram.

Pensionsmyndigheten bedémer att férslaget om kvalitativa personaloptioner i en del
situationer kan péverka framtida pensioner negativt for anstéllda som tecknat avtal om
kvalificerade personaloptioner.

Eftersom det i forslaget inte finns nédgot krav pé en légsta kontant 16n, finns det risk att
personer under flera ar kan ha en 14g kontant 16n eller helt sakna s&dan vilket skulle
péverka intjanandet till allmén pension och tjdnstepension. Det &r viktigt att den som
utfirdar personaloptionen informerar den anstéllde om konsekvenserna av att fa
ersittning i form av kvalitativa personaloptioner istéllet for kontant 16n. Det bor vara
tydligt for den anstéllde att denne riskerar att férlora socialf6rsakringsférméaner och
tjanstpension for en framtida avkastning som kan vara svar att vérdera vid tidpunkten
for avtal om kvalitativa personaloptioner.

Utredarens uppfattning 4r att de innovativa foretag som reglerna &r avsedda att riktas
till frimst finns i branscher med hdga l6nenivaer. Erbjudande om kvalitativa
personaloptioner skulle darfor framst komma att riktas till anstéllda med 16n
Overstigande taket for sociala forméaner som dédrmed inte skulle péverkas.
Pensionsmyndigheten noterar dock att de foreslagna reglerna inte &r begrénsade till
innovativa foretag. Det finns inget som hindrar att kvalitativa personaloptioner
kommer att erbjudas anstéllda med betydligt l4gre 16ner. Det kan &ven finnas en risk
att foretag i andra situationer 4n de som avses erbjuder ldgre beskattad erséttning i
form av kvalitativa personaloptioner #n hogre beskattad kontant erséttning.
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Omfattningen av forslagets paverkan pa framtida pensioner &r svér att frutse. Om
forslaget genomfors dr det viktigt att en utvérdering gors efter tre till fem &r, som
utredaren foreslar, for att prova om reglerna anvénts pa det sétt som var avsett och om
onskvérda effekter uppnétts.

I 6vrigt har Pensionsmyndigheten inga synpunkter pé forslaget.

Detta yttrande har beslutats av t.f. generaldirektér Mikael Westberg efter féredragning
av verksamhetsutvecklare Annika Rydén.

Mikael Westberg

Annlka Ryden /
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