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ILO:s konvention om anstandiga arbetsvillkor for
hushallsarbete, Ds 2017:10

Pensionsmyndigheten har inga direkta synpunkter p& de d&ndringar som foreslas i lagen
(1970:943) om arbetstid m.m. i husligt arbete, for att implementera aktuell
konvention.

I den nya foreslagna paragrafen 11 a § regleras att arbetsgivaren ska lamna skriftlig
information rérande 16n och andra villkor. I punkten 6 i denna paragraf anges att
informationen ska innehalla uppgifter om tillimpligt kollektivavtal, nér sddant
forekommer. Detta beddmer Pensionsmyndigheten implementerar vad konventionen
reglerar pa detta omrade, eftersom det inte ar bindande att kollektivavtal ska gélla.

Pensionsmyndigheten konstaterar att det oftast &r i kollektivavtalen som
pensionsavsittningar (avsittningar till tjainstepension) regleras. Vi erfar att det,
statistiskt, 4r flest kvinnor som utf6ér hushéllsarbete och kvinnor har ldgre
pensionsnivéer 4n mén. Information kring hur en arbetsgivare stiller sig till
pensionsavsittningar dr en sddan viktig information att denna, enligt
Pensionsmyndigheten, behdver regleras sérskilt i punktuppstéllningen i paragrafen. Vi
foreslar déarfor att det i denna punktuppstéllning dven tas med att sddan information
ska ges.

Detta yttrande har beslutats av generaldirektor Katrin Westling Palm efter
foredragning av verksamhetsutvecklare Ann-Sofie Kraft Nilsson. I den slutliga
handlidggningen har d&ven enhetschef for rdttsenheten Martina Irving deltagit.
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