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Férslag till forordning om inrdttande av en europeisk
arbetsmyndighet, 2018/0064 (COD)

Pensionsmyndigheten ser fordelar med en europeisk arbetsmyndighet for medborgarna
i medlemslidnderna. En europeisk arbetsmyndighet ska pé ett samordnat sétt hantera
och eventuellt kontrollera befintliga och pagaende verktyg som syftar till att forbéttra
arbetstagares rorlighet inom EU. Arbetsmyndigheten bor tillvarata och bygga vidare
pa redan utarbetade processer som finns inom befintlig verksamhet. Vidare bor
arbetsmyndighetens roll och funktion fortydligas i forhallande till nationella aktorer
och andra europeiska myndigheter och nétverk.

Pensionsmyndigheten anser att en europeisk arbetsmyndighet ska kunna skapa en
helhet pa exempelvis omraden kopplade till socialforsékringslagstiftningen och delar
av den foreslagna digitala portalen tillsammans med andra initiativ. Relationen och
rollerna i forhallande till nimnda akt6rer och objekt ska bli bittre analyserade och
ansvarsomréaden tydligare identifierade samt sdkerstéllas bland aktorerna.

Vi anser att ett sirskilt utsett tvistlosningsforum kan effektivisera befintliga strukturen
och bidra till en snabbare administration och processer for en viss typ av
tvistlosningsforfarande. Vi tolkar detta som att det kan rora sig om en roll som gar
utéver, eller likstélls med den roll och mandat som idag exempelvis tillskrivs
Administrativa kommissionens forlikningskommitté, Conciliation Board.

Samtidigt finns det forbéttringspotential i forhallande till de omrdden som identifierats
nir det rér samordningsfragor. Specifikt nér det giller tvistlosningsforum framstar det
nagot oklart om hur den ska nyttjas. I det stora hela anser vi att det kan innebéra en del
mojliga 6verlappningar med befintliga ”EU-verktyg”. Exempelvis &r relationen mellan
verktygen SOLVIT och tvistlosningsforumet oklart, vilket bor tydliggéras och
ansvarsfordelningen sékerstéllas mellan de berdrda tillimpande myndigheterna. Ett
drende som exempelvis behandlas mellan tva medlemsstater idag i rddande
forlikningsorgan, torde vil utgé fran ett i grund och botten individdrende dar det
brister i tillimpningen pa nationell niva i den ena eller andra medlemsstaten. Detta
skulle saledes kunna innebéra att en europeisk arbetsmyndighet skulle kunna medla i
drenden som tekniskt sett kan vara foremal for SOLVITSs prévning och vise versa. Det
krivs didrmed ett fortydligande och méjligen en ytterligare avgransning i form av
tilldgg i denna del.

Om forslaget innebir att en sddan myndighet enbart har befogenheter i tolkningsfragor
som uppkommit mellan tvd handldggande myndigheter i tvd medlemsstater vilka som
uppkommit inom ramen for ett individdrende men utan egentlig koppling till den
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enskilde sa krévs det fortydligande for att de tillimpande myndigheterna ska kunna
forutse vilka fragor som ligger pa vilket organ eller vilka verktyg som bor forordas.

Av forslaget framgér det inte huruvida de tillimpande myndigheterna skulle bli
bundna av utfallet av tvistlosningsmekanismer, dvs. vilken réttslig status skulle
eventuella utslag av arbetsmyndigheten fa och pa vilken grund samt vilka eventuella
sanktionsmdjligheter for arbetsmyndigheten kommer att finnas. Hur en saddan process
skulle vara utformad och pé vilket sitt skulle den se annorlunda ut &n dagens process
och hur denna nya process forvintas bli mer effektiv framgar inte heller av forslaget.

Att koncentrera en sadan roll till en sérskild myndighet och tydliggora ett
beslutsmandat, kan sannolikt ha positiva effekter for handlaggningstiderna for en
16sning av liknande tvistefrdgor som de som hanteras idag inom ramen for
Administrativa kommissionen. Samtidigt maste det tydligt klargoras vilket detta
tvistlosningsforums mandat 4r vid tolkning av regelverk och beslutsfattande, sérskilt i
forhallande till eventuella parallellt paAgaende domstolsprocesser.

Vi hoppas att Arbetsmyndigheten kommer att i en viktig samordnande roll for att
bidra till att en samverkan mellan den information som kommer erbjudas genom
EESSI, mgjligheten till ett europeiskt socialforsékringsnummer samt en framtida
digital portal skapar forutsdttningar for att béttre tillgdngliggéra information mellan
medlemslédnderna. Detta ska kunna leda till att enskilda, myndigheter och foretag kan
végledas till att utrdtta sina dgrenden mer effektivt.

Beslut om detta yttrande har fattats av vikarierande generaldirektor Maria Rydbeck
efter foredragning av verksamhetsutvecklare Atosa Anvarizadeh. I den slutliga

handldggningen har &ven Anna Svérd pa juridikavdelningen deltagit.
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