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Medelpensioneringsalder och uttradesalder m.m.

Enligt regleringsbrevet for budgetaret 2015 ska Pensionsmyndigheten senast den

5 maj 2015 redovisa genomsnittsalder for uttag av pension, genomsnittlig intrades-
och uttradesalder pa arbetsmarknaden samt genomsnittligt antal ar i arbete med
pensionsrétt.

Inom det allmanna pensionssystemet ar pensionsaldern flexibel. Inkomstpensionen
kan tas ut tidigast fran 61 ar och det finns ingen bortre gréans for nar den kan tas ut.
Garantipension kan tidigast tas ut fran 65 ar. Sjukersattning och manga andra
socialforsakringar upphor vid 65 ar och de som har dessa formaner tar darfor ofta
ut sin alderspension vid 65 ar.

Det finns flera olika satt att definiera och berakna genomsnittsalder for uttag av
pension, ofta kallat faktisk pensionsalder. Pensionsalder kan definieras som den
alder da en person uttrader ur arbetsmarknaden eller den alder da en person beviljas
eller borjar ta ut en pensionsforman. Vi har valt att kalla det forstnamnda for
uttradesalder och det sistnamnda fér pensioneringsalder. Det kan ibland vara
lampligt att dven betrakta sjukersattning som en pensionsforman. Darmed blir det
battre 6verensstammelse mellan uttradesalder och pensioneringsalder. En nedsatt
arbetsformaga av medicinska skal som resulterar i sjukersattning ar ett vanligt skal
till att en person i fortid l&mnar arbetsmarknaden.

Pensionsmyndigheten publicerar varje ar fyra matt for att belysa pensionering, dels
forvantad uttradesalder och dels tre olika matt for sa kallad medelpensionerings-
alder. Medelpensioneringsalder | kan aven kallas medelalder for uttag av
alderspension. Medelpensioneringsalder 11 inkluderar sjukersattning (fran 30 ars
alder). Medelpensioneringsalder 111 inkluderar ocksa sjukerséttning men den nedre
aldersgransens har satts till 50 ar. Darmed &r det béattre dverensstammelse med
forvantad uttradesalder som ocksa har denna aldersgrans.

Medelpensioneringsalder | har beraknats till 64,5, medelpensionsalder 11 till 62,3
och medelpensioneringsalder 111 till 63,8 for ar 2014. Férandringarna fran 2013 ar
sma.

Uttradesaldern har berdknats till 63,8 ar for 2014, en liten uppgang jamfort med
2013.

Intradesaldern for ar 2014 har beraknats till 22,5 ar. Jamfort med 2013 har
intradesaldern sjunkit nagot.

| rapporten redovisas dven antal ar med pensionsratt. For de som pensionerades
2014 var antalet intjanandear 39,3, nagot hogre an for 2013.
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Medelpensioneringsalder

Definition

De tre olika matten som gemensamt kallas medelpensioneringsalder &ar matt for
genomsnittlig pensioneringsalder efter det att en justering har gjorts sa att matten
inte paverkas av att olika fodelseargangar ar olika stora. De som endast har premie-
pension betraktas inte som alderspensionarer vid berakningarna. De alders-
pensionsformaner som beaktas &r saledes inkomstpension/tillaggspension och
garantipension.

| matten medelpensioneringsalder I1 och Il ingar dven sjukerséttning. En persons
pensioneringsalder definieras i dessa fall som den alder da han eller hon far sjuk-
ersattning eller paborjar sitt uttag av alderspension och inte hade sjukersattning
dessforinnan. Vid berdkningen valjs en nedre aldersgrans. Tva aldersgranser
tillampas, 30 ar respektive 50 ar. Vid berakningen bortses fran dem som hade sjuk-
ersattning eller aktivitetserséattning dessforinnan.

Personer som endast har tjanstepension eller en privat pensionsforsakring ingar inte
i matten. Det ar forst nar de far alderspension eller sjukersattning fran social-
forsakringen som de betraktas som “pensionarer”. Andra pensionsférmaner, som
till exempel efterlevandepension, ingar inte i berakningarna.

De olika matten for medelpensioneringsalder mater inte vid vilken tidpunkt
personer slutar att forvarvsarbeta. Det &r till exempel tillatet att ta ut hel
alderspension och fortfarande forvérvsarbeta.

Bade alderspension och sjukersattning kan utges i olika nivaer, hel, %, halv och %,
Overgéngsvis finns ocksé nivan 2/3 for sjukersattning. Vid berakningen over
medelpensioneringsalder tas hansyn till de olika nivaerna. Om en person far halv
sjukersattning vid 55 ars alder betraktas detta som en “halv” pensionering. Om en
person som tidigare har haft halv sjukersattning far hel sjukersattning vid till
exempel 60 ars alder betraktas ocksa detta som en halv pensionering.

Om en person med sjukersattning blir rehabiliterad och inte langre far sjukersatt-
ning betraktas detta i berdkningarna som en negativ pensionering. Om en person
med alderspension valjer att upphora med pensionsuttaget betraktas detta i
berakningen ocksa som en negativ pensionering.

Matten for medelpensioneringsalder kan paverkas av regelandringar eller
administrativa forandringar, till exempel &ndrade genomstromningstider for
pensionsarenden. | vissa situationer kan det dock vara olampligt att lata matten
paverkas av en regelandring. Matten bor belysa forandrade ”pensionerings-
beteenden”. En regeldndring kan initialt eller under ndgra évergangsar medfora att
matten paverkas pa ett satt som inte &r 6nskvart och ge orimliga resultat. | sadana
fall kan de formler som anvands for att berdkna matten behdva justeras.

Ar 2008 genomfordes flera regelandringar som péverkade sjukersattningen. Bland
annat togs tidshegransad sjukersattning bort fran och med 1 juli 2008. Overgangs-
regler medfér att denna regeléndring fick successivt genomslag under nagra ar. Ar
2008 och 2009 paverkades medelpensioneringsalder 11 och 111 patagligt av detta nar
de berdknades med den metod som anvants tidigare. Indragningar av tidsbegrénsad
sjukersattning har medfort att ovanligt manga har “rehabiliterats” vilket i matten
har betraktats som negativa pensioneringar. De medelpensioneringsaldrar som
raknades fram for framfor allt 2009 med tidigare formler var av det skélet inte
rimliga. Darfor har definitionen av medelpensioneringsalder Il och 111 férandrats.
Fran och med 2008 betraktas inte langre tidsbegransad sjukersattning som
“pension” nar matten beraknas.
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Resultat
Tabellerna om medelpensioneringsalder borjar 2005. For tidigare ar (fran och med
1998) finns uppgifter i en motsvarande rapport fran 2013, se foljande lank:

http://www.pensionsmyndigheten.se/6104.html

Medelpensioneringsalder | (medelalder for uttag av alderspension)

Kvinnor Man Kvinnor och man
2005 64,8 64,7 64,8
2006 64,8 64,7 64,7
2007 64,7 64,5 64,6
2008 64,7 64,6 64,7
2009 64,7 64,6 64,6
2010 64,7 64,6 64,7
2011 64,7 64,6 64,6
2012 64,6 64,5 64,6
2013 64,6 64,5 64,5
2014 64,6 64,4 64,5

Medelpensioneringsalder | &r nagot lagre &n 65 ar, nagot hogre for kvinnor an for
man. Orsaken till att medelpensioneringsalder | ar lagre an 65 ar &r att det ar
vanligare med uttag fore 65 ars alder an sent uttag av pension. Tidigt uttag ar
vanligare bland mén &n bland kvinnor.

Det finns en trend att medelpensioneringsalder | minskar &ven om minskningen &r
ganska liten fran ar till ar. Bade antalet personer med tidigt uttag och antalet
personer som senarelagger pensionsuttaget har dock okat, det framgar av féljande
tre tabeller. De visar hur stor andel i olika arskullar som beviljas alderspension
fordelat pa vid vilken alder uttaget pabdrjas. Med 71- menas mellan 71 och 75 ar.
Vi har inte tagit med antalssiffror for aldrar 6ver 75 ar eftersom de kan betraktas
som forsumbara. Det bor observeras att prognossiffror ingar i tabellerna. Det finns
inget slutgiltigt utfall for aldersgrupperna 1940 — 1945 annu men vi bedémer att det
gar att med relativt god precision bedéma utfallet for dessa aldersgrupper.


http://www.pensionsmyndigheten.se/6104.html

PM59003 1.0

Andel som nybeviljas allman pension per alder, procent

Ars-
kull

1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
Andring
i snitt

Uttagsalder
61 62
36 23
39 19
30 21
29 2.2
34 29
39 31
47 34
51 4,2
6,0 4.8
6,3 4,6
6,0 50
59 55
59 55
6,6 6,4
6,9 6,9
7,8
0,3 0,3

63

2,3
2,1
2,5
3,0
3,4
3,6
4,7
53
54
6,0
6,7
7,0
7,8
8,2

0,5

64

2,1
2,3
31
3,7
3,9
53
59
6,1
6,7
7,5
7,9
8,8
9,3

0,6

65

77,3
75,5
75,8
73,1
70,8
66,4
63,1
61,6
59,3
57,0
55,1
53,0

-2,2

66

4,1
6,5
50
6,3
6,2
7,1
7,9
7,2
6,7
7,0
7,4

0,3

67

3,2
2,3
2,6
2,8
3,4
4,4
4,0
4,0
4,3
4,7

0,2

68

0,8
0,8
0,8
0,8
1,2
1,2
11
1,3
1,2

0,1

69

0,3
0,3
0,4
0,5
0,5
0,4
0,5
0,5

0,0

70

0,3
0,3
0,5
0,4
0,4
0,5
0,5
0,5

0,5
0,5
0,4
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5

Andelarna avser nya pensionrer i relation till méjliga pensionérer i december 2014. Aldrarna avser ldern 31

december aktuellt &r som pensionaren tog ut sin inkomstpension/garantipension.

For aldrar fran 70 &r och uppat for fodda 1940 — 1945 ingér prognossiffror (kursiva bla siffror) eftersom det inte

finns négot slutgiltigt utfall annu.

Med "Snittalder” menas genomsnittlig pensionsalder per fodelseargang.

Med ”Andring i snitt” menas genomsnittlig &rlig forandring per &lder i procentenheter.

Som framgar av tabellen ovan minskar andelen som pabdrjar sitt pensionsuttag vid

65 ar. Bade andelen som pabdrjar uttaget fore 65 ar och efter 65 ar har okat de
flesta aren. Andelen som paborjade uttaget vid 61 ars alder 6kade ganska kraftigt

dren 2012 — 2014. Ar 2012 6kade andelen frén 5,9 till 6,6 procent och ar 2013

okade andelen ytterligare négot, till 6,9 procent. Ar 2014 6kade andelen kraftigt

igen, till 7,8 procent. Ar 2013 och 2014 ékade uttaget kraftigt ocksa i &ldrarna 62 —

64 ar. Av dem som ar fodda 1952 tog 6,9 procent ut sin allmanna pension nér de
var 62 ar. Tva ar tidigare var andelen som tog ut pension i den dldern 5,5 procent.
For 63-aringar dkade andelen de tva senaste aren fran 7,0 till 8,2 procent och for
64-aringar fran 7,9 till 9,3 procent.

Andelen som tar ut sin pension vid 65 ar har minskat relativt kraftigt, fran 57,0

procent ar 2012 till 55,1 procent ar 2013 och 53,0 procent 2014. Andelen som tar ut

sin pension efter 65 ar har ckat de tva senaste aren, for 66-aringar fran 6,7 till 7,4

procent och for 67-aringar fran 4,0 till 4,7 procent.

Nar man tolkar tabellen bér man komma ihdg att arendehandlaggningen kan
paverka resultatet, inte bara alderspensionarernas énskemal. Den stora andelen som

tog ut pension vid 66 ars alder for 1944 ars fodda beror troligen delvis pa att det

fanns arendebalanser vid utgangen av 2009 sa att nagra fick sin alderspension
nagot senare dn onskat.

Om man summerar andelen som tar ut pension for en kohort blir summan l&gre &n
100 procent. Det beror pa att en del personer med intjanad pensionsratt aldrig tar ut
sin pension. Ofta ar det personer som nu bor utomlands, har bott ett fatal ar i

Sverige och vars pensionsbehallning ar mycket 1ag. Det kan ocksa vara personer

som har avlidit utan att detta kommit till Pensionsmyndighetens k&nnedom.

Sum-

ma

96,9
96,6
96,3
96,2
96,4
96,3
96,3
96,3

Snitt-
alder

64,9
64,9
64,9
64,9
64,9
64,9
64,8
64,8
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| genomsnitt var pensionsaldern for 1938 och 1939 ars fodda (kallad "snittalder” i
tabellen ovan) ungefar 64,9 ar. Det finns inget utfall for yngre aldrar men for fodda
1940 — 1945 gar det att gora en prognos med relativt god precision. Snittaldern
berdknas sjunka till 64,8 ar for fodda 1944 och 1945. Detta &r en kohortberéknad
pensioneringsalder (for endast alderspension) och ska inte forvaxlas med
medelpensioneringsaldern.

Nedanstaende tva tabeller visar motsvarande uppgifter fordelade pa kvinnor och
man. Som framgar &r pensioneringsaldern rorligare for man an for kvinnor. De
senaste aren har ungefar 50 procent av mannen och 60 procent av kvinnorna tagit
ut sin alderspension vid 65 ars alder. Dessa andelar har minskat kraftigt. For
personer fodda under aren 1938 — 1940 var det Gver 80 procent av kvinnorna och
ungefar 70 procent av mannen som tog ut alderspensionen vid 65 ars alder.

Det &r fler kvinnor & man som har sjukerséattning. For dem med sjukersattning ar
det naturligt att ta ut sin alderspension vid 65 ar eftersom sjukersattning inte kan
utges darefter. Det ar ocksa fler kvinnor an man som far garantipension.
Garantipension kan inte utges fore 65 ars alder och de som far garantipension
vinner inte sa mycket pa att vanta till efter 65 ar med att ta ut alderspensionen. Det
ar formodligen de tva viktigaste orsakerna till att det &r an storre andel kvinnor &n
méan som tar ut sin alderspension vid 65 ar.

Om man bortser fran dem med sjukersattning har det formodligen varit farre an 50
procent de senaste aren som har pabdrjat sitt pensionsuttag vid 65 ars alder. Detta
galler troligen for bade kvinnor och man. Tidigare har ofta 65 ar setts som en
normal alder for pensionering men denna norm ar nu pa vag att upplésas. Av dem
som inte har sjukersattning ar det en majoritet som tar ut pensionen vid nagon
annan tidpunkt (tidigare eller senare).
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Andel som nybeviljas allman pension per alder, procent

Kvinnor

Ars-
kull
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
Andring
i snitt

Uttagsalder
61 62
21 16
23 13
20 15
19 17
25 22
30 24
36 28
4,2 3,6
54 4.2
59 4,0
54 44
53 4.9
52 4.9
59 58
6,0 6,3
7,0

0,3 03

63
19
1,7
2,2
2,6
2,9
3,2
4,3
4,7
4,8
5,4
6,2
6,8
7,3
7,8

0,5

64
15
1,9
2,8
3,2
3,4
4,8
53
55
6,3
7,0
7,5
8,3
9,0

0,6

65
83,0
81,5
80,7
78,4
76,0
71,8
68,4
67,0
64,3
62,2
60,3
57,9

-2,3

66
3,7
5,8
4,7
5,8
5,7
6,6
7,6
6,9
6.4
6,5
7,1

0,3

67
3,0
2,1
2,4
2,5
3,1
4,0
3,8
3,8
4,1
4,5

0,2

68
0,6
0,7
0,6
0,6
0,9
1,0
0,9
11
1,0

0,0

69
0,3
0,2
0,3
0,4
0,4
0,3
0,3
0,4

0,0

70
0,3
0,3
0,4
0,3
0,3
0,4
0,4
0,4

71-
0,3
0,4
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3
0,3

Andelarna avser nya pensionarer i relation till méjliga pensionarer i december 2013. Aldrarna avser aldern 31
december aktuellt &r som pensionaren tog ut sin inkomstpension/garantipension.
For aldrar fran 70 &r och uppat for fodda 1940 — 1945 finns prognossiffror (kursiva bla siffror) eftersom det inte

finns négot slutgiltigt utfall annu

Med "Snittalder” menas genomsnittlig pensionsalder per fodelseargang.

Med ”Andring i snitt” menas genomsnittlig &rlig forandring per &lder i procentenheter.

Andel som nybeviljas allman pension per alder, procent

Man

Ars-
kull
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
Andring
i snitt

Uttagsalder
61 62
51 3,0
55 24
40 277
39 27
43 34
49 37
57 39
6,0 4.8
6,6 5.3
6,8 5.2
6,7 55
65 6,0
66 6,1
73 69
77 7,3
8,4
02 03

63
2,7
2,5
2,8
3,3
3,9
3,9
52
5,8
6,0
6,5
7,2
7,2
8,3
8,5

0,4

64
2,6
2,8
3,4
4,1
4,3
5,8
6,5
6,7
7,1
7,9
8,3
9,2
9,5

0,6

65
71,8
69,9
71,3
68,2
65,9
61,2
58,2
56,6
54,6
52,0
50,1
48,3

-2,1

66
4,5
7,0
5,4
6,7
6,6
7,5
8,2
7,5
7,0
7,4
7,7

0,3

67
3,5
2,5
2,8
3,0
3,6
4,8
4,2
4,2
4,4
4,9

0,2

68
0,9
0,9
0,9
11
14
14
1,3
14
14

0,1

69
0,4
0,4
0,4
0,6
0,6
0,5
0,6
0,6

0,0

70
0,4
0,4
0,6
0,6
0,5
0,6
0,6
0,6

71-
0,6
0,6
0,5
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6

Andelarna avser nya pensionarer i relation till méjliga pensionarer i december 2013. Aldrarna avser aldern 31
december aktuellt &r som pensionaren tog ut sin inkomstpension/garantipension.
For aldrar fran 70 &r och uppét for fodda 1940 — 1945 finns prognossiffror (kursiva bla siffror) eftersom det inte

finns négot slutgiltigt utfall &nnu

Med "Snittalder” menas genomsnittlig pensionsalder per fodelseargang.

Med ”Andring i snitt” menas genomsnittlig &rlig férandring per &lder i procentenheter.

Sum-
ma
98,3
98,1
97,9
97,8
97,8
97,9
97,8
97,9

Sum-

ma

95,4
95,0
94,8
94,7
95,1
94,8
95,0
94,7

Snitt-

alder
65,0
65,0
65,0
65,0
64,9
64,9
64,9
64,8

Snitt-

alder
64,8
64,9
64,9
64,9
64,9
64,9
64,8
64,7
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Medelpensioneringsalder 11 (nedre aldersgrans 30 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och mén
2005 59,3 61,3 60,3
2006 61,4 62,5 61,9
2007 61,3 62,3 61,8
2008* 61,6 62,5 62,0
2009* 62,0 62,5 62,2
2010* 61,8 62,5 62,1
2011* 62,3 62,7 62,5
2012* 62,5 63,0 62,8
2013 62,0 62,7 62,3
2014 62,0 62,7 62,3

YExklusive tidsbegransad sjukersattning fran och med &r 2008.

Stor betydelse for hur medelpensioneringsalder 11 har utvecklats ar forandringen av
antalet nybeviljade sjukersattningar. Mattet paverkas ocksa av aldersfordelningen
bland dem som nybeviljas sjukerséttning, hur manga med sjukersattning som
rehabiliteras, forandringar av andelen med hel eller partiell forman samt hur manga
som véljer tidigt eller sent uttag av alderspension. Som tidigare namnts paverkas
daremot mattet inte direkt av vid vilken tidpunkt personer slutar att forvarvsarbeta.
Det &r tillatet att ta ut alderspension, aven hel alderspension, och anda forvarvs-
arbeta.

Trots att medelpensioneringsalder 11 i stor utstrackning speglar vad som hander
inom sjukforsakringen ar mattet anda av intresse for alderspensionssystemet. Om
antalet personer med sjukersattning i till exempel 40-arsaldern forandras kraftigt
paverkas storleken pa alderspensionsavgifterna och inkomstindex och darmed
avgiftstillgangen, AP-fonden, pensionsskulden och balanstalet.

Medelpensioneringsalder Il har stigit de flesta aren efter 2005 vilket framst beror
pa att antalet nybeviljade sjukersattningar har minskat. Ar 2013 minskade
medelpensioneringsalder 11 vilket framst beror pa att antalet nybeviljade sjuk-
ersattningar nu har borjat 6ka. Se statistik hos Forsakringskassan.

Medelpensioneringsalder 111 (nedre aldersgrans 50 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och mén
2005 62,7 63,2 63,0
2006 63,5 63,8 63,7
2007 63,3 63,6 63,5
2008* 63,3 63,7 63,5
2009* 63,6 63,8 63,7
2010* 63,7 64,0 63,8
2011* 63,8 63,9 63,9
2012* 64,0 64,1 64,0
2013 63,8 64,0 63,9
2014 63,7 63,9 63,8

"Exklusive tidsbegransad sjukersattning frdn och med 2008.

Medelpensioneringsalder I11 har stigit nagot de flesta aren men minskade nagot
2013 och 2014. Utvecklingen dverensstammer relativt val med utvecklingen om 30
ar satts som grans men svangningarna ar mindre. Detta framgar ocksa av
nedanstaende diagram.
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Medelpensioneringsalder 11 och 111
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Uttradesaldern

Genomsnittsaldern da de forvarvsarbetande lamnar arbetslivet, givet att de hor till
arbetskraften vid 50 ars alder, har for 2014 beraknats till 63,8 ar. Detta innebar en
liten 6kning jamfort med 2013 da uttradesaldern Iag pa 63,6 ar. Uttradesaldern
2014 &r den hogsta som uppmatts sedan borjan av 1980-talet. Skillnaden mellan
méans och kvinnors uttradesalder har sedan mitten av 1990-talet varit ungefar ett ar.
Se diagram 1.

Uttradesaldern, som den hér redovisas, ger en 6gonblicksbild for aret i fraga. Den
anger den alder da arets 50-aringar i genomsnitt kommer att lamna
arbetsmarknaden, forutsatt att de vid hogre aldrar far samma arbetskraftsdeltagande
som successivt aldre personer hade under samma ar. 50-aringarna antas alltsa, nar
de blir t.ex. 65 ar, ha samma arbetskraftsdeltagande som dagens 65-aringar har.
Uttradesaldern innehaller darmed ett slags prognosmoment, eller rattare sagt
antagandet om ett "fortvarighetstillstdnd”, pa liknande sétt som i
befolkningsstatistikens forvantade aterstaende medellivslangd vid en viss alder.
Uttradesaldern beraknad pa detta satt kan kallas den forvantade uttradesaldern.
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Diagram 1. Uttradesaldern for kvinnor och méan
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Kélla: Bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersdkningar (AKU).

Orsaken till uppgangen i uttradesaldern mellan 2013 och 2014 ar framst att
arbetskraftsdeltagandet 6kade i aldrarna mellan 65 och 69 ar. Arbetskrafts-
deltagandet har okat i de aldrarna under en langre period. For aldersgruppen mellan
70 och 74 ar 6kade mannens arbetskraftdeltagande, medan det for kvinnorna ligger
kvar pa samma niva som 2013, se diagram 2 och 3.

Diagram 2. Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 55-64 ar
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Diagram 3. Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 65-74 ar
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Kélla: SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Moajligen har det reformerade pensionssystemet inverkat pa den langsiktiga
hojningen, med bl.a. dess regler om att pensionsrétt intjanas fullt ut i det
reformerade systemet efter 65 ars alder. Vidare kan hojningen ar 2003 av aldern for
"avgangsskyldighet” fran 65 till 67 ar enligt lagen om anstéallningsskydd ha spelat
viss roll. Dessa forandringar bor dock mest ha bidragit till 6kningarna i aldern 65-
69 ar, inte till 6kningarna i aldern 70-74 ar.

Det b('jr_pépekas att arbetstiderna i aldrarna Gver 65 ar avsevart kortare an i lagre
aldrar. Overenskommen arbetstid ar 2014, timmar/vecka:

Kvinnor 55-64 &r 36,1
Kvinnor 65-69 ar 243
Kvinnor 70-74 &r 13,8
Man 55-64 ar 40,0
Man 65-69 ar 28,1
Mén 70-74 ar 21,3

Arbetstiderna beaktas i de redovisade berakningarna av uttradesaldern. En person
med halv normalarbetstid (20 timmar/vecka) raknas saledes som en halv
arbetskraftsperson, etc. Denna justering drar saledes ner uttradesaldern.

Intradesaldern

Genomsnittsaldern for debuten i arbetslivet har for 2014 beréknats till 22,5 ar.
Intradesaldern for 2014 &r nagot lagre an den for 2013 som lag pa 22,8 ar. For att
en person hdr ska anses ha stadigvarande debuterat skall arbetet avse minst 20
timmar per vecka och exklusive arbete under feriemanader (december-januari och
juni-augusti). Om man berdknar debutaldern oavsett restriktioner pa arbetstid blir
den betydligt lagre, 20,4 ar, se diagram 4.
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Diagram 4. Debutaldern i arbetslivet, bada konen
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Den sjunkande debutaldern kan delvis forklaras av ett 6kat arbetskraftsdeltagande i
aldersgruppen 15-19 ar. Aven ett 6kat arbetskraftsdeltagande for personer 25-34 ar
samt ett lagre arbetskraftsdeltagande i gruppen 35-39 ar har sénkt den
genomsnittliga intradesaldern.

Debutaldern ar hogre for kvinnor an for man, vilket speglar att kvinnor i
genomsnitt studerar langre tid &n méan, se diagram 5. Skillnaden har dock krympt
nagot sedan de forsta aren pa 2000-talet. Det kan anmarkas att debutaldern var
hdgre for méan an for kvinnor fére 90-talskrisen.

Diagram 5. Debutdldern i arbetslivet for kvinnor och man*
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Utgangspunkten for berdkningen? ar personer som vid 40 &rs alder finns med i
arbetskraften, som sysselsatta eller som arbetslosa. Vid den aldern &r val 6ver 90
procent med i arbetskraften, kvinnor i bara obetydligt l&gre utstrdckning &n man.
Berékningen sker med hjalp av statistik dver arbetskraftsdeltagandet under

! Minst 20 timmar/vecka och exklusive feriemé&nader. Ny metod fér berakning av
debutéldern fran och med &r 2006.

2 For en narmare beskrivning av berakningsmetoden se “Hur lange arbetar vi i Sverige?”,
Forsakringskassan Analyserar 2007:6, och ”Arbetslivets langd” Pensionsmyndigheten
2011-10-10.
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berdkningsaret i successivt lagre aldrar an 40 ar. Debutaldern ar den alder da
méanniskor debuterar i arbetslivet om det givna arets forvarvsmonster i olika aldrar
forblir konstant. Berakningstekniken &r en variant pa metoden som anvands for att
berdkna aterstaende medellivslangd i befolkningsstatistiken och for att berakna
uttradesaldern. Har tillampas metoden s att sdga "baklanges”.

Det finns vissa problem med detta berdkningssétt. | befolkningsstatistiken &r dod
ett irreversibelt tillstand, medan personer fran ett ar till ett annat bade kan ga in i
och ga ur arbetskraften. Det ar saledes en starkt forenklad genomsnittsbild av
etableringsprocessen som anvands. Vidare kan studerande exempelvis tidvis arbeta
heltid och tidvis vara utanfor arbetskraften. Da ar det knappt meningsfullt att tala
om en debutalder ens i det enskilda fallet — det kan bli flera debuter. Det bor dock
papekas att en person som blir arbetslos efter att tidigare ha forvarvsarbetat stannar
kvar i arbetskraften. Mer paradoxalt ar kanske att sjalva debuten kan ske genom
arbetsldshet. For att klassas som arbetslos krévs for det forsta att man inte

var sysselsatt under den referensvecka som SCB fragar om. Utéver detta ska man
bl.a. ha sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor
bakat) och kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar fran
referensveckans slut.?

Aven en foraldraledig eller sjukskriven person (med bakomliggande anstallning) ar
kvar i arbetskraften. Personer som pa grund av sjukdom far fortidspension (fran
2003 sjuk- eller aktivitetserséttning) lamnar daremot arbetskraften, men de har i de
flesta fall vid nagon tidigare tidpunkt debuterat i arbetslivet. Personer som pa heltid
fortidspensionerats (motsvarande) har déarfor adderats till arbetskraften. De
betraktas som etablerade; men de har redan tratt ut fran arbetslivet.

Berakningarna av debutaldern baseras pa samma slags data som anvénts av SCB
for att berdkna etableringsaldern, ett matt som ofta citerats. En viktig skillnad i
forhallande till de har gjorda debutaldersberakningarna ar att SCB anvéande andelen
sysselsatta, inte andelen i arbetskraften. | arbetskraften ingar som namnts aven
arbetslosa, och en kurva for sysselsattningen hamnar pa en lagre niva.

Intjanande av pensionsratt

I regleringsbrevet for 2015 fick Pensionsmyndigheten i uppdrag att redovisa
genomsnittligt antal ar i arbete med pensionsratt. Detta kan beraknas pa olika sétt.
Man behover ta stallning till vad som avses med arbete och vilken lagstaniva som
ska gélla for intjanande av pensionsratt (ska t.ex. ar med endast en intjanad krona
réknas?). Det finns &ven olika tdnkbara alternativ for vilken population som kan
studeras. Man kan vélja att titta pa intjanandet for samtliga individer i en viss alder
eller endast studera personer som har valt att ta ut pension. | det senare fallet maste
man dock beakta att individen kan vélja att endast ta ut en del av sin pension samt
att vissa pensiondarer fortsatter att arbeta och tjéna in pensionsratter aven efter uttag
av pension. Hur ar med pensionsréatt bor beraknas beror saledes pa syftet med
mattet. Pensionsmyndigheten har har presenterat ett matt som vi anser rimligt, men
det kan dnda finnas skal att fora en vidare diskussion med Socialdepartementet for
att, beroende pa dnskat anvandningsomrade, utveckla det presenterade mattet for
genomsnittligt antal ar med intjanad pensionsratt.

Pensionsmyndigheten har valt att redovisa visa antal ar med pensionsrétt for
personer som for forsta gangen tog ut minst 25 procent inkomstpension® under aret.

® Mer om ungdomsarbetslésheten, se SCB:s "Ungdomsarbetsléshet — jamférbarhet i
statistiken mellan ett antal europeiska lander”, SCB Bakgrundsfakta 2013:1.

* Med pension avses tillaggspension, inkomstpension, garantipension samt
aldrefdrsdrjningsstdd.
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Berakningen utgdrs av data fér personer med minst ett intjanandeér®, fédda i
Sverige. Skalet till att endast studera personer som ar fodda i Sverige ar att i
mojligaste man exkludera dem som endast arbetat nagot ar i Sverige och inte bor
kvar i landet efter pensionering. Om dven utrikesfodda inkluderas i den studerade
populationen sanks det genomsnittliga antalet intjanandear med 0,4-0,8 ar beroende
pa vilket ar som avses. Intjanandearen har summerats fram till och med aret fore
forsta uttag av pension. Detta innebdr att intjanandet som sker efter uttaget av
pension inte raknas med, vilket medfér en viss underskattning av intjanandet.
Skalet till att endast rakna intjanandet fram till och med aret for uttag av pension ar
att sakerstalla jamforbarhet 6ver tid.°

Genomsnittligt antal ar med pensionsratt har for 2014 beraknats till 39,3, nagot
hogre an for 2013 da genomsnittet lag pa 39,1 ar. Se diagram 6 nedan for
utvecklingen Over tid.

Diagram 6. Genomsnittligt antal intjanandear for personer som tog ut
inkomstpension under aret, for kvinnor och méan samt totalt
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For kvinnor har det genomsnittliga antalet intjanandear 6kat sedan 2004, med
undantag fran den tillfalliga nedgangen 2010. Nedgangen i intjanandear 2010,
vilket gallde for bada konen, kan sannolikt forklaras av den lagkonjunktur som
pagick under 2008-2009.

Diagram 6 visar det genomsnittliga antalet intjanandear. Hur spridningen Gver
antalet intjanandear ser ut redovisas i diagram 7.

% Med inkomst avses 1) pensionsgrundande inkomst for anstéllda av I6nearbete, 2)
pensionsgrundande inkomst for anstéllda med sjukpenning, féraldrapenning,
aktivitetsersattning, sjukerséttning, arbetsloshetsstod m.m., 3) pensionsgrundande inkomst.
for egenforetagare av lénearbete, 4) pensionsgrundande inkomst for egenféretagare med
sjukpenning, foraldrapenning, aktivitetserséttning, sjukerséttning, arbetsloshetsstod m.m.
och 5) ATP-poang. Kriteriet for att en person ska fé tillgodorakna sig ett inkomstar &r att
han eller hon har tjénat in minst ett forhojt prisbasbelopp.

® Om 4ven intjanandet efter uttag av pension raknades med i mattet skulle detta leda till att
intjanandedren minskar 6ver tid; personer som exempelvis tog ut pension 2014 har inte haft
lika lang tid pé sig att tjana in ytterligare pensionsratter som personer som tog ut pension
2004.
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Diagram 7. Férdelning 6ver antal intjanandear, personer som tog ut
inkomstpension 2014’
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Intjanandear

Hér ser vi att det finns en underliggande skev férdelning. Typvérdet (det antal
intjanandear som ar vanligast) ar 43 ar och en stor del, cirka 70 procent, av de
personer som pensionerades 2014 hade fler &n 40 intjanandear. Genomsnittet dras
dock ned av att det finns en, om an relativt liten, grupp pensionarer med fa
intjanandedr.®

| diagram 8 ser vi antalet intjanandear for olika aldrar som tog ut inkomstpension
2014.°

! Enligt samma kriterier som for diagram 6 ovan vad géller pensionsuttag, fodda i Sverige
etc.

® Antalet med 0 intjanandeér har exkluderats fran berakningen av genomsnittligt antal
intjanandedr och redovisas inte heller i diagram 7. For 2014 var det 1207 personer i den
studerade populationen som inte hade nagra intjanandedr.

’ Enligt samma kriterier som foér diagram 6 ovan vad géller pensionsuttag, fodda i Sverige
etc.
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Diagram 8. Antal intjanandear per arskull, personer som tog ut
inkomstpension 2014
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Vi ser att antalet intjanandear &r relativt jamt over arskullarna. Detta visar pa att
personer som tar ut pension relativt sent gor detta for att kompensera for farre
intjanandear tidigare i livet. Det ar relativt fa som tar ut pension i aldrarna 69 och
70 ar. Den nedgang vi ser i genomsnittligt antal i intjanandear for dessa aldrar kan
darfor till viss del vara slumpmassig. En bidragande orsak till det laga antalet
intjanandear kan &ven vara att det finns en 6verrepresentation egenforetagare i
gruppen 69-70 aringar, 12 procent jamfort med 5 procent i gruppen 65 aringar.
Egenforetagare som driver aktiebolag kan vélja att ta ut aktieutdelning istéllet for
att ta ut en 16n. Da aktieutdelning inte raknas som en pensionsgrundande inkomst
har gruppen egenforetagare generellt lagre antal intjanandear an 6vriga.
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