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Forord

Enligt regeringens regleringsbrev for budgetaret 2011 for Pensionsmyndigheten
ska myndigheten senast den 5 maj 2011 redovisa genomsnittsalder for uttag av
pension. I den anslagsuppfoljning som skickades till regeringen detta datum ingér
ocksa ett avsnitt om medelpensioneringsalder och uttrddesalder. Vi har valt att
dessutom redovisa detta avsnitt som en egen rapport.

Det finns flera olika sétt att definiera och berdkna genomsnittsalder for uttag av
pension, ofta kallat faktisk pensionsélder. Pensionsélder kan definieras som den
alder da en person uttriader ur arbetsmarknaden eller den alder da en person beviljas
eller borjar ta ut en pensionsformén. Vi har valt att kalla det forstnimnda for
uttrddesdlder och det sistnimnda for pensioneringsdlder. Det kan ibland vara
lampligt att dven betrakta sjukersdttning som en pensionsforman. Dérmed blir det
battre overensstimmelse mellan uttrddesalder och pensioneringsélder. En nedsatt
arbetsformiga av medicinska skél som resulterar i sjukerséttning ar ett vanligt skl
till att en person i fortid ldmnar arbetsmarknaden. Déremot &r till exempel efter-
levandepension inte av sé stort intresse i detta sammanhang.

Sammanfattning

Pensionsmyndigheten publicerar varje ar d&tminstone fyra matt for att belysa
pensionering, dels ett matt som kallas forvantad uttréddesdlder (den alder da en
person uttrdder ur arbetsmarknaden) och dels tre olika matt for s& kallad
medelpensioneringsdlder. Medelpensioneringsalder I kan dven kallas medelalder
for uttag av dlderspension. Medelpensioneringsélder II inkluderar sjukerséttning
(frén 30 ars alder). Medelpensioneringsélder III inkluderar ocksé sjukersittning
men den nedre &ldersgransens har satts till 50 ar. Ddrmed &r det béttre Gverens-
stimmelse med forvéntad uttrddesélder som ocksé har denna aldersgréns.

Medelpensioneringsélder I har berdknats till 64,7, medelpensionsélder II till 62,1
och medelpensioneringséalder III till 63,8 ar 2010. Fordandringarna fran 2009 &r
mycket smé. Uttrddesaldern har berdknats till 63,1 ar 2010, en liten nedgéng
jamfort med 2009.

I avsnittet om uttrddesalder redovisas dven uttrddeséldrar berdknade per arskull
(kohort) och uttradeséldrar berdknade for olika lander.

Personer fodda 1937 har haft den hittills ldgsta uttrddesaldern, drygt 62 ar. For

kohorterna 1938-1941 har en gradvis hojning skett, sa att personer fodda 1941
berédknas fa en uttrddeséalder pa 62,7 ar.
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Vid en jamforelse framgar att Sveriges uttrddesélder, bade for mén och kvinnor,
ligger ganska hogt 1 forhallande till manga andra ldnder. Detta géller sérskilt om
man jdmfor med lédnder i Europa. Liksom i Sverige har man under de senaste 10-15
aren kunnat se en stigande uttrddesalder i flera andra lénder.

Medelpensioneringsdlder

Definition

De tre olika matten som gemensamt kallas medelpensioneringsélder dr matt for
genomsnittlig pensioneringsélder efter det att en justering har gjorts sa att matten
inte paverkas av att olika fodelsedrgangar ar olika stora. De som endast har premie-
pension betraktas inte som alderspensiondrer vid berdkningarna. De élders-
pensionsforméner som beaktas dr séledes inkomstpension/tilliggspension och
garantipension. Lagsta mojliga alder for uttag av dlderspension dr 61 ar men de
allra flesta véljer 4n sa ldnge att borja ta ut sin alderspension vid 65 ars alder.
Matten paverkas ocksé av hur manga som véljer att vénta till efter 65 ars &lder
innan de paborjar pensionsuttaget.

I matten medelpensioneringséalder II och III ingér &ven sjukersittning. En persons
pensioneringsélder definieras i dessa fall som den alder da han eller hon fér sjuk-
erséttning eller paborjar sitt uttag av dlderspension och inte hade sjukerséttning
dessforinnan. Vid berdkningen viljs en nedre aldersgrins. Tva aldersgrinser
tillimpas, 30 ar respektive 50 ar. Vid berdkningen bortses frdn dem som hade sjuk-
ersittning eller aktivitetsersittning dessforinnan. Sjuk- och aktivitetsersittning
infordes 2003. For aren fore 2003 ingér i stillet fortidspension/sjukbidrag i matten.

Personer som endast har avtalspension eller en privat pensionsforsékring ingér inte
1 matten. Det &r forst ndr de far alderspension eller sjukersittning frén social-
forsakringen som de betraktas som ”pensionérer”. Andra pensionsférmaner, som
till exempel efterlevandepension, ingér inte i berdkningarna.

De olika matten for medelpensioneringsalder miter inte vid vilken tidpunkt
personer slutar att forvérvsarbeta. Det r till exempel tillatet att ta ut hel
alderspension och fortfarande forvarvsarbeta.

Bade alderspension och sjukerséttning kan utges i olika nivaer, hel, %, halv och Y.
Overgangsvis finns ocksé nivan 2/3 for sjukersittning. Vid berikningen éver
medelpensioneringsalder tas hdnsyn till de olika nivderna. Om en person far halv
sjukerséttning vid 55 ars édlder betraktas detta som en “halv”’ pensionering. Om en
person som tidigare har haft halv sjukerséttning far hel sjukersittning vid till
exempel 60 ars alder betraktas ocksa detta som en halv pensionering.

Om en person med sjukersittning blir rehabiliterad och inte ldngre far sjukersétt-
ning betraktas detta i berdkningarna som en negativ pensionering. Om en person
med &lderspension viljer att upphora med pensionsuttaget betraktas detta i
berdkningen ocksd som en negativ pensionering.

Matten for medelpensioneringsalder kan paverkas av regeldandringar eller
administrativa forandringar, till exempel dndrade genomstromningstider for
pensionsdrenden. | vissa situationer kan det dock vara oldmpligt att lata métten
paverkas av en regelédndring. Matten bor belysa fordndrade pensionerings-
beteenden”. En regeléndring kan initialt eller under nagra 6vergdngsér medfora att
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matten paverkas pa ett sitt som inte dr onskvért och ge orimliga resultat. [ sidana
fall kan de formler som anvinds for att berdkna métten behdva justeras.

Ar 2008 genomfordes flera regelindringar som paverkade sjukerséttningen. Bland
annat togs tidsbegriinsad sjukersittning bort fran och med 1 juli 2008. Overgings-
regler medfor att denna regelindring fir successivt genomslag under nigra ar. Ar
2008 och 2009 paverkades medelpensioneringsélder II och III patagligt av detta nér
de beridknades med den metod som anvénts tidigare. Indragningar av tidsbegransad
sjukersattning har medfort att ovanligt manga har “’rehabiliterats” vilket i méatten
har betraktats som negativa pensioneringar. De medelpensioneringséaldrar som
raknades fram for framfor allt 2009 var av det skilet inte rimliga. Darfor gjordes i
motsvarande rapport forra aret en justering for att denna regeldndring inte skulle
paverka maétten.

Nu har vi i stillet valt att frdn och med 2008 dndra definition p&d métten medel-
pensioneringsélder II och III. Frdn och med 2008 betraktas inte langre tids-
begriansad sjukersittning som ”pension” nir méatten berdknas.

Resultat

Medelpensioneringsalder I (medelalder for uttag av alderspension)

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 64,9 64,8 64,9
1999 64,9 64,7 64,8
2000 64,9 64,7 64,8
2001 64,9 64,8 64,8
2002 64,9 64,7 64,8
2003 64,9 64,8 64,8
2004 64,9 64,7 64,8
2005 64,8 64,7 64,8
2006 64,8 64,7 64,7
2007 64,7 64,5 64,6
2008 64,7 64,6 64,7
2009 64,7 64,6 64,6
2010 64,7 64,6 64,7

Medelpensioneringsélder I dr ndgot under 65 ar, nagot hogre for kvinnor dn for
min. Orsaken till att medelpensioneringsalder I dr under 65 ar &r att det &r
vanligare med uttag fore 65 ars alder dn sent uttag av pension. Tidigt uttag &r
vanligare bland mén dn bland kvinnor. Medelpensioneringsélder I har tidigare
minskat, men efter 2006 kan man betrakta den som i stort sett konstant. Bade
antalet personer med tidigt uttag och antalet personer som senareldgger
pensionsuttaget har 6kat. Det har i stort sett tagit ut varandra.

Tabellen nedan visar hur stor andel i olika &rskullar som beviljas alderspension
fordelat pa vid vilken alder uttaget pabdrjas. Som framgér minskar andelen som
pabdrjar sitt pensionsuttag vid 65 ar. Bade andelen som pabdrjar uttaget fore 65 ar
och efter 65 ér har 6kat. Andelen som paborjade uttaget vid 61 érs alder har dock
minskat de senaste tva aren.
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Andel* som nybeviljats allmiin pension i dldrarna 61 — 70 ar, procent

Ars-  Uttagsalder, ar

kull 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
1938 37 23 23 21 776 42 32 08 03 0,3
1939 39 19 21 24 758 65 23 08 03 0,3
1940 30 21 25 31 759 50 26 08 04 05
1941 29 22 30 37 733 63 28 08 05
1942 34 29 34 39 710 6,2 34 1,2

1943 40 31 36 53 66,7 7,1 44

1944 4,7 34 48 6,0 63,7 7,9

1945 52 43 53 6,2 62,6

1946 6,1 48 55 6,8

1947 6,4 4,7 6,0

1948 6,0 49

1949 5,8

*Andelarna avser nya pensionirer i relation till méjliga pensionérer i december 2010. Aldrarna avser aldern 31
december aktuellt ar som pensiondren tog ut sin inkomstpension/garantipension

Medelpensioneringsalder II (nedre dldersgrins 30 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 61,5 62,2 61,9
1999 60,9 61,9 61,4
2000 59,9 61,2 60,5
2001 59,4 61,1 60,2
2002 58,2 60,3 59,3
2003 59,2 61,3 60,3
2004 57,8 60,3 59,1
2005 59,3 61,3 60,3
2006 61,4 62,5 61,9
2007 61,3 62,3 61,8
2008’ 61,6 62,5 62,0
2009' 62,0 62,5 62,2
2010’ 61,8 62,5 62,1

"Exklusive tidsbegrénsad sjukerséttning fran och med 2008.

Den dndrade definitionen av medelpensioneringsélder II frdn och med 2008 har
hojt mattet for kvinnor och mén fran 61,6 enligt forra arets rapport till 62,0. For ar
2009 har mattet hojts fran 62,1 till 62,2.

Stor betydelse for hur medelpensioneringsalder I har utvecklats dr fordndringen av
antalet nybeviljade fortidspensioner/sjukersittningar. Méttet paverkas ocksé av
aldersfordelningen bland dem som nybeviljas sjukerséttning, hur ménga med sjuk-
ersittning som rehabiliteras, forandringar av andelen med hel eller partiell formén
samt hur ménga som viéljer tidigt eller sent uttag av alderspension. Som tidigare
ndmnts paverkas ddremot mattet inte direkt av vid vilken tidpunkt personer slutar
att forvirvsarbeta. Det &r tillatet att ta ut alderspension, dven hel alderspension, och
anda forvarvsarbeta.

Trots att medelpensioneringsalder 11 i stor utstrackning speglar vad som hénder
inom sjukforsékringen dr mattet 4nda av intresse for dlderspensionssystemet. Om
antalet personer med sjukerséttning i till exempel 40-arséldern foréndras kraftigt
paverkas storleken pa &lderspensionsavgifterna och inkomstindex och darmed
avgiftstillgdngen, AP-fonden, pensionsskulden och balanstalet.
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Antal nybeviljade fortidspensioner 6kade mellan 1998 och 2004 vilket &r det
frimsta skélet till att medelpensioneringsalder Il minskade mellan dessa ar. Den
tillfalliga uppgéangen av medelpensioneringsidldern 2003 var en effekt av
regelindringar. Ar 2005 och 2006 steg medelpensioneringséldern vilket frimst
berodde pa att antalet nybeviljade sjuk- och aktivitetsersittningar minskade kraftigt
dessa ar.

Ar 2006 minskade antalet nybeviljade sjukersittningar som nimnts kraftigt men
detta antal var dnda betydligt hogre én antalet nybeviljade fortidspensioner/sjuk-
bidrag dver 30 ar under de sista aren pa 1990-talet. Trots detta var medel-
pensioneringsédlder II ungefiar densamma som 1998 och hogre dn 1999. Orsaken ar
bland annat att aldersfordelningen i befolkningen var annorlunda jimfort med
slutet av 1990-talet. Bendgenheten att fa sjukerséttning i givna aldrar var ungefar
densamma 2006 som under slutet av 1990-talet.

Efter ar 2006 har medelpensioneringsalder II varierat ganska lite. Sammantaget har

medelpensioneringséldern 6kat ndgot mellan 2006 och 2010, frimst beroende pé
att antalet nybeviljade (icke tidsbegransade) sjukersattningar har minskat.

Medelpensioneringsalder III (nedre aldersgrins 50 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 63,4 63,6 63,5
1999 63,1 63,4 63,2
2000 62,7 63,1 62,9
2001 62,5 63,1 62,8
2002 62,1 62,8 62,4
2003 62,5 63,2 62,9
2004 62,2 62,9 62,5
2005 62,7 63,2 63,0
2006 63,5 63,8 63,7
2007 63,3 63,6 63,5
2008’ 63,3 63,7 63,5
2009' 63,6 63,8 63,7
2010’ 63,7 64,0 63,8

"Exklusive tidsbegrénsad sjukerséttning fran och med 2008.

Den dndrade definitionen av medelpensioneringsélder I1I fran och med 2008 har
hdojt mattet for kvinnor och mén fran 63,3 enligt forra arets rapport till 63,5 for ar
2008. For ar 2009 har mattet sdnkts fran 63,8 till 63,7.

Om 50 ar betraktas som lagsta mojliga pensioneringsalder blir medelpensionerings-
aldern 63,7 ar 2009 och 63,8 ar 2010. Utvecklingen dverensstimmer relativt vl
med utvecklingen om 30 ar sétts som grans men sviangningarna ir mindre. Detta
framgar ocksa av nedanstdende diagram.
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Medelpensioneringsalder II och 111
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Uttrddesalder

Genomsnittsédldern dé forvarvsarbetande lamnar arbetslivet, givet att de hor till
arbetskraften vid 50 ars alder, har for 2010 preliminirt berdknats till 63,1 ar. Detta
innebér en liten tillbakagang jamfort med 2009, som dock var den hogsta alder som
uppmétts sedan borjan av 1980-talet. Den tendens till kning som skett sedan ar
1994 (da den var 62,0 ar) hade redan fore 2010 ars nedgang forsvagats nagot sedan
2004. Skillnaden mellan méns och kvinnors uttridesalder har sedan mitten av
1990-talet varit relativt konstant ca ett ar. Se diagram 1.
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Diagram 1. Genomsnittlig forvintad alder vid uttridet fran arbetslivet for
personer som vid 50 ars dlder finns i arbetskraften (forvintad uttridesalder)
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Kalla: Bearbetningar av data fran SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Uttrddesaldern, som den ovan redovisas, ger en 6gonblicksbild for aret i fraga. Den
anger den alder da arets 50-aringar i genomsnitt [dmnar arbetsmarknaden, forutsatt
att de vid hogre aldrar far samma arbetskraftsdeltagande som successivt dldre
personer hade under samma ér. 50-aringarna antas alltsa, nir de blir t.ex. 65 ar, ha
samma arbetskraftsdeltagande som dagens 65-aringar har. Uttrddeséldern
innehaller ddrmed ett slags prognosmoment, eller rittare sagt antagandet om ett
”fortvarighetstillstdnd”, pé liknande sitt som i befolkningsstatistikens berdkningar
av forvintad aterstdende medellivsldngd vid en viss dlder. Uttrddesaldern berdknad
pa ovanstdende sitt kan ldmpligen kallas den férvdntade uttrddesaldern.

Kohortvis uttridesalder

Det gar ocksa att berdkna genomsnittsdldern vid vilken en viss arskull lamnade
arbetskraften, den kohortvisa uttrdidesdldern. Detta stiller hogre krav pé historiskt
datamaterial. Vill man i &r (2011) berdkna uttraddesaldern for exempelvis personer
fodda 1941 behovs data for arbetskraftsdeltagandet fran 1991 (dé de var 50 ar) och
framat, och likafullt behdver man dartill géra antaganden om arbetsdeltagandet
frén 2011 och framét, dvs. efter 70 &rs alder. For yngre personer, t.ex. fodda 1951,
ar det inte mdjligt att berdkna kohortvisa uttradeséldrar, eftersom de dnnu 2011
bara &r 60 ar gamla.

Uttrddeséldrar for olika kohorter visas i diagram 2. Personer fodda 1937 har haft
den hittills lagsta uttradesaldern, drygt 62 ar. For kohorterna 1938-1941 har en
gradvis hojning skett, sa att personer fodda 1941 berédknas fa en uttradesélder pa
62,7 ar. Mojligen har det reformerade pensionssystemet inverkat pa hojningen,
med bl.a. dess regler om att pensionsritt tjdnas in fullt ut i det reformerade
systemet efter 65 ars dlder. Vidare kan hojningen ar 2003 av aldern for
“avgangsskyldighet” fran 65 till 67 &r enligt lagen om anstéllningsskydd ha spelat
viss roll.
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Diagram 2. Genomsnittlig dlder vid uttridet frin arbetslivet for personer som
vid 50 ars alder finns i arbetskraften, for olika fodelseargingar (kohortvis
uttridesalder)
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Kalla: Bearbetningar av data frdn SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU). Observera
skillnaden i skala mellan Diagram 1 och 2.

Relationen mellan forvintad och kohortvis uttradesélder dr komplicerad. Anta, for
att ta ett extremt exempel, att arbetskraftsdeltagandet i procent av befolkningen
under lang tid har varit konstant 6ver tiden i alla aldrar. Under ett visst ar sker
sedan en proportionsvis lika stor nedgéng i alla aldrar, varefter
arbetskraftsdeltagandet ligger kvar pa de nya légre nivderna for all framtid.
Foradndringen ldmnar den forvéntade uttradesaldern opaverkad — berdkningen gors
ju enbart med data for det aktuella aret. Den kohortvisa uttridesaldern for personer
som fyller 50 ar efter att forédndringen dgt rum blir likasé opéverkad. For personer
som vid fordndringen redan &r 50 ar sker ddremot en sénkning av den kohortvisa
uttrddesaldern. Storst blir sdnkningen for dem som nyss fyllt 50 ar; deras
arbetskraftsdeltagande sjunker for alla framtida ar, fran och med 51 ars alder,
medan arbetskraftsdeltagandet under ”baséldern” 50 ar inte paverkats. For personer
som é&r relativt gamla redan nér fordndringen sker blir det sdnkningen déremot
liten. En 65-dring exempelvis far bara sitt eventuella arbetskraftsdeltagande fran
och med 66 ars alder sénkt.

I den rapport om anslagsbelastning och prognos som utarbetades for ett &r sedan
(2010-05-05) behandlades utbildningsnivéans betydelse for uttradesédldern mer
utforligt. Personer med relativt hog utbildning har av flera skél hogre uttridesalder
dn personer med relativt 1ag utbildning. For personer i den ldgsta utbildningsnivan
(enbart forgymnasial utbildning) var den kohortvisa uttrddeséldern for arskull 1939
ungefir 62 &r, medan den var 63,7 ar bland personer med eftergymnasial utbildning
pa 3 ar eller langre (de med forskarutbildning inbegripna):

Forgymnasial utbildning 61,7 &r
Gymnasieutbildning kortare &n 3 ar 62,5 ar
Gymnasieutbildning 3 ar 62,9 ar
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Eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar 63,2 ar
Eftergymnasial utbildning 3 &r eller lingre 63,5 ar
Forskarutbildning 65,0 ar

Dessa skillnader gor att en viss del av 6kningen dven i den totala forvantade
uttrddesaldern kan forklaras av de stora forandringar som skett i befolkningens
utbildningsstruktur.

Uttrddesadldern i internationellt perspektiv

Det &r svart, ibland meningslost, att jimfora officiella och lagreglerade
pensionsaldrar mellan olika ldnder. Olika lander har olika regler och villkor ifrdga
om rorlig pensionsélder. Det finns vidare olika tillgang till och regler for uttag av
fortidspension, sjukpension, arbetsmarknadspension och vad olika
ersittningsformer kan kallas. Det forekommer ocksa att dldersgranserna ér olika for
olika delar av arbetsmarknaden — detta géller dven for Sverige, och i d&nnu hogre
grad forr.

Statistiken 6ver arbetsmarknadsdeltagande dr emellertid rimligt harmoniserad
genom internationella verenskommelser om arbetskraftsundersdkningar, labour
force surveys”, som insamlas och publiceras bl.a. av ILO och OECD. Hérigenom
ar det mojligt att berdkna uttrddesaldrar for andra ldnder enligt samma
principmodell som ovan redovisas for Sverige.

Diagram 3. Genomsnittlig forvintad uttriadesalder i olika linder ar 2009
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Australien

Noter till diagram 3:

(1) Arbetskraftsdeltagandet i procent av befolkningen har under de senaste 15 éren stigit
kraftigt for kvinnor i 50-arsaldern i1 dessa lander. Berdkningsmetoden ger da uttradesaldrar
som kan anses missvisande laga. Som illustration kan ndmnas att italienska kvinnor fodda
1944 (som var 65 ar 2009) hade en kohortvis uttrddesalder pa 59,2 ar medan metoden i
diagrammet ger 57,5 ar. I den kohortvisa berdkningen har da antagits att arbets-
kraftsdeltagandet effer 65 ars alder 6verenstimmer med vad dldre kvinnor har. Pa
motsvarande sitt hade t.ex. hollindska kvinnor fodda 1944 en kohortvis uttradesalder pa
60,9 ar, medan diagrammets metod ger 60,0 &r.

(2) Kvinnors arbetskraftsdeltagande ar alllmént 14gt i Mexico och Turkiet, vilket gor att
uttridesaldrarna egentligen inte kan antas spegla typiska kvinnobeteenden i dessa lédnder.
En stor del av kvinnorna arbetar antagligen oavlonat utanfor den pa konventionellt sétt
definierade arbetskraften.

Allmén anmdrkning: For Sveriges del nedjusteras arbetskraftsdeltagandet i aldrar 6ver 65 ar
med hénsyn till att veckoarbetstiderna ar lagre 4n “normalarbetstiden” Motsvarande
nedjustering har inte kunnat géras for andra lénder. I stéllet har en schablonmaéssig
nedjustering gjorts under antagandet att effekten av kortare arbetstid 4r samma som for
Sverige.

Kalla: Bearbetningar av data fran ILO och OECD.

Vid en jdmforelse framgéar att Sveriges uttrddesalder, bade for mén och kvinnor,

ligger ganska hogt 1 forhallande till manga andra ldnder. Detta géller sérskilt om
man jdmfor med lédnder i Europa. Bland de i diagram 3 redovisade ldnderna &r det
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bara tva europeiska ldnder, ndmligen Norge (marginellt) och Island som har hdgre
uttrddesaldrar. Nagra linder i Europa har sé laga uttrddesaldrar som 58-59 ar.

Bland ldnder med hoga uttrddeséldrar finns frimst lander utanfor Europa, déribland
USA och Japan. Vad giller skillnaderna mellan méin och kvinnor kan noteras att
dessa ar jamforelsevis sméa i Sverige, ddr méin har ungefar ett &rs hogre
uttridesélder dn kvinnor. Lander med stora skillnader ar delvis sddana dir de
officiella alderspensionséldrarna &r ligre for kvinnor &n for mén.

Nér det mer allmént géller att finna orsaker till olikheterna mellan ldnder ar det
svart att finna enkla uttommande forklaringar. En del ryms antagligen i den
obestdmda kategorin “kulturella skillnader”. Ett enkelt samband mellan
uttrddesaldern och den allménna levnadsstandarden, métt som exempelvis BNP per
capita, dr svart att se. I bdda &ndarna av diagrammen finns en blandning av rikare
och fattigare ldnder i denna bemérkelse. Om det finns mer specifika samband med
pensionsnivaer och andra erséttningsnivder i de allménna
socialforsdkringssystemen &r en fraga som kan vara vérd ytterligare utredning.

Liksom i Sverige har man under de senaste 10-15 aren kunnat se en stigande
uttrddesalder i flera andra lander, se diagram 4. Norge, Danmark, Finland,
Tyskland, Nederlanderna och USA hor till dem. Till viss del kan orsakerna ocksa
vara likartade, inte minst en kraftig strukturell forskjutning mot 6kad andel
vilutbildade i tungt vdgande befolkningsgrupper.

Diagram 4. Genomsnittlig forvintad uttridesalder i nagra linder 1990-2009

65 s A -
- -~ - = - - _ - -
Japan N e e e - =~
64
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Norge —=— T -
63 — - =
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Kalla: Bearbetningar av data fran ILO och OECD.
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