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Trott pa att jobba?

Sammanfattning
Idag finner man alt farre manniskor kvar i arbetslivet fran 60-ars-
aldern och uppét. Ungefér en tredjedel av befolkningen mellan 60 och
64 & har forti dspension, men néstan hal ften star utanfor arbetskraften
enligt SCB:sarbetskraftundersokningar. Riksforsakringsverket har
genomfort en studie dar man utreder om olikaindividegenskaper
medverkar till eller motverkar att folk vill slutaarbetafore 65 arsal-
der.

Sammantaget visar studien att psykosocial arbetsmiljo, arbetsfor-
magaoch ekonomiskadrivkrafter & allaviktigafaktorer bakom éns-
kemalet om ett fortidauttradefran arbetskraften.




| serien RFV REDOVISAR publicerar Riksforsakringsver-
ket ssmmanstélIningar av resultat av

» utrednings- och utvarderingsarbete

* uppfoéljnings- och konferensverksamhet

| utrednings- och forskningsarbete analyseras och bedéms
socialforsakringenseffekter forindividochsamhdlle.

Forsakringsanalysgar ut paatt kontinuerligt och systemati skt
samlain, ssmmanstéllaoch analyseraall kunskap om social-
forsakringen.

| vissaslag av rapporter i denna serie kan det forekomma
uttalanden som pekar pabehovet av nyaeller andrade
forfattni ngsbestammel ser eller rekommendati oner panagot
omrade. Med anledning av sddana uttal anden tar Riksforsak-
ringsverket sedan i sarskild ordning upp fragan om att ge ut
nyaeller andradeforfattningar och allménnarad paomradet.
Uttalanden i rapporternahar sdledesingen sdvstandig
stallning som gar utéver innehalleti géllandeforfattningar
och allménnarad.

Skriftserier som gesut av Riksforsakringsverket:

RFV Foreskriver (RFFS) Forfattningar med bindandeforeskrifter

RFV Vagledning Beskrivning av forfattningsbestdmmel ser, allménna
rad, forarbeten, réttspraxis, exempel och kommentarer

RFV Analyserar Resultat av utrednings- och utvérderingsarbete samt av
uppfdéljnings- och konferensverksamhet.

RFV Anser Tolkningar av réttsl &get och uttalande om verkets asikt i
olika fragor

RFV Informerar Redovisning av statistik, upplysningar om regler, rutiner
och praxis.

RFV Redovisar Forsakringsanal yser och rapporter med mer begrénsade

frégestédIningar.

RFV Rekommenderar (RAR  Allmannarad omtillampningenav forfattningar




TROTT PA ATT JOBBA? RFV REDOVISAR 2000:10

Studie om fortida uttrade fran arbetskraften

Den allmanna pensionsaldern med full kompensation sanktes 1976 fran
67 till 65 ar. Individerna kan dock ta ut fortida uttag med reducerad
kompensation redan vid 61. | praktiken finner man allt farre manniskor
kvar i arbetslivet fran 60-arsaldern och uppat. Ungefar en tredjedel av
befolkningen mellan 60 och 64 ar har fortidspension, men nastan halften
star utanfor arbetskraften enligt SCB:s arbetskraftundersékningar. Bland
dem utanfor arbetskraften forsorjer sig en del genom privata besparingar,
andra av avtalspensioner, eller fortida uttag. Ytterligare andra lever pa
makens, makans eller andra personers inkomster. Mot denna bakgrund ar
det angelaget att forsta vilka faktorer som ligger bakom det sjunkande
arbetskraftsdeltagandet i hogre aldrar.

Riksforsakringsverket har genomfoért en studie dar man utvarderar om
olika individegenskaper medverkar till eller motverkar att folk planerar
lamna arbetskraften fore 65 ars alder.” Logistisk regressionsanalys har
tillampats for att utreda befintligt samband mellan dnskemalet att vilja
sluta arbeta fére 65 och faktorer som arbetsforhallanden, psykosocial
arbetsmiljo, arbetsformaga, halsotillstand samt individens ekonomiska
forutsattningar.

Studien har gjorts pa basis av en enkatundersdkning om arbets-
forhallande, halsa och pension genomférd ar 2000 inom ramen fér
Socialférsakringsboken. Fokus ligger pa den del av arbetskraften som inte
har pension och som har uttryckt dnskemal om fortsatt arbetskrafts-
deltagande fram till 65 eller 6nskemal om tidigare uttrade.

Onskemal om tidigare uttrdde fran arbetslivet

De individer som i undersdkningen har en klar uppfattning om framtida
arbetskraftsdeltagande fram till 65-arsaldern beskrivs i figuren nedan.
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35-44 ar 45-54 ar 55-64 ar

Andel kvinnor och mdn mellan 35 och 64 ar som énskar respektive inte
onskar lamna yrkeslivet fére 65

' En mer fullstdndig rapport finns som manuskript. Denna avses att publiceras inom

ramen for RFV Analyserar.
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Omkring tre av fem sager sig vilja lamna arbetskraften fore 65 enligt
RFV:s enkatundersokning. Yngre generationer anger i storre utstrackning
an aldre dnskemal om ett fortida uttrade. Det kan tdnkas spegla den mer
kravande period i livet som familjeliv och yrkesliv faktiskt innebar. En
annan tolkning kan vara att yngre generationer ar val medvetna om de
framtida halso-, arbetsmiljo- och anpassningsproblem som kan féranleda
att omkring halften av den manliga aldre arbetskraften och en annu storre
andel av den kvinnliga faktiskt har lamnat arbetslivet fére 65-arsaldern
enligt AKU-statistiken.

Nagra resultat

Det finns faktorer som verkar for hojd uttradesalder och sadana som
verkar for sankt uttradesalder. Sammantaget visar RFV:s studie att
psykosocial arbetsmiljo, arbetsformaga och ekonomiska drivkrafter ar alla
viktiga faktorer bakom 6nskemalet om ett fortida uttrade fran arbets-
kraften. Resultaten ar aven robusta da alternativa matt har testats.

Alder ar en betydelsefull faktor bakom sannolikheten att 6nska lamna
arbetskraften i fortid. Ju aldre individen ar desto lagre ar sannolikheten att
de sager sig vilja lamna arbetskraften fore 65. Det negativa sambandet
forklaras delvis av den selektion av aldre i arbetskraften som ingar i
studien vilka har starka preferenser for arbete.?

Onskemalet om ett fortida uttrade fran arbetskraften ar aven vanligare
bland gifta individer &an bland ensamstaende. En tankbar forklaring ar att
gifta i hogre utstrackning foredrar mer fritid tillsammans medan arbete
spelar en relativt viktigare roll i livet for den ensamstaende. Dessutom ar
det ekonomiskt lattare att klara sig pa tva inkomster.

Kdnsskillnader féorekommer péa de flesta omraden men kdn ger inget
signifikant utslag pa sannolikheten att 6nska lamna arbetskraften i fortid.
Det kan med andra ord finnas en annan forklaring till att kvinnor i nagot
storre utstrackning vill lAmna arbetskraften fore 65 vilket framgick av
figuren ovan. Till exempel har ett antal studier kommit fram till att den
férsamring som tycks ha skett av den psykosociala arbetsmiljéon under den
senaste tiden nastan enbart gallt kvinnodominerade yrken. Onskemalet
om ett tidigare uttrade ar inte heller stérre bland hogre utbildade (till och
med hogskola) jamfort med dem som endast har forgymnasial utbildning
nar andra faktorer halls konstanta.

% | det befintliga datamaterialet kunde man se en sadan aldersselektion redan vid 55-ars-

aldern da det ar vanligare att de intervjuade svarade att de planerade stanna kvar fram
till allman pensionsalder samtidigt som de osdkra svaren (svarade vet ej pa fragan)
minskade avsevart bland dem. En rimlig tolkning ar att de som vill och har planerat
sluta i fortid da till stor del ocksa har gjort det och ingar darmed inte i den redovisade
datan.
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| det féljande skildras nagra av de slutsatser som dras i studien. Nedan-
staende figur visar den skattade sannolikheten att dnska ldamna arbets-
kraften i fortid vid olika aldrar och for olika nivaer pa krav i arbetet
samtidigt som andra kontrollvariabler halls konstanta.’
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Sannolikheten att 6nska ldmna arbetskraften fore 65 vid laga, medel och
héga krav pa arbetet efter alder

Ju hogre krav pa arbetsuppgifterna — i form av att behdva arbeta for fort
eller hart, alltfor stor arbetsinsats, forekomsten av motstridiga krav eller
tidspress — i forhallande till Idga krav, desto sannolikare att individer
uttrycker 6nskemal om ett fortida uttrdde. Oavsett alder ar den skattade
sannolikheten cirka 10 procent hogre om hoga krav pa arbetet fore-
kommer an om kraven skulle vara laga. Exempelvis ar sannolikheten cirka
65 procent vid aldern 55 om individen upplever héga krav pa arbetet.
Motsvarande sannolikhet for samma individ skulle nastan vara 55 procent
om kraven vore laga.

Arbetsférmagan paverkar aven dnskemalet om ett fortida uttrade. Figuren
nedan visar motsvarande sannolikhet av ett 6nskat tidigare uttrade vid
olika aldrar och vid olika nivaer for nedsatt arbetsférmaga, allt annat
konstant. Sannolikheten ar cirka 10 procentenheter hogre om en individ
vid 55 ars alder bedémer sin arbetsférmaga reducerad till halften i
forhallande till nar arbetsformagan var som bast, &n om motsvarande
nedsattning endast skulle motsvara 10 procent.

® Den skattade sannolikheterna &r beraknade pa sa sétt att Ovriga kontrollvariabler som

halls konstanta antar sina respektive medelvarden.
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Sannolikheten att 6nska lamna arbetskraften fore 65 vid nedsatt
arbetsférmaga med 10, 50 och 80 procent efter alder

Likasa spelar ekonomiska drivkrafter en betydelsefull roll for nskemalet
om fortida uttrade fran arbetslivet. Avtalspension medverkar till ett fortida
uttrade fran arbetskraften eftersom den kompenserar for bortfall av
arbetsinkomst och ger darmed en hogre niva pa sammanlagd pension.
Avtalsférsakringar har dessutom under de senaste aren erbjudit ytterligare
nya vagar for tidigt uttrade da olika forsakringar i manga fall erbjuds redan
fore 65-arsaldern. Detta belyser vikten av ett samspel mellan ersattningar
fran socialférsakringssystemet och olika avtalsférsakringar.

Figuren nedan visar att sannolikheten att vilja sluta arbeta i fortid aven ar
hoégre bland individer med en genomsnittlig inkomstniva dver taket.
Exempelvis ar sannolikheten att vilja lamna arbetskraften tidigt ungefar 5
procentenheter hogre for en individ som ar 55 ar och har haft en genom-
snittlig inkomst 6ver taket* under de fem senaste aren jamfért med om
han/hon hade haft en inkomst mellan 6 och 7,5 pensionspoang. Detta
samband tyder pa att ekonomiska incitament av fortsatt arbete avtar da
individen inte far kompensation for inkomster 6ver 7,5 basbelopp vid
pensionering.

* Tak gar vid 7,5 basbelopp.
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Sannolikheten att 6nska lamna arbetskraften foére 65 vid olika kategorier av
genomsnittlig pensionspoéng efter alder
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Badablirbast. Attitydentill delad foraldraledighet

Dagmar 235-en uppfoljningav den sarskilda ersattningen
for rehabiliterings- och behandlingsinsatser inom hélso-och
sjukvardenar 1998

I nkomstavstamning av 1998 arsbostadsbidrag till barnfa-
miljer och ungdomar

Social forsakringens omfattning 1998 —2001. Vemfar
pengarna och hur finansierasforsakringen?

M 6tet med forsakringskassan. Kundundersokning 1998.

Parallellimporteradel8kemedel —intetill vilket prissom
helst

Forsakringskassan bedomer Riksforsakringsverket ar 1999

Landstingenstandvardstaxor den 1 maj 2000. En under-
sokning av prisutvecklingen fran 1 januari 1999.
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