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Forord

Omkring hélften av befolkningen mellan 60—64 ér star idag utanfor arbets-
kraften trots forbattringar av hélsotillstaindet sedan en langre tid. Nér flertalet
40-talister kommer upp i aldern 60—64 ar, kring ar 2008, kommer det att vara
cirka 43 procent fler personer i denna &ldersgrupp 4n idag. Om dagens av-
géngsbenigenheten frén arbetskraften fortsétter betyder det att férre forvérvs-
aktiva kommer att behdva forsorja allt fler pensionérer.

Fyra av tio yrkesverksamma individer sidger sig onska sluta arbeta innan 65 ar
enligt en undersdkning som Statistiska centralbyran gjort &r 2000 pa uppdrag
av Riksforsakringsverket. I en framtid med 6kande krav pa offentliga tjanster
men med farre personer i arbetskraften, blir de enskildas val att 1amna arbets-
livet 1 fortid en utmaning for vélfardssystemet. I en tidigare publikation, So-
cialforsakringsboken 2000, drar vi slutsatsen att det kridvs “genomgripande
forandringar av arbetsmiljo, arbetsorganisation, attityder hos arbetsgivare och
fack men ocksa hos individerna sjélva” for att vinda pé trenden mot allt tidi-
gare uttrdde fran arbetskraften. Ur detta perspektiv ar det sérskilt relevant att
forsta vad som skulle kunna f méanniskor att kdnna lust och ork att hélla sig
kvar ldngre i arbetslivet. Peter Skogman Thoursie och Lizbeth Valck har
ndrmare analyserat vad som fér oss att vilja arbeta fram till 65 och varfor en
del av oss ldmnar arbetskraften i fortid. Var forhoppning 4r att denna rapport
ska kunna utgora ett bidrag till en fortsatt diskussion i denna fraga.

Stockholm i1 mars 2001
Edward Palmer
Chef for utredningsenheten
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Vad far oss att arbeta fram till 65?

Sammanfattning

Allt farre manniskor fran 60 ar och uppat finns kvar i arbetslivet enligt Sta-
tistiska centralbyrans arbetskraftsundersokningar. Enligt en undersdkning
Riksforsdkringsverket 14t genomfora ar 2000 onskar drygt 40 procent av de
yrkesverksamma sluta arbeta fore 65 ars alder och trenden mot en allt ldgre
uttrddesalder verkar fortsitta.

Det finns olika faktorer som verkar for sénkt uttridesalder och andra som
verkar for hojd uttrddesalder. Till exempel har hojda nivéer pa ersittning fran
offentliga och andra férmanssystem hojt den allminna levnadsstandarden i
Sverige. Denna utveckling skulle kunna tala for det sjunkande arbetskrafts-
deltagandet i hogre &ldrar dé individer anser sig ha rad att ga i pension innan
65 ar. Men yngre generationer har dven fatt det béttre dn dldre i1 termer av
béttre hilsa, ldngre utbildning och ldngre semester. Yngre generationers sena-
re intrdde i arbetslivet i och med léngre studier i kombination med det forbétt-
rade hélsotillstandet for flertalet borde tala for en hogre uttrddesalder. Dess-
utom har de yrkesverksammas arbetsformédga forbattrats markant sedan
mitten av 1970-talet, speciellt bland yrkesverksamma mellan 55 och 64 ér,
vilket dven borde tala for en hojd uttradesalder generellt.

Ambitionen i denna studie har varit att undersoka mojliga faktorer bakom
individers 6nskemél om uttrdde fran arbetskraften fore 65 ar. Studien har
gjorts pa basis av information frén Riksforsékringsverkets Enkdtundersik-
ning om arbetsforhdllanden, héilsa och pension dr 2000. Undersokningsgrup-
pen har begridnsats pa tva olika sitt. Dels studeras den del av arbetskraften
som vi anser ha goda forutséttningar att arbeta fram till 65 ars alder (dvs.
yrkesverksamma utan pension, tillfélligt tjanstlediga och arbetslosa som inte
har fyllt 65). Dels studeras de individer som har tagit stillning till om de pla-
nerar att arbeta fram till 65 ar eller vill lamna arbetskraften innan dess.

For att analysen i forsta hand inte ska bli beskrivande har logistisk regres-
sionsanalys tillimpats for att utreda de befintliga sambanden mellan 6nske-
malet att sluta arbeta fore 65 ar och faktorer som psykosocial arbetsmiljo,
arbetsformiga och ekonomiska drivkrafter. Datamaterialet har dock varit
begrénsat, vilket har medfort tva olika slags problem. Dels saknar vi infor-
mation om individer som faktiskt har ldmnat arbetskraften fore 65 ar, vilket
innebér att vi delvis har en selektion av individer med starka preferenser for
fortsatt arbete. Men vi har ocksa ett begrénsat utbud av testvariabler, vilket
beror pa bortfall i datamaterialet.
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Resultaten visar pa bade signifikanta och icke signifikanta samband. Alder 4r
till exempel en betydelsefull faktor bakom sannolikheten att vilja lamna ar-
betskraften i fortid, ju édldre individen dr desto mindre sannolikt att han/hon
onskar ldmna arbetskraften fore 65-arsdagen. Detta negativa samband forkla-
ras av en selektionseffekt i materialet.

Pa de flesta andra omraden forekommer kon som forklarande faktor, men i
detta sammanhang ger kon inget signifikant utslag pa sannolikheten att 6nska
lamna arbetskraften i fortid. Det kan alltsa finnas en annan forklaring till att
kvinnor i nagot storre utstrickning dn mén vill ldmna arbetskraften fore 65 ér,
vilket vi kunde konstatera utifran den beskrivande statistiken. Ett antal studier
har till exempel kommit fram till att den forsdmring som tycks ha skett av
den psykosociala arbetsmiljon nistan enbart géller kvinnodominerade yrken.
Diérfor ar det inte uppseendevickande att den psykosociala arbetsmiljon upp-
visar ett positivt samband med sannolikheten att vilja ldmna arbetskraften i
fortid. Vi kan se att hoga krav pé arbetet, som att behova arbeta for fort eller
hart, en alltfor stort arbetsinsats, forekomsten av motstridiga krav eller for lite
tid att hinna med sina arbetsuppgifter, medfor en storre sannolikhet att dnska
lamna arbetskraften tidigt. Likasd medfor dven en forsdmrad arbetsférmaga
en signifikant storre risk att individen onskar ldmna arbetskraften i fortid.

Dessutom har ekonomiska incitament betydelse. Avtalspension medverkar
till exempel till ett fortida uttrdde da den ger en hogre niva pa den samman-
lagda pensionen dn om individen inte har ratt till avtalspension. Avtalsforsak-
ringar har dessutom under de senaste aren erbjudit nya vagar for tidigt uttrade
dé olika forsékringar i manga fall erbjuds redan fore 65-arsaldern. Mojlighet
till avtalspension fore 61 ars alder medfor déarfor en storre sannolikhet, da den
individuella inkomstforlusten blir mindre och fritidens attraktionskraft for-
stirks. Andra ekonomiska incitament som exempelvis en genomsnittlig in-
komstniva 6ver taket for den pensionsgrundande inkomsten medfor ocksa en
storre sannolikhet att individer Onskar ldmna arbetskraften 1 fortid. Detta
samband tyder pa att ekonomiska incitament for fortsatt arbete avtar dé indi-
viden vid pensionering inte far kompensation for inkomster éver 7,5 basbe-
lopp. Civilstdnd kan ocksa ses som en ekonomisk indikator men vi féredrar
att definiera den som en bakgrundsvariabel. Sannolikheten for att individen
lamnar arbetskraften i fortid &r storre for gifta dn for ensamstédende. En rimlig
tolkning man kan gora &r att det dr betydligt lattare for ett par att leva pa tva
inkomster, och darfor blir det ldttare for de att sjdlva bestimma om nagon
eller bada ska sluta arbeta i fortid, dn for en ensamstiende som enbart kan
forlita sig pa en inkomst.

Skillnader i utbildningsnivd gav inte nagot statistiskt signifikant utslag pa
sannolikheten att 6nska ldmna arbetskraften i fortid. Det kan vara mdjligt att
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de I6neskillnader som foljer av hogre utbildning ligger bakom 6nskemalet om
ett fortida uttrdde frén arbetslivet snarare dn skillnader i utbildningsniva.
Denna hypotes kan vi dock inte testa eftersom vi saknar uppgifter.

Sammantaget visar resultaten i var undersékning att psykosocial arbetsmiljo,
arbetsformaga och ckonomiska drivkrafter dr alla viktiga faktorer bakom
onskemalet om ett fortida uttrdde fran arbetslivet. Vara resultat dr dven hall-
bara nér vi testar alternativa métt pa dessa faktorer. Om den minskande ar-
betskraftsdeltagandet i hogre aldrar i sig dr ett problem fér samhéllsekono-
min, behdvs en rad dtgérder pé alla dessa tre omrdden om fler individer ska
vilja och orka arbeta fram till 65-arsdagen.
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1 Inledning

Den allmédnna pensionsaldern med full kompensation sinktes 1976 fran 67
till 65 ar, men mojlighet finns att pensionera sig med reducerad kompensa-
tion redan vid 61 ars alder. Sedan en léngre tid tillbaka finns dock allt farre
manniskor i 60-arsaldern och uppat kvar i arbetslivet. Ungeféar en tredjedel av
befolkningen mellan 60 och 64 &r har fortidspension, men enligt Statistiska
centralbyrans arbetskraftundersokningar star néstan hédlften utanfor arbets-
kraften. En del forsorjer sig genom privata besparingar, andra genom avtals-
pensioner eller fortida uttag. Ytterligare andra lever pa makens, makans eller
andra personers inkomster.

Enligt den unders6kning som Riksforsdkringsverket 14t genomfora inom ra-
men for Socialforsdkringsboken ar 2000 verkar ménniskors 6nskemal om att
sluta arbeta tidigt fortsétta. Mot denna bakgrund &r det angeldget att forsta
vilka faktorer som ligger bakom det sjunkande arbetskraftsdeltagandet i hog-
re aldrar. Syftet med denna studie ar att utrona vilka olika faktorer som med-
verkar till att ménniskor planerar att limna arbetskraften fore 65 ars alder. Vi
har i huvudsak undersokt vilken betydelse arbetsférhéllanden och psykosoci-
al arbetsmiljo, arbetsformaga och hélsotillstdnd samt individens ekonomiska
forutséttningar har, for sannolikheten att de ska vilja ldmna arbetskraften i
fortid. Data kommer i huvudsak fran Riksforsdkringsverkets undersokning
om arbetsforhéllande, hilsa och pension ar 2000.

Tidigare studier som analyserar faktorer bakom sjunkande arbetskraftsdelta-
gande har framst studerat risker for fortidspensionering.' I dessa studier har
man jamfort egenskaper hos individer som beviljats respektive inte beviljats
fortidspension. Man har bland annat funnit att individernas yrke, fodelseland,
kon, alder och kompensation for bortfall av arbetsinkomst dr betydelsefulla
faktorer bakom fortidspensionering.

Rapporten inleds med en presentation av den metod och de data som anvénts
i studien. Dérefter ges en dversikt av data, indelad efter 6nskemal om tidigare
uttrdde fran arbetskraften, med avseende pé olika egenskaper. Resultaten av
de faktorer som testas i olika modeller presenteras i efterfoljande kapitel.
Rapporten avslutas med en sammanfattande diskussion.

! For en dversikt av dessa studier se bl.a. Palme & Svensson (2000) och Wadensjo

& Sjogren (2000).
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2 Metod

For att studera olika tdnkbara egenskaper som bidrar till att férklara varfor
individer planerar att 1dmna arbetslivet innan de fyllt 65 ar anvénder vi oss av
logistisk regression. Detta ar en ldémplig metod nér tva utfall av den beroende
variabeln studeras, i vart fall 1) individer som Onskar ldmna yrkeslivet fore 65
ars alder till skillnad fran 2) individer som vill arbeta fram till 65. Bada ut-
fallen mits vid intervjutidpunkten.’

Utfallet av onskemalet forklaras av de oberoende (eller forklarande) variab-
lerna. De oberoende variabler som testas i denna studie har delats in i foljan-
de omréden; 1) bakgrundsinformation om individen, 2) psykosociala arbets-
miljofaktorer och arbetsforhédllanden, 3) arbetsformaga och haélsotillstand,
samt 4) individens ekonomiska forutsattningar.

Samtliga variabler kan ténkas ha betydelse for utfallets riktning. For att sé&
langt som mgjligt undvika eventuella skensamband mellan en forklaringsva-
riabel och 6nskemaélet om ett tidigare uttrdde dr det mdjligt att via logistisk
regression beddma effekten av en specifik variabel och samtidigt kontrollera
att ovriga forklaringsvariabler inte inverkar pd utfallet, dvs. att virden pa
ovriga faktorer hélls konstanta. Resultaten tolkas pa sa sitt att effekten av
varje variabel ses oberoende av Ovriga variabler. Detta innebédr att man far
forestélla sig tva individer, som skiljer sig betrdffande den egenskap vi analy-
serar, men som annars ar lika med avseende pa Ovriga variabler.

Resultaten presenteras med hjilp av koefficienter for vardera variabel. En
positiv (negativ) koefficient tolkas sa att den forklarande variabeln paverkar
utfallet positivt (negativt), dvs. sannolikheten att man planerar att ldmna yr-
keslivet fore 65 okar (minskar).

Statistiska forklaringsmodeller av detta slag utgér naturligtvis en forenkling
av verkligheten. Vi har inte tillgng till samtliga bakgrunds- och mellanlig-
gande variabler som kan tinkas ha betydelse for utfallets riktning, vilket in-
nebér att visentliga bestimningsfaktorer kan saknas i analysen och dédrmed
paverka resultaten. Exempelvis saknas det information om hur olika individer
vérderar sin fritid i forhéllande till arbetstid eller i vilken grad yrkeskunska-
perna dr fordldrade inom undersékningsgruppen. Andra faktorer som rimli-
gen ocksa spelar roll &r skillnader i individuella egenskaper som stresstalig-

2 For en ndrmare beskrivning av logistisk regression, se Scott Long (1997).

11
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het, motivation, personlighet och vad olika individer forknippar med arbets-
glidje.

For att analysera hur pass kénsliga modellerna &r, anvédnder vi oss av alterna-
tiva modellspecifikationer 1 analysen, dér vi testar diverse matt pa arbetsmil-
jO, hélsa och ekonomiska indikatorer. P& sa sétt kontrollerar vi om de pre-
senterade modellerna ér tillforlitliga och héllbara. Vi kommer i det foljande
att se att vare sig vi saknar mellanliggande variabler eller ej sé ar de presente-
rade modellerna héllbara och ddrmed dven de slutsatser vi drar.

12
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3 Datamaterial

Materialet till denna studie dr hdmtat fran tva databaser, dels en enkdtunder-
sokning som Statistiska centralbyrdn genomfort pa uppdrag av Riksforsak-
ringsverket under ar 2000, “Enkdt till individer om arbetsforhdllande, hdilsa
och pension “, dels uppgifter himtade frin LINDA-databasen.’

Riksforsdkringsverkets enkdtundersokning utgors av ett slumpmassigt urval
frdn LINDA-databasen 1998. Urvalet omfattade 5100 personer som ar 2000
var i aldrarna 35-70 ar. Uppgifterna fran LINDA avser inkomstaret 1999. For
att ingd i urvalet krdvdes att de intervjuade skulle ha minst en pensionspodng
(motsvarande ett basbelopp) intjanad nagon gang under aren 1985-1998 och
pa detta sitt fingades endast de individer in, som har eller har haft forvarvs-
arbete nagon gang under sitt liv. Insamlingsperioden for enkéten pagick fran
den 15 mars—27 april ar 2000.

Respondenterna delades in i féljande grupper:

e  Grupp 1: personer i arbetskraften (yrkesverksamma inklusive tillfalligt
tjénstlediga och arbetslosa) som vid intervjutidpunkten inte hade pension
i ndgon form,

*  Grupp 2: individer som bade forvérvsarbetar och har pension i nigon
form eller personer som kategoriserar sig sjélva i huvudsak som studen-
ter,

*  Grupp 3: pensiondrer eller personer med avgéngsvederlag som loper fram
till pension.

I denna rapport studeras endast den del av arbetskraften som bestar av yrkes-
verksamma, tillfalligt tjanstlediga och arbetslosa som vid intervjutidpunkten
inte har ndgon form av pension (grupp 1). Vi utesluter med andra ord bland
annat yrkesverksamma personer som samtidigt har fortidspension, delpension
eller ndgon annan form av pension, dvs. personer som kan antas ha starka
preferenser eller anledning att vilja ldmna arbetskraften i fortid. Dessutom
utesluts individer som &r 65 ar och éldre.

Tabell 1 visar hur de intervjuade under 65 ar, som inte har pension, forhéller
sig till ett fortida uttrdde fran arbetskraften. Drygt 40 procent anger att de

*  For ndrmare beskrivning av LINDA databasen, se
http://www.nek.uu.se/linda/Linda.html.
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planerar att lamna yrkeslivet fore 65 ars alder och detta giller bade kvinnor
och mén. Andelen osékra svar dr dock stor, drygt 30 procent och den &r nagot
storre for kvinnor &n for man.

Tabell 1 Procentandel individer som planerar respektive inte
planerar limna yrkeslivet fore 65 ars alder bland inter-
vjuade som inte har pension (grupp 1). Antal individer
inom parentes (n)

Onskar limna  Onskar inte limna Vet ej Total (n)
Totalt 35-64 ar 42,6 26,0 31,4 100 (2268)
Kvinnor 35-64 ar [42,2 243 33,5 100 (1188)
- 3544 ar 39,1 18,5 42,4 100 (432)
- 45-54 ar 41,0 243 34,7 100 (432)
- 55-64 ar 47,8 32,1 20,1 100 (324)
Min 35-64 ar 43,0 27,9 29,1 100 (1080)
- 3544 ar 41,2 20,8 38,0 100 (347)
- 45-54 ar 42,0 30,2 27,8 100 (414)
- 55-64 ar 46,4 32,6 21,0 100 (319)

Péfallande fa ménniskor i yngre aldrar har svarat att de planerar att fortsitta
arbeta fram till 65 &r, 39 procent av kvinnorna mellan 35 och 44 &r och 41
procent av médnnen har planer pa att lamna arbetskraften i fortid. Samtidigt ar
andelen osdkra (som svarat vet ¢j) stor bland de yngre men denna osédkerhet
minskar med stigande &lder. Aldre generationer anger i storre utstrickning dn
yngre att de inte vill sluta arbeta i fértid. En rimlig tolkning ar att de som vill
och har planerat att sluta i1 fortid av privata skil, faktiskt gjort det och darfor
inte ingér i den redovisade gruppen. En sadan “&ldersselektion* syns redan i
55-arsaldern dé det ér vanligare att de intervjuade svarar att de planerar att
stanna kvar fram till allmin pensionsalder, samtidigt som de osdkra svaren
minskar avsevért i denna grupp.

I den fortsatta studien har individer med en oséker instéllning till ett tidigare
uttrdde fran arbetskraften uteslutits fran analysen eftersom vi bara ar intresse-
rade av faktorer bakom Onskemalet att ldmna yrkeslivet fore 65 ar eller ;.
Dessa personer exkluderades frdn dataunderlaget och efter dessa avgrins-
ningar kvarstar 1556 individer.

14
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Partiellt bortfall har ocksé uteslutits fran materialet, vilket innebér att indivi-
der som inte svarade pa samtliga fragor av intresse for studien uteslots. Un-
derlaget reducerades da med ytterligare 173 individer och antalet personer i
studiens slutliga undersékningspopulation dr 1383 individer. Dessa slutgiltiga
data som ligger till grund f6r studien &r representativa ur ett kons- och élders-
perspektiv enligt den bortfallsanalys som presenteras i Bilaga 1.

15
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4 Oversikt av data

Detta avsnitt presenterar i huvudsak data som beskriver undersékningsgrup-
pens sammansittning.* Dessa presenteras i form av frekvenstabeller dver de
variabler av betydelse som anvints i den regressionsanalys som redogors for i
kapitel 5.° Redovisningen bestér i huvudsak av tabeller dér varje forklarande
variabel skildras indelad efter onskemal om fortida uttrade fran arbetskraften.
Till skillnad frén resultatdelen i rapporten dras inga slutsatser frén oversikts-
delen da synbara samband utifran deskriptiv statistik inte nddvandigtvis be-
hover gélla ndr andra testvariabler halls konstanta.

4.1 Undersokningsgruppens onskemal om tidigare
uttrade fran arbetslivet

De individer som har en klar uppfattning om ett framtida arbetskraftsdelta-
gande har delats in i de som planerar att ldmna arbetskraften innan de fyller
65 ar och de som Onskar arbeta fram till allmén pensionsélder. Tabell 2 pre-
senterar de olika gruppernas fordelning efter kon och alder.

Mer deskriptiv statistik utifran Riksforsékringsverkets individenkét presenteras i
“Socialforsdkringsboken 2000, Tema: Efter 55 — Vilfird, arbete och fritid”.

Andra variabler av betydelse (signifikanta) som testats i analysen presenteras
endast i alternativa modeller i Bilaga 2. I undersdkningen testades &ven sektortill-
horighet, arbetsplatsstorlek samt kontroll 6ver individens arbetssituation men da
dessa variabler inte inverkade pa sannolikheten sluta arbeta tidigt uteslots dessa
fran analysen. For ndrmare granskning av data kan forfattarna kontaktas.
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Tabell 2 Procentandel individer som planerar respektive inte
planerar att limna yrkeslivet fore 65 ars alder och som inte
har pension (grupp 1)

Onskar limna Onskar inte limna Total (n)
Totalt 35-64 ar 61,8 38,2 100 (1383)
Kvinnor 35-64 ar | 62,9 37,1 100 (696)
- 3544 ar 67,4 32,6 100 (227)
- 45-54 ar 61,8 38,2 100 (267)
- 55-64 ar 59,6 40,4 100 (224)
Min 35-64 ar 60,7 39,3 100 (687)
- 3544 ar 67,9 32,1 100 (196)
- 45-54 ar 56,9 43,1 100 (267)
- 55-64 ar 58,9 41,1 100 (223)

Anm: Personer med osdker instdllning till ett tidigare uttrdde fran arbetskraften har
uteslutits.

Omkring tre av fem individer planerar ett tidigare uttrdde fran arbetskraften
och bland kvinnor &r detta dnskemal négot vanligare dn bland mén. Likasa
anger yngre generationer i storre utstrackning att de vill sluta forvarvsarbeta
fore 65 ar. Den storre andel kvinnor respektive mén i alderskategorin 3544
ar som Onskar lamna yrkeslivet i1 fortid kan tdnkas spegla den del av befolk-
ningen som under denna period av livet har som svarast att kombinera famil-
jebildning med arbetsliv. Det kan déarfor finnas anledning att tro att man inte
kommer att orka arbeta fram till 65 ar eller att fritid i forhéllande till arbetsliv
vérderas annorlunda just under denna fas i livet. En annan tolkning kan vara
att de yngre dr vil medvetna om dagens och gardagens hélso-, arbetsmiljo-
och anpassningsproblem som bland annat har medfort att omkring hélften av
den manliga dldre arbetskraften och en &nnu storre andel av den kvinnliga
faktiskt har lamnat arbetslivet fore 65 ars alder. I s fall grundar de yngre sin
uppfattning pa dagens situation vilken egentligen géller fér personer som
tridde in 1 yrkeslivet for 35—45 &r sedan. Férhallanderna framover ar svara att
forutsdga men kommer sannolikt att vara mycket annorlunda fran dagens.

Men det dr inte enbart i frdga om Onskemadl péd arbetskraftsdeltagande som
denna éldersselektion gor sig gillande. Aldersskillnader ir dven tydliga nir
man studerar andra indikatorer for arbetsférhallanden, hélsa, arbetsmilj6 eller
ekonomi. De dversiktliga data som presenteras i foljande avsnitt presenteras
dérfor 1 form av svarsfrekvenser som &r justerade for &lder inom den élders-
fordelning som studeras (35—64 ar). Detta innebér att andelarna ar kontrolle-
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rade for skillnader i alder och resultatet bor tolkas som att dessa andelar inte
skulle fordndras om alderssammansittningen bland den undersékta gruppen
vore en annan.

4.2 Bakgrundsinformation

I Tabell 3 presenteras medelvirden och procentandelar avseende en del bak-
grundsinformation om undersokningsgruppen, indelade efter 6nskemadl om
tidigare uttrdde fran yrkeslivet. Genomsnittsaldern ar 1,6 ar hogre for den
grupp som Onskar stanna kvar i arbetslivet och den nigot hdgre genomsnitts-
aldern tyder delvis pa den selektion som finns i datamaterialet av dldre med
starka preferenser for arbete.

Tabell 3 Bakgrundsinformation for individer som planerar
respektive inte planerar att limna yrkeslivet fore 65 ars
alder och som inte har pension (grupp 1). Andel i procent
och antal observationer (n) inom parentes

Onskar Onskar Total (n)
ldmna inte ldmna
Alder (genomsnitt) 48,7 ar 50,3 é&r 100 (1383)
Kon
- Kvinnor 62,9 37,1 100 (696)
- Mién 60,8 39,2 100 (687)
Civilstand
- Gift eller samboende 63,8 36,2 100 (880)
- Ensamstéende 58,4 41,6 100 (503)
Fodelseland
- Fodd i Sverige 61,7 38,3 100 (1264)
- Fodd i Norden (exkl. Sverige) | 64,3 35,7 100  (66)
- F6dd utanfor Norden 60,8 39,2 100  (53)
Utbildningsniva
- Forgymnasial 58,4 41,6 100 (302)
- Gymnasium 62,7 37,3 100 (630)
- Hogskoleutbildning 63,7 36,3 100 (439)
- Forskarutbildning 33,8 66,2 100  (12)

Anm. Procentandelar dr justerade for dlder.
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Det ar nagot vanligare att kvinnor vill ldmna arbetskraften 1 fortid. Likasa
onskar cirka 64 procent av de gifta (eller samboende) ldmna arbetskraften
fore 65 ars alder jamfort med 58 procent av de ensamstaende.

Majoriteten i undersokningspopulationen dr svenskfodd. Etnisk bakgrund,
definierad utifran individens fodelseland, visar pa sma skillnader mellan de
som Onskar respektive inte 6nskar ldmna arbetskraften i fortid. En négot stor-
re andel av de som dr fodda 1 Norden anger dock dnskemal att vilja sluta i
fortid, darefter kommer de svenskfodda.

Utbildningsniva tycks ha betydelse i detta ssmmanhang och bortsett frén de
som har forskarutbildning visar det sig att ju hogre utbildning, desto vanliga-
re dr onskemalet att sluta forvarvsarbeta innan 65 ar. Cirka 64 procent av de
som har hégskolekompetens har till exempel planer pa att sluta arbeta i fortid,
medan motsvarande procentandel bland de med forskarutbildning &r betydligt
ligre, 34 procent.’®

4.3 Psykosocial arbetsmiljo

Den fysiska arbetsmiljon har forbattrats under lang tid enligt undersdkning-
arna av befolkningens levnadsforhédllanden (ULF). Daremot har de psykoso-
ciala arbetsforhallandena och deras betydelse uppmérksammats pé allvar
sedan 1980-talet. I denna studie undersoker vi darfér om olika indikatorer pa
psykosocial arbetsmiljo motverkar eller medverkar till dnskemal om tidigare
uttride fran arbetskraften.’

I denna del av rapporten presenteras tva psykosociala arbetsmiljdindikatorer.
De matt som anvinds ar dels graden av krav i den dagliga arbetssituationen
och dels graden av socialt stod fran Gverordnade och arbetskamrater. Krav-
dimensionen innehéller arbetstempo och graden av arbetsinsats, tidspress och
psykiskt motstridiga krav. Socialt stdd handlar om att kdnna arbetsgemenskap
med kollegor och dverordnade, att mota forstaelse for vardagsproblem, men
ocksa om att f4 handledning och aterkoppling i arbetet. Tabell 4 redovisar
variablernas fordelning.

® Observera att endast 12 individer i undersokningspopulationen hade forskarkom-
petens.

" Indikatorer pa fysisk arbetsmilj6 sisom tungs arbete, exponering for negativ fysisk

arbetsmiljo och obekvdma arbetstider har uteslutits fran analysen dé det interna
bortfallet hade begrénsat dataunderlaget avsevért.
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Tabell 4 Psykosocial arbetsmiljo bland individer som planerar
respektive inte planerar att limna yrkeslivet fore 65 ars
alder och som inte har pension (grupp 1). Andel i procent
och antal observationer (n) inom parentes

Onskar limna ~ Onskar inte ldmna — Total (n)

Krav

- Laga 56,9 43,1 100 (594)
- Medel 62,9 37,1 100 (411)
- Hoga 68.3 31,7 100 (378)
Socialt stod

- Lag 63,6 36,4 100 (610)
- Medel 63,8 36,2 100 (470)
- Hog 55,1 449 100 (303)

Anm. Procentandelar dr justerade for dlder.

Tabellen visar att en storre del av undersokningsgruppen bedomer att deras
arbetssituation innehaller laga krav och lite socialt stod. Majoriteten av un-
dersokningsgruppen vill 1dmna arbetskraften fore 65 ar och den andel som
foredrar att 1&dmna arbetskraften i fortid stiger nér nivan pa kraven okar. Till
exempel vill 57 procent av personerna med laga krav sluta i fortid mot 68
procent av dem med hoga krav. Tydliga skillnader mellan grupperna med
olika 6nskemal finns ocksa nér det géller hur individerna upplever det sociala
stodet pa sin arbetsplats. Knappt 64 procent av de som rapporterar ett lagt
socialt stod vill 1amna arbetskraften fore 65 ar, men den andel som vill sluta i
fortid minskar dé det sociala stodet pé arbetsplatsen ar storre.

4.4 Arbetsformaga och halsotillstand

Rent allmént har individernas arbetsformaga och hilsotillstdnd forbéttrats
sedan mitten av 1970-talet, sdrskilt bland de dldre (ULF). En allméint god
arbetsformaga och hélsotillstand styrks dven av Riksforsakringsverkets un-
dersokning.

I Tabell 5 presenteras olika nivaer av forsédmrad arbetsforméga, vilket defini-
eras som graden av nedséttning vid intervjutidpunkten i forhéllande till den
bist upplevda. Det framgér att de intervjuade i undersokningen é&r rétt sé fris-
ka, nédrmare 82 procent anger inga eller sma (10-20 procent) forsdmringar av
arbetsformagan jamfort med den bésta situationen i livet. Men det dr sa
mycket som 57 procent som Onskar lamna arbetslivet i fortid trots att de an-
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ger en of6rdndrad arbetsformaga. Motsvarande andel stiger dessutom med
graden av nedséttning; ju storre forsamring i arbetsformagan, desto fler ar det
som vill [dmna arbetslivet i fortid.

Tabell 5 Arbetsformaga bland individer inom underséknings-
gruppen som planerar respektive inte planerar att liimna
yrkeslivet fore 65 ars alder och som inte har pension (grupp
1). Andel i procent och antal observationer (n) inom

parentes
Onskar limna Onskar inte limna  Total (n)
Forsamrad arbetsforméga
- 0 procent 57,2 42,8 100 (458)
- 10-20 procent 63,6 36,4 100 (674)
- 30-50 procent 65,5 34,5 100 (222)
- 60-100 procent 67,1 32,9 100 (29)

Anm. Procentandelar dr justerade for dlder.

4.5 Ekonomisk situation

En mojlig faktor bakom onskemalen om tidigare uttrdde dr de ekonomiska
forutsittningarna, eftersom individens inkomstniva ligger till grund for den
pensionsunderlag och didrmed ersittningsniva han/hon véntas f4 vid pensio-
nering.® Hog inkomst 4r dessutom en forutsittning for ett privat sparande och
diarmed mojlighet att ldttare sjalv bestimma nidr man vill ldmna arbetskraften.
Manga forsikrade har dessutom, tack vare olika avtalsforsdkringar, mdojlighet
att ga 1 pension innan den allmédnna pensionséldern.

For att méita om dessa faktorer foranleder tidigare uttrade fran arbetskraften
anvénds olika nivéer av genomsnittlig pensionsgrundad inkomst uttryckt i
termer av pensionspoing’ under de senaste fem inkomstaren, inkomster Gver

Pensionsunderlag baseras bl.a. pa pensionsgrundad inkomst (PGI).

°  Pensionspoéng riknas utifrén pensionsgrundade inkomster dver ett basbelopp och
upp till 7,5 basbelopp. Ett pensionspodng motsvarar ett basbelopp.
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taket'® samt mojligheten att uppbira avtalspension fore 61 ars alder.'' Dessa
indikatorer presenteras i Tabell 6.

Tabell 6 Ekonomiska faktorer bland individer som planerar
respektive inte planerar att limna yrkeslivet fore 65 ars
alder och som inte har pension (grupp 1). Andel i procent
och antal observationer (n) inom parentes

Onskar Onskar inte Total (n)
ldmna ldmna
Genomsnittlig pensionspoéng de
fem senaste aren (GP)
-0<GP<4 59,0 41,0 100 (265)
-4<GP<5 61,6 38,4 100 (265)
-5<GP<6 58,4 41,6 100 (304)
-6<GP<75 63,3 36,7 100 (284)
Genomsnittlig inkomst >7,5 (in- 67,2 32,8 100 (265)
komster over tak)
Majlighet till avtalspension fore
61-&rsaldern
- Ja 74,7 25,3 100 (170)
- Negj 59,2 40,8 100 (722)
- Vet inte 61,2 38,8 100 (491)

Anm. Procentandelar dr justerade for dlder. Pensionspoding rdknas pd inkomster upp
till 7,5 basbelopp. Hogre inkomster (inkomster éver tak) dr inte pensionsgrundande.

Utifran dessa nivaer ser vi att individer med inkomster Over taket, vilka inte
ger rétt till pension, i storre utstrickning anger att de planerar sluta arbeta
fore 65 ars alder. Till exempel anger 63 procent av gruppen med en genom-
snittlig pensionspodng pa mellan 6 och 7,5 de fem senaste aren att de onskar
lamna arbetskraften i fortid. Motsvarande andel for gruppen med en genom-
snittlig inkomst Gver taket dr 67 procent.

' Inkomst Sver intjanat tak definieras som inkomster dver 7,5 basbelopp.

" Med andra ord, vid en tidigare &lder &n den gillande for den allminna pensionssy-
stemet (61 ar med reducerad kompensation).
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De som vill ldmna arbetskraften tidigt har 4ven i storre utstrackning mdojlighet
att erhalla avtalspension fore 61 ars alder.'” Viktigt att notera 4r dock att en
betydande andel av undersokningsgruppen inte vet om de har mojlighet till
avtalspension fore 61 ars alder.

En mingd faktorer forklarar det sjunkande arbetskraftsdeltagandet i hogre
aldrar och dessutom samvarierar méanga ganger forklarande variabler med
varandra. Ett samband man ser utifran deskriptiv statistik behdver dérfor inte
bero pa en specifik variabel utan kan i princip finga in en indirekt effekt av
en annan forklarande variabel. Med andra ord ligger det en fara i att dra slut-
satser endast utifran deskriptiv statistik. Vi tillimpar darfor logistisk regres-
sion som analysmetod for att undvika eventuella skensamband mellan for-
klaringsvariablerna och den beroende variabeln.

"2 Nistan samtliga anstillda har ritt till avtalspension. En del av dem har dessutom
avtalsforsdkringar som kan tas ut fore 61.
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5 Resultat

Detta avsnitt presenterar tre regressionsmodeller dér olika faktorer har beak-
tats samtidigt och resultaten fran regressionsmodellerna presenteras i Tabell
7. Resultaten ska tolkas sé att effekten av varje variabel ar utrdknad med hén-
syn till att vardena pa modellens Gvriga variabler halls konstanta.

I Modell 1 testas nagra indikatorer pa psykosocial arbetsmiljo utifran forut-
sdttningen att vi konstanthaller 6vrig bakgrundsinformation. Modell 2 inklu-
derar individernas arbetsforméga och i Modell 3 lagger vi till indikatorer for
individernas ekonomiska forutsittningar. I de olika modellerna redovisas de
variabler och resultat som vi anser intressanta att lyfta fram. Andra variabler
presenterade i foregaende kapitel har testats men da de inte har gett nagot
statistiskt signifikant utfall kommenteras de dirfor inte i rapporten. I analysen
kommenteras déremot resultaten fran alternativa specifikationer till model-
lerna, vilka dven r signifikanta. Resultaten fr&n dem redovisas separat i Bi-
laga 2.
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Tabell 7 Faktorer av betydelse for onskemal om tidigare uttride
fran arbetskraften. Skattade koefficienter av logistisk
regression och standardfel inom parentes

Variabler Modell 1 Modell 2 Modell 3

Kvinna 0,06  (0,11) 0,07 (0,11) 021  (0,13)
Alder -0,03%%* (0,01) -0,03**% (0,01)  -0,03*** (0,01)
Gift/sambo 0,23*  (0,12) 0,25%* (0,12)  0,24** (0,12)
Utbildningsniva

Referensgrupp: forgymnasial

- gymnasial 0,15 (0,15) 0,17  (0,15) 0,16 (0,15)
- hdgskola 0,15 (0,16) 0,19  (0,16) 0,09 (0,17)
- forskarutbildning -1,26%* (0,64) -1,16% (0,64)  -1,37** (0,65)
Krav

Referensgrupp: Lag

- Medel 021  (0,14) 020 (0,14) 022 (0,14)
- Hog 0,45%%% (0,15) 0,43%%%(0,15)  0,44*** (0,15)

Socialt stod
Referensgrupp: Lag
- Medel

- Hog

0,04 (0,13)
0,22 (0,15)

0,07  (0,13)
0,19 (0,15)

0,07 (0,13)
022 (0,15)

Forsdamrad arbetsformaga

0,11%%* (0,04)

0,11%%* (0,04)

Genomsnittlig pensions-
poéng (GP)

Referensgrupp: 0 <GP <4
-4<GP<5

-5<GP<6

-6<GP<75

-GP>175

Majlighet till avtalspension
Referensgrupp: nej

0,05 (0,18)
0,01  (0,18)
024  (0,19)

0,41%* (0,21)

-ja - - 0,74*** (0,20)
- vet ¢j - - 0,13 (0,13)
Konstant 1,31%** (0,41) 1,23*** (0,13) 0,94** (0,45)
Test statistika, chi2® 40,9%** 48,4%%* T1,0%%*
Observationer 1383 1383 1383

**% signifikant pa 1 procent signifikansniva
**  signifikant pa 5 procent signifikansniva

*  signifikant pa 10 procent signifikansniva

A Test for om alla variabler tillsammans forklarar 6nskemélet om ett tidigare ut-

tride fran arbetskraften.
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5.1 Bakgrundsinformation

Modell 1 visar for det forsta att kon inte har ndgon betydelse for sannolikhe-
ten att planera att limna arbetskraften i fortid. I var studie kan det med andra
ord finnas en annan forklaring till att kvinnor i nagot storre utstrackning dn
maén vill lamna arbetskraften fore 65 ar, vilket vi kunde konstatera utifran den
beskrivande statistiken. Exempelvis visar olika studier att den forsdmring
som tycks ha skett av den psykosociala arbetsmiljon nédstan enbart gillt kvin-
nodominerade yrken. En tolkning skulle darfor kunna vara att det snarare ar
skillnader 1 spykosocial arbetsmiljo, yrke eller i 16n och inte skillnader i kén
som forklarar skillnader i 6nskemél om ett fortida uttrdde fran arbetslivet.

Sannolikheten att 6nska ga i fortid minskar daremot vid stigande alder. Den
negativa koefficienten for &lder aterspeglar framforallt den ovan ndmnda
selektion av éldre som har starka preferenser for arbete. Sannolikheten &r
dven sifnifikant storre bland gifta eller samboende jamfort med ensamstéen-
de. En tinkbar forklaring &r att gifta i stérre utstrickning foredrar mer fritid
tillsammans eller omvént att arbetet for ensamstaende spelar en relativt vikti-
gare roll i livet. Dessutom dr det svarare for en pensionér att klara sig pa en
pension dn nér tva inkomster ligger till grund for den gemensamma hushalls-
ekonomin. Vidare visar statistik fran Statistiska centralbyran att mén i ge-
nomsnitt dr tva &r dldre dn sin partner, vilket i det hér fallet skulle kunna in-
nebéra att sannolikheten att vilja ldmna arbetskraften i fortid borde 6ka vid
stigande é&ldersskillnad mellan makarna. Denna hypotes skulle framforallt
gilla kvinnor, som i genomsnitt &r yngre, vilka borde ha starka preferenser att
lamna arbetskraften i fortid, dvs. ungefér vid samma tidpunkt som sin man. I
denna studie har vi dven testat hypotesen att gifta kvinnor i stérre utstrack-
ning &n ensamstiende planerar att ldmna arbetskraften tidigt, men detta 4r en
hypotes vi inte funnit stod for."

Tabell 3 i kapitel 4.1 visade att ju hogre utbildningsniva, desto storre var den
andel som vill sluta forvérvsarbeta i fortid. Modell 1 visar dock ingen signifi-
kant storre risk for tidigare uttrdde bland de hogre utbildade (till och med
hogskola) jamfort med dem som endast har forgymnasial utbildning. Dér-
emot &r sannolikheten att vilja ldmna arbetskraften i fortid mindre bland de
med forskarutbildning i forhallande till de som endast har féorgymnasial ut-
bildning. Detta kan spegla forskarnas starka preferenser for sitt forskningsar-
bete vilket i sig ar en forutsdttning for att bedriva forskning. Statistisk sett &r
detta pastdende hallbart men vi avstar fran att dra slutsatser utifran detta re-

" Detta resultat samt resultat som fortsittningsvis kommenteras redovisas inte i
rapporten men finns tillgéngligt hos forfattarna.
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sultat eftersom andelen individer med forskarutbildning i datamaterialet &r
mycket begransad (endast 12 personer).

5.2 Psykosocial arbetsmiljo

Indikatorer pé psykosocial arbetsmiljo visar att det &r mer sannolikt att perso-
ner med hoga krav i arbetet Onskar 1dmna arbetskraften fore 65 ars alder i
jamforelse med de som har laga krav. Med andra ord, ju hégre krav pé ar-
betsplatsen, s& som att behdva arbeta for fort eller hart, alltfér stor arbetsin-
sats, forekomsten av motstridiga krav eller tidspress, desto storre dr sannolik-
heten att individen vill sluta arbeta i fortid.

Modell 1 visar dessutom att socialt stod inte pa ett betydelsefullt sétt, paver-
kar sannolikheten att vilja lamna arbetskraften i fortid. I den underliggande
analysen har alternativa modellspecifikationer testats, se Bilaga 2. Om socialt
stod testas som en enskild indikator pa arbetsmiljo, dvs. krav exkluderas fran
Modell 1, medverkar det dock till att individen Onskar arbeta fram till allmén
pensionsélder. En liknande slutsats kan dras nir krav ensamt testas i model-
len, dvs. hoga krav 6kar sannolikheten for att individen ska vilja sluta i fortid.
Vi kan dven utldsa ur den alternativa modellspecifikationen i1 Bilaga 2 att
koefficienterna pa krav forstérks till skillnad fran dess koefficient presenterad
i den ursprungliga modellen i Tabell 7. Detta tyder pa att krav och socialt
stod som separata indikatorer pa psykosocial arbetsmiljo samverkar med
varandra i Modell 1. Mer konkret skulle detta kunna tolkas sa att déligt soci-
alt stod &r vanligare pé arbetsplatser med hoga krav och pa sé sitt fangas
effekten av social stdd indirekt in via mattet pa kraven.

5.3 Arbetsformaga och hélsotillstand

Modell 2 inkluderar individens sjdlvupplevda arbetsforméga. Resultatet visar
att forsdmrad arbetsforméga ér en viktig forklaringsfaktor bakom onskemalet
om tidigare uttrdde, d& sannolikheten for att vilja 1&dmna arbetslivet i fortid
okar om individen upplever en forsamrad arbetsférmaga. I modellspecifika-
tionen har vi antagit att arbetsformagans inverkan &r densamma oavsett gra-
den av forsdmring. Som alternativ specifikation har vi testat om sannolikhe-
ten tilltar med graden av forsdmring i arbetsformaga, men vi har inte fatt stod
for denna hypotes. Sammantaget ser vi att resultaten fran Modell 1 kvarstar
dven da arbetsforméga laggs till.

Eftersom hilsotillstdnd &r starkt ssmmankopplad med arbetsforméga har bdda

dessa indikatorer inte testats samtidigt i samma regressionsmodell. Om hal-
sotillstdnd anvénds 1 stéllet for arbetsforméaga (se Bilaga 2), visar resultaten
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att en forsdmrad hélsa kraftigt 6kar risken for att en person ska vilja ldmna
arbetskraften i1 fortid. Vi kan alltsa konstatera att vare sig man maéter hélsa i
termer av nedsatt arbetsformaga eller nedsatt hélsotillstdnd sé& &r individens
upplevda hélsa i forhédllande till arbetssituationen en viktig forutséttning for
att allt fler ska vilja arbeta fram till 65 ars alder.

54 Ekonomisk situation

I Modell 3 laggs olika matt pa individens ekonomiska forutsattningar till.
Béde mojligheten till avtalspension fore 61 é&rs dlder och genomsnittlig in-
komst (utryckt i genomsnittlig pensionspodng) over taket visar sig vara bety-
delsefulla faktorer bakom det allt ldgre arbetskraftsdeltagandet. Till exempel
ar risken att vilja ldmna arbetskraften tidigare signifikant storre bland perso-
ner som kan ta ut avtalspension fore 61, trots en reducerad kompensation fran
det allmidnna pensionssystemet, jimfort med individer som inte kan fa avtals-
pension innan de fyllt 61 &r.

Modell 3 visar ocksa att sannolikheten ar signifikant storre bland de som har
en genomsnittlig inkomst dver taket jamfort med de som i genomsnitt har har
en inkomst motsvarande upp till fyra pensionspoing (0<GP<4). '* En genom-
snittlig inkomst motsvarande pensionspodng under taket (oavsett kategori)
har déremot ingen inverkan pa sannolikheten for ett tidigare uttrdde. Denna
slutsats kan ténkas spegla det faktum att intjinade inkomster dver taket inte
ger en hogre niva pa den framtida pensionen. Det finns med andra ord sdmre
ckonomiska incitament for personer med inkomster 6ver 7,5 basbelopp att
stanna kvar i arbetslivet d& de betalar in hdgre pensionsavgifter dn vad de far
i kompensation fran den allménna pensionssystemet. "

4" Genomsnittlig inkomst ver 7,5 basbelopp ér dven signifikant jamfort med samtli-
ga underliggande kategorier.

> Om genomsnittlig inkomst anvinds som en kontinuerlig variabel i Modell 3 visar

resultatet att sannolikheten att vilja 1dmna arbetskraften i fortid 6kar for varje yt-
terligare enhet genomsnittlig pensionspoédng. Vi har dven testat om denna 6kning
ar tilltagande eller avtagande utan att finna stod for denna hypotes. Likasa har vi
som alternativ specifikation anvént oss av en dummyvariabel for mojlighet till
avtalspension och en dummyvariabel for genomsnittlig pensionspodng dver taket
var for sig i Modell 3, och resultaten visar att effekten kvarstéar (se Bilaga 2).
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5.5 Sannolikheten att onska lamna arbetskraften
fore 65-arsdagen

Alder ir i sig den avgorande faktorn bakom de fortida uttriide fran arbetslivet.
Bortsett fran alder skiljer sig individer at fran varandra. Till exempel kan en
person vid 55 ars alder uppleva ett mycket bra hilsotillstind medan en annan
55-aring kan sédga sig ha en mer nedsatt hdlsotillstind. For att skildra de slut-
satser vi drar utifran regressionsanalysen presenteras tre figurer baserade pa
Modell 3. De olika figurerna visar tva oberoende variabler som tillats variera
(dlder och krav/arbetsformaga/inkomstnivd) medan Ovriga variabler hélls
konstanta. Figur 1 visar skattade sannolikheter att vilja lamna arbetskraften
tidigt vid olika aldrar och for olika nivéaer pa krav i arbetet. Figur 2 visar mot-
svarande sannolikhet vid olika aldrar och tre olika nivaer pa graden av ned-
satt arbetsformaga. Figur 3 visar sannolikheten vid olika aldrar och olika
kategorier for genomsnittlig pensionspoidng. Alla skattade sannolikheter ar
beréknade sa att de dvriga variabler som halls konstanta antar sina respektive
medelvéirden.

En tolkning av Figur 1 &r att sannolikheten att vilja 1dmna arbetskraften 1
fortid ar cirka 10 procentenheter storre vid hoga krav pa arbetet, detta oavsett
dlder.' Till exempel 4r den skattade sannolikheten att vilja ldmna arbets-
kraften tidigt cirka 65 procent vid 55 érs alder om individen upplever hoga
krav pa arbetet. For samma individ skulle motsvarande sannolikhet vara cirka
55 procent om kraven vore laga.

'® Relationen mellan alder och sannolikheten att vilja limna arbetskraften tidigt med
hénsyn till olika nivaer pa krav ar approximativt linjért. Med andra ord, forklar-
ingsvariablerna med tillhdrande parametrar ingér linjért i berdkningen for sanno-
likheten. Om vérden pé dessa linjarprediktorer ligger inom ett begrénsat intervall,
blir sannolikheten approximativt linjért trots att sannolikhetsfunktionen f6ljer en
logistisk férdelning som inte &r linjar, se Scott Long (1997).
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Figur 1 Sannolikheten att 6nska limna arbetskraften fore 65 ar vid
laga, mellan och hoga krav pa arbetet efter alder
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Den skattade sannolikheten att 6nska lamna arbetskraften i fortid ar storre om
arbetsformagan ar nedsatt i hog grad jamfort med om den vore nedsatt i
mindre utstrackning, se Figur 2. Sannolikheten for ett 6nskat tidigare uttrade
ar cirka 10 procentenheter stérre om en individ vid 55 ars alder bedomer sin
arbetsforméaga som reducerad till hélften 4n om motsvarande nedséttning bara
ar 10 procent.
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Figur 2 Sannolikheten att 6nska limna arbetskraften fore 65 ar vid
nedsatt arbetsformaga med 10, 50 och 80 procent efter
alder
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Motsvarande tolkning for inkomstniva dr att personer med en genomsnittlig
inkomst 6ver taket under de fem senaste aren dr mer bendgna att lamna ar-
betskraften i fortid. Denna slutsats géller oavsett hur gammal individen dr och
under fOrutsdttning att ovriga variabler i regressionsmodellen antar sina re-
spektive medelvarden. Sannolikheten att vilja ldmna arbetskraften tidigt ar
alltsa ungefédr fem procentenheter storre for en individ pa 55 ar med en ge-
nomsnittlig inkomst dver taket 4n om han eller hon hade haft en genomsnitt-
lig inkomst motsvarande 67,5 pensionspodng.
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Figur 3 Sannolikheten att 6nska limna arbetskraften fore 65 ar vid
olika kategorier av genomsnittlig pensionspoing efter alder
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Denna studie visar sammanfattningsvis att psykosocial arbetsmiljo, arbets-
forméga och ekonomiska forutsattningar ar alla viktiga faktorer som inverkar
pa individernas attityder till ett fortsatt arbetsliv. Det behdvs med andra ord
genomgripande fordndringar inom alla tre omraden — arbetsmiljo, folkhdlsa

och regelsystem — for att fordndra den framtida arbetskraftsdeltagandet bland
aldersgruppen 60-64 ar.
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Bilaga1 Bortfall

Sammanlagt besvarade 3 276 individer (64 %) enkédten. Respondenterna ar
representativa ur ett konsperspektiv vilket framgar av Tabell 1.1. Viss dver-
representation av dldre finns dock bland respondenterna.

Tabell 1.1  Antal personer och andelar for respondenter respektive
urvalsindivider indelade efter kon och aldersgrupper

Alders- Mdn Kvinnor
grupp Svarande Andel Urval Andel  Svarande Andel Urval Andel
Antal (%) Antal (%) Antal (%)  Antal (%)

35-39 208 14 438 17 249 14 405 16
40-44 187 12 351 14 252 14 387 15
45-49 220 14 389 15 251 14 359 14
50-54 250 16 397 16 271 16 399 16
55-59 271 18 413 16 300 17 413 16
60-64 185 12 264 10 205 12 288 11
65-70 204 13 287 11 223 13 310 12
Total 1525 100 2539 100 1751 100 2561 100

Inga systematiska skillnader foreligger heller mellan den ursprungliga popu-
lationen (1 556) och undersdkningsgruppen (1 383) vilket framgar av Tabell
1.2.
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Tabell 1.2  Medelvirden och antal observationer inom parentes for
arbetskraftsdeltagande (yrkesverksamma, tjanstlediga och
arbetslosa) mellan 35 och 64 ir som inte har pension som
anger onskemal om tidigare uttriade fran arbetskraften
(osdkra svar har bortsetts). I kolumn 1 inkluderas partiellt
bortfall, kolumn 2 exkluderas partiellt bortfall. Kolumn 3
bestir av individer med partiellt bortfall

Medelvirde for Medelvirde for Medelvirde for

arbetskraften arbetskraften bortfall
som besvarade  som undersoks
enkdten
Alla
Antal obs. (1556) (1383) (173)
Kon 50,8 49,9 56,7
Alder 49,5 49,3 51,1
Gift/samboende 63,8 63,6 65,9
Har barn under 18 ar 39,1 40,1 32,2
Antal barn under 18 ar 1,8 (608) 1,8 (541) 1,8 (67)
Fodd i Sverige 91,5 (1424) 91,5 (1233) 91,8 (191)
F6dd i Norden (exkl. Sverige) |4,6  (72) 4,8 (65) 34 (7
Fodd i utlandet 3,9  (60) 3,7  (50) 4,8 (10)
Genomsnittlig pensionspoing | 5,9 6,0 5,6
Genomsnittlig pensionspodang | 10,1 (297) 10,0 (259) 10,3 (38)
over 7.5
Kvinnor
Antal obs. 790 766 118
Alder 49,4 49,1 51,4
Gift/samboende 64,8 64,4 67,0
Har barn under 18 ar 36,8 38,1 29,7
Antal barn under 18 ar 1,8 (291) 1,8 (256) 1,7 (35
Fodd i Sverige 92,4 (730) 92,1 (619) 94,1 (111)
Fo6dd i Norden (exkl. Sverige) |4,2  (33) 42  (28) 4,2 %)
Fodd i utlandet 34 (27 3,7 (25 1,7 2)
Genomsnittlig pensionspoing | 5,0 5,0 5,2 (118)
Genomsnittlig pensionspoéng | 9,9  (72) 9,7 (54 10,6 (18)

over 7.5
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Mién

Antal obs.

Alder

Gift/samboende

Har barn under 18 &r

Antal barn under 18 ar

Fodd i Sverige

Fodd i Norden (exkl. Sverige)
Fodd i utlandet
Genomsnittlig pensionspoiang

Genomsnittlig pensionspoédng
over 7.5

766
49,6
62,9
41,4
1,8
90,1
5,1
43
6,8
10,1

(317)
(694)
(39)
(33)

(225)

672
495
62,7
42,1
1,8 (285)
90,8 (614)
55  (37)
3,7 (25)
6,9
10,1 (205)

90
50,8
64,4
35,6
1,8
88,9
2,2
8,9
6,1
10,0

(32)
(80)
@
®)
(90)
(20)
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Bilaga2 Regressionsresultat

Psykosociala arbetsmiljofaktorer var for sig.

Modell 1 A
Logit estinates Nurber of obs = 1383
LR chi 2(8) = 37.73
Prob > chi 2 = 0. 0000
Log likelihood = -900.72913 Pseudo R2 = 0. 0205
| ama | Coef Std. Err z P>| z| [95% Conf. Interval]
_________ S
kon | . 0468769 . 1129327 0.415 0.678 -. 1744672 . 268221
alder | -.0253205 . 0073423 -3.449 0.001 -. 0397112  -.0109298
gift | . 2276241 . 1181683 1.926 0.054 -. 0039815 . 4592297
ut b-d2 | . 1630134 . 1459295 1.117 0.264 -. 1230031 . 44903
ut b-d3 | . 164302 . 1584739 1.037 0.300 -. 146301 . 4749051
ut b-d4 | -1. 25759 . 6352613 -1.980 0.048 -2.502679 -.0125005
krav-d2 | . 2469707 . 1334152 1.851 0.064 -.0145183 . 5084597
krav-d3 | . 5110954 . 1408429 3.629 0.000 . 2350484 . 7871423
const | 1.247672 . 4035482 3.092 0.002 . 4567324 2.038612
Modell 1 B
Logit estinates Nurber of obs = 1383
LR chi 2(8) = 31.28
Prob > chi2 = 0. 0001
Log likelihood = -903. 95657 Pseudo R2 = 0.0170
| ama | Coef Std. Err z P>| z| [95% Conf. Interval]
_________ S
kon | . 070126 . 1127401 0.622 0.534 -. 1508405 . 2910924
alder | -.0261516 . 0073198 -3.573 0.000 -.040498 -.0118051
gift | . 2314541 . 1179653 1.962 0.050 . 0002464 . 4626617
ut b-d2 | . 1382196 . 1457186 0.949 0.343 -. 1473835 . 4238228
ut b-d3 | . 1697346 . 1579745 1.074 0.283 -. 1398897 . 4793589
ut b-d4 | -1.1171 . 6300613 -1.773 0.076 -2.351997 . 1177973
stod-d2 | -.0081905 . 1289982 -0.063  0.949 -. 2610222 . 2446413
st6d-d23 | -.3614748 . 1444995 -2.502 0.012 -. 6446885 -.078261
_cons | 1.574856 . 4005033 3.932 0.000 . 7898837 2.359828
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Arbetsformaga utan psykosociala arbetsmiljofaktorer

Modell 2 A
Logit estinates Nurber of obs =
LR chi 2(7) =
Prob > chi2 =
Log likelihood = -902. 74611 Pseudo R2 =
| ama | Coef Std. Err. z P>| z| [ 95% Conf
_________ S
kén | . 0733117 . 1128599 0. 650 0. 516 -. 1478897
alder | -.0291758 . 0073839 -3.951 0.000 -. 0436479
gift | . 2549619 . 1183114 2.155 0.031 . 0230758
utb-d2 | . 1801435 . 1459659 1.234 0. 217 -. 1059445
utb-d3 | . 2428971 . 1582956 1.534 0.125 -. 0673566
utb-d4 | -.9741839 . 6309221 -1.544  0.123 -2.210768
formaga | . 1174859 . 03869 3.037 0.002 . 0416548
cons | 1.410802 . 3982009 3.543 0. 000 . 6303426

Avtalsdummies utan genomsnittlig pensionspoing

Modell 3 A
Logit estinmates Nurber of obs =
LR chi 2(13) =
Prob > chi 2 =
Log likelihood = -886.95723 Pseudo R2 =
| ama | Coef Std. Err. z P>| z| [ 95% Conf .
_________ S
kén | . 0926727 . 1145646 0. 809 0. 419 -.1318698
alder | -.0260586 . 0076727 -3.396 0.001 -. 0410969
gift | . 2440859 . 1196312 2.040 0.041 . 0096131
utb-d2 | . 1840105 . 1481099 1. 242 0. 214 -. 1062795
utb-d3 | . 1894849 . 1613481 1.174 0. 240 -.1267516
utb-d4 | -1.164746 . 6405597 -1.818 0.069 -2.42022
krav-d2 | . 2318458 . 1375228 1.686 0.092 -. 0376938
krav-d3 | . 4608254 . 1490732 3.091 0. 002 . 1686474
stod-d2 | . 0769161 . 1322874 0. 581 0. 561 -.1823625
stdd-d3 | -.2154569 . 1537541 -1.401 0.161 -. 5168095
forméga | . 1008079 . 0395388 2.550 0.011 . 0233132
avt p-dil | . 7785579 . 1967109 3.958 0. 000 . 3930116
avt p-d3 | . 1200525 . 1265893 0.948 0. 343 -. 128058
_cons | . 9975544 . 4392069 2.271 0.023 . 1367247

38

1383
33.70
0. 0000
0. 0183

. 2945131

-.0147037

. 486848
. 4662315
. 5531507
. 2624007
. 1933169
2.191261

1383
65. 28
0. 0000
0. 0355

. 3172151

-.0110203

. 4785586
. 4743006
. 5057215
. 0907285
. 5013855
. 7530034
. 3361946
. 0858957
. 1783027
1.164104

. 368163
1.858384
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Genomsnittlig pensionspoing utan avtalsdummies

Modell 3 B
Logit estinates Nurber of obs = 1383
LR chi 2(15) = 55. 96
Prob > chi2 = 0. 0000
Log likelihood = -891. 61682 Pseudo R2 = 0. 0304
| ama | Coef . Std. Err. z P>| z| [95% Conf. Interval]
_________ S
kén | . 1927195 . 1286085 1.498 0.134 -. 0593486 . 4447876
alder | -.0296546 . 0075474 -3.929 0.000 -. 0444472 -.014862
gift | . 2414715 . 1196072 2.019 0.044 . 0070457 . 4758974
utb-d2 | . 1476054 . 1478263 0.999 0. 318 -. 1421289 . 4373397
utb-d3 | . 0795556 . 1667461 0. 477 0. 633 -. 2472608 . 4063719
utb-d4 | -1.395271 . 6511327 -2.143 0.032 -2.671468  -.1190741
krav-d2 | . 1864486 . 1369075 1.362 0.173 -. 0818851 . 4547824
krav-d3 | . 4119244 . 1484169 2.775 0. 006 . 1210326 . 7028162
stod-d2 | . 0639811 . 1317402 0. 486 0. 627 -.194225 . 3221872
stod-d3 | -.1878177 . 1531344 -1.226 0.220 -. 4879556 . 1123203
f ormga | . 1095744 . 039244 2.792 0.005 . 0326576 . 1864912
snitt-d2 | . 0696984 . 1826951 0. 382 0.703 -. 2883775 L 4277742
snitt-d3 | . 0002151 . 1798935 0. 001 0.999 -. 3523696 . 3527999
snitt-d4 | . 2296094 . 1904861 1.205 0.228 -. 1437365 . 6029553
snitt-d5 | . 4656714 . 207759 2.241 0.025 . 0584712 . 8728716
_cons | 1. 174542 . 4239129 2.771 0. 006 . 3436882 2.005396
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Foretagstorlek och sektor

Modell 4

Logit estinates

Log likelihood

1367
83. 04
0. 0000
0. 0457

avt p-d3
overtak
anstal | 2
anstall3
anstall 4
anstall5
sekt ord2
sektord3
sekt ord4
sekt ord5
sekt ord6

_cons

= -867.00586
Coef Std. Err
. 0912777 . 1295369
-. 0293515 . 0078564
. 228842 . 1214768
. 1260746 . 1524894
. 018477 . 1764843
-1.51412 . 6597408
. 2089743 . 139649
. 4427497 . 1518958
. 0592815 . 1348273
-. 207469 . 157282
. 1032262 . 0400373
. 7667082 . 2045359
. 1259912 . 1284526
. 3312562 . 1675414
. 330054 . 1694228
. 0970425 . 1486367
. 2601193 . 1963344
. 5124675 . 7579666
. 0199967 . 2545616
. 3352077 . 1632007
-. 1005353 . 2196046
. 1661756 . 2075371
-. 4209971 . 3375126
1.001219 . 4516416

Nurber of obs =

LR chi 2(23) =

Prob > chi 2 =

Pseudo R2 =

[ 95% Conf .
481 -. 1626099
000 -. 0447497
060 -. 0092481
408 -. 1727991
917 -. 3274259
022 -2.807188
135 -. 0647326
004 . 1450394
660 -. 204975
187 -.515736
010 . 0247545
000 . 3658253
327 -.1257713
048 . 002881
051 -. 0020087
514 -.19428
185 -.124689
499 -.9731197
937 -. 4789349
040 . 0153402
647 -.5309524
423 -.2405897
212 -1.08251
027 . 1160177

. 3451654

-. 0139532

. 4669321
. 4249483
. 36438

-.2210513

. 4826813
. 74046

. 3235381
. 100798
. 1816979
1.167591
. 3777536
. 6596313
. 6621167
. 3883651
. 6449277
1. 998055
. 5189283
. 6550751
. 3298819
. 5729408
. 2405155
1. 88642
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Egeneffekten av foretagsstorlek och sektor

Logit estinmates Nurber of obs = 1375
LR chi 2(21) = 75.00

Prob > chi2 = 0. 0000

Log likelihood = -876. 80009 Pseudo R2 = 0. 0410
| ama | Coef . Std. Err. z P>| z| [95% Conf. Interval]
_________ S
kén | . 1977798 . 1303253 1.518 0.129 -. 057653 . 4532126

al der | -. 027826 . 0078186 -3.559 0.000 -.0431502 -.0125018
gift | . 2322726 . 1208652 1.922 0.055 -. 0046189 . 4691641
utb-d2 | . 163729 . 1501686 1. 090 0. 276 -. 130596 . 458054
utb-d3 | . 079412 . 1692432 0. 469 0. 639 -. 2522986 . 4111226
utb-d4 | -1.410725 . 6556529 -2.152 0.031 -2.695781  -.1256688
krav-d2 | . 2234476 . 1387429 1.611 0.107 -. 0484835 . 4953787
krav-d3 | . 4300879 . 1510126 2.848 0. 004 . 1341086 . 7260673
stod-d2 | . 0697946 . 133437 0. 523 0.601 -.1917371 . 3313262
st 6d-d3 | -.210847 . 1559633 -1.352 0.176 -. 5165294 . 0948354
formaga | . 1043676 . 0399717 2.611 0.009 . 0260246 . 1827106
avt p-dil | . 7559621 . 1989433 3. 800 0. 000 . 3660404 1. 145884
avt p-d3 | . 1358381 . 1279712 1.061 0. 288 -.1149808 . 3866569
snitt-d2 | . 0474323 . 1860488 0.255 0.799 -. 3172167 . 4120813
snitt-d3 | . 0042719 . 1842816 0.023  0.982 -. 3569134 . 3654572
snitt-d4 | . 2041453 . 1970847 1.036 0. 300 -.1821337 . 5904243
snitt-d5 | . 3852989 . 2172305 1.774 0.076 -. 040465 . 8110628
anstall2 | . 3214517 . 165272 1. 945 0. 052 -.0024754 . 6453788
anstal |3 | . 0651615 . 1446708 0.450 0.652 -.2183881 . 3487111
anstal 4 | . 1913709 . 192573 0.994  0.320 -. 1860653 . 5688071
anstall5 | . 4864577 . 7427089 0. 655 0.512 -. 969225 1.94214
_cons | . 8523122 . 4550462 1.873 0. 061 -. 039562 1.744186
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Logit estinates Nurber of obs = 1375
LR chi 2(22) = 80. 49

Prob > chi 2 = 0. 0000

Log likelihood = -873.57405 Pseudo R2 = 0. 0440
| ama | Coef . Std. Err. z P>| z| [95% Conf. Interval]
_________ e e e e e e e e mmmmemmmmmemmmmemmmmemmemmmemmm-mmmemmmemmmemmmmm——————=
kon | . 139409 . 1374894 1.014 0.311 -. 1300652 . 4088831
alder | -.0300421 . 0078859 -3.810 0.000 -. 0454982  -.0145861
gift | . 230177 . 1210233 1.902 0.057 -. 0070242 . 4673783

ut b-d2 | . 1093994 . 1516831 0.721 0.471 -.187894 . 4066929
ut b-d3 | -. 023682 . 178267 -0.133 0.89%4 -. 3730789 . 325715
utb-d4 | -1.479041 . 6604012 -2.240 0.025 -2.773403 -.184678
krav-d2 | . 1962175 . 1392556 1.409 0.159 -.0767185 . 4691534
krav-d3 | . 4465177 . 1514055 2.949  0.003 . 1497683 . 743267
st 6d-d2 | . 0559974 . 1342206 0.417 0.677 -. 2070702 . 3190649
stod-d3 |  -.2102094 . 1560784 -1.347 0.178 -.5161174 . 0956985
f6r maga | . 1075015 . 0399529 2.691 0.007 . 0291952 . 1858077
avt p-dil | . 7608455 . 2035259 3.738 0.000 . 361942 1.159749
avt p-d3 | . 1302528 . 1279265 1.018 0.309 -. 1204786 . 3809842
snitt-d2 | . 0419368 . 1864909 0.225 0.822 -. 3235787 . 4074523
snitt-d3 | . 0522247 . 1874057 0.279 0.780 -. 3150837 . 419533
snitt-d4 | . 2740864 . 1981974 1.383 0.167 -.1143734 . 6625461
snitt-d5 | . 4907565 . 2189493 2.241 0.025 . 0616237 . 9198894
sektord2 | . 0322857 . 2455857 0.131 0.895 -. 4490535 . 5136248
sektord3 | . 3680947 . 162179 2.270 0.023 . 0502297 . 6859596
sektord4 | . 0057192 . 2167719 0.026  0.979 -. 4191459 . 4305843
sektord5 | . 1743095 . 2051412 0.850 0.395 -. 2277598 . 5763788
sektord6 | -.4177315 . 3380009 -1.236 0.216 -1.080201 . 2447381
_cons | 1. 038507 . 4545488 2.285 0.022 . 1476075 1. 929406
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Vad far oss att arbeta fram till 65?
Brapsykosocial arbetsmiljo, god arbetsformagaoch eko-
nomiskadrivkrafter & deviktigastefaktorernabakomlus-
ten att fortséttaarbeta. Men fragar manidag, vill treav fem
sluta arbeta i fortid. Den hér rapporten analyserar vilka
faktorer somgar att ménniskor vill fortsétta jobbaeller duta
i fortid och vilken paverkan de har.

Nagra av resultaten: Y ngre personer anger i storre ut-
strackning anddreonskema omatt sl utaarbetai fortid. Om
man ser till civilstand sa 6nskar gifta personer, oftare &n
ogifta, slutai fortid. Daremot spelar utbildningsnivaingen
roll.

Justorrekrav arbetet stéller i form av att arbetafor fort,
for hart, med motstridigamal etc destostorre&r sannolikhe-
ten for att en person vill dutai fortid. Den egna beddém-
ningen av arbetsforméagan spelar ocksain. Om man bedo-
mer sin arbetsformagasom lagre (i forhallandetill tidigare
i livet) Okar viljan att slutai fortid.

En annan viktig faktor ar de sa kallad ekonomiska
drivkrafterna. Sadana faktorer kan vara avtalspensioner
som ger hog kompensation samt avtal sforsékringar somde
senaste dren givit nyamojligheter att slutai fortid.
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