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Sammanfattning

Riksforsakringsverket (RFV) har gjort en berakning over medel-
pensioneringsaldern for aren 1998-2003. Med pensioneringsalder menas
har den alder da en person bdrjar uppbara allman alderspension eller
fortidspension/sjukbidrag (som 2003 ersattes av sjukersattning och
aktivitetsersattning). Medelpensioneringsalder ar ett matt pa genomsnittlig
pensioneringsalder efter det att en justering gjorts sa att mattet inte
paverkas av att olika fédelseargangar ar olika stora.

Medelpensioneringsalder kan definieras pa lite olika satt. Som huvud-
alternativ valjer RFV att betrakta 30 ar som lagsta mojliga pensionerings-
alder. Det bortses saledes fran dem som fick fortidspension eller
aktivitetsersattning dessférinnan. Med de nya regler som galler fran och
med 2003 anser RFV att aktivitetsersattning inte bor betraktas som en
pensionsféorman som ska paverka detta matt. For att kunna jamféra mattet
Over tiden bortses fran pensioneringar under 30 ar aven for tidigare ar.

De som far aktivitetsersattning ar ofta personer som aldrig kommer in pa
arbetsmarknaden. Eftersom det egentligen inte gar att faststalla en
pensioneringsalder for den gruppen valjer RFV att bortse fran den vid
berakningen.

Mattet medelpensioneringsalder visar saledes vid vilken alder i genomsnitt
som personer 6ver 30 ar, bosatta i Sverige, borjar uppbara alderspension
eller fortidspension/sjukersattning fran socialférsakringen. Om en person
endast uppbar avtalspension betraktas han eller hon inte som pensionar i
detta sammanhang.

Det ar viktigt att papeka att mattet inte mater vid vilken tidpunkt personer
slutar att férvarvsarbeta. Det ar till exempel mdjligt att ta ut hel alders-
pension och fortfarande forvarvsarbeta.

Resultatet av berakningen redovisas i tabellen nedan.
Medelpensioneringsalder om 30 ar betraktas som lagsta

pensioneringsalder. Det bortses fran dem som fick
fortidspension/aktivitetsersattning dessférinnan

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 61,4 62,2 61,8
1999 61,0 61,9 61,4
2000 60,3 61,4 60,8
2001 59,9 61,2 60,5
2002 59,2 60,8 59,9
2003 59,7 61,4 60,5

Bade for kvinnor och man minskade saledes medelpensioneringsaldern
mellan 1998 och 2002 men dkade 2003. Det som har haft storst betydelse
for hur mattet utvecklats ar att antalet nybeviljade fértidspensioner 6kade
mellan 1998 och 2002. Aven ar 2003 6kade antalet nybeviljade sjuk- och
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aktivitetsersattningar jamfort med antalet fortidspensioner aret innan. Runt
arsskiftet 2002/2003 var dock nybeviljandet ovanligt lagt. Periodiserings-
effekter har medfort att den beraknade medelpensioneringsaldern 6kade
mellan 2002 och 2003. Denna 6kning ar troligen tillfallig.

Mattet paverkas ocksa av aldersférdelningen bland nybeviljade fortids-
pensionarer, hur manga fortidspensionarer som rehabiliteras, férandringar
av andelen med hel eller partiell pension samt hur manga som valjer
fortida respektive uppskjutet uttag av alderspension.

Flera olika matt redovisas i rapporten. Medelpensioneringsalder redovisas
aven for personer som inte var pensionerade vid 50 ars alder. Dessutom
redovisas en tidsserie dar lagsta mojliga alder for fortidspension respek-
tive aktivitetsersattning betraktas som lagsta mojliga pensioneringsalder. |
rapporten redovisas ocksa berakningar éver medelalder for uttag av
alderspension, genomsnittlig alder for uttrade ur arbetskraften (uttrades-
alder) och antal aterstaende ersattningsar med sjuk- och aktivitets-
ersattning (fértidspension).

1 Inledning

Tva fragor som ofta aterkommer i debatten om pensionssystemet eller
arbetsmarknaden ar:

Vilken ar den genomsnittliga pensioneringsaldern?
Vid vilken alder slutar folk att forvarvsarbeta i genomsnitt?

Dessa fragor har inga entydiga svar. Det ar inte sjalvklart vad som ska
menas med pension i detta sammanhang. Det ar i manga fall inte heller
givet nar man kan anse att en person har slutat att forvarvsarbeta. Det
kan ibland ocksa vara oklart vad fragestallarna egentligen vill veta. Manga
som undrar 6ver genomsnittlig pensioneringsalder vill kanske egentligen
veta nar personer slutar att forvarvsarbeta i genomsnitt.

Exemplen nedan pekar pa nagra av de problem som finns nar man ska
forsOka berakna en alder for pensionering eller uttrade ur arbets-
marknaden.

Exempel 1: Antag att en man blir sjuk vid 53 ars alder men férsoker
fortsatta att forvarvsarbeta. Han har dock manga korta sjukskrivningar
under nagra ar. Vid 55 ars alder blir han sjukskriven igen men den
sjukfranvaron blir [angvarig. Vid 56 ars alder far han en tidsbegransad
sjukersattning (som tidigare kallades sjukbidrag). Han far en varaktig
sjukersattning (fortidspension) nar han ar 59 ar gammal och vid 65 ars
alder blir han alderspensionar. Vid vilken alder kan man anse att han blev
pensionerad? Nar han blev langtidssjukskriven, fick tidsbegransad sjuk-
ersattning, fick varaktig sjukersattning eller nar han fick alderspension?
Nar [dmnade han arbetsmarknaden definitivt?

Exempel 2: Antag att en kvinna far sjukersattning vid 50 ars alder och
slutar att férvarvsarbeta. Hon blir rehabiliterad vid 55 ars alder och bérjar
arbeta heltid igen. Hon far halv sjukersattning vid 58 ars alder och
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fortsatter att arbeta deltid. Hon kompletterar sin partiella sjukersattning
med en fjardedels alderspension vid 61 ars alder men fortsatter fort-
farande att forvarvsarbeta pa deltid. Hon tar hel alderspension fran 65 ars
alder men fortsatter att arbeta sporadiskt for att sedan sluta helt att
forvarvsarbeta vid 67 ars alder. Vid vilken alder ska man anse att hon blev
pensionar? Nar lamnade hon arbetsmarknaden? Hur ska man i ett matt
hantera det faktum att hon lamnade arbetsmarknaden tva ganger med hel
eller partiell sjukersattning men att hon daremellan aterintradde pa arbets-
marknaden? Hur ska man i ett matt om uttradesalder hantera hennes
sporadiska arbetsinsatser mellan 65 och 67 ar?

Exempel 3: Antag att en man slutar att férvarvsarbeta vid 59 ars alder och
lever pa sparade medel och en privat pensionsférsakring under nagra ar.
Vid 61 ars alder tar han ut halv alderspension och far dessutom
avtalspension fran och med detta ar. Vid 65 ars alder tar han ut hel
alderspension. Vilken ar hans pensioneringsalder?

Ett annat problem nar man ska berakna genomsnittlig pensioneringsalder
ar att olika fodelseargangar ar olika stora. Om en stor fodelseargang fyller
65 ar kommer antalet personer som alderspensioneras att vara ovanligt
manga detta ar. Om man raknar genomsnittlig alder bland dem som detta
ar far alderspension eller sjukersattning (fértidspension) kommer denna
att bli ganska hog jamfért med ett ar da en liten fodelseargang fyller 65 ar
aven om inte pensioneringsbeteendet har forandrats. Detta ar olyckligt.
Om man vill félja mattet 6ver tid vill man normalt att det ar pensionerings-
beteendet som paverkar mattet och inte till exempel storleken pa olika
fodelseargangar.

Det finns flera olika satt att komma ifran problemet att olika fodelse-
argangar ar olika stora. Ett satt ar att faststalla en genomsnittlig
pensioneringsalder for varje fodelseargang. Den genomsnittliga
pensioneringsaldern kan dock inte faststallas forran i stort sett alla i
fodelseargangen har pensionerats. Nackdelen med denna metod ar att
man inte far nagon information om pensioneringsbeteendet hos dagens
50-aringar och 60-aringar. Mattet blir inaktuellt innan det har hunnit
faststallas.

For att kunna gora relevanta jamforelser éver tid och anda ha ett aktuellt
matt bér man berakna medelpensioneringsalder med en metod som
paminner om den som man inom demografin anvander for att berdkna
medellivslangd. Detta innebar i princip att alla fodelseargangar ges
samma vikt. Darigenom kommer man ifran problemet att de ar olika stora.

Ordet pensioneringsalder ar inte invandningsfritt. Sjukersattning ar inte
nagon pensionsférman. Férmanen kan emellertid beviljas utan tids-
begransning och kan da utges langst till 65 ars alder da den "ersatts” av
alderspension. Darfér kan ordet "pensioneringsalder” anses vara rimligt
och andamalsenligt trots att det finns formella invandningar.

Man boér beakta en viktig principiell skillnad mellan alderspension och
sjukersattning (fortidspension). Sjukersattning far en person som av
medicinska skal har nedsatt formaga att forsdrja sig genom arbete.
Sjukersattning ar saledes inte en generell rattighet. Nar det galler
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alderspension ar det daremot valfritt vid vilken alder (efter 61 ar) som
pensionsuttaget pabdrjas. Alderspensionens storlek blir Iagre ju tidigare
pensionsuttaget paborjas. Den forsakrade tar saledes en ekonomisk
konsekvens av sitt beslut. Om mattet medelpensioneringsalder sjunker
Over tiden kan det bero pa att fler personer tvingas Iamna arbetslivet i
fortid av medicinska skal men det kan ocksa bero pa att fler personer
valjer att ta ut alderspension fére 65 ars alder (eventuellt utan att Iamna
arbetslivet).

2 Matt och definitioner

Pensionering och uttrade ur arbetsmarknaden kan belysas med flera olika
matt. Atminstone féljande fyra métt &r av intresse i sammanhanget:

® Medelpensioneringsalder

e Medelalder for uttag av alderspension

e Uttradesalder (genomsnittlig alder for uttrade ur arbetsmarknaden)
e Antal aterstadende ersattningsar med sjuk- och aktivitetsersattning

For atminstone tva av dessa matt, medelpensioneringsalder och uttrades-
alder, finns dessutom olika berakningsalternativ. | denna rapport
redovisas till exempel tre olika tidsserier dver medelpensionsalder. Mer
om detta i avsnitten nedan dar matten beskrivs narmare.

2.1 Medelpensioneringsalder

Definition
Medelpensioneringsalder ar ett matt pa genomsnittlig pensioneringsalder

efter det att en justering har gjorts sa att mattet inte paverkas av att olika
fodelseargangar ar olika stora.

En persons pensioneringsalder definieras som den alder da han eller hon
bérjar uppbara alderspension eller fortidspension/sjukbidrag (som numera
har ersatts av sjukersattning och aktivitetsersattning). Personer som
endast lever pa avtalspension eller en privat pensionsférsakring ingar
saledes inte. Det ar forst nar de erhaller alderspension eller sjukersattning
fran socialférsakringen som de betraktas som pensionarer i detta
sammanhang. Andra pensionsférmaner som till exempel efterlevande-
pension, ingar inte i berakningen.

Mattet medelpensioneringsalder mater saledes inte vid vilken tidpunkt
personer slutar att forvarvsarbeta. Det ar till exempel mojligt att ta ut hel
alderspension och fortfarande forvarvsarbeta.

Berdkningsmetod

Vid en berakning av medelpensioneringsalder beraknas pensionerings-
frekvenser ett visst ar. Darefter tillampas dessa frekvenser pa en
hypotetisk befolkning dar alla fédelseargangar ar lika stora och dar det
inte finns nagon in- eller utvandring. Den hypotetiska befolkningen
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forandras bara genom dodlighet. Detta torde vara det basta sattet for att
fa en bra jamforbarhet 6ver tid.

Bade alderspension, sjukersattning och aktivitetsersattning kan utges i
olika nivaer, hel, 3/4, halv och 1/4. Overgangsvis finns ocksa nivan 2/3 fér
sjukersattning. Vid berakningen dver medelpensioneringsalder tas hansyn
till de olika nivaerna. Om en person far halv sjukersattning vid 55 ars alder
betraktas detta som en "halv” pensionering vid berakningen. Om en
person som tidigare har haft halv sjukersattning far hel sjukersattning vid
till exempel 60 ars alder betraktas ocksa detta som en halv pensionering.

Om en person med sjukersattning blir rehabiliterad och slutar uppbara
sjukersattning betraktas detta i berakningen som en negativ pensionering.

Mattet medelpensioneringsalder kan paverkas av administrativa forand-
ringar hos forsakringskassorna, till exempel andrade genomstromnings-
tider for pensionsarenden.

Lagsta pensionsalder

Fortidspension och sjukbidrag kunde tidigare utges fran och med 16 ars
alder. Detta kunde da betraktas som den lagsta majliga pensionerings-
aldern. Fran och med 2003 har dessa férmaner ersatts av aktivitets-
ersattning och sjukersattning. Lagsta alder for aktivitetsersattning ar 19 ar
och lagsta alder for sjukersattning ar 30 ar. Overgangsvis finns det dock
personer som ar yngre an 30 ar (och aven yngre an 19 ar) men som anda
har sjukersattning eftersom de tidigare hade fortidspension.

Aktivitetsersattning skiljer sig i manga avseenden fran den tidigare
fortidspensionen. De som far aktivitetsersattning ar ofta personer som
aldrig kommer in pa arbetsmarknaden. RFV har valt att i berakningen
betrakta sjukersattning som en pensionsférman men inte aktivitetsersatt-
ning. | huvudalternativet blir darmed 30 ar lagsta mojliga pensionerings-
alder. For att kunna jamféra mattet dver tiden bortses fran pensioneringar
under 30 ar aven for tidigare ar. Vid berakningen bortses saledes fran
dem som fick fértidspension eller aktivitetsersattning fére 30 ars alder.

Mattet medelpensioneringsalder visar saledes vid vilken alder i genomsnitt
som personer 6ver 30 ar, bosatta i Sverige, borjar uppbara alderspension
eller fortidspension/sjukersattning fran socialférsakringen. Om en person
endast uppbar avtalspension betraktas han eller hon inte som pensionar i
detta sammanhang. Inte heller efterlevandepension ingar i berakningen.

For att fa en jamforelse med mattet uttradesalder (som beskrivs i avsnitt
2.3) beraknas aven medelpensioneringsalder for de personer som inte var
pensionerade vid 50 ars alder.

| rapporten redovisas aven en tidsserie dar lagsta alder for fortidspension
(16 ar) respektive sjuk- och aktivitetsersattning (19 ar) betraktas som
lagsta maojliga pensioneringsalder. Detta matt paverkas av regelandringen
2003.



MEDELPENSIONERINGSALDER RFV REDOVISAR 2004:11

2.2 Medelalder for uttag av alderspension

Medelalder for uttag av alderspension beraknas pa samma satt som
medelpensioneringsalder med den skillnaden att endast alderspension
ingar. Lagsta mojliga alder fér uttag av alderspension ar 61 ar. De allra
flesta valjer an sa lange att borja ta ut sin alderspension vid 65 ars alder.
Relativt fa valjer fortida uttag och annu farre valjer uppskjutet uttag. Mattet
ar kanske inte sa intressant att félja an sa lange men det kan bli intressant
att folja i framtiden.

2.3 Uttrddesalder

Med uttrédesalder menas den alder da en individ uttrader ur arbets-
kraften. Genomsnittlig uttradesalder beraknas for individer som ar i
arbetskraften vid viss alder. Man bortser saledes fran dem som uttradde
ur arbetsmarknaden dessforinnan. Detta ar analogt med berakningar dver
medellivslangd dar man inte enbart ar intresserad av medellivslangd fran
fodseln utan aven genomsnittlig aterstdende livslangd for den som till
exempel uppnatt 50 ars alder.

Underlag till berakningen over uttradesalder ar Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersokningar (AKU).

For mattet uttradesalder finns saledes flera olika alternativ beroende pa
vilken alder man vill ha som utgangspunkt. | denna rapport redovisas bara
en tidsserie for mattet. Denna utgar fran dem som var i arbetskraften vid
50 ars alder.

Eftersom manga sjukskrivna personer ingar i arbetskraften paverkas
mattet av i vilken utstrackning som sjukskrivna (i arbetskraften) dévergar i
fortidspension/sjukersattning (utanfor arbetskraften).

2.4 Antal aterstaende erséttningsar med sjuk- och
aktivitetsersattning

Riksforsakringsverket brukar i sin arsredovisning redovisa ett matt for
“fortidspensionsatagande”. Detta innebar att man beraknar hur manga ar
som aterstar innan de som idag uppbar sjuk- eller aktivitetsersattning fyller
65 ar. Detta matt paverkas av bade antalet personer, deras aldersfordel-
ning och nivan pa sjuk- eller aktivitetsersattningen.

3 Resultat

3.1 Medelpensioneringsalder

| detta avsnitt redovisas tre tabeller dver utvecklingen av medel-
pensioneringsaldern mellan 1998 och 2003 med nagot olika definitioner
pa begreppet medelpensioneringsalder.
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Tabell 1 Medelpensioneringsalder om 30 ar betraktas som lagsta
pensionsalder. Det bortses fran dem som fick fortids-
pension/aktivitetsersattning dessférinnan

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 61,4 62,2 61,8
1999 61,0 61,9 61,4
2000 60,3 61,4 60,8
2001 59,9 61,2 60,5
2002 59,2 60,8 59,9
2003 59,7 61,4 60,5

Bade for kvinnor och man minskade saledes medelpensioneringsaldern
mellan 1998 och 2002 men dkade 2003. Det som har haft storst betydelse
for hur mattet utvecklats ar att antalet nybeviljade fértidspensioner 6kade
mellan 1998 och 2002. Runt arsskiftet 2002/2003 nybeviljades ovanligt fa
fortidspensioner/sjukersattningar. Antalet nybeviljade sjuk- och aktivitets-
ersattningar blev fler 2003 an 2002 men vissa periodiseringseffekter har
medfort att den berdknade medelpensioneringsaldern blev hdgre 2003 an
2002. Okningen ar 2003 &r troligen tillfallig.

Mattet paverkas av aldersférdelningen bland dem som nybeviljas sjuk-
ersattning, hur manga med sjukersattning som rehabiliteras, férandringar
av andelen med hel eller partiell forman samt hur manga som valjer fortida
respektive uppskjutet uttag av alderspension. Som tidigare namnts
paverkas daremot mattet inte direkt av vid vilken tidpunkt personer slutar
att forvarvsarbeta. Det ar tillatet att uppbara alderspension, aven hel
alderspension, och anda férvarvsarbeta.

Tabell 2 visar medelpensioneringsaldern om 50 ar betraktas som lagsta
pensionsalder. Detta alternativ har tagits fram som jamférelse till den som
tabell 6ver uttradesalder som redovisas i avsnitt 3.3.

Tabell 2 Medelpensioneringsalder om 50 ar betraktas som lagsta
pensionsalder. Det bortses fran dem som pensionerades
dessforinnan

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 63,3 63,5 63,4
1999 63,1 63,3 63,2
2000 62,8 63,1 62,9
2001 62,6 63,0 62,8
2002 62,3 62,9 62,6
2003 62,6 63,1 62,8

Enligt detta alternativ blir medelpensioneringsaldern ungefar 63 ar.
Medelpensioneringsaldern minskar men inte sa kraftigt mellan 1998 och
2002 som i tabell 1. A andra sidan &r inte heller 6kningen 2003 sa kraftig.
Medelpensioneringsaldern har minskat kraftigare for kvinnor an fér man
aven enligt detta alternativ.
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Tabell 3 visar medelpensioneringsaldern dar lagsta alder for fortids-
pension respektive sjuk- och aktivitetsersattning betraktas som lagsta
pensioneringsalder. Mattet paverkas av regelandringen 2003 utan att
pensioneringsbeteendet behdver ha férandrats.

Tabell 3

1998
1999
2000
2001
2002
2003

3.2

Tabell 4

1998
1999
2000
2001
2002
2003

Medelpensioneringsalder om lagsta alder for fortidspension
(16 ar) respektive fr.o.m. 2003
sjukerséttning/aktivitetsersattning (19 ar) betraktas som
lagsta maojliga pensioneringsalder

Kvinnor
60,5
60,1
59,3
58,9
58,2
58,9

Man
61,1
60,7
60,2
60,1
59,5
60,5

Kvinnor och man
60,8
60,4
59,7
59,4
58,8
59,6

Medelalder for uttag av alderspension

Medelalder for uttag av alderspension

Kvinnor
64,9
64,9
64,8
64,9
64,9
64,8

Man
64,8
64,7
64,6
64,7
64,7
64,7

Kvinnor och man
64,9
64,8
64,7
64,8
64,8
64,7

Om man bara betraktar alderspension som pension blir medel-
pensioneringsaldern strax under 65 ar, nagot hogre for kvinnor an for
man. Orsaken till att medelaldern foér uttag av alderspension blir under 65
ar ar att det ar vanligare med fortida uttag an uppskjutet uttag av pension.
Fértida uttag &r vanligare bland man &n bland kvinnor. Ar 2003 6kade
antalet med fortida uttag ganska kraftigt men aven antalet som skjuter upp
pensionsuttaget kan ha dkat.
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3.3 Genomsnittlig uttradesalder

Tabell 5 Genomsnittlig uttradesalder fran arbetskraften for individer
som ar i arbetskraften vid 50 ars alder
Kvinnor Man Kvinnor och man

1998 61,6 63,3 62,4

1999 61,8 63,3 62,5

2000 62,4 63,3 62,9

2001 62,5 63,4 63,0

2002 62,7 63,6 63,1

2003 62,7 63,7 63,2

En jamforelse med tabell 2 visar att uttradesaldern for kvinnor var lagre an
medelpensioneringsaldern (berdaknad pa motsvarande satt) i bérjan av
perioden men hogre i slutet av perioden. Fér man var uttradesaldern
nagot hdgre an medelpensioneringsaldern for alla ar utom 1998 och 1999.

Narmare analyser av genomsnittlig uttradesalder och utvecklingen dver
tiden kommer att redovisas i en separat rapport.

3.4 Antal aterstaende erséttningsar med sjuk- och
aktivitetsersattning

Tabell 6 visar antal aterstaende ersattningsar for sjuk- och
aktivitetsersattning (tidigare fortidspension/sjukbidrag).

Tabell 6 Antal aterstaende ar med sjuk- och aktivitetsersattning
(fortidspension), tusental
Kvinnor Man Kvinnor och mén

1998 2 351 1973 4 324

1999 2409 2001 4410

2000 2534 2073 4 606

2001 2 646 2161 4 806

2002 2878 2299 5177

2003 3 005 2 340 5345

Antal aterstdende ersattningsar med sjuk- och aktivitetsersattning
(fértidspension) har dkat under hela perioden. Okningen &r betydligt
kraftigare for kvinnor an fér man. Okningen beror framfor allt pa att antalet
personer med fortidspension respektive sjuk- och aktivitetsersattning har
Okat.
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4 Bakgrundsstatistik

4.1 Antal nybeviljade fortidspensioner

Det framsta skalet till att medelpensioneringsaldern har minskat ar att
antalet nybeviljade fortidspensioner har ékat. Tabellen nedan visar
utvecklingen fran bérjan av 1990-talet.

Tabell 7 Antal nybeviljade fortidspensioner/sjukbidrag (2003 sjuk- och
aktivitetsersattning)

Kvinnor Man Summa
1990 26 900 23 600 50 500
1991 25700 23 800 49 600
1992 30 100 28 300 58 400
1993 32100 30 400 62 500
1994 25100 23400 48 500
1995 20 600 18 600 39 200
1996 20 900 18 300 39 200
1997 21200 20 000 41 200
1998 18 600 15 900 34 500
1999 21900 17 600 39 500
2000 27 900 21 300 49 200
2001 32 600 24 500 57 100
2002 37 200 26 500 63 700
2003 prel. 38 300 27 200 65 500

Som framgar av tabellen var antalet nybeviljade fortidspensioner ovanligt
fa just 1998 nar RFV pabdrjade sina berakningar av medelpensionerings-
alder med denna metod. Berakningen pabdrjades saledes det ar nar
antalet nybeviljade fortidspensioner var som lagst och medel-
pensioneringsaldern férhallandevis hog.

Aren 2002 och 2003 var antalet nybeviljade fértidspensioner fler &n nagot
tidigare ar. Ar 1993 var dock antalet nastan lika hégt som &r 2002.

De flesta personer med nybeviljad fortidspension har dessforinnan haft
sjukpenning. Den framsta orsaken till den kraftiga 6kningen av antalet
nybeviljade fortidspensioner ar att ett 6kat antal arenden som avser langa
sjukfall har avslutats. Mattet "medelpensioneringsalder” paverkas saledes
av forsakringskassornas administration. Hade de langa sjukfallsarendena
avgijorts tidigare hade ocksa medelpensioneringsaldern legat pa en lagre
niva under nagra ar.

4.2 Aldersférdelning bland personer med nybeviljad
fortidspension eller sjukbidrag

Diagrammet nedan visar antalet nybeviljade fortidspensioner/sjukbidrag
2002 for kvinnor och man férdelat pa aldersgrupper. Det monster som
diagrammet visar géller for de flesta ar. | alla aldrar utom de allra yngsta
ar det fler kvinnor an man som fortidspensioneras. Framfor allt for man
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galler att det ar nagot fler som fortidspensioneras i aldersgruppen 16—-19
ar an i aldersgrupperna mellan 20 och 29 ar. De som fortidspensioneras i
de allra yngsta aldersgrupperna ar framfér allt utvecklingsstérda som
aldrig kommer in pa arbetsmarknaden. Denna grupp skiljer sig i manga
avseenden fran dem som fortidspensioneras i hdgre aldrar. | det
huvudalternativ som valts vid berakning av medelpensioneringsalder
bortses fran denna grupp.

Antal nybeviljade fértidspensioner/sjukbidrag 2002 fér olika dldersgrupper
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Tabellen nedan visar ungefarlig medelalder for personer med nybeviljad
fortidspension/sjukbidrag. Tabellvardena ar berdknade fran statistik med
en indelning i femarsgrupper varfor medelaldern inte har kunnat beraknas
exakt. Vid berakningen har ingen justering gjorts for att olika fodelse-
argangar ar olika stora.

Tabell 8 Ungefarlig medelalder for personer med nybeviljad
fortidspension/sjukbidrag (2003 sjuk- och
aktivitetsersattning)

Medelalder for alla med Medelalder om man bortser fran
nybeviljad fortidspension etc. dem som &ar under 30 ar
Kvinnor Man Kvinnor Man

1998 49,5 50,6 51,9 53,3

1999 50,1 50,7 52,2 53,5

2000 50,1 50,8 52,2 53,5

2001 50,3 50,9 52,4 53,7

2002 50,2 50,6 52,3 53,5

2003 50,2 50,9 52,1 53,4
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Av tabellen framgar att medelaldern for nybeviljad fortidspension respek-
tive sjuk- och aktivitetsersattning inte har férandrats sa mycket efter 1998.
Den laga medelaldern for kvinnor 1998 ar en tillfallig effekt av en regel-
andring for Ankepension som ocksé paverkade fortidspensioneringen. Ar
2003 steg medelaldern fér man och var oférandrad for kvinnor beroende
pa regelandringarna. Om man bortser fran dem under 30 ar sjonk medel-
aldern nagot.

4.3 Rehabilitering av personer med fortidspension eller
sjukbidrag

Medelpensioneringsaldern paverkas ocksa av hur manga fortids-
pensionarer som rehabiliteras. En pensionsféorman som upphor raknas
som ett negativt nybeviljande vid berakningen.

Tabell 9 Antalet fortidspensioner/sjukbidrag som har blivit indragna
eller 6vergatt till vilande

Ar Antal indragna fortidspensioner m.m.
Kvinnor Man Summa

1999 1305 1125 2430

2000 1240 1114 2354

2001 1536 1295 2 831

2002 1607 1302 2909

Antalet indragna fortidspensioner/sjukbidrag per ar har 6kat nagot, fran
ungefar 2 500 aren 1999 och 2000 till knappt 3 000 aren 2001 och 2002.
Statistik for 2003 saknas annu. Denna faktor har inte paverkat medel-
pensioneringsaldern i nagon hégre grad.

4.4 Férédndringar av férdelningen mellan partiell pension/hel
pension

Bade for alderspension och fortidspension respektive sjuk- och aktivitets-
ersattning finns flera olika pensionsnivaer, hel, 3/4, 1/2 och 1/4. Fortids-
pension har ocksa kunnat utges som 2/3 forman. Formansnivan finns kvar
enligt dvergangsregler.

Antalet alderspensionarer som har partiell pension ar drygt 4 000, ungefar
2 500 man och 1 500 kvinnor. Antalet partiella alderspensioner har dkat
nagot de senaste aren men inverkan pa mattet ar trots allt ganska
marginellt.

Foljande tabell visar procentuell fordelning av fortidspensionerna efter
niva.
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Tabell 10

Kvinnor
1998
1999
2000
2001
2002
2003

Maén
1998
1999
2000
2001
2002
2003

Procentuell férdelning av bestandet fortidspensioner/
sjukbidrag (fr.o.m. 2003 sjuk- eller aktivitetsersattning) efter

pensionsniva

hel

71,7
72,0
72,5
72,9
73,0
72,2

79,8
79,8
80,2
80,3
80,2
79,6

3/4

2,0
2,0
2,0
2,1
2,2
24

2,2
2,2
2,2
2,2
24
2,5

2/3

0,5
0,4
0,3
0,3
0,2
0,2

0,4
0,4
0,3
0,3
0,2
0,2

1/2

21,3
20,8
20,1
19,4
18,8
18,8

15,5
15,4
14,7
14,7
14,5
14,7

1/4

4,5
4,8
5,1
54
5,8
6,4

2,1
23
2,5
25
2,7
3,0

S:a

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

Av tabellerna framgar att andelen med hel pension 6kade nagot mellan
1998 och 2002 vilket bidrog till minskningen av medelpensioneringsaldern
mellan dessa ar. Detta motverkas dock i stor utstrackning av att aven
andelen med 1/4 har dkat pa bekostnad av andelen med halv pension. Ar
2003 minskade andelen med hel pension medan antalet med 1/4 pension
Okade lite kraftigare an aren innan. Detta bidrog till 6kningen av medel-

pensioneringsaldern.

4.5

Foértida uttag av alderspension

Medelpensioneringsaldern paverkas av hur manga personer som valjer att
ta ut sin alderspension fore 65 ars alder. Tabellen nedan visar antalet
personer som ar yngre an 65 ar boende i riket och som uppbar alders-
pension. Observera att det inte ar nybeviljandet som redovisas i tabellen
utan bestandet alderspensionarer under 65 ar.

Tabell 11

1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003

Antalet alderspensionarer som ar under 65 ar, boende i riket

Kvinnor
5900
6 000
6 600
7 500
7 600
7 800
9 300

Man

11 800
11 800
12 900
14 900
14 800
15200
16 600

15

Summa
17 700
17 800
19 500
22 400
22 400
23 000
25900
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Som framgar av tabellen har antalet alderspensionarer under 65 ar 6kat
under perioden vilket ocksa bidragit nagot till minskningen av medel-
pensioneringsaldern.

Den laga 6kningstakten mellan 1997 och 1998 forklaras av att den lagsta
tillatna aldern for att ta ut alderspension da héjdes fran 60 till 61 ar.

En trolig orsak till att 6kningen tillfalligt stannade upp efter ar 2000 ar att
de nya reglerna fér berakning av alderspension infordes 2001.

Ar 2003 dkade antalet alderspensioner med fértida uttag kraftigare &n
aren innan.

Det ar troligt att manga av dem som har fortida uttag fortfarande forvarvs-
arbetar. Det &r valfritt vid vilken alder som en person bérjar ta ut sin
alderspension. Bade i det gamla och nya alderspensionssystemet blir
pensionen lagre ju tidigare alderspensionen borjar tas ut.

4.6 Uppskjutet uttag av alderspension

Riksforsakringsverket har ingen statistik som visar hur manga som ar
aldre an 65 ar men som annu inte bdrjat ta ut sin alderspension. Troligen
ar antalet ungefar 5 000 men den skattningen ar mycket osaker. Antalet
personer som ar éver 65 ar och som fortfarande forvarvsarbetar ar sakert
betydligt hogre. De flesta som skjuter upp pensionsuttaget tar ut pension-
en vid 66 ars alder. Antalet som valt att skjuta upp pensionsuttaget har
troligen 6kat nagot de senaste aren men det har anda bara paverkat
medelpensioneringsaldern marginellt.
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