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Inledning

Tva fragor som ofta aterkommer i debatten om pensionssystemet eller arbets-
marknaden ar:

Vilken ér den genomsnittliga pensioneringsaldern?
Vid vilken alder slutar folk att férvarvsarbeta i genomsnitt?

Dessa fragor har inga entydiga svar. Det ar inte sjalvklart vad som ska menas
med pension i detta sammanhang. Det ar i manga fall inte heller givet nar man
kan anse att en person har slutat att férvarvsarbeta.

Manga som uppbar alderspension fortsatter att forvarvsarbeta, ofta pa deltid. En
del arbetar sporadiskt, kanske hjalper till pa sin tidigare arbetsplats nar behov
finns.

Sjukersattning ar ingen pensionsférman men manga som har sjukersattning har
tvingats ldmna arbetsmarknaden definitivt av medicinska skal och betraktar sig
som fortidspensionarer. En person som har sjukersattning har ofta varit sjuk-
skriven dessforinnan och man kan diskutera nar hon eller han egentligen
ldmnade arbetsmarknaden.

En del med sjukersattning blir rehabiliterade. Fér dem innebar saledes inte
sjukersattningen ett definitivt uttrade fran arbetsmarknaden.

En del personer som lamnar arbetsmarknaden har under de forsta aren ingen
pension fran socialférsakringen utan lever under nagra ar pa avtalspension,
kanske i kombination med en privat pensionsforsakring. Nagra som har lamnat
arbetsmarknaden lever kanske bara pa sin formégenhet.

Det behdvs darfor flera matt for att belysa uttrade ur arbetsmarknaden och
pensionering. Flera matt ger mer information an bara ett matt. Férsakringskassan
anser att foljande matt ar intressanta att folja:

Genomesnittlig uttrddesalder mater vid vilken alder personer i genomsnitt lamnar
arbetskraften och darigenom slutar att bidra till finansieringen av exempelvis
pensionssystemet och sjukforsakringen.

Medelpensioneringsalder mater vid vilken alder personer i genomsnitt borjar
uppbara alderspension eller sjukersattning fran socialférsakringen och darigenom
blir en ekonomisk "belastning” for pensionssystemet eller en langsiktig eller
varaktig belastning for sjukforsakringen. Avtalspension beaktas inte i detta matt.

Ordet medelpensioneringsalder ar inte invandningsfritt. Sjukersattning ar inte
nagon pensionsforman. Férmanen kan emellertid beviljas utan tidsbegransning
och kan da utges langst till 65 ars alder da den "ersatts” av alderspension. Darfor
kan ordet "medelpensioneringsalder” anses vara rimligt och andamalsenligt trots
att det finns formella invandningar.

Medelalder fér uttag av dlderspension mater vid vilken alder personer i genom-
snitt borjar uppbara en alderspensionsférman och darigenom blir en ekonomisk
"belastning” for alderspensionssystemet. Eftersom pensionens storlek paverkas
av pensionsaldern ar det dock inte sakert att nuvardet av framtida pensions-
utbetalningar andras aven om detta matt férandras.
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