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Matt och definitioner

| detta avsnitt beskrivs ndrmare de tva matten medelpensioneringsalder och
medelalder for uttag av alderspension. Nagot mindre detaljerat beskrivs ocksa
matten genomsnittlig uttradesalder och antal aterstadende ar for personer med
sjuk- eller aktivitetsersattning.

Medelpensioneringsalder

Definition
Medelpensioneringsalder ar ett matt pa genomsnittlig pensioneringsalder efter

det att en justering har gjorts sa att mattet inte paverkas av att olika fodelse-
argangar ar olika stora.

En persons pensioneringsalder definieras som den alder da han eller hon bérjar
uppbara sjukersattning eller alderspension (och inte hade sjukersattning innan).
Vid berakningen valjs en nedre aldersgrans, till exempel 30 ar eller 50 ar. Vid
berakningen bortses fran dem som hade alderspension, sjukersattning eller
aktivitetsersattning dessforinnan. Sjuk- och aktivitetsersattning inférdes 2003. For
aren fore 2003 ingar i stallet fortidspension/sjukbidrag i mattet.

De som endast har premiepension fran alderspensionssystemet betraktas inte
som pensionarer i denna berakning.

Personer som endast har avtalspension eller en privat pensionsférsakring ingar
inte i mattet. Det ar forst nar de far alderspension eller sjukersattning fran social-
forsakringen som de betraktas som "pensionarer”. Andra pensionsférmaner, som
till exempel efterlevandepension, ingar inte i berakningen.

Mattet medelpensioneringsalder mater saledes inte vid vilken tidpunkt personer
slutar att forvarvsarbeta. Det ar till exempel mgjligt att ta ut hel alderspension och
fortfarande forvarvsarbeta.

Bade alderspension, sjukersattning och aktivitetsersattning kan utges i olika
nivaer, hel, %, halv och V4. Overgangsvis finns ockséa nivan 2/3 for sjukersattning.
Vid berakningen dver medelpensioneringsalder tas hansyn till de olika nivaerna.
Om en person far halv sjukersattning vid 55 ars alder betraktas detta som en
"halv” pensionering vid berakningen. Om en person som tidigare har haft halv
sjukersattning far hel sjukersattning vid till exempel 60 ars alder betraktas ocksa
detta som en halv pensionering.

Om en person med sjukersattning blir rehabiliterad och slutar uppbara sjukersatt-
ning betraktas detta i berakningen som en negativ pensionering.

Mattet medelpensioneringsalder kan paverkas av administrativa forandringar, till
exempel andrade genomstrémningstider for pensionsarenden.

| bilaga redovisas de formler som anvants vid berakningen.



