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L&gsta pensionsalder

Fortidspension och sjukbidrag kunde tidigare utges fran och med 16 ars alder.
Detta kunde da betraktas som den lagsta maéjliga pensioneringsaldern. Fran och
med 2003 har dessa formaner ersatts av aktivitetsersattning och sjukersattning.
Lagsta alder for aktivitetsersattning ar 19 ar och lagsta alder for sjukersattning ar
30 ar. Overgangsvis finns det dock personer som &r yngre &n 30 &r (och dven
yngre an 19 ar) men som anda har sjukersattning eftersom de tidigare hade
fortidspension.

Aktivitetsersattning skiljer sig i manga avseenden fran den tidigare fortids-
pensionen. De som far aktivitetsersattning ar ofta personer som aldrig kommer in
pa arbetsmarknaden. Forsakringskassan har valt att i berakningen betrakta
sjukersattning som en pensionsférman men inte aktivitetsersattning. | huvud-
alternativet blir darmed 30 ar lagsta méjliga pensioneringsalder. For att kunna
jamféra mattet dver tiden bortses fran pensioneringar under 30 ar aven for
tidigare ar. Vid berakningen bortses saledes fran dem som fick fortidspension
eller aktivitetsersattning fore 30 ars alder.

Mattet medelpensioneringsalder visar saledes vid vilken alder i genomsnitt som
personer over 30 ar, bosatta i Sverige, borjar uppbara alderspension eller sjuk-
ersattning (fortidspension/sjukbidrag) fran socialférsakringen givet att personen
inte uppbar aktivitetsersattning manaden innan han eller hon fylilde 30 ar. Om en
person endast uppbar avtalspension betraktas han eller hon inte som pensionar i
detta sammanhang. Inte heller efterlevandepension ingar i berakningen.

Medelpensioneringsalder beraknas ocksa for personer som inte var pensionera-
de fore 50 ars alder.

Medelalder for uttag av alderspension

Medelalder for uttag av alderspension beraknas pa samma satt som medel-
pensioneringsalder med den skillnaden att endast alderspension ingar. Lagsta
mojliga alder for uttag av alderspension ar 61 ar. De allra flesta valjer an sa lange
att borja ta ut sin alderspension vid 65 ars alder. Relativt fa valjer fortida uttag
och annu farre valjer uppskjutet uttag. Mattet ar till synes inte sa intressant att
félja &an sa lange men det kan bli intressant att félja i framtiden.

Uttradesalder

Med uttradesalder menas den alder da en individ uttrader ur arbetskraften.
Genomsnittlig uttrddesalder beraknas for individer som ar i arbetskraften vid viss
alder. Man bortser saledes fran dem som uttrddde ur arbetsmarknaden dess-
forinnan. Detta ar analogt med berakningar dver medellivslangd dar man inte
enbart ar intresserad av medellivslangd fran fédseln utan aven genomsnittlig
aterstaende livslangd for den som till exempel uppnatt 50 ars alder.

Underlag till berakningen over uttradesalder ar Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersodkningar (AKU).

For mattet uttradesalder finns saledes flera olika alternativ beroende pa vilken
alder man vill ha som utgangspunkt. | denna rapport redovisas bara en tidsserie
for mattet. Denna utgar fran dem som var i arbetskraften vid 50 ars alder.



