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Medelpensioneringsalder och uttréddesalder

Enligt regleringsbrevet for budgetaret 2012 ska Pensionsmyndigheten senast den
3 maj 2012 redovisa genomsnittsdlder for uttag av pension.

Det finns flera olika sétt att definiera och berdkna genomsnittsalder for uttag av
pension, ofta kallat faktisk pensionsélder. Pensionsalder kan definieras som den alder
dé en person uttrdder ur arbetsmarknaden eller den alder da en person beviljas eller
borjar ta ut en pensionsformén. Vi har valt att kalla det forstnimnda {or uttrddesdlder
och det sistnimnda for pensioneringsdlder. Det kan ibland vara 1ampligt att dven
betrakta sjukersittning som en pensionsforman. Darmed blir det bittre Gverens-
stimmelse mellan uttradesélder och pensioneringsalder. En nedsatt arbetsforméga av
medicinska skél som resulterar i sjukerséttning ar ett vanligt skl till att en person i
fortid lamnar arbetsmarknaden. Daremot ar till exempel efterlevandepension inte av sa
stort intresse 1 detta sammanhang.

Pensionsmyndigheten har for avsikt att varje ar publicera &tminstone fyra matt for att
belysa pensionering, dels forvintad uttrddesalder och dels tre olika métt for sé kallad
medelpensioneringsélder. Medelpensioneringsalder I kan &ven kallas medelalder for
uttag av alderspension. Medelpensioneringsalder II inkluderar sjukerséttning (fran 30
ars alder). Medelpensioneringsalder III inkluderar ocksa sjukerséttning men den nedre
aldersgrinsens har satts till 50 &r. Darmed &r det battre dverensstimmelse med
forvéantad uttradesalder som ocksa har denna aldersgréns.

I avsnittet om uttrddesélder redovisas dven uttrddesaldrar berdknade per arskull
(kohort) och uttrddesaldrar berdknade for olika ldnder.

Medelpensioneringsalder I har berdknats till 64,6, medelpensionsalder II till 62,5 och
medelpensioneringsélder 111 till 63,9 for &r 2011. Fordndringarna fran 2010 for
medelpensioneringsélder I och IIT 4&r mycket sma. Medelpensioneringsalder II har
stigit ndgot. Uttrddesaldern har berdknats till 63,3 for ar 2011, en liten uppgang
jamfort med 2010.

Medelpensioneringsalder
Definition

De tre olika méatten som gemensamt kallas medelpensioneringsalder dr matt for
genomsnittlig pensioneringsalder efter det att en justering har gjorts sa att matten inte
paverkas av att olika fodelsedrgangar &r olika stora. De som endast har premiepension
betraktas inte som alderspensionérer vid berdkningarna. De dlderspensionsforméner
som beaktas dr sdledes inkomstpension/tillaggspension och garantipension. Légsta
mdjliga alder for uttag av dlderspension dr 61 &r men de allra flesta véljer 4n sa linge
att borja ta ut sin alderspension vid 65 ars alder. Métten paverkas ocksa av hur manga
som véljer att vénta till efter 65 ars alder innan de pébdrjar pensionsuttaget.



I métten medelpensioneringsalder II och III ingér &ven sjukersattning. En persons
pensioneringsalder definieras i dessa fall som den alder da han eller hon far sjuk-
ersittning eller paborjar sitt uttag av alderspension och inte hade sjukerséttning dess-
forinnan. Vid berdkningen véljs en nedre &ldersgréns. Tva éldersgranser tillimpas, 30
ar respektive 50 &r. Vid berdkningen bortses fran dem som hade sjukerséttning eller
aktivitetsersattning dessforinnan. Sjuk- och aktivitetserséttning inférdes 2003. For
aren fore 2003 ingér i stéllet fortidspension/sjukbidrag i métten.

Personer som endast har avtalspension eller en privat pensionsforsékring ingér inte i
maétten. Det &r forst ndr de far alderspension eller sjukersdttning fran social-
forsidkringen som de betraktas som “pensionérer”. Andra pensionsférméner, som till
exempel efterlevandepension, ingdr inte i berdkningarna.

De olika matten for medelpensioneringsélder méter inte vid vilken tidpunkt personer
slutar att forvarvsarbeta. Det ar till exempel tillatet att ta ut hel &lderspension och
fortfarande forvarvsarbeta.

Béde alderspension och sjukersittning kan utges i olika nivéer, hel, %, halv och Y.
Overgangsvis finns ocksa nivan 2/3 for sjukersittning. Vid berikningen dver
medelpensioneringsalder tas hansyn till de olika nivaerna. Om en person fér halv
sjukerséttning vid 55 ars &lder betraktas detta som en “halv” pensionering. Om en
person som tidigare har haft halv sjukersittning far hel sjukerséttning vid till exempel
60 ars alder betraktas ocksé detta som en halv pensionering.

Om en person med sjukerséttning blir rehabiliterad och inte langre far sjukerséttning
betraktas detta i berdkningarna som en negativ pensionering. Om en person med
alderspension viljer att upphora med pensionsuttaget betraktas detta i berdkningen
ocksé som en negativ pensionering.

Matten for medelpensioneringsalder kan paverkas av regeldndringar eller
administrativa fordndringar, till exempel dndrade genomstromningstider for
pensionsdrenden. I vissa situationer kan det dock vara oldmpligt att 1dta matten
paverkas av en regeldndring. Matten bor belysa fordndrade “pensionerings-
beteenden”. En regeléndring kan initialt eller under nigra 6vergangsar medfora att
maétten pdverkas pé ett sitt som inte dr onskvért och ge orimliga resultat. I sddana fall
kan de formler som anvinds for att berdkna méatten behova justeras.

Ar 2008 genomfordes flera regelindringar som paverkade sjukersittningen. Bland
annat togs tidsbegriinsad sjukersittning bort fridn och med 1 juli 2008. Overgangs-
regler medfor att denna regelindring fr successivt genomslag under ngra ar. Ar 2008
och 2009 paverkades medelpensioneringsélder II och III patagligt av detta nér de
berdknades med den metod som anvénts tidigare. Indragningar av tidsbegriansad
sjukerséttning har medfort att ovanligt ménga har “rehabiliterats™ vilket i matten har
betraktats som negativa pensioneringar. De medelpensioneringsaldrar som raknades
fram for framfor allt 2009 med tidigare formler var av det skilet inte rimliga. Darfor
har definitionen av medelpensioneringsalder II och III féréndrats. Frén och med 2008
betraktas inte ldngre tidsbegrénsad sjukersittning som “pension” nér matten beréknas.



Resultat

Medelpensioneringsilder I (medelilder for uttag av dlderspension)

Kvinnor Man Kvinnor och méan
1998 64,9 64,8 64,9
1999 64,9 64,7 64,8
2000 64,9 64,7 64,8
2001 64,9 64,8 64,8
2002 64,9 64,7 64,8
2003 64,9 64,8 64,8
2004 64,9 64,7 64,8
2005 64,8 64,7 64,8
2006 64,8 64,7 64,7
2007 64,7 64,5 64,6
2008 64,7 64,6 64,7
2009 64,7 64,6 64,6
2010 64,7 64,6 64,7
2011 64,7 64,6 64,6

Medelpensioneringsélder I dr nagot under 65 ar, nagot hégre for kvinnor 4n for mén.
Orsaken till att medelpensioneringsalder I dr under 65 ar &r att det dr vanligare med
uttag fore 65 ars &lder 4n sent uttag av pension. Tidigt uttag dr vanligare bland mén dn
bland kvinnor.

Medelpensioneringsalder I har tidigare minskat, men efter 2006 kan man betrakta den
som 1 stort sett konstant. Badde antalet personer med tidigt uttag och antalet personer
som senareldagger pensionsuttaget har dkat. Det har i stort sett tagit ut varandra.

Den tabell som foljer visar hur stor andel i olika arskullar som beviljas &lderspension
fordelat pé vid vilken alder uttaget paborjas. Som framgér minskar andelen som
paborjar sitt pensionsuttag vid 65 ar. Bade andelen som paborjar uttaget fore 65 ar och
efter 65 ar har 6kat. Andelen som paborjade uttaget vid 61 &rs alder har dock minskat
de senaste aren.

Nér man tolkar tabellen bér man komma ihég att drendehandldggningen kan paverka
resultatet, inte bara &lderspensionirernas dnskemaél. Den stora andelen som tog ut
pension vid 66 ars alder for 1944 ars fodda beror troligen delvis pa att det fanns
arendebalanser vid utgangen av 2009 sa att nagra fick sin alderspension nagot senare
an Onskat.



Andel* som nybeviljats allmén pension i aldrarna 61-70 ér, procent

Ars-  Uttagsalder, ar

kull 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
1938 37 23 23 21 776 42 32 08 03 0,3
1939 39 19 21 24 759 65 23 08 03 0,3
1940 30 21 25 31 760 50 26 08 04 05
1941 29 22 30 37 733 63 28 08 05 04
1942 34 29 34 39 709 62 34 12 05
1943 40 31 36 53 665 71 44 1,2

1944 47 34 48 6,0 634 79 40

1945 52 42 53 6,1 621 7,2

1946 6,1 48 55 6,8 60,1

1947 64 47 6,0 75

1948 6,0 50 6,7

19499 59 54

1950 5,9

*Andelarna avser nya pensionirer i relation till mojliga pensionirer i december 2011. Aldrarna avser aldern 31
december aktuellt ar som pensiondren tog ut sin inkomstpension/garantipension

Nedanstaende tva tabeller visar motsvarande uppgifter fordelade pé kvinnor och mén.
Som framgar &r pensionsaldern rorligare for mén dn for kvinnor. Mellan 50 och 60
procent av ménnen tar ut dlderspension vid 65 ars &lder. For kvinnor ér det mellan 60
och 70 procent som tar ut alderspensionen vid 65 ars alder. Dessa andelar har minskat
kraftigt. For personer fodda under aren 1938 — 1940 var det 6ver 80 procent av
kvinnorna och 6ver 70 procent av miannen som tog ut alderspensionen vid 65 ars alder.

Det ar fler kvinnor &n mén som har sjukersittning. For dem ar 65 ar den naturliga
pensionséldern. Det dr ocksé fler kvinnor 4n mén som fér garantipension.
Garantipension kan inte utges fore 65 ars alder och de som fér garantipension vinner
inte s& mycket pé att vénta till efter 65 &r med att ta ut dlderspensionen.

Andel* som nybeviljats allmén pension i aldrarna 61 — 70 ar, procent. Kvinnor

Ars-  Uttagsalder, ar

kull 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
1938 21 16 19 16 832 37 30 06 03 03
1939 23 13 1,7 19 81,7 59 21 07 02 0,3
1940 20 15 22 28 808 47 24 06 03 04
1941 19 17 26 32 785 58 25 06 04 0,3
1942 25 22 29 34 7614 57 31 09 04
1943 30 24 32 48 720 6,6 40 1,0

1944 36 28 43 54 687 76 3,8

1945 42 36 48 55 676 6,9

1946 55 43 49 64 654

1947 6,0 41 55 71

1948 54 44 6,3

1949 52 48

1950 5,2

*Andelarna avser nya pensionirer i relation till mojliga pensionirer i december 2011. Aldrarna avser aldern 31
december aktuellt ar som pensiondren tog ut sin inkomstpension/garantipension



Andel* som nybeviljats allmén pension i aldrarna 61-70 ar, procent.
Miin

Ars-  Uttagsalder, ar

kull 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
1938 51 30 27 26 722 46 35 09 04 04
1939 55 24 25 28 703 71 25 10 04 04
1940 40 27 28 34 715 54 28 09 04 0,6
1941 39 27 33 41 683 67 30 11 06 0,6
1942 43 35 39 43 o661 66 36 14 0,6
1943 49 37 39 58 614 76 48 14

1944 58 39 52 6,5 584 82 43

1945 6,0 48 58 6,7 569 75

1946 66 54 61 7,2 551

1947 6,8 52 6,6 8,0

1948 6,7 55 7,2

1949 6,5 6,0

1950 6,5

*Andelarna avser nya pensionirer i relation till mojliga pensionirer i december 2011. Aldrarna avser aldern 31
december aktuellt ar som pensionédren tog ut sin inkomstpension/garantipension

Medelpensioneringsalder II (nedre aldersgrins 30 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 61,5 62,2 61,9
1999 60,9 61,9 61,4
2000 59,9 61,2 60,5
2001 59,4 61,1 60,2
2002 58,2 60,3 59,3
2003 59,2 61,3 60,3
2004 57,8 60,3 59,1
2005 59,3 61,3 60,3
2006 61,4 62,5 61,9
2007 61,3 62,3 61,8
2008’ 61,6 62,5 62,0
2009' 62,0 62,5 62,2
2010’ 61,8 62,5 62,1
2011’ 62,3 62,7 62,5

'Exklusive tidsbegransad sjukerséttning frdn och med 2008.

Stor betydelse for hur medelpensioneringsalder II har utvecklats dr férdndringen av
antalet nybeviljade fortidspensioner/sjukersattningar. Mattet paverkas ocksa av
aldersfordelningen bland dem som nybeviljas sjukerséttning, hur médnga med sjuk-
ersittning som rehabiliteras, fordndringar av andelen med hel eller partiell formén
samt hur ménga som véljer tidigt eller sent uttag av dlderspension. Som tidigare
ndmnts paverkas didremot méttet inte direkt av vid vilken tidpunkt personer slutar att
forvirvsarbeta. Det dr tillatet att ta ut &lderspension, dven hel alderspension, och dndé
forvirvsarbeta.

Trots att medelpensioneringsélder II i stor utstrackning speglar vad som hénder inom
sjukforsdkringen dr mattet &nda av intresse for dlderspensionssystemet. Om antalet
personer med sjukersdttning i till exempel 40-arséldern fordndras kraftigt paverkas
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storleken pé alderspensionsavgifterna och inkomstindex och dérmed avgiftstillgéngen,
AP-fonden, pensionsskulden och balanstalet.

Antal nybeviljade fortidspensioner 6kade mellan 1998 och 2004 vilket &r det framsta
skélet till att medelpensioneringsélder Il minskade mellan dessa ér. Den tillfalliga
uppgingen av medelpensioneringsaldern 2003 var en effekt av regelindringar. Ar
2005 och 2006 steg medelpensioneringsaldern vilket framst berodde pé att antalet
nybeviljade sjuk- och aktivitetserséttningar minskade kraftigt dessa ar.

Efter &r 2006 har medelpensioneringsélder II stigit de flesta aren vilket fradmst beror pa
att antalet nybeviljade (icke tidsbegrinsade) sjukersattningar har minskat.

Medelpensioneringsalder III (nedre aldersgrins 50 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 63,4 63,6 63,5
1999 63,1 63,4 63,2
2000 62,7 63,1 62,9
2001 62,5 63,1 62,8
2002 62,1 62,8 62,4
2003 62,5 63,2 62,9
2004 62,2 62,9 62,5
2005 62,7 63,2 63,0
2006 63,5 63,8 63,7
2007 63,3 63,6 63,5
2008’ 63,3 63,7 63,5
2009' 63,6 63,8 63,7
2010’ 63,7 64,0 63,8
2011 63,8 63,9 63,9

'Exklusive tidsbegransad sjukerséttning frdn och med 2008.

Medelpensioneringsélder III har stigit ndgot de senaste &ren. Utvecklingen dverens-
staimmer relativt vdl med utvecklingen om 30 &r sétts som gridns men svingningarna &r
mindre. Detta framgér ocksa av nedanstdende diagram.



Medelpensioneringsilder II och 111
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Genomsnittséldern dé forvarvsarbetande 1dmnar arbetslivet, givet att de hor till
arbetskraften vid 50 ars alder, har for 2011 preliminéart berdknats till 63,3 ar. Detta
innebdr att den ligger pa samma niva som 2009, efter att ar 2010 ha fallit tillbaka
nagot. Uttrddesaldern 2011 var (tillsammans med 2009) den hogsta alder som

uppmiitts sedan borjan av 1980-talet. Den tendens till okning som setts sedan &r 1994
(da den var 62,0 ar) har atminstone tillfalligt upphért fran och med 2009. Skillnaden
mellan méns och kvinnors uttrddesalder har sedan mitten av 1990-talet varit ungefér

ett &r, men har 6kat nagot sedan 2006. Se diagram 1.

Diagram 1. Genomsnittlig forviintad dlder vid uttridet fran arbetslivet for

personer som vid 50 irs dlder finns i arbetskraften (forvintad uttriadesalder)
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Kalla: Bearbetningar av data fran SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).



Uttrddesaldern, som den ovan redovisas, ger en 6gonblicksbild for &ret i fraga. Den
anger den alder da arets 50-aringar i genomsnitt ldmnar arbetsmarknaden, forutsatt att
de vid hogre aldrar far samma arbetskraftsdeltagande som successivt dldre personer
hade under samma é&r. 50-aringarna antas alltsé, nér de blir t.ex. 65 ar, ha samma
arbetskraftsdeltagande som dagens 65-aringar har. Uttrddeséldern innehaller ddrmed
ett slags prognosmoment, eller réttare sagt antagandet om ett ”fortvarighetstillstand”,
pa liknande sétt som 1 befolkningsstatistikens berdkningar av forvintad aterstdende
medellivslédngd vid en viss &lder. Uttrddesaldern beréknad pé ovanstaende satt kan
lampligen kallas den forvintade uttrddesdldern.

Kohortvis uttridesalder

Det gér ocksa att berékna genomsnittsaldern vid vilken en viss arskull limnade
arbetskraften, den kohortvisa uttrdidesdldern. Detta stéller hdgre krav pé historiskt
datamaterial. Vill man i &r (2012) berdkna uttrddeséldern for exempelvis personer
fodda 1942 behovs data for arbetskraftsdeltagandet fran 1992 (da de var 50 ar) och
framaét, och likafullt behdver man dértill gora antaganden om arbetsdeltagandet fran
2012 och framat, dvs. efter 70 ars alder. For yngre personer, t.ex. fodda 1952, &r det
inte mojligt att berdkna kohortvisa uttrddeséldrar, eftersom de &nnu 2012 bara &r 60 ar
gamla.

Uttradesaldrar for olika kohorter visas i diagram 2. Personer fodda 1937 har haft den
hittills lagsta uttradesaldern, drygt 62 ar. For kohorterna 1938-1942 har en gradvis
hdjning skett, sa att personer fodda 1942 berdknas fa en uttrddesélder pa 62,7 ar.
Mojligen har det reformerade pensionssystemet inverkat pa héjningen, med bl.a. dess
regler om att pensionsrétt tjanas in fullt ut i det reformerade systemet efter 65 ars
alder. Vidare kan hojningen ar 2003 av aldern for "avgéngsskyldighet” fran 65 till 67
ar enligt lagen om anstéllningsskydd ha spelat viss roll.

Diagram 2. Genomsnittlig alder vid uttridet frin arbetslivet for personer som
vid 50 ars alder finns i arbetskraften, for olika fodelseirgingar (kohortvis

uttridesalder)

63,5

63 S

N VET
62,5 /
Bada
kénen
62
Kvinnor
61,5
Fodelsear
61

1922 1924 1926 1928 1930 1932 1934 1936 1938 1940 1942

Kalla: Bearbetningar av data fran SCB:s arbetskraftsundersdokningar (AKU). Observera
skillnaden i skala mellan Diagram 1 och 2.



Relationen mellan forvéntad och kohortvis uttradesélder dr komplicerad. Anta, for att
ta ett extremt exempel, att arbetskraftsdeltagandet i procent av befolkningen under
lang tid har varit konstant dver tiden i alla &ldrar. Under ett visst ar sker sedan en
proportionsvis lika stor nedgang i alla aldrar, varefter arbetskraftsdeltagandet ligger
kvar pa de nya lagre nivéerna for all framtid. Forédndringen ldémnar den forvantade
uttriddesdldern opéverkad — berdkningen gors ju enbart med data for det aktuella aret.
Den kohortvisa uttrddeséldern for personer som fyller 50 ér efter att forandringen gt
rum blir likasa opdverkad. For personer som vid fordndringen redan ar 50 ar sker
déremot en sdnkning av den kohortvisa uttrddesaldern. Storst blir sainkningen for dem
som nyss fyllt 50 ér; deras arbetskraftsdeltagande sjunker for alla framtida ar, fran och
med 51 ars dlder, medan arbetskraftsdeltagandet under ’basaldern” 50 ar inte
paverkats. For personer som ér relativt gamla redan nér foréndringen sker blir det
sankningen ddremot liten. En 65-aring exempelvis féar bara sitt eventuella
arbetskraftsdeltagande fran och med 66 ars alder sankt.

I den rapport om anslagsbelastning och prognos som utarbetades for tvd ar sedan
(2010-05-05) behandlades utbildningsnivans betydelse for uttradesaldern mer
utforligt. Personer med relativt hog utbildning har av flera skil hogre uttrddesalder dn
personer med relativt 1ag utbildning. For personer i den ldgsta utbildningsnivan (enbart
forgymnasial utbildning) var den kohortvisa uttrddeséldern for arskull 1939 ungefar 62
ar, medan den var 63,7 &r bland personer med eftergymnasial utbildning pé 3 ar eller
langre (de med forskarutbildning inbegripna):

Forgymnasial utbildning 61,7 ar
Gymnasieutbildning kortare &n 3 ar 62,5 ar
Gymnasieutbildning 3 ar 62,9 ar
Eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar 63,2 ar
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller ldngre 63,5 ar
Forskarutbildning 65,0 ar

Dessa skillnader gor att en viss del av 6kningen éven i den totala forvintade
uttrddesaldern kan forklaras av de stora fordndringar som skett i befolkningens
utbildningsstruktur.

Uttrddesaldern i internationellt perspektiv

Det ér svart, ibland meningslost, att jimfora officiella och lagreglerade pensionséldrar
mellan olika ldnder. Olika lander har olika regler och villkor ifrdga om rorlig
pensionsélder. Det finns vidare olika tillgang till och regler for uttag av fortidspension,
sjukpension, arbetsmarknadspension och vad olika erséttningsformer kan kallas. Det
forekommer ocksé att ldersgranserna ar olika for olika delar av arbetsmarknaden —
detta géller aven for Sverige, och i 4nnu hdgre grad forr.

Statistiken over arbetsmarknadsdeltagande dr emellertid rimligt harmoniserad genom
internationella 6verenskommelser om arbetskraftsundersdkningar, ”labour force
surveys”, som insamlas och publiceras bl.a. av ILO och OECD. Harigenom ér det
mdjligt att berékna uttrddesaldrar for andra lénder enligt samma principmodell som
ovan redovisas for Sverige.

Vid en jamforelse framgar att Sveriges uttrddesélder, bade for mén och kvinnor, ligger
ganska hogt i forhallande till manga andra lander. Detta géller sarskilt om man jamfor
med lander i Europa. Bland europeiska lander ar det ndmligen bara Norge (marginellt)
och Island som har hogre uttrddesaldrar. Négra ldnder i Europa har sé laga uttrédes-
aldrar som 58-59 ér. Ldnder med hoga uttradeséldrar finns frimst utanfor Europa,
déribland USA och Japan. Vad giller skillnaderna mellan mén och kvinnor kan
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noteras att skillnaderna &r jamforelsevis sma i Sverige, ddr mén har ungefér ett ars
hogre uttriddeséalder 4n kvinnor. Lénder med stora skillnader ar delvis sddana dér de
officiella alderspensionséldrarna &r ldgre for kvinnor dn for mén.

Niér det mer allmént giller att finna orsaker till olikheterna mellan lénder &r det svart
att finna enkla uttdmmande forklaringar. En del ryms antagligen i den obestdmda
kategorin “’kulturella skillnader”. Ett enkelt samband mellan uttrddesildern och den
allménna levnadsstandarden, métt som exempelvis BNP per capita, ar svart att se. |
bada &ndarna av diagrammen finns en blandning av rikare och fattigare ldnder i denna
bemirkelse. Om det finns mer specifika samband med pensionsnivaer och andra
ersittningsnivaer i de allménna socialforsakringssystemen ar en fraga som kan vara
vird ytterligare utredning.

Liksom i Sverige har man under de senaste 10-15 dren kunnat se en stigande
uttrddesélder i flera andra lander, se diagram 3. Norge, Danmark, Finland, Tyskland,
Nederldnderna och USA hor till dem. Till viss del kan orsakerna ocksa vara likartade,
inte minst en kraftig strukturell férskjutning mot 6kad andel valutbildade i tungt
viagande befolkningsgrupper.

Diagram 3. Genomsnittlig forvintad uttridesalder i nagra linder 1990-2010
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Kalla: Bearbetningar av data fran ILO och OECD.



Sa har kan du na oss
om du vill veta mer

www.pensionsmyndigheten.se
Kundservice 0771-776 776

www.pensionsmyndigheten.se




	Omslag Medelpensioneringsålder och utträdesålder 2011
	InlagaRapport-maj 2012
	Resultat



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile (None)

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

    /SVE <>

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [467.717 685.984]

>> setpagedevice





