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Sammanfattning

En genomsnittlig svensk 15-aring kommer att ga tre &r i gymnasiet och ta studenten. Ofta
foljs detta av atminstone nagot eller nagra érs studier. En stor del av ungdomarna avlag-
ger nagon typ av eftergymnasial examen. Det dr dé inte bara fraga om fleréarig akademisk
utbildning vid universitet och hdgskola — dven en hel del av de kortare yrkesutbildningar-
na sker efter studentexamen.

I genomsnitt debuterar de unga i arbetslivet vid 22-23 ars alder. D& menas arbete av mer
varaktigt slag. Arbete under kortare tid &4n halvtid och arbete enbart under ferieménader
har réknats bort i berdkningen. Kvinnornas debutélder ér néstan ett &r hogre &n ménnens.
Kvinnor dgnar sig numera i storre utstrackning at eftergymnasiala studier 4n mén.

Debutéldern r inte nimnvart hogre nu dn den var i senare delen av 1990-talet. Dessforin-
nan hade det skett en radikal hdjning i debutéldern (pa 2-3 &r) som resultat av krisen i
ekonomin i bérjan av 1990-talet. Den ungdomsarbetsloshet som dé brot ut framkallade en
utbildningsboom, bl.a. genom att gymnasieskolan blev trearig for alla utbildningar och att
allt fler ocksa sokte sig till skolan. Arbetsgivarna har anpassat sig till foréndringarna ge-
nom att hoja utbildningskraven.

Aven efter 1990-talskrisen har det varit vissa konjunkturvariationer i debutaldern. Efter
2008 érs finanskris steg debutaldern under 2009 och 2010. Under de ndrmast féregéende
hogkonjunkturdren, 2007 och 2008, var debutaldern ddremot den ldgsta sedan tiden fore
1990-talskrisen.

Det stor spridning i de individuella debutéldrarna. Inte forrén vid 27 ars alder har etable-
ringen natt sa langt att 75 procent har sysselsittning, den s.k. etableringsaldern. En del
drar ut linge med studierna, och varvar dem kanske med arbete och studier utomlands.
Ett problem som vuxit under de senaste aren dr att andelen unga som varken studerar eller
arbetar ar hog. Ar 2009 var det 15 procent i aldern 20-25 &r som varken studerade eller
arbetade.

Vid 40-50 ars alder nar arbetskraftsdeltagandet sin hogsta niva. Fran 50-arsaldern borjar
en ldngsam men sd smaningom snabbare nedging att ske. Orsakerna ar flera — till en bor-
jan ar det framst att individerna fortidspensioneras av héalsoskil med hjilp av sjukersétt-
ning. Mot 65-arsdldern far dven andra skél, t.ex. dnskan om mer fritid som dldre, en mer
framtrddande plats. Genomsnittadldern da manniskor ldmnar arbetslivet — uttradesaldern —
ar ca 63 ar, ett halvar hogre for mén och ett halvar lagre for kvinnor.

Uttradesaldern dr patagligt hogre for personer med hdg utbildning én fér dem med légre.
Med hog utbildning foljer i regel ett arbete som dr mindre fysiskt pafrestande och ofta
ocksé ett som ar mer stimulerande intellektuellt. Den stigande utbildningsnivan — inte
minst hos 1940-talskullarna jamfort med tidigare generationer — har bidragit till att uttré-
desaldern stigit sedan 1990-talets mitt, &ven om dkningstakten har ddmpats pa senare tid.



Just vid 65 ars alder sjunker arbetskraftsdeltagandet kraftigt — denna &lder 4r sedan linge
etablerad som ”pensionsaldern”. Det &r visserligen inte s& fa som fortsétter att arbeta, ofta
pa deltid, trots att de tagit ut sin alderspension. Vid 70 érs alder 4r det dock mindre &n var
tionde person som arbetar, oftast bara med sma tidsméssiga arbetsinsatser. Andelen ar hér
betydligt hdgre for mén &n for kvinnor.

Skillnaden mellan den genomsnittliga uttrddesaldern och den genomsnittliga debutaldern
ar drygt 40 ar. Detta tal dr arbetslivets genomsnittliga langd for de 15-aringar som idag
pabdrjar sitt vuxna studie- och arbetsliv, och som é&r for ar antas genomldpa de genom-
snittliga procenttal for arbetskraftsdeltagandet i olika aldrar som rader i nuldget (2010).
Det ér alltsa frdga om arbetslivets forvantade langd i ett tankt “fortvarighetstillstind” med
konstant stuktur framdver 1 arbetskraftsdeltagandet.

De individer som nu &r i 70-&rsaldern och néstan helt lamnat arbetslivet har i verkligheten
arbetat langre. De foddes omkring ar 1940 och borjade oftast sin forvarvsaktivitet i mitten
eller slutet av 1950-talet. Mén fodda 1940 kan uppskattas ha arbetat 43,5 ar i genomsnitt."
Yngre generationer kommer kanske att arbeta under férre ar, vilket man ju &nnu inte kan
veta sa mycket om. Men redan vid 35 ars alder har t.ex. 60-talisterna tappat ca 2 arbetsar i
forhallande till 40-talisterna, till f6ljd av bl.a. ldngre utbildningstider, m.m. De skulle &
andra sidan naturligtvis kunna aterstéilla balansen genom att hoja sin faktiska genom-
snittliga uttrddesalder med 2 ar. Det reformerade allmédnna pensionssystemet har konstru-
erats sd, att de ekonomiska incitamenten for att arbeta langre &r starkare &n 1 det gamla
folkpensions- och ATP-systemet.

Vad som trots allt ar tdmligen sdkert &r att yngre generationer kommer att stadkomma ett
storre produktionsresultat dn dldre generationer. Vilstandsokningen genom produktivi-
tetstillvéxt i ekonomin har hittills manga gdngar om kompenserat for det bortfall av ar-
betstid som bl.a. de langre utbildningstiderna medfort. Just utbildningen har varit en av de
allra viktigaste faktorerna bakom produktivitetstillvaxten.

! For kvinnor ér den historiska bilden formellt sett en annan. Aldre generationers kvinnor dgnade
sig inte &t betalt forvarvsarbete i s stor utstrackning. De utforde i stéllet ett betydande oavlonat
produktivt arbete inom hemmet och familjen. Sddant arbete registreras inte i den ekonomiska
statistiken.



Utbildning som investering och konsumtion

Befolkningens utbildningsniva ir ojaimforligt mycket hogre nu #n i dldre tider. Okade
kunskaper, allmédnna och yrkesmaéssiga, har varit den viktigaste faktorn bakom den vél-
diga vilstandsokning som langsiktigt dgt rum. Utbildningen har bidragit till en produkti-
vitetstillvixt som manga génger om har kompenserat det for bortfall av arbetstid som de
langre utbildningstiderna medfort.

For 25 &r sedan saknade dver 60 procent av befolkningen i de hogre arbetskraftsaldrarna
(60-64 ar) utbildning utdver folk- eller grundskola. Nu dr andelen nere i 25 procent.
Bland ménniskor i 25-29 ars élder ar det endast 10 procent som saknar nadgon typ av
gymnasieutbildning.

Andelar av befolkningen med enbart grundskoleutbildning 1985 och 2010
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Kaélla: SCB:s utbildningsstatistik

Det finns naturligtvis en grans dir produktivitetsvinster av mer utbildning fran en sam-
héllsekonomisk synpunkt inte lingre uppvéger det minskade utbudet av arbetstid. Exakt
var den gransen gér ir svart att sdga. Mycket beror pa i vilken grad den senarelagda debu-
ten 1 arbetslivet leder till att ocksa aldern for uttrddet fran arbetsmarknaden skjuts uppat.
Arbetskraftsdeltagandet i hogre aldrar har 6kat ndgot under senare ar, och den genom-
snittliga uttradesaldern har stigit, som senare ska visas.

Men utbildning 4r inte bara en for samhéllsekonomin vardefull ’produktionsfaktor”, utan
dven en investering i rent personliga konsumtionsforutséttningar. Dels skapas forutsatt-
ning for bittre framtida l6neinkomster, dels kan utbildning ocksé vidga mdjligheterna till
ett rikare liv pa fritiden. Med denna utgangspunkt skulle det kunna forsvaras att en del
ungdomar “’slosar bort” gymnasiedr i roliga studieprogram, som inte alltid leder till arbete
inom dmnesomrédet, for att i ett senare skede skaffa sig mer matnyttig yrkesutbildning.
Léngre utbildningstider kan i sé fall ses som ett sétt att ta ut den potentiella vélstands-



okningen i form av mer fritid (i bemérkelsen mindre forvérvsarbetstid). Andra sétt har ju,
i langt historiskt perspektiv, varit kortare veckoarbetstider, langre semester, ldgre pens-
ionséalder och 6kade mojligheter till sjuk- och fordldraledighet.

Utbildningstiderna adr numera 13-14 ar for de flesta yrken. Kunskapskraven vixer. Att
ménga arbeten forr kunde utforas med bara 6-7 ars folkskola som bakgrund berodde del-
vis pa att de unga fick yrkesutbildning hos arbetsgivaren. Stora industriforetag hade egna
bra och vélrenommerade yrkesskolor. Sa ér det av olika skél inte ldngre, vilket har bade
for- och nackdelar. Det kan finnas skal att ifragasitta den tid det numera tar att nd en viss
utbildningsniva. En akademisk grundexamen kan teoretiskt sett avldggas vid 21-22 ars
alder med spikrak karridr och utan vérnpliktstjanstgoring. Att det i verkligheten oftast tar
langre tid 4r, som antytts, inte enbart negativt. Det kan finnas férdelar med att varva teo-
retiska studier med praktisk arbetslivserfarenhet. Det har dock i flera sammanhang pape-
kats att genomstromningshastigheten i utbildningssystemet har blivit i ldgsta laget.

Studiedeltagandets och sysselsittningsgradens utveckling

I alla &ldrar dgnar sig storre befolkningsandelar at studier nu dn forr. Men sett i ett 20-
arigt perspektiv bakat dr det anmérkningsvart att 6kningen i studerandet i forsta hand
skedde i samband med den svara ekonomiska krisen i borjan av 1990-talet.

Andel studerande av befolkningen i olika aldrar 1993-2009
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Kalla: SCB:s utbildningsstatistik



Efter 1998, sedan krisen 6vervunnits, har den langsiktiga uppgangstrenden i studerande-
andelarna upphort — 1 aldersgruppen 30-34 ar har studerandet t.o.m. sjunkit nagot.

Kvinnornas studiedeltagande &r klart hdgre &n ménnens i alla &ldrar fran 20 &r och uppat,
se stapeldiagrammet nedan. I dldre tider, fram till 1980-talet, var det tvartom — ett valbe-
kant historiskt faktum.

Andel studerande min och kvinnor i olika aldrar 1994-2009
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Kaélla: SCB:s utbildningsstatistik.

Kvinnor och mén delar trenden mot minskat studiedeltagande sedan &r 2004 — i alla aldrar
utom gymnasiealdern.

1990-talskrisens betydelse

1990-talskrisen blev omvélvande for ungdomarna. En extrem hogkonjunktur hade ratt
under slutet av 1980-talet, det fanns allmént i samhéllet en kinsla av ”prosperity forever”
—en tro pé evigt vélstand. Néstan alla som ville ha arbete fick ett. En del unga borjade
tycka att utbildning inte var sé viktigt. Forvirvsarbetet véxte i omfattning, och det géllde
inte bara deltidsarbete och feriearbete.

Néar ungdomsarbetslosheten sedan exploderade rasade sysselséttningsgraden i de yngre
grupperna. Manga ldmnade arbetskraften i statistisk mening: de var i sak arbetslésa, men
ansdg det vara 10nl0st att aktivt sdka arbete.

Ungdomsarbetslosheten medforde en utbildningsboom av en kraft som knappast skulle ha
utvecklats vid en mindre dramatisk ekonomisk kris. Det blev arbetsgivarnas marknad och
ndstan omojligt att fa arbete med bara grundskola i ryggen. Gymnasieskolan gjordes trea-



rig for alla utbildningar. Andra étgérder riktade sig till de négot &ldre, framst det s.k. kun-
skapslyftet. Med de stora svarigheterna att fa arbete dven efter gymnasiestudier blev det
ocksa naturligt att fler borjade studera pa hogskoleniva.

Krisen gav alltsd upphov till fordndringar i utbildningssystemen som delvis initierades av
onskemaélet att bereda ungdomarna en meningsfull sysselséttning. Dessa fordandringar har
i stort blivit bestdende. Arbetsgivarna har anpassat sig genom att hoja utbildningskraven.

Andel sysselsatta i Aldersgrupperna 20-24 ar och 16-64 ar
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Andel sysselsatta 20-24 ar, skillnad mellan mén och kvinnor
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Kaélla: SCB: arbetskraftsundersokningar (AKU). For 2011 anges prognoser.

Sysselsittningsgraden i1 befolkningen har inte repat sig efter 1990-taskrisen, och sirskilt
inte i ungdomsgrupperna. Man kan ocksa notera att skillnaden mellan mén och kvinnor i
aldern 20-24 ar har varit storre under alla ar sedan 1996 dn den var under 1980-talet, i



genomsnitt dver 4 procentenheter mot 2 procentenheter.” Denna dkade skillnad speglar
antagligen den hojda studerandegraden bland kvinnor, men det kan vara osdkert vad som
ar honan eller dgget i sammanhanget.

Andelen av befolkningen i aldern 20-24 ar (i genomsnitt for konen) med nadgon form av
arbete var ar 1990 ca 80 procent och &r nu nere under 60 procent. Bakom denna syssel-
sattningsgrad doljer sig dessutom ett omfattande deltidsarbete p4 mindre &n halvtid, som
till stor del harror fran studerande, och en koncentration av arbetsinsatserna till feriema-
naderna:

1990 2000 2010 2011

prog.

Sysselséttningsgrad 20-24 ar, % 79,8 59,7 57,1 599

—mer dn 19 tim/vecka 76,9 52,6 479 50,5
—mer dn 19 tim/vecka, feb-maj och

sept-nov 74,6 49,1 44,6 47,0

Konjunkturvariationer aven efter 1990-talskrisen

Arbetsmarknadskonjunkturerna har fortsatt att aterspeglas i studerandet édven efter 1990-
talskrisen. Lagkonjunkturen som f6ljde pa den s.k. IT-kraschen i bérjan av 2000-talet
medforde sdlunda en temporir uppgéng i studieintresset, naturligt nog med viss tidsfor-
drojning. Nar konjunkturen darpa forbattrades och det blev lattare att fa jobb, skedde ater
en tillbakagéng i studerandet. Efter den finanskris som brét ut 2008 steg studerandeande-
larna i alla &ldrar under 2009.

Det finns en efterslédpning i arbetsmarknadskonjunkturen i forhallande till de vanligaste
indikatorerna pa det allménna konjunkturldget. Den rekordartade BNP-6kningen pa 5,7
procent ar 2010 motsvarades av en tillvdxt i antalet sysselsatta pa relativt blygsamma 1,1
procent. Denna 6kning var otillrdcklig for att ge en minskning i arbetslosheten, som fort-
satte att stiga nagot. Den kraftiga produktionsdkningen kunde alltsé inledningsvis motas
med hojt resursutnyttjande i foretagen och med 6kad medelarbetstid for de anstillda.

Ar 2005 gjordes en forindring i arbetsmarknadsstatistiken som innebar att heltidsstu-
derande som skulle velat arbeta riknas in arbetskraften och ddrmed ocksa i arbetsldshet-
en. En faktor som — utdver hogre resursutnyttjande och personalens 6kade medelarbetstid
— hindrade arbetsldsheten att sjunka 2010, var att det skedde en 6kning i de heltidsstu-
derande arbetslosa.

? Man kan ocksé notera en starkare kortsiktig konjunkturkénslighet for ménnen &n for kvinnorna.
Under 1990-talskrisen vérsta ar var skillnaden mellan méns och kvinnors sysselséttningsgrader
t.o.m. negativ. Mén dr i mycket stdrre utstrickning dn kvinnor anstéllda i den konjunkturkénsliga
privata industrin, m.m.



Arbetslosheten med fordelning pa heltidsstuderande arbetslésa och dvriga arbetslosa
Procent av arbetskraften
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Kallor: SCB och Konjunkturinstitutet i augusti 2011.

Det omvénda sambandet mellan intresset for studier och arbetsmarknadsldget ger tydliga
avtryck i den nya arbetsloshetsstatistiken. De heltidsstuderande arbetsldsa dr en konjunk-
turkénslig grupp. Ar 2009 var éver 700 000 personer studerande pa heltid, och av dessa
rubriceras nira 100 000 som arbetsldsa. Ar 2010 var andelen arbetslosa av de heltidsstu-
derande dnnu storre och andelen heltidsstuderande av de arbetslosa likasé dnnu storre.
Den konjunkturella mekanismen &r komplicerad. Det dvergripande sambandet &r att fler
studerande lyckas fa ett atratt arbete nir det ir hogkonjunktur. A andra sidan kan det téin-
kas att det i hogkonjunktur &r fler studerande som anser det vara mddan vért att upptrada
som arbetssokande. Det senare kan forklara att antalet heltidsstuderande arbetslosa vixte
kraftigt 2010, trots att den totala sysselsittningen steg och att den &vriga arbetsldsheten
gick tillbaka nagot.

Genom att de heltidsstuderande arbetslosa nu inkluderas i arbetsloshetsmattet blir ung-
domsarbetslosheten naturligtvis strukturellt sett hog. I aldersgruppen 15-24 ar ar arbets-
l6sheten ungefér 25 procent av arbetskraften, vilket r ett ndrmare dubbelt sa hogt tal som
med den dldre arbetsloshetsdefinitionen.

Studerande i och utanfor arbetskraften

Genom den ovan nimnda fordndringen i arbetsmarknadsstatistiken ar 2005 kom en ny
grupp in i arbetskraften, de heltidsstuderande arbetssdkande. Dessa horde tidigare hemma
som heltidsstuderande utanfor arbetskraften. Det finns dven ett stort antal studerande,
som genom att parallellt forvarvsarbeta rdknas som sysselsatta. Sysselsittningen behdver
inte ha stor omfattning, och studierna kan vara pa hel- eller deltid. Denna grupp, syssel-
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satta som studerar, bestod ar 2009 av 270 000 personer, dver en fjardedel av det totala
antalet studerande (ca 970 000). Inbegripet de ndra 100 000 heltidsstuderande arbetslosa,
ingick ddrmed nirmare 40 procent av de studerande i den totala arbetskraften.’

Sysselsatta, arbetslosa och studerande ar 2009, dldersgruppen 16-64 ar
1000-tal personer inom parentes

[
Sysselsatta (4 381) Arbets-
| arbets- 554
kraften (401)
(4782)
darav: \
darav sysselsatta som studerar (270) heltids-
- pa heltid (162) stu-
- pa deltid (108) derande Studerande (973)
\ (96) dérav:
( > heltid (729)
Studerande utanfor arbetskraften (607) deltid (244)
- pa heltid (471)
- pa deltid (136)
Utanfor
arbets- ]
kraften
(1180)
”Utanférskap” (573)

\

Kallor: bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar(AKU) och utbildningsstatistik. Obser-
vera att rutorna inte star i exakt proportion till resp. gruppers storlek. Observera ocksa att en del av
siffrorna inte finns i de respektive statistikgrenarna, utan framkommit genom egna hérledningar.

* Rimligen finns bland de som klassats som arbetslosa ett antal deltidsstuderande personer. For
dessa finns ingen sdrredovisning. I det anslutande blockdiagrammet hamnar dessa tekniskt sett
som deltidsstuderande utanfor arbetskraften. Detta innebar att antalet i ”utanforskap” underskattas.
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Berdkningarna i blockdiagrammet ovan lamnar narmare 600 000 personer i utanfor-
skap”, 1 den meningen att de inte &r sysselsatta, arbetslosa eller studerande. Gruppen be-
star till stor del av personer med sjukerséttning (dvs. fortidspensionérer) eller med andra
typer av pension fore 65 ars alder. Hir finns ocksa personer som ér arbetssokande men
inte tillrackligt aktiva for att klassificeras som arbetslosa enligt definitionen i arbetsmark-
nadsstatistiken; vidare hemarbetande, m.fl. Diagrammet avser befolkningsgruppen 16-64
ar — det har saknats lattatkomliga data for att gora det for t.ex. gruppen 20-34 ar, vilket
annars hade varit onskvirt.

Unga som varken arbetar eller studerar

For ungdomar ar utanforskapet”™ oftast av annat slag dn den fortidspensionstillvaro som
dominerar for hela den forvérvsaktiva aldern 16-64 ar. Ungdomsstyrelsen och Tema-
gruppen Unga 1 arbetslivet har vid flera tillfallen uttryckt oro for att unga som varken
arbetar eller studerar blir allt fler.* Mellan 2007 och 2009 steg antalet sadana personer i
aldern 16-25 &r med 48 procent till 126 300. I aldern 20-25 ar &r det 15 procent av som
varken arbetar eller studerar. En del av dem har st6d i olika former fran samhéllet, dér-
ibland arbetsmarknadsatgirder, aktivitetsersittning och kommunalt stod.” For sa manga
som var tredje saknas dock uppgift om nagon forsorjning eller aktivitet.

Andel av befolkningen 16-19 ar och 20-25 ar som varken arbetar eller studerar
Procent
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Kalla: Temagruppen unga i arbetslivet 2011:4. For aren 1999-2005 och saknas &dnnu uppgifter.

* Den senaste rapporten dr I sparen av den ekonomiska krisen”, 2011:4.

® Gruppen definieras som personer som under ett ar inte mottagit studiemedel, varit registrerade pa
utbildning, deltagit SFI-undervisning mer &n 60 timmar, haft inkomst dver ett basbelopp eller
arbetspendlat till Norge/Danmark.
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Det ska papekas att andelen unga som inte studerar eller arbetar har varit hog dven vid
tidigare tillféllen. Detta géllde 1997 och 1998, alltsé aren i slutet av 1990-talskrisen.

Andelen unga kvinnor som varken arbetar eller studerar dr hdgre &n andelen for unga
man. Detta kan emellertid ha ett par sarskilda orsaker. Den ena ér att fler kvinnor 4n mén
invandrar, och personer som nyligen invandrat har av delvis naturliga skél inte hunnit
etablera sig i arbets- eller studielivet. Den andra — och viktigare — orsaken é&r att kvinnor i
utanforskapsgruppen i viss utstrackning dgnar sig at omvardnad av barn utan ersittning
frén fordldraforsdkringen Gverstigande ett basbelopp. Det kan parentetiskt ndmnas att
motsvarande antal mén i dldern 20-25 &r var 29 stycken ar 2008 och deras andel kan inte
urskiljas i det foljande stapeldiagrammet. Franrdknas nyinvandrade och personer som
vérdar barn blir andelen som varken studerar eller arbetar i aldersgruppen 20-25 &r néstan
exakt lika hog for kvinnor och min.°

Andel ar 2008 av befolkningen 20-25 ar som varken arbetar eller studerar, med fordelning
pa aktivitet

Procent
14
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10 inget kant
kombination av skal
8 kommunalt stéd/atgérd
6 statl. arbetsmarkn.atgard
sjuk/funktionsnedsatt
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) B invandrat under aret
0 |
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Kaélla: Temagruppen unga i arbetslivet 2011:1. Observera att ingen av de redovisade aktiviteterna
resulterat i en arsinkomst 6ver 41 000 kronor (ett prisbasbelopp)

Utanforskapet tycks i manga fall kunna vara langvarigt. Av de som ar 2008 varken arbe-
tade eller studerade stod &r 2009 fortfarande 65 procent utanfor arbete eller studier. Ef-
tersom den totala arbetslosheten fortfarande steg nagot 2010 &r det inte otdnkbart att d&ven
antalet ungdomar som varken arbetar eller studerar steg ytterligare. Det saknas i detta
avseende dnnu uppgifter for 2010.

® Det kan naturligtvis tinkas att unga kvinnor som vérdar barn skulle ha befunnit sig i ndgon annan
utanforskapskategori om de inte haft barn.
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De studerandes medelalder

De studerandes medelélder har sjunkit sedan 1998, sérskilt om man fran medelvardesbe-
rakningen exkluderar personer i dldern 16-19 ar, dvs. i huvudsak gymnasieungdomarna.
Pé liknande sétt som pavisats 1 fraga om studiedeltagandet framtrader ocksa i de stu-
derandes medelalder vissa konjunkturella variationer. Om det dr hogkonjunktur pa ar-
betsmarknaden har man rimligen intresse av att klara av studierna snabbare 4n om det dr
svéart att fa arbete.

Det ér anmérkningsvért hur mycket medelaldern pa de studerande dven langsiktigt har
sjunkit sedan de svara aren i slutet av 1990-talskrisen.

De studerandes medelilder, kvinnor och mén, 16 ar och éldre, respektive 20 ar och
aldre
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Kalla: bearbetningar av SCB:s utbildningsstatistik. I dessa berdkningar av medeléldern har gjorts
justeringar for att rensa bort effekter av att olika &rskullar &r olika stora.

Debutaldern i arbetslivet

Medeléldern for de studerande sdger egentligen ingenting om aldern da ménniskor i ge-
nomsnitt debuterar pé arbetsmarknaden. De studerandes medelélder kan ju t.ex. stiga
samtidigt som de studerandes antal sjunker. Det &r enbart de studerandes medelélder som
ovan har raknats fram.
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Den genomsnittliga debutdldern’ i arbetslivet kan ar 2010 beriknas ha varit 22,8 &r om
man stéller kravet att arbetet ska vara pa minst halvtid och inte bara utgora fericarbete.
Detta dr i nivd med vad som berdknats for det tidigare topparet 1997. Under de konjunk-
turellt basta aren under det senaste decenniet var debutaldern nere i ca 22 ar. Fram till
1990-talskrisen var debutaldern betydligt lagre dn s&, fastin langsiktigt sakta stigande.

Debutildern i arbetslivet, bida konen
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Utgangspunkten for berdkningen ar personer som vid 40 ars alder finns med i arbetskraf-
ten, som sysselsatta eller som arbetslosa. Vid den dldern ar val 6ver 90 procent med i
arbetskraften, kvinnor bara i obetydligt lagre utstrackning d4n mén..

Berdkningen sker med hjélp av statistik over arbetskraftsdeltagandet under berdkningsé-
ret, 1 successivt lagre dldrar dn 40 ar. Debutaldern 4r den alder dd ménniskor debuterar i
arbetslivet om det givna drets forvirvsmonster i olika dldrar forblir konstant.

Berdkningstekniken &r en variant pd metoden som anvinds for att berdkna aterstaende
medellivslidngd i befolkningsstatistiken och att beréikna uttrédeséldern, sdsom visas i det
foljande. Har tillampas metoden sa att sdga bakldnges”. Det finns vissa problem. I be-
folkningsstatistiken &r dod ett irreversibelt tillstind, medan personer frén ett &r till ett
annat bade kan gé in i och ga ur arbetskraften. Det &r en starkt forenklad genomsnittsbild
av etableringsprocessen som anvénds. Studerande kan exempelvis tidvis arbeta heltid och
tidvis vara utanfor arbetskraften, och dé ar det knappt meningsfullt att tala om en debutél-
der ens i det enskilda fallet — det kan bli flera debuter. Det bor dock papekas att en person
som blir arbetslos efter att tidigare ha forvirvsarbetat stannar kvar i arbetskraften. Likasa

’ Fér en nirmare beskrivning av berdkningsmetoden 4n den som ges nedan, se “Hur linge arbetar
vi i Sverige?”, Forsakringskassan Analyserar 2007:6.
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ar en fordldraledig eller sjukskriven person (med bakomliggande anstéllning) kvar i ar-
betskraften.

Personer som pa grund av sjukdom fér fortidspension (fran 2003 sjuk- eller aktivitetser-
sdttning) lamnar daremot arbetskraften, men de har i de flesta fall vid nadgon tidigare tid-
punkt debuterat i arbetslivet. Personer som fortidspensionerats (motsvarande) har déarfor
adderats till arbetskraften. De betraktas som etablerade; det 4r bara det att de redan har
trétt ut fran arbetslivet. Justeringen ar inte helt obetydlig. Debutaldern blir 0,3 a 0,4 ar
hogre 4n om justeringen inte gors.®

Debutildern i arbetslivet for kvinnor och mén, avseende arbete minst 20 tim/vecka och
exKl. feriemanader

Kvinnor
23
22
Man
21
20
19
18
17
W 00 O N < W 0 O N & U 0 O N & O 0 O
N IN 00 60O 60 60 60 O O O O O O O O O O
a OO OO OO OO 0o O O O 0y O O O O O O
I o e H AN AN NN NN

Kélla: Bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU). Med “exkl. feriemanader”
avses februari-maj och september-november under respektive ar.

Kvinnornas debutalder ar néra ett ar hogre &n mannens. Kvinnornas hogre studiedelta-
gande dr en viktig faktor bakom detta. Fore ar 1990 var det tvirtom: mannen hade hogst
debutalder, ett uttryck for att minnen da studerade i storre utstrackning &n kvinnorna.

Att debutaldern dr hogre nu én forr aterspeglar naturligtvis till storsta delen en 6nskvérd
utveckling mot 6kad utbildning. Samtidigt verkar det dock som ett problem att debutal-
dern, liksom sysselséttningsgraden i de yngre grupperna, ar sd patagligt konjunkturkans-
lig. Det forefaller som om studier ibland, sérskilt i déliga tider, bedrivs som ett andra-
handsalternativ till arbete. Detta slags studier dr kanske inte alltid s& produktiva samhills-

¥ Att den blir hogre beror pa att de flesta fortidspensioneringar sker efter den genomsnittliga de-
butaldern.
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ckonomiskt sett. A andra sidan #r dven sidant studerande rimligen bittre én total overk-
samhet.

Etableringsildern

Beridkningarna av debutéldern baseras pa den typ av kurva som visas nedan. En liknande
typ av kurva anviands av SCB for att berdkna etableringsdldern, ett matt som ofta citeras.
En viktig skillnad i férhéllande till de hér gjorda debutéldersberdkningarna &r att SCB
anvinder andelen sysselsatta, inte andelen i arbetskraften. I arbetskraften ingar som
nimnts dven arbetslosa, och en kurva for sysselséttningen hamnar pé en ligre niva.

Arbetskraftsdeltagande i olika aldrar 2009
Procent av befolkningen

Alder

15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39

Etableringséldern var 27 ar under 2009, saledes betydligt hogre 4n den berdknade debut-
aldern (se ovan). SCB har ett relativt strdngt krav pa att etablering ska anses ha skett,
namligen den alder nér 75 procent av befolkningen ar sysselsatt.

Etableringséldern paverkas relativt kraftigt av konjunktursvangningar. Sysselsattnings-
graden vixer med stigande alder och nar i 35-40-arsaldern sin i stort sett hogsta niva. Dar
ligger den sedan kvar fram till 50-arsaldern (d& den &ter borjar minska till foljd av okande
fortidspensioneringar, m.m.). Nivan 75 procent nds nadgonstans i intervallet 25-29 ar. Re-
dan da har emellertid kurvan borjat bli ganska flack. Detta betyder att en liten forskjut-
ning i kurvans niva, t.ex. vid en konjunkturféréndring, kan leda till stora forédndringar i
den élder da 75-procentskriteriet skir kurvan. Som ett extremt exempel kan ndmnas att
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etableringséldern for kvinnor under det sysselséttningsmassigt daliga &ret 1997 var hela
31 ar medan den nu &r nere i 27 ar.’

Etableringséldern visar pa det stora "utanforskap” som forekommer i ungdomsgrupperna.
Fran en annan synpunkt dr dock kriteriet 75 procent dock hogt valt. Inte i ndgon alder nar
sysselséttningsgraden over 86-87 procent. Hade man satt etableringskravet sa hogt hade
etableringséldern faktiskt inte alls kunnat bestimmas. SCB:s berdkningar av intrddesdl-
der ar stabilare och ger lagre resultat. Dar dras griansen i stéillet vid 50 procents sysselsétt-
ningsgrad, och intréddesaldern ér nu ca 20 ér.

Uttradesaldern

Med hogre utbildning foljer genomsnittligt sett en hdgre alder dd ménniskor lamnar ar-
betslivet. Detta beror till stor del pa att hogutbildade oftast har arbeten som &r mindre
fysiskt krdvande och att de darfor inte behdver fortidspensioneras av hilsoskél. Hogre
utbildning innebér i regel ocksa att arbetet dr mer intellektuellt stimulerande. Pensions-
myndigheten har beriknat'” att personer fodda 1939 med olika utbildningsnivier genom-
snittligt 1dmnade arbetslivet vid foljande aldrar:

Forgymnasial utbildning 61,7 ar
Gymnasieutbildning kortare dn 3 ar 62,5 ar
Gymnasieutbildning 3 ar 62,9 ar
Eftergymnasial utbildning kortare &n 3 ar 63,2 ar
Eftergymnasial utbildning 3 ar eller léangre 63,5 ar
Forskarutbildning 65,0 ar

Den genomsnittliga aldern da de sysselsatta ldmnade arbetslivet — den s.k. uttrddeséldern
—var 63,1 ar under 2010. Utgangspunkten for berékningen &r personer som vid 50 ars
alder finns med i arbetskraften, som sysselsatta eller arbetslosa. Vid den aldern ér de
flesta med, narmare 90 procent, och numera med tdmligen sma skillnader mellan kénen.
De som genom t.ex. sjukersittning (fortidspension) slutat arbeta fore 50 ars &lder ingar
alltsd inte. Om man inrdknar dven yngre personer som fortidspensionerats, blir darfor
pensionerings-/sjukersittningsaldern da betydligt ligre."'

Berikningen sker med hjalp av statistik 6ver arbetskraftsdeltagandet i successivt hdgre
aldrar efter 50 ar. Uttrddesaldern ett givet &r &r den alder da ménniskor skulle ldmna ar-
betskraften om det givna drets forviarvsmonster i olika daldrar forblir konstant. Arbets-
marknaden kan lamnas, férutom genom sjukerséttning, med hjilp av tjanstepension, av-
gangsvederlag eller pa annat sitt.'”

? Se t.ex. Ungdomsstyrelsen, ”Ung idag 2011”.

1% Se t.ex. skriften “Pensionsaldern” (2011)

' Se Pensionsmyndighetens skrift "Medelpensioneringsilder och uttridesalder 2010 (2011)

2 En utforligare redovisning av berdkningsmetoden och olika reservationer finns i Forsikringskas-
sans skrift ”Genomsnittlig pensionsélder i de nordiska ldnderna” Analyserar 2006:11.
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Det kan ndmnas att om l&ngtidssjukskrivna (under ldngre tid &n ett halvér) likstills med
fortidspensionerade personer, dvs. anses ha ldmnat arbetskraften, s blir uttradesaldern
bara marginellt lagre, 1 a 2 manader.

Nar det géller personer som &r dldre dn 65 ar avser arbetskraftsdeltagandet ofta tillfélliga
arbeten och arbeten med kort arbetstid per vecka eller manad."” I berikningen har darfor
arbetskraftsdeltagandet reducerats med hénsyn till uppgifter om deras genomsnittliga
medelarbetstid.'"*

Uttrddesildern fran arbetslivet och utbildningsstrukturens betydelse

63,5
Faktisk uttradesalder
63
62,5 ,'
¢ Vid samma
utbildningsstruktur
som ar 1990
\,’
62 4
61,5

1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

Kélla: Bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersékningar (AKU).

En stor del av hdjningen i uttrddeséldern under senare ar beror (utover effekter av forand-
rad utbildningsstruktur) pa att dlders- och tjanstepensioneringarna fore 65 ars alder har
minskat. Det ror sig frimst om personer som pensioneras pa arbetsgivarnas egen bekost-
nad eller genom avtalspension, saledes utan “fortida uttag” av alderspension frén det all-
manna systemet. Exempelvis har vissa kommunalanstillda som tidigare hade avtalsenlig
pensionsalder 63 ar fatt denna hojd till 65 ar, vilket dr en faktor bakom den hojda uttra-
desaldern sérskilt for kvinnor.

" 1 arbetskraftsunderskningarna ricker det med en timmes arbete under den s.k. mitveckan for
att registreras i arbetskraften.

* Medelarbetstiden sjunker ofta dven i dldern 60-65 ar, och det skulle kunna vara motiverat att
gora en motsvarande reduktion dér ocksa.



19

Uttridesaldern for kvinnor och méin
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Kaélla: Bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Minskningen i tjdnstepensionering kan kanske inte gé sa mycket langre: andelen 60-64-
aringar med &lders- och tjinstepension uppgick till 11 procent ar 2004."> Om trenden mot
hojd uttrddesélder ska fortsétta i framtiden behdver detta framst ske genom ytterligare
minskning i andelen personer med sjukersittning (fortidspensiondrer) och genom att fler
arbetar bortom 65 ars &lder, den alder som &nnu sé lange ar vél forankrad i det allménna
medvetandet som ”’pensionsaldern”.

Arbetslivets langd

Skillnaden mellan uttrddes- och debutaldrarna utgdr en uppskattning av arbetslivets ge-
nomsnittliga langd. Resultatet for ar 2010 blir 40,3 &r. For mén ar arbetslivet ungefar ett
ar langre och for kvinnor ungefér ett ar kortare. Sett over tiden &r arbetslivet kortare nu &n
for 25 ar sedan. Ar 1980 kan det uppskattas ha varit 43,7 ar. Det har emellertid skett en
viss uppgang sedan mitten av 1990-talet, vilket ar ett resultat av att uttradesaldern har
stigit nagot.

En relativt kraftig nedgang skedde dock 2010, som en kombinerad effekt av att uttré-
desaldern sjonk och debutildern steg.

'3 Att berikningarna stannar vid ar 2004 beror pa att SCB efter omliggningen av arbetskraftsun-
dersdkningarna (AKU) ar 2005 inte ldngre redovisar detta slags uppgifter.
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Arbetslivets liingd for kvinnor och miin
Ar per forvirvsaktiv
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Kalla: Bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersdokningar (AKU). Arbetslivets 1dngd ar skillna-
den mellan ovan redovisade uttrddes- och debutéldrar, den senare berdknad for minst 20 tim/vecka
och exkl. feriemanader.

Man maste vara forsiktig om man t.ex. i pensionssammanhang vill séga ndgot om hur
langt ett ’typiskt” arbetsliv ar. Det &r inte bara det att berdkningarna for uttrddes- och
debutéldrarna var for sig innehaller osdkerhetsmoment. Fragan dr ocksa for vilken grupp
personer berdkningen skall anses gélla. De som ldmnar arbetslivet i dag borjade arbeta
tidigare d4n ungdomarna gor nu, och har alltsa haft ett langre arbetsliv. Hur lange ungdo-
marna kommer att arbeta ar givetvis oként. Vad berdkningen anger dr arbetslivets ldngd i
ett “fortvarighetstillstand”, dar monstren for bade uttradet och intradet forblir konstanta i
ett 1angt framtidsperspektiv.'® Berdkningarna avser principiellt personer som ar 15 &r
under berdkningsaret, och livet ut foljer det genomsnittliga dldersméonster for in- och ut-
trdde som rader under det aktuella aret.

Det ska ocksé pépekas att den mindre del av befolkningen som aldrig i ndgon signifikant
omfattning etablerar sig pa arbetsmarknaden inte ingér i skattningarna. Det genomsnitt-

' Det 4r samma slags abstrakta fortvarighetstillstand som forutsitts i de berikningar av befolk-
ningens medellivslangd som vanligen publiceras. Likasa dr det ett sidant fortvarighetstillstand som
forutsétts vid berdkningen av &lderspensionssystemets s.k. omsédttningstid, vilken 4r en delkompo-
nent i det balanstal som avgdr om systemets automatiska underskottsbalansering skall utlgsas. Se
ndrmare t.ex. Pensionsmyndighetens Orange rapport 2010.
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liga arbetslivet for befolkningen som helhet 4r dérfor nagot kortare. Ar 2010 var den ge-
nomsnittliga arsarbetstiden for de sysselsatta drygt 1 600 timmar. Arbetslivets ldngd kan
saledes dven uttryckas i timmar, det blir 65 000 timmar.

Att berdkna hur langt arbetslivet faktiskt varit for generationer som avslutat sin forvarvs-
verksamma tid 4r en oséker hantering. De som &r 2010 var 70 ar gamla foddes 1940 och
debuterade i ménga fall pa arbetsmarknaden i senare halvan av 1950-talet, innan det fanns
nagra arbetskraftsundersokningar. Och en del av dem har dnnu inte slutat sitt arbetsliv.

I Socialforsakringsboken 2000 fran davarande Riksforsakringsverket redovisades nagra
uppskattningar av livsarbetstiderna for nagra faktiska generationer. Harvid anviandes spo-
radiskt forekommande killor avseende tiden fore arbetskraftsundersdkningarna: folk- och
bostadsrakningar, nationalrakenskaper, ekonomisk-historisk litteratur, m.m. Slutsatsen
blev att varje ny generation min fodda efter 1920 forvirvsarbetat kortare tid dn foregé-
ende generationer. Livsarbetstiden for man fodda 1935 uppskattades exempelvis ha varit
10 procent kortare &n for méan fodda 1920, inklusive dven effekterna av farre arbetstim-
mar per ar."’

Minskningen i livsarbetstid har mer dn vél kompenserats av att varje generation har
astadkommit ett storre produktionsvérde per arbetad timme &n foregédende generationer.
Detta dr en f6ljd av stigande produktivitet, i sin tur resultat av forbattrad utbildning, tek-
nisk utveckling m.m. I Socialforsékringsboken 2000 formulerades det sa hér: varje ge-
neration har vid 50 ars alder astadkommit ett néstan lika stort produktionsvirde som den
15 ar dldre generationen gjorde under hela sitt forvarvsverksamma liv.” Ekonomins till-
véxtpotential har till en del tagits ut i 6kad fritid — men bara till en mindre del.

De generationer som ar fodda i mitten av 1940-talet och senare kommer kanske att fort-
sdtta att astadkomma ett mindre antal livsarbetstimmar i forvarvsarbete dn vad édldre ge-
nerationer gjort. De som ar fodda pa 1960-talet kommer troligen att arbeta mindre dn 40-
talisterna. Den forléngda genomsnittliga utbildningstiden &r en viktig orsak. 60-talisterna
har redan vid 35 érs alder tappat ca 2 arbetsar i forhallande till 40-talisterna. De skulle
naturligtvis kunna aterstélla balansen genom att hoja sin faktiska genomsnittliga uttré-
desélder med 2 ar.

Det reformerade allmédnna pensionssystemet har konstruerats sé, att de ekonomiska inci-
tamenten for att arbeta ldngre ar starkare dn i det gamla folkpensions- och ATP-systemet.
Samtidigt har emellertid avgangarna ur arbetskraften fore 65 ars alder hittills skett i for-
mer — framst fortidspensionering av hilsoskil — som inte har patagligt reducerat alders-

'7 Fér kvinnornas del 4r den historiska bilden formellt sett den omvinda. Aldre generationers
kvinnor dgnade sig inte at betalt forvarvsarbete i sa stor utstrackning. De utforde i stillet ett bety-
dande oavldnat produktivt arbete inom hemmet och familjen. S&dant arbete registreras inte i den
ekonomiska statistiken.
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pensionen, och som inte gor det i det nya alderspensionssystemet heller. Det ar inte sikert
att en hojning av den faktiska uttrddesaldern med sa mycket som 2 ar sker spontant.

En avslutande diskussion

Undersokningar av hur ekonomins tillvaxtpotential har anvénts till 6kad fritid respektive
till 6kad materiell standard tyder pa att den senare anviandningen dominerat stort. Poten-
tialen, méitt som BNP per arbetad timme, kan sedan hundra ar tillbaka uppskattas ha blivit
13 a 14 ganger hogre. Om vi ndjde oss med den genomsnittliga materiella livsinkomsten
som den sag ut i borjan av 1910-talet, skulle den livsinkomsten med var nuvarande pro-
duktivitet kunna arbetas ihop pa tre ar.

Uppskattningsvis mellan 10 och 20 procent av tillvéxtutrymmet har langsiktigt tagits ut i
okad fritid, vilket skett genom kortare veckoarbetstider, langre semester, mer sjukfran-
varo samt genom hdgre debutélder i arbetslivet och ldgre uttrddesalder. Under de senaste
10-15 &ren kan man i de flesta av dessa avseenden notera en 6kad benidgenhet att anvinda
tillvaxtutrymmet till 6kad materiell konsumtion — om detta 4r en bestdende fordndring
eller ett mer tillfélligt trendbrott &r svért att séga.

Man kan ha asikten att i en marknadsekonomi, med fritt val for individen att fordela sin
potential mellan forvirvsarbete och fritid, skulle maximal vélfard uppstd om individen
gjorde sitt val med ledning av 16nenivan per timme och virdet av en extra timmes fritid.
Ju mindre fritid individen har, desto vérdefullare r varje timme, jamfort om han/hon
redan har mycket fritid. Individen bor arbeta precis sd mycket att vérdet av den sista fri-
tidstimmen ar lika med timlonenivan. Arbetar han/hon mer 4n s, motsvarar virdet av den
sista arbetade timmen inte forlusten av den sista fritidstimmen. Arbetar han/hon mindre,
motsvarar vinsten av den sista fritidstimmen inte forlusten av den sista arbetstimmen.
Fritiden &r konsumtionsvara bland andra tinkbara konsumtionsvaror, och det géller att
fordela sina resurser pa mellan dem pa ett “optimalt™ sétt.

Detta dr “marginalvillkor for vélfirdsmaximering” som formulerades i den nationaleko-
nomiska vetenskapens barndom. Teorin var en stark férenkling av verkligheten redan da,
och ar det nog 1 dnnu hogre grad idag.

Teorin bygger for det forsta pa att arbetet ar ett nodvandigt ont och att fritiden &r den
njutbara delen av tillvaron. Sa var det i hogre grad forr d4n nu. Det finns visserligen fortfa-
rande en del som har anledning att uppfatta arbetet mest som en pldga. Men med tekniska
mojligheter att undanrdja fysiska pafrestningar och med arbetsuppgifter som ar socialt
och intellektuellt stimulerande har alltfler borjat se arbetet som ett virde i sig. Alltsd som
en ytterligare konsumtionsvara, vid sidan av den rena fritiden och de olika materiella
konsumtionsvaror som man kan kopa for sin 16n. Detta ligger troligen bakom bl.a. den
tendens till 6kad uttrddesalder som iakttagits under senare ar, och som ér sérskilt tydlig
bland hogutbildade personer med stimulerande arbeten (se narmare i det foregéende).
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For det andra — och detta har politiska implikationer — utgér den enkla teorin fran att
manniskor betalar all sin konsumtion sjdlv. S& &r det inte, och i mindre grad nu dn for
lange sedan. En betydande del av konsumtionen finansieras med skattemedel, och man
far dartill av sociala skél i vissa situationer skattefinansierade transfereringar. Det 4r nist-
an omojligt att komma ifran den skattekil” som snedvrider individens val mellan arbete
och fritid. Den som anvénder tid till arbete betalar skatter och avgifter for kollektiva én-
damal, medan fritiden &r skattefri. Fria val for individerna riskerar att leda till en tidsan-
vandning som inte dr i Gverensstimmelse med deras verkliga preferenser nér det géller
offentligt finansierad konsumtion och socialforsékringar. Nér en stor del av hushéllens
konsumtionsbehov tillhandahéalls genom offentlig konsumtion, finansierad med hdga
skatter, kan det ligga i den enskildes privata intresse att hélla nere arbetstiden, eftersom
inkomsten efter skatt blir sa liten.'® Podingen ér att personen tycker sig fa del av den of-
fentligt finansierade konsumtionen i alla fall. Men om alla gor pa det séttet blir slutresul-
tatet en ldgre konsumtion &n vad individerna egentligen vill ha, givet deras intjaningsfor-
maga, eftersom de tillgdngliga skattemedlen blir for sma.

I det nya pensionssystemet reduceras problemet ndgot, genom att den inkomstgrundade
pensionen star i proportion till hur ldnge man arbetat. Ju langre man arbetar, desto hogre
blir pensionen. Men problemets grundlédggande kérna finns kvar, &ven om den samlade
skattekilen skulle ha varit stérre om t.ex. pensionen utgjorde ett visst belopp lika for alla
oavsett vid vilken &lder den tas ut. Den nedre aldersgrinsen 61 ar for pensionsuttag kan
ses som uttryck for en beddmning att skattekilen i allt visentligt bestér.

Att — som ibland ségs — individen sjélv bekostar ett tidigt uttag av inkomstgrundad al-
derspension ér alltsé inte riktigt sant, beroende pé de skatter m.m. for gemensamma an-
damal som betalas pa arbetsinkomsterna, och som i sa fall ocksa minskar nir inkomsten
blir lagre."

Ett tredje problem av sérskild betydelse 1 pensionssammanhang &r att individen har dalig
information om de framtida ekonomiska villkoren — bade individuellt och i samhaillet i
stort — och om hur de egna preferenserna kommer att fordndras.

Det ér troligt att det kommer att bli en langsiktig produktivitetstillvixt dven framover, och
diarmed en tillvaxt i reallonerna. Antagligen kommer detta att leda till realt stigande pens-
ionsinkomster for varje ny generation, &ven om det sker en viss fortsatt vixling av till-
véxtpotentialen i riktning mot mer fritid. Det &r dock langt ifran troligt att individer i unga
ar har klart for sig hur beslut om arbetslivsintradet och arbetskraftsdeltagandets nivé pé-
verkar pensionsinkomsterna flera decennier senare. De uppfattar kanske inte ens fragan

' Det finns ett motargument, den s.k. inkomsteffekten: om inkomsten efter skatt &r 1ag nodgas
individen att arbeta mera (inte mindre) for att fa ihop till en 6nskad privat konsumtionsniva.

' Effekten mildras dock nagot av den skatteméssiga kompensation for “egenavgiften” till pens-
ionssystemet som den forvirvsarbetande erhaller, och av det forvéarvsavdrag som inforts fran och
med ar 2007.
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som intressant, eller ocksa kan villkoren pé arbetsmarknaden (som visats i det férega-
ende) vara saddana att ungdomarna knappt ens forfogar 6ver fragan.

Uppe i sextioarsaldern dr bilden oftast klarare. Man kan béttre avgora hur ett beslut att
lamna arbetslivet paverkar pensionen och dess relation till den 16neinkomst som man har
— den s.k. kompensationsgraden i systemet. Ju lingre man vintar med att ta ut pensionen,
desto battre blir kompensationsgraden, sé ir systemet konstruerat. Ett viktigt osdkerhets-
moment kvarstar dock: pensionens utveckling under dren som pensionér beror pa vilken
loneutveckling som de samtida forvéirvsarbetande dstadkommer. Om realloneutveckling-
en blir svag eller om systemets s.k. broms éar i funktion kan det hidnda att den reala pens-
ionsinkomsten sjunker ér efter ar.”’

Inte heller personer i sextiodrséldern forfogar alltsa fullt ut dver fragan om konsekvenser-
na av valet mellan fritid och arbete. For vissa tillkommer det faktum att hilsotillstdndet
eller sociala skél framtvingar ett tidigare arbetslivsuttrade &n man som yngre hade tankt
sig. Detta sker ofta genom fortidspension (sjukersittning). Sjukerséttningen grundar vis-
serligen dlderspension — om &n i mindre grad dn loneinkomsten, som sannolikt hade varit
hogre — men den betalas bara ut fram till 65 ars alder, da personerna for sin forsorjning &r
hinvisad till alderspension.

*® Inkomstpensionerna skrivs drligen upp med de forvirvsarbetandes procentuella inkomsttillvixt
efter ett avdrag pa 1,6 procentenheter (den s.k. normen). For en beskrivning av bromsen, se t.ex.
den arliga Orange rapport fran Pensionsmyndigheten.



Sa har kan du na oss
om du vill veta mer

www.pensionsmyndigheten.se
Kundservice 0771-776 776

www.pensionsmyndigheten.se
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