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Uppdraget
I regleringsbrev 2013 for Pensionsmyndigheten ges myndigheten féljande uppdrag.
Alder for intrade pa arbetsmarknaden och antal &r med pensionsrétt

Pensionsmyndigheten ska utveckla och analysera matt for genomsnittlig alder for intrade i arbetslivet respektive
genomsnittligt antal &r med pensionsratt. Pensionsratt kan dven tjanas in genom pensionsgrundande belopp och det
ligger darfor aven i uppdraget att analysera hur detta paverkar resultatet. Alternativa matt kan darfor med fordel
beskrivas.

Redovisningen ska omfatta utveckingen under de senaste 20 aren och aven visa hur utvecklingen varit for kvinnor och
méan samt for olika inkomstgrupper och yrkesgrupper.

I redovisningen ska dven analyseras hur forandringar av intradesalder och genomsnittligt antal &r med pensionsrétt
paverkar fordelningssystemets finansiella stallning och en 6vergripande bedémning av andra viktiga
samhéllsekonomiska effekter. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den 2
december 2013.

Sammanfattning

Pensionsmyndigheten har i denna rapport gjort ett relativt omfattande kartldggningsarbete vad avser de
existerande metoderna for att berakna in- och uttradesaldrar fran arbetsmarknaden som nu anvands. Vi har
vidare utvecklat var formaga att pa egna registerdata berakna in- och uttradesalder enligt kartlagda och
egenutvecklade metoder. | tabellen sammanfattas resultaten av kartlaggningen och nyutvecklade matt.

Tabell. Olika matt for in- och uttradesalder pa arbetsmarknaden

Producent Datakalla Ar Intradesélder Uttradesalder ”Skillnad”**  Notering

OECD AKU* 2011 - 65,4 -

Eurostat AKU 2010 - 64,4 - Uppdateras ¢j langre

Eurostat AKU 2011 - - 40,4 Tar endast fram
arbetslivets langd

Pensionsmyndigheten ~ AKU 2011 22,5 63,2 40,7 De matt vi tagit fram
sen tidigare

SCB AKU 2006 28 64 36 Intrdde matt enligt
“etableringsalder”

Pensionsmyndigheten ~ Pensionsratter 2011 21 64,9 43  All pensionsrétt,
Oviktade ettariga data

Pensionsmyndigheten  Pensionsratter 2011 25,8 63,1 - All pensionsratt,
Viktade ettariga data

Pensionsmyndigheten  Pensionsratter 2011 20,7 65,7 44,3  All pensionsratt,
Oviktade flerariga data

Pensionsmyndigheten  Pensionsratter 2011 22,3 63,4 41,6 PGI exkl. SA***
Oviktade ettariga data

Pensionsmyndigheten ~ Pensionsratter 2011 27,2 61,7 - PGl exkl. SA,
Viktade ettariga data

Pensionsmyndigheten ~ Pensionsratter 2011 21,8 65,4 43 PGl exkl. SA,

Oviktade flerariga data
*Arbetskraftsundersékningar
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** Antal ar i arbetslivet eller antal ar med intjanande av pensionsritt
*** Pensionsgrundande Inkomst, bortsett fran sadan som tjanas in vid Sjuk- och aktivitetsersattning

Som framgar av tabellen skiljer sig genomsnittlig in- och uttradesalder pa arbetsmarknaden kraftigt at
beroende pa vilken metod som anvands. Den lagsta intradesaldern ar 20,7, den hogsta 28 — forvisso
beréknade for olika ar. Variationen i de olika matten for uttradesalder ar betydligt mindre men anda stor. Den
lagsta aldern ar 61,7 och den hogsta 65,7.

De olika matten for uttradesalder har samtliga en trend mot 6kande uttradesalder de senaste 10-20 aren. Fore
mitten av 1990-talet 1ag dock uttradesalder for man hogre an den nu gér enligt de fa matt som har sa langa
tidsserier. Okningen de senaste 10-15 aren &r mellan drygt 1 ar till knappt 3 &r. Intradeséldern 6kade, enligt
Pensionsmyndighetens AKU-baserade matt, mycket snabbt och kraftigt fran ca 20 ar till 22,5 ar under 1990-
talskrisen. Det mattet pa intradesalder har sedan dess legat ganska stilla. Tidsserierna for
Pensionsmyndighetens Gvriga matt pa intradesalder &r for korta for att vi ska kunna se hur de reagerade pa
den krisen, men till skillnad fran det AKU-baserade mattet sa visar de en 6kande intradesalder under 2000-
talet. Okningen ar omkring ett ar.

Maéns uttradesalder &r med ett undantag hogre an kvinnornas i samtliga matt. Skillnaden varierar med mellan
1 och 2 ar i de olika matten, men ar 6ver tid ganska stabil om samma matt anvands. Undantaget &r da hela
pensionsunderlaget, det vill séga all intjanad pensionsratt anvands for att berakna uttradesaldern. Vid sadana
berakningar ar kvinnorna uttradesalder i en del fall hogre &n mannens. Skillnaderna mellan kénen ar inte lika
systematisk i de olika matten for intradesalder. | Pensionsmyndigheten AKU-baserade matt som vi har en
relativt 1ang tidsserie for sker ett skifte i samband med 1990-talskrisen. Fore krisen har kvinnor ca ¥z ars
lagre intradesalder &n man, efter krisen har man knappt 1 ars lagre intradesalder &n kvinnor. Denna skillnad
har sedan bestatt. | Gvriga matt som inte viktar efter inkomstens storlek bestar bilden av att kvinnor intrader
pa arbetsmarknaden nagot tidigare 4n mannen, men viktas matten med inkomsten andras bilden och mannens
intrade sker da tidigare.

I rapporten har exempelkalkyler gjorts som visar vad effekten skulle bli pa inkomstpensionssystemet om
intradesaldern minskade med ett ar, respektive om uttradesaldern skulle 6ka med ett ar. Forenklat kan ségas
att en sadan utveckling skulle starka pensionssystemets finansiella stallning med i bada fallen 2-3 procent.
Den forstarkningen skulle genom balanseringen anvandas for att héja nuvarande och kommande pensioner i
motsvarande utstrackning, d.v.s. med 2-3 procent, varvid systemets finansiella stallning férsdmras — men
med skulder och tillgangar pa en hogre niva. Lagre intradesalder och hogre uttradesalder skulle dock dven
medfora att balanseringen stangs av tidigare, i rakneexemplen 2-3 ar tidigare. Darefter etablerar sig
systemets finansiella stallning pa en hogre niva. Hogre intradesalder och lagre uttradesalder skulle ha ungefar
motsvarande negativa effekt for inkomstpensionssystemets pensionsnivaer och finansiella stallning.

Det ar en viktig och inte helt enkel uppgift att precisera ett eller flera syften med énskade matt och utifran
dessa syften vaga mattens for- och nackdelar for att foresla matt som ska vara de basta mojliga. Det ar en
grannlaga uppgift att samtidigt tillgodose olika informationsbehov utan att samtidigt skapa en snarskog av
olika matt som konsumerar varandras informationsvarde och genomslagskraft.

Foreliggande rapport innebér att vi har bra material for att inleda en sadan beslutsprocess. Vi vill dock
involvera flera parter i diskussionen om vad lampliga syften och matt ar. Vi presenterar darfor inte i denna
rapport nagot eller nagra nya matt pa intrades- och uttradesalder ur arbetslivet som myndigheten staller sig
bakom. Pensionsmyndigheten avser att, med den grund som féreliggande rapport lagt under 2014 kunna
presentera en uppsattning nya matt pa intrades- och uttradesalder som endera kompletterar eller i vissa fall
ersatter nu anvanda matt.
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Inledning

Hur intradet i och uttradet ur arbetslivet ser ut har stor betydelse for saval individerna som for
pensionssystemet och samhallsekonomin. Intrades- och uttradesaldern paverkar pensionssystemet bade
genom den sa kallade omséttningstiden och genom hur stora avgifter som flyter in till systemet.
Pensionssystemets utveckling paverkar forstas i sin tur individerna — framst da pensionarerna — och i viss
man aven samhallsekonomin. For en individ har tidpunkten for intrade respektive uttrade givetvis stor
paverkan pa hur manga ar som han eller hon tjanar in pensionsratt och darmed pa den samlade
pensionsrattens och pensionens storlek. Bland annat genom det tak som finns fér hur mycket pensionsratt
som kan tjénas in under ett kalenderér® &r betydelsen av antalet &r som pensionsspararen tjanat in
pensionsratt nagot storre for den allmanna inkomstgrundade pensionens storlek &n vad det skulle ha varit om
det inte funnes nagot tak.

En analys av matt pa uttradesalder ingar inte i uppdraget, men den redovisning vi gor av vilka metoder som
anvands handlar nastan bara om uttradesaldern. Det ar namligen de som har anvénts flitigast. | de metoder
som beskrivs moter det dock inget storre problem att “spegelvanda” berakningen av uttradesalder for att
istdllet berdkna intradesaldern.

Generellt sett ar det dnskvart om matten for intradesalder, uttradesalder och antal &r med pensionsratt
(alternativt ar i arbetslivet) berdknas utifran samma data och med samma logik, att de ar inbordes
konsistenta”. En fordel med det ar att vi undviker situationer dar matten ett visst ar gar at olika hall,
exempelvis om intradesaldern sjunker och uttradesalden hojs medan antal ar med pensionsratt minskar.

Om man ser till vilka matt som citeras i media och i olika utredningar idag sa ar det framst SCB:s definition
av “etableringsalder” som anvands for att beskriva aldern for arbetslivets bérjan och Pensionsmyndighetens
matt pa uttradesalder som far beskriva dess slut. Den situationen ar otillfredsstallande eftersom matten langt
ifran ar framtagna pa samma satt. Etableringsaldern méts pa andel sysselsatta och ar ett ”punktvis” matt,
medan uttradesaldern méts pa andel i arbetskraften och &r ett “sammanfattande” matt liknande
medellivslangden.

Vanliga metoder for att berakna genomsnittlig intradesalder, uttradesalder och
antal ar i arbetskraften

Statiska och dynamiska metoder

De statiska och dynamiska metoderna anvands flitigt for att beskriva utvecklingen i framst uttradesalder bade
for enskilda l&nder och for internationella jamforelser. Skillnaden mellan metoderna, vilket avspeglar sig i
namnen, &r att den statiska bara tar hansyn till tillstandet under ett kalenderdr medan den dynamiska istéllet
ser till férandringen fran ett ar till nasta. Metoderna anvander data om arbetskraftsdeltagandet i olika
aldersgrupper for att berakna matten. De &r férenklade varianter av de berakningar som anvands inom
befolkningsstatistiken for att berakna forvéantad aterstéende livslangd®. Hur man beréknar férvantad
aterstaende livslangd beskrivs mer i nasta kapitel.

Arbetskraftsdeltagandet fas fran de arbetskraftsundersokningar (AKU) som SCB och motsvarande
myndigheter i andra l&nder 16pande gor med hjélp av enkater. Undersokningarna ar standardiserade och ser i

L Fér inkomstar 2013 tjdnas inga pensionsratter in i det allmanna pensionssystemet for inkomster éver 424 500 kr.
2 Beskrivningen av de statiska och dynamiska metoderna harror till en del fran de texter som Hans Olsson tidigare
skrivit for Forsakringskassans och senare Pensionsmyndighetens rakning. Manga av dessa finns upptagna i
referenserna och gar att hitta pa Pensionsmyndighetens hemsida under “myndighetens publikationer”.
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hog grad likadana ut i manga lander, sa nar vi i texten skriver om AKU s& menar vi inte bara den svenska
undersékningen.

Arbetskraftsdeltagandet rdknas som antalet personer i arbetskraften delat med den totala befolkningen. For
att tillhora arbetskraften maste man antingen vara sysselsatt eller arbetslés. Arbetet behover inte
nodvandigtvis vara avlonat. Sysselsatta delas vidare upp i de som arbetar och de som ar tillfalligt franvarande
fran arbete. Huruvida franvaron ar tillfallig beror inte pa hur lange man &r borta utan endast pa om man har
kvar en stark anknytning till arbetet, exempelvis vid foraldraledighet fran en fast anstallning.

Arbetslds ar man enligt definitionen om man inte ar sysselsatt, har sokt arbete under de senaste fyra veckorna
och kan bdrja arbeta inom tva veckor. De som varken ar sysselsatta eller arbetslésa klassas som utanfor
arbetskraften. Det ror sig framst om pensionérer, studerande, personer med Sjuk- och aktivitetsersattning,
forsérjningsstod (tidigare kallat socialbidrag) och olika former av stdd till nyanlanda invandrare. Har finns
aven personer som soker arbete men inte gor det tillréckligt aktivt for att réknas som arbetsldsa enligt
definitionerna ovan. En del personer som &r foréldralediga, sjukskrivna med mera kan rédknas som utanfor
arbetskraften om de inte har en tillrackligt stark anknytning till arbetet. I figuren nedan redovisas
arbetsmarknaden i Sverige under 2012.

Figur 1. Arbetsmarknaden i Sverige under 2012

Befolkningen 15-74 ar
(7 114 000 personer)

Utanfor arbetskraften

I arbetskraften (2 053 000)

(5 060 000)
Arbetskraftsdeltagande 71,1 %

[5 060 000 /7 114 000]

Arbetsldsa (403 000)
7Ssel Arbetsloshet 8 %
[4 657 000 /7 114 000] [403 000 /5 060 000]

Kalla: Eurostat

Figuren nedan visar arbetskraftsdeltagandet fordelat pa kon och 5-arsgrupp under 2012,
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Diagram 1. Procent i arbetskraften 2012 per kon och alder
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Den statiska metoden for att berakna forvantad uttradesalder togs fram av International Labour Organization
(ILO) 1996°. Fér narvarande anvénds den oss veterligen endast i Storbritannien®. Den dynamiska metoden
togs fram av Organisation for Economic Cooperation and Development (OECD) 2002°. Den anvéndes av
EU: s statistikbyra Eurostat fram till och med juni 2012 och anvands fortfarande av OECD.

Bada metoderna anvander forandringar i arbetskraftsdeltagandet for att konstruera en fiktiv kurva éver nar
uttradet fran arbetskraften sker. Det enda som skiljer ar hur man fran forandringarna i arbetskraftsdeltagandet
beraknar de uttradessannolikheter® som anvénds for att skapa kurvan. Uttradessannolikheten &r lika med 1
minus sannolikheten att stanna kvar i arbetskraften.

I den statiska metoden berdknas sannolikheten att stanna kvar i arbetskraften som arbetskraftsdeltagandet i
en viss alder delat med arbetskraftsdeltagandet under samma ar for de som ar ett ar yngre. | den dynamiska
metoden daremot ar sannolikheten att stanna kvar i arbetskraften lika med arbetskraftsdeltagandet i en viss
alder delat med arbetskraftsdeltagandet under foregaende ar for de som da var ett ar yngre. Man féljer alltsa
har samma arskull under tva ar.

| den statiska metoden antar man att skillnaden i arbetskraftsdeltagande ett givet ar mellan exempelvis 55-
och 65-ariga kvinnor bara beror pa att de senare har lamnat arbetskraften. Det kan ju dock vara sa att den
arskull som 65-aringarna tillhor aldrig har tillhort arbetskraften i riktigt lika stor utstrackning som den arskull
som 55-aringarna tillhor. Metoden har darfor problem med att hantera langsamma strukturella férandringar
pa arbetsmarknaden’.

* Latulippe (1996)

* Den metod som anvints i Sverige har ibland kallats for statisk. Resultaten blir visserligen likartade men den skiljer sig
i nagra vasentliga delar fran ILO:s definition och beskrivs darfor narmare i nasta kapitel.

> Scherer (2002)

® Strikt talat &r det dock inga sannolikheter eftersom olika personer ingar i tdljaren och namnaren.

" Det viktigaste exemplet ar kvinnornas intrade i arbetslivet. Den processen ar visserligen i det ndrmaste avslutad i
Sverige, men sa ar langt ifran fallet i alla europeiska lander.
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I den dynamiska daremot antar man att skillnaden i arbetskraftsdeltagande mellan till exempel 51-aringar ar
1 och 52-aringar ar 2 beror pa att en del personer har lamnat arbetskraften for gott. Om vi emellertid befinner
oss i hdgkonjunktur ar 1 och i lagkonjunktur ar 2 kommer en del manniskor att tillfalligt Iamna arbetskraften.
En person som klassats som arbetslds ar 1 kanske tycker att det ar I6nlost att fortsatta soka arbete under ar 2
och klassas darmed som utanfor arbetskraften. Om det sedan ar 3 ater blir battre konjunktur kanske personen
borjar soka jobb igen och aterintrader darmed i arbetskraften. Metoden &r darfor kanslig for upp- och
nedgangar i den ekonomiska konjunkturen.

Bagge metoderna utgar fran att alla som tillhor arbetskraften vid aldern a dven gjorde det vid aldern (a-1). |
princip behandlas alltsa ett uttrade ur arbetskraften pa samma satt som ar dodsfall inom
befolkningsstatistiken, nér det val har intraffat kommer man inte tillbaka. Det har antagandet ar inte helt
rimligt och leder ocksa till problem. Om till exempel arbetskraftsdeltagandet for 51-aringar 2009 ar lagre an
for 52-aringar 2010 sa tolkar modellen det som att mer &n 100 % av 51-aringarna som tillhor arbetskraften
2009 aven gor det nasta ar. Eftersom det &r en oméjlighet andrar man manuellt siffran till 100 % ®. Den
dynamiska metoden &r mer utsatt for sadana har fel an den statiska.

Nér sannolikheten att stanna kvar i arbetskraften har beraknats for alla aldrar anvands dessa for att skapa en
fiktiv kurva 6ver uttrddet. Kurvan skapas genom multiplikation, vilket innebér att de fel som kommer av de
manuella korrigeringarna samt de slumpfel som oundvikligen uppstar vid enkéter slar igenom i hela kurvan.
Inom bagge metoderna ar det brukligt att inte ta nagon hansyn till de som dor. Att man gor sa ar ett medvetet
val och beror inte pa att metoden i sig skulle omgjliggora ett sddant hansynstagande. En konsekvens av detta
ar att den beraknade uttradesaldern i princip bara galler for de som lever langre &n den sista alder for vilken
arbetskraftsdeltagandet berédknas, vilket vanligtvis ar 74. En annan konsekvens ar att minskad dodlighet i
&ldrarna innan 74 inte slar igenom i form av hogre uttradesaldrar®. En &ndring i uttradesaldern kan darfér inte
rakt av séttas i relation till en 6kad medellivslangd.

OECD redovisar uttradesalder fran och med 1970, medan Eurostat endast gor det sedan 2001. Eurostat har
inte tagit fram ny statistik efter 2010 da de har bytt matt, men vi redovisar siffrorna har anda for jamfarelsens
skull. Metoderna &r nagot olika, OECD anvander 5-arsgrupper och 5-ariga genomsnitt i
arbetskraftdeltagandet, medan Eurostat anvander 1-arsgrupper och arliga genomsnitt. Dessutom skiljer sig
OECD:s och Eurostats siffror pa arbetskraftdeltagande at, dar OECD oftast ligger hogre. SCB:s siffror
6verensstdmmer med Eurostats.

8 praktiken har man dock oftast anvént sig av arbetskraftsdeltagandet for 5-arsgrupper och da uppstar inte det har
problemet sarskilt ofta. Anvandandet av 5-arsgrupper beror pa att arbetskraftsundersékningarna inte ar tillrdckligt
stora for att fa stabila resultat for 1-arsgrupper, slumpvariationen blir for stor.

° Frbattrad hilsa paverkar forstas arbetskraftsdeltagandet i hégre 3ldrar, vilket slar igenom i form av héjda
uttradesalder. Att en storre andel av en arskull verlever till exempelvis 70 ars alder hojer dock inte uttradesaldern.
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Diagram 2. Uttradesalder i Sverige per kon enligt OECD
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Diagram 3. Uttradesalder i Sverige per kon enligt Eurostat
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Metoder som baseras pa livslangdstabeller

De metoder som kommer att beskrivas i de féljande avsnitten utgar fran sa kallade livslangdstabeller. En
livslangdstabell for till exempel ar 2012 visar hur en hypotetisk fodelsekull pa 100 000 personer kommer att
minska genom dodsfall om den vid varje alder utsétts for den dédlighet som galler fér dem som under 2012
var i den aldern. Man antar alltsa att nar de som fods i ar blir 80 sa kommer de ha samma risk att do innan de
blir 81 som dagens 80-aringar har. Utifran den hypotetiska fodelsekullen kan man rakna ut den
genomsnittliga aterstaende livslangden vid alla aldrar.

Den genomsnittliga aterstaende livslangden for nyfodda kallas vanligen for “medellivslangd”.
Medellivslangden visar inte hur I&nge vi tror att de som fods under 2012 i snitt kommer att leva, utan endast
hur lange de kan férvantas leva om de dodsrisker som gallde i alla aldersgrupper under 2012 skulle vara
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konstanta under deras livstid — ngot som &r osannolikt. Nedan visas ett utdrag ur den livslangdstabell™

SCB tagit fram for 2012.
Tabell 1. Livslangdstabell for 2012, uppdelat pa man och kvinnor

som

Kvarvarande
av 100 000 Aterstéende
Alder Dodsrisker %o levande fédda medellivslangd
Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor

0 2,87 2,29 100 000 100 000 79,87 83,54

1 0,19 0,12 99 713 99 771 79,09 82,73

2 0,15 0,11 99 694 99 759 78,11 81,74

3 0,10 0,11 99 679 99 748 77,12 80,75

4 0,17 0,07 99 669 99 737 76,13 79,76

5 0,09 0,04 99 652 99 730 75,14 78,76
100 437,65 376,78 609 1986 1,63 1,91
101 469,07 407,25 342 1238 1,51 1,76
102 501,43 438,97 182 734 1,39 1,62
103 534,62 471,84 91 412 1,28 1,49
104 568,51 505,72 42 218 1,19 1,38
105 602,91 540,46 18 108 1,11 1,27
106 637,65 575,88 7 50 1,07 1,16
107 672,47 611,75 3 21 0,83 1,07
108 707,10 647,83 1 8 0,50 1,00

Kalla: SCB

Kolumnerna som visar kvarvarande av 100 000 levande fodda kallas for den “syntetiska kohorten”. For varje
alder minskas denna med de personer som dor under den aldern. Hur stor andel som dor fas fran
dodsriskerna, som visar hur manga promille av de som var i en viss alder under 2012 som dog under
levnadsaret. Den aterstaende medellivslangden i varje alder beraknas genom att forst summera alla framtida
levnadsar som de som 6verlevt till den aldern kommer uppleva. For de flickor som ar 1 ar gamla far vi da ut
att de tillsammans har 8 254 000 levnadsar kvar att leva. Vi fordelar dessa levnadsar pa de som kommer att
uppleva dem, namligen de 99 771 flickor som 6verlevde till 1 ars alder. I genomsnitt blir detta 82,73 ar.

Ett satt att ta fram matt pa arbetslivets langd och intrades- och uttradesalder ar att dela upp den aterstaende
livslangden i livslangdstabellen i olika komponenter. Inspirationen till den har metoden kommer fran
hélsovetenskapen dar man brukar dela upp livet i friska respektive sjuka ar. For till exempel 2006 var den
forvantade aterstdende medellivslangden for 65-ariga kvinnor cirka 21 &r. Av dessa ar var funktionsformagan
normal i 12 &r, i ndgon mén nedsatt i 4,5 &r och i hdg grad nedsatt i ytterligare 4,5 &r'.

1%p3 engelska benamner man livslangdstabeller som period life table respektive cohort life table, dar den forra tittar
pa overlevnaden for en syntetisk — eller "hypotetisk” — fodelsekull medan den senare tittar pa den faktiska
dodligheten for personer fodda under ett visst ar. Om inte annat sarskilt anges sa tittar vi i den har rapporten pa
livslangdstabeller utifran ett periodperspektiv.

n Socialstyrelsens folkhalsorapport 2009
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Det finns huvudsakligen tva satt att dela upp den aterstaende livslangden. Antingen utgar man fran bestand
eller flsden?. Med bestdnd menas att man tittar p& andelen per &ldersgrupp som i genomsnitt under ett &r har
en viss status — till exempel de som ingar i arbetskraften. Med fldden menas att vi tittar pa hur folk fran ett ar
till nasta flyttar sig mellan olika statusar — till exempel vilka som var arbetslésa men nu fatt ett arbete*. For
att kunna anvanda fléden bor vi alltsa idealt kunna folja individerna éver tid".

Det vanligaste inom manga omraden ar att man anvander bestand for att dela upp den aterstaende
livslangden. Orsaken &r dock inte att den skulle vara mer korrekt — tvértom verkar de flesta skribenter
overens om att floden &r béttre - utan bristen pa bra registerdata eller stora enkatstudier som foljer individer
over flera ar. Ofta vill man kunna jamfora olika lander vilket gor att registerdata faller bort som alternativ. |
de flesta lander, Sverige och nagra lander till undantaget, ar registerdatat av dalig kvalitet, vilket kan forklara
att ingen studie vi har funnit har anvant sadant. Anvander man enkatdata maste antalet intervjuade individer
vara ganska stort for att fa rimliga nivaer pa slumpfelen.

Det finns tva stora fordelar med att anvanda floden istallet for bestand. For det forsta rensar den bort en del —
men inte alla - sadana skillnader i arbetskraftsdeltagande som uppstatt pa grund av att olika generationer har
haft olika monster. Metoden ignorerar namligen helt hur stor andel i exempelvis aldern 60 som tillhor
arbetskraften. Den andelen ar ju som tidigare namnts inte bara beroende av hur manga som definitivt lamnat
arbetskraften utan aven av hur manga i den arskullen som nagonsin tradde in i den. Metoden tar bara hansyn
till i vilken man de som &r aktiva eller inaktiva i aldern 60 byter status under det kommande aret. De flodena
&r betydligt mindre utsatta for kohorteffekter. For det andra syns trenderna i arbetskraftsdeltagandet mycket
snabbare nar vi anvander floden, helt enkelt eftersom bestandet &ar mer trogrorligt. Samtidigt leder det
forhallandet till att snabba konjunkturforandringar kan ge stora forandringar i forvantat antal ar i
arbetskraften.

Livslangdstabell skapad ur bestand

Ar 2004 publicerade den finska Folkpensionsanstalten en rapport om hur stor andel av medellivsldngden som
spenderas i arbetskraften’® dar de hade anvént data fran Arbetskraftsundersokningarna for att med hjélp av
bestand dela upp medellivslangden i aktiva respektive inaktiva ar. 1dén togs 2008 upp av Europeiska
kommissionen™® och sedan dven av Office of National Statistics i Storbritannien. Med aktiva ar menas de ar
som man tillhor arbetskraften, man ar "aktiv” i arbetslivet. Det forvantade antalet aterstaende aktiva ar
kommer vi hadanefter kalla for ”Medelarbetslivslangd”, for att anknyta till medellivslangden. Termen &r
dock egentligen missvisande eftersom det inte bara handlar om den tid vi &r sysselsatta utan dven den som
spenderas i arbetsloshet, med foraldrapenning, sjukpenning med mera.

Metoden innebar att man for ett visst ar tar fram andelen aktiva i varje alder. Kéallan for detta kan vara till
exempel Arbetskraftsundersokningarna. Man multiplicerar sedan andelen aktiva i varje alder med antalet i
den syntetiska kohorten som Gverlevt till den aldern, och far da fram den totala tiden som dessa personer ar

2p3 engelska benamnt prevalence respektive incidence. | medicinska och epidemilogiska sammanhang anvands de
begreppen i en férsvenskad form men de ar inte sarskilt etablerade utanfor de kretsarna. De formella namnen pa de
metoderna som kommer beskrivas har ar ”Prevalence life table” och “Multi-state life table”.

B Det kan har papekas att SCB:s livslangdstabell tas fram genom floden, det vill sdga statistik 6ver dodsfall. | en del
lander med samre register och befolkningsstatistik kan man ibland anvanda sig av bestand for att berdkna
livslangdstabellerna, men det ger en samre kvalitet pa statistiken.

! Det &r dock fullt mojligt att skapa livslangdstabellen utifran floden dven utan tillgang till longitudinella individdata.
Tekniker har utvecklats for att estimera ('jvergéngssannolikheter utifran aggregerad data om till exempel
arbetskraftsdeltagande, med hjalp av logistisk regression. Dessa metoder tenderar dock latt att bli ganska
komplicerade. Se vidare t.ex. Davis et al. (2001), Nurminen (2008).

> Hytti och Nio (2004)

16 Economix(2009)
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aktiva det aret. Om det till exempel &r 90 000 som Gverlevt till en viss alder och andelen aktiva av dessa ar
90 % sa far dessa individer ihop 81 000 aktiva &r och 9 000 inaktiva ar under det aktuella aret.

Antalet aktiva levnadsar som de i en viss alder kommer att uppleva summeras sedan pa samma satt som vi
gor for alla levnadsar nar vi beraknar den aterstaende livslangden. Nedan visas ett utdrag ur en sadan
modifierad livslangdstabell for man och kvinnor i Finland ar 2002. Ur den kan vi utlasa att man vid fodseln
kunde forvantas leva 78,3 ar, varav man tillhrde arbetskraften i 35,3 ar och var utanfor arbetskraften i 43 ar.
Att det &r ett hopp mellan alder 0 och 15 beror pa att man i AKU inte intervjuar de som ar yngre &n 15.

Tabell 2. Modifierad livslangdstabell for Finland 2002

Number Years lived Years lived Life Activity Years in Years in Expected Expected
alive at  in the age at age x expect- rate labour force  labour force  period of period

age x mterval X and beyond  ancy at age x atage xand belonging outside the
beyond to labour labour
force force
Age (L) (Lx) (To) (e (2 ("Lx) (*Tx) (ex) ("ex)
0 100000 99607  T7H26316 7R3 0.000 0 3525581 353 43.0
15 99513 99505 6332328 636 0.151 15 002 3525581 354 282
16 99 496 99484 6232823 626 0.231 22934 3510579 353 274
17 99471 99449 6133339 6l.7 0.314 31215 3487 645 35 26.6
18 99426 99388 6033890  60.7 0.395 39 263 3456 430 34.8 259
19 99349 99317 5934502 59.7 0.520 51 633 3417 167 34.4 253
20 99 285 99252 5835185 588 0.560 55 545 3365535 339 249

Kalla: Kopierad fran Hytti och Nio (2004), s. 32

En viktig skillnad gentemot de statiska och dynamiska metoderna ar vilken paverkan ett matfel i
arbetskraftdeltagandet far pa resultatet. Med matfel menas den osakerhet som ar oundviklig i
enkatundersokningar och som kan leda till att vi far felaktiga siffror pa arbetskraftdeltagandet. | de statiska
och dynamiska metoderna fortplantar sig sadana méatfel genom multiplikation genom alla hogre aldrar. | den
finska metoden'’ leder istéllet ett métfel i en viss &lder visserligen till att just den aldern far ett felaktigt antal
aktiva ar, men det paverkar inte alls berakningen for 6vriga aldrar. Felen adderas istallet for att multipliceras,
vilket ar en avgdrande skillnad for hur stora de totala felen blir.

Eurostat beslutade i juni 2012 att sluta anvanda den dynamiska modellen for att berakna uttradesalder.
Istéllet valde man att anvanda den metod som foreslagits av Hytti och Nio. | arbetskraftsundersokningarna
intervjuas man endast upp till 74 ars alder, men Eurostat har extrapolerat arbetskraftsdeltagandet upp till 100
ars alder. Eurostat redovisar statistik for forvantat antal ar i arbetskraften fran fodseln sedan 2000 for EU-
landerna samt Schweiz, Norge och Island™®. Som kan ses i diagrammet (staplarna och vanstra axeln) nedan
ligger Sverige ar 2011 hogst i EU men efter Schweiz och Island. Det ar dock rimligt att satta
medelarbetslivslangden i relation till hur Iang den totala medellivslangden ar i respektive land (linjen och
hdgra axeln).

v Egentligen kallad Sullivan-metoden eller PLT (Prevalence Life Table).
¥ | Economix rapport till Europeiska kommissionen togs dven fram matt pa forvantat antal ar i arbete samt forvantat
antal dterstaende arbetstimmar. Eurostat har dock hittills inte publicerat dessa.
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Diagram 4. Medelarbetslivslangden 2011 i antal ar och som procent av den totala medellivslangden
enligt Eurostat
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Kélla: Eurostat och egna bearbetningar

For Sveriges del har medelarbetslivslangden enligt Eurostat dkat relativt kraftigt for bagge konen sedan ar
2000 och ligger ar 2011 pa 39 for kvinnor och 41,7 for man.

Diagram 5. Medelarbetslivslangd i Sverige per kon enligt Eurostat
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Kélla: Eurostat
Office of National Statistics i Storbritannien anvander samma metod men publicerar inte forvantade antal

aterstaende aktiva ar fran fodseln utan valjer istéllet att titta pa aterstaende ar for 50-aringar som ar i
arbetskraften®. Att bara utga fran de som tillhér arbetskraften vid 50 &rs &lder innebér ett antagande om att

9 Average age of withdrawal from the labour market (2010)
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de som ar utanfor arbetskraften i den dldern kommer att fortsatta vara utanfor anda tills de dér. Med den héar
berakningen far ONS ett matt pa uttradesalder som ar jamforbart med matten framtagna med de statiska och
dynamiska metoderna. De har &ven fortsatt att publicera uttradesaldern framtagen med den statiska metoden.
ONS publicerar inget motsvarande matt pa intradesalder.

Det &r tydligt i diagrammet nedan att det inte ar ndgon dramatisk skillnad i resultat mellan metoderna, nagot
som &ven framkom i den av Europeiska kommissionen bestallda rapporten®. De heldragna linjerna stér for
det matt som baseras pa medelarbetslivslangden (DWL star for “Duration of Working Life). Att skillnaden ar
storre for kvinnor beror pa att den statiska metoden inte tar hansyn till tillfallig franvaro fran arbetskraften,
nagot som ar vanligare for kvinnor. Variationen ar nagot mindre &n for den statiska vilket ar vad vi kan
forvanta oss med tanke pa hur matfel far olika genomslag i metoderna.

Diagram 6. Uttradesalder i Storbritannien med olika metoder
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Kalla: Kopierad fran Average age of withdrawal from the labour market (2010), s. 14

Pensionsmyndighetens metod

Pensionsmyndigheten och tidigare Forsakringskassan och Riksforsakringsverket har beraknat uttradesalder
fran arbetsmarknaden atminstone sedan 2000%*. Sedan 2010 rapporteras mattet &rligen till regeringen.
Metoden &r en variant av den som beskrivits i det foregaende stycket. Man summerar antal aterstaende aktiva
&r for en 50-aring, men tar ingen hansyn till att den syntetiska kohorten minskar fér varje alder®. Liksom i
det matt ONS tagit fram antas att ingen som ar utanfor arbetskraften vid 50 ars alder kommer att intrada i
arbetskraften igen.

20 Economix(2008)

! Socialférsa kringsboken 2000

?2 Siffrorna i det har avsnittet ar tagna fran ”Medelpensionsalder och Uttridesalder 2012”

?* Skulle man ta hansyn till dodsfallen blir uttradesaldern i Sverige enligt en berakning ca 0,3 ar lagre foér kvinnor och
0,5 ar lagre for mén, se vidare: “Genomsnittlig pensionsalder i de nordiska landerna — med internationell utblick
(2006)”. Med tanke pa det 6kande arbetskraftsdeltagandet i hogre aldrar &r skillnaderna rimligtvis ndgot hogre nu.
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Diagram 7. Uttradesalder per kon
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Vi kan nu jamfora pensionsmyndighetens berékning av uttradesaldern med de gjorda av OECD och Eurostat.
Vi kan inte har redogéra for exakt varfor matten skiljer sig at, men en delforklaring ar att
Pensionsmyndigheten till skillnad OECD och Eurostat viktar arbetskraftsdeltagandet efter arbetstid, det vill
séga en person som jobbar 20 timmar i veckan raknas som ett halvt uttrade®’. Om man inte skulle gora den
hér viktningen blir uttradesaldern ungefar ett ar hogre.

Diagram 8. Uttradesaldern i Sverige med olika metoder
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For att berakna intradesaldern — eller, om man sa vill “debutaldern” - kan man tillampa samma metod som
for uttradesaldern, men sa att sdga gora det "baklanges”. Det innebéar att man summerar antal upplevda aktiva
ar for en 40-aring, som tillhor arbetskraften. Det handlar inte om faktiskt upplevda ar, utan vi utgar

** Nagot férenklat berdknas uttriadesaldern ar y for de som &r i arbetskraften vid 50 ars lder som:
74
S S
D @ x5)

u, =505+ PO
Dér ajy &r arbetskraftsdeltagandet i aldern s och tj &r den genomsnittliga dverenskomna veckoarbetstiden delat med
en standardvecka pa 40 arbetstimmar. Att vi adderar 50,5 ar for att man i arbetskraftsundersékningarna redovisar

aldern vid personens senaste fodelsedag. Personer som i statistiken anges vara 50 ar ar darfor i genomsnitt 50,5 ar.
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fortfarande ifran den syntetiska kohorten. Arbetskraftsdeltagandet raknas har endast for de personer som

arbetar mer an 20 timmar per vecka och exklusive arbete under feriemanaderna december-januari och juni-
augusti.

Diagram 9. Intradesalder per kén
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Ett satt att mata arbetslivets langd ar att helt enkelt ta uttradesaldern minus intradesaldern. Det féljer da av
definitionerna ovan att resultatet bara galler for de personer som var med i arbetskraften bade vid 40 och vid
50 ars alder och som dverlevde till minst 74 ars alder. Till skillnad fran Eurostats metod far vi alltsa inte ett

genomsnitt for hela befolkningen. Siffran kan istéllet ses som ett typfall for hur arbetslivet ser ut for den
normalperson som &r inne i, och som stannar i ”systemet”.

Diagram 10. Arbetslivets langd per kén
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En jamforelse mellan resultaten enligt Pensionsmyndighetens respektive Eurostats metod visar att det fran
bdrjan var en ganska stor skillnad men att de succesivt narmat sig varandra.
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Diagram 11. Antal ar i arbetslivet med olika metoder
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Det leder for langt att i den har rapporten forsoka forklara all utveckling, men en delférklaring till narmandet
ar att arbetskraftsdeltagandet vid aldern 50 &r har 6kat vasentligt under perioden®. Darmed ska de
aterstaende aktiva aren enligt den svenska metoden fordelas pa fler personer (ndmnaren i formeln som finns i
fotnot 24 vaxer), vilket har en sankande effekt pa uttradesaldern. Motsvarande utveckling har skett for
intradesalden. Nagon liknande paverkan finns inte i Eurostats metod eftersom de aterstaende aktiva aren vid
fodseln av naturliga skal fordelas pa alla individer — arbetskraftsdeltagandet for O-aringar ar ju tamligen
obefintligt.

Livslangdstabell skapad ur fléden

Nér SCB tar fram sin livslangdstabell gar flodet bara at ett hall, fran levande till dod. Nar det handlar om
intjanande av pensionsrétt eller arbetskraftsdeltagande blir det mer komplicerat eftersom en person kan véxla
mellan att vara aktiv och inaktiv manga ganger. Om vi utgar fran floden nar vi beraknar
medelarbetslivslangden maste darfor anvanda mer komplexa metoder &n vid en berakning av medellivslangd.

En vanlig metod &r att anvanda en sa kallad Markov-process. Med "process” menas ett system med ett antal
variabler som enligt vissa regler utvecklas dver tid. Processen &r i det har fallet sSlumpméssig (stokastisk).
Vidare anvands hér en diskret process, vilket innebdr att vi bara méter statusen vid vissa tidsintervall, inte
kontinuerligt. 1 en Markov-process av forsta graden &r sannolikheten att tillhdra en viss status i slutet av
perioden bara beroende pa vilken status man tillhorde i borjan pa perioden. Vad personen har gjort tidigare i
livet tas ingen hansyn till.

For att ta ett exempel pa en sddan Markov-process kan vi tanka oss att vi lagger en tarning pa ett bord med
den sida som har en sexa uppat. Om vi snurrar tarningen och sedan, utan att titta, valter tarningen ett steg sa
ar det 25 % sannolikhet vardera att den sida som nu ligger uppat ar en 2:a, 3:a, 4:a eller en 5:a. Sannolikheten
att det dr en 1:a dr 0 % eftersom 1:an ju ligger mittemot 6:an och darfor inte kan hamna 6verst i det har laget.
Sannolikheten for 6:a ar givetvis ocksa 0 %. Om vi latsas att tarningen hamnar pa 2:an och vi snurrar och
valter den igen ar det istéllet 0 % sannolikhet att 5:an (och 2:an) hamnar uppat. Daremot spelar det ingen
som helst roll att tarningen tidigare legat med 6:an 6verst®. Processen &r darfér “minneslds”.

®>| den svenska metoden anvinds inte ettariga arbetskraftsdeltagandet eftersom de siffrorna ar for instabila pa grund
av fa observationer. Arbetskraftsdeltagandet i aldern 50 beréknas darfor utifran arbetskraftdeltagandet i
aldersgrupperna 45-49 och 50-54.

*® Dirmed inte sagt att det inte finns nagot samband daremellan, for det gor det. Det sambandet tillfor dock ingen
information som vi inte redan har genom det vi vet om tarningens nuvarande position.
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Sannolikheterna for att byta eller stanna kvar i en status kallas fér dvergéngssannolikheter®’. Med
’.’.évergéng” menas bytet av status (eller att vi stannar kvar i samma status) mellan tva steg eller tidpunkter.
Overgangssannolikheterna samlas i en vergangsmatris, som for tarningsexemplet ser ut sa har:

Overst Overst efter att vi valt

mnanvi 1.5 2:a 3a 4:a 5:a 6:a
valter

l:a 0 0,25 0,25 0,25 0,25 0
2:a 0,25 0 0,25 0,25 0 0,25
3:a 0,25 0,25 0 0 0,25 0,25
4:a 0,25 0,25 0 0 0,25 0,25
5:a 0,25 0 0,25 0,25 0 0,25
6:a 0 0,25 0,25 0,25 0,25 0

Sannolikheter brukar betecknas med ett P (Probability), och dvergangssannolikheterna skrivs ut som P dér
a &r statusen innan 6vergéngen och b ar statusen efter 6vergdngen®. Om 5:an ligger uppat skrivs
sannolikheten for att fi en 3:a nésta gang vi valter tarningen som °P® = 0,25.

En del Markov-processer har, liksom tarningsexemplet samma 6vergangssannolikheter oavsett alder (eller
tid eller valtning), men det ar uppenbart inte sant nar det galler arbetslivet. Sannolikheten for en 20-aring att
till exempel borja tjana in pensionsratt ar betydligt hogre an for en 80-aring. Nar vi anvander en Markov-
process for att berdkna antal ar i arbetslivet etc. tar vi forst fram dvergangssannolikheter fran ett ar till nasta
separat for alla aldrar. Hur flodena berdknas kan for varje alder visualiseras i en figur liknande den nedan,
som visar situationen for de som 2010 var 40 ar gamla och som var bosatta i Sverige bade ar 2010 och 2011.
Siffrorna i cirklarna visar hur manga som hade statusen i borjan av perioden och pilarna visar flédet under
perioden, dar exempelvis 20,5 % av de som fran borjan var inaktiva hade blivit aktiva i slutet av perioden.
Om vi bortser fran migration har vid starten av nasta period antal aktiva 6kat marginellt fran 119 196 till 119
207 (119196 + 1570 - 1 495 - 64).

Figur 2. Overgangarna mellan 2010 och 2011 for de som 2010 var 40 ar gamla

_ 1570=20,5%

L« 1
-

117 637 =98,7 % Aktiva Inaktiva 6090 = 79,3 %
119 196 1495 =1,25% 7 679
I t)'
L4
64 = 0,05 % 19=0,25%

27 . ars . . " . .

Benamns ofta “transitionssannolikheter” men har anvander vi det forsvenskade begreppet.
28 \ ;. " . e .

Vissa anvdnder istdllet notationen "P, "
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Motsvarande Gvergangsmatris ser ut sa har:

Status &r 2010  Status for samma individer ar 2011

for de i &ldern  Aktiv Inaktiv Dod
40

Aktiv 0,987 0,0125 0,0005
Inaktiv 0,205 0,793 0,0025
Dod 0 0 1

Eftersom vi har olika 6vergéngssannolikheter for varje alder skrivs har sannolikheten att exempelvis ga fran
inaktiv till aktiv som 'P¢, dar "t” anger aldern. Notera att 6vergangsmatrisen inte sager nagot om andelen
aktiva, inaktiva och ddda vid borjan eller slutet av perioden. Den informationen &r inte nédvandig eftersom
vi bara anvéander oss av flodena. Efter att vi tagit fram 6vergangsmatriser for alla aldrar bildar vi en sa kallad
Markov-kedja genom att lata var valbekanta kohort pa 100 000 nyfodda passera i tur och ordning genom alla
vara évergangsmatriser, fran aldern 0 upp till aldern 100 eller var vi nu valjer att sluta. For varje steg i
Markov-kedjan, det vill séga varje alder, noterar vi hur manga som &r aktiva, inaktiva och doda just da. Nar
vi sammanstallt den informationen har vi fatt fram var modifierade livslangdstabell och kan berakna
forvantat antal ar i arbetslivet och intrades- och uttradesalder pa i samma satt som om vi hade utgatt fran
bestandsdata.

Nar det galler matt pa arbetslivets langd tog USA:s Bureau of Labour Statistics(BLS) 1982 fram
arbetslivslangstabeller som byggde p& Markov-processer®. Man har utnyttjat det faktum att en person som
intervjuas i AKU gors s& under 2 kalenderar, varfor man kan ta fram évergangssannolikheter mellan aktiv till
inaktiv och vice versa mellan det forsta och det andra &ret®. Resultatet tas fram uppdelat pa kén och
etnicitet. Efter den sista bulletinen 1986 upphérde dock deras arbete. Idéerna togs upp av andra pé& 90-talet
och framforallt 2000-talet. Nastan alla studier har gjorts med hjalp av individdata fran AKU. En del studier
har dven delat upp de aktiva i de som &r sysselsatta och de som &r arbetslésa®. Skoog och Ciecka har i ett
antal artiklar uppdaterat och vidareutvecklat BLS metod®. De tar inte bara fram férvéntat antal &r i
arbetslivet utan dven till exempel forvantat antal ar tills man lamnar arbetskraften for gott, alltsa den
genomsnittliga alder da individerna forvantas tillhéra arbetskraften for sista gangen. De nojer sig inte heller
med att bara anvanda genomsnitten i matten utan redovisar d&ven medianer, standardavvikelser med mera,
och tar ocksa fram olika siffror beroende pa om personen &r initialt aktiv eller inaktiv.

Att anvanda Markov-kedjor for att ta fram antal ar till man lamnar arbetskraften for gott &r dock tveksamt.
Att séga att statusen i slutet av perioden bara &r beroende av statusen i boérjan av perioden &r ju en grov
forenkling. Overgangarna for en individ ar inte alls slumpméssiga som for en tarning. Nar det galler
exempelvis 6vergangen fran inaktiv till aktiv anvander man samma sannolikhet att bli aktiv oberoende av om
personen varit inaktiv de foregaende 20 aren (forutom det sista aret) eller om den varit aktiv de foregaende
20 aren. | verkligheten finns det forstas en hel racka med omstandigheter som paverkar
overgangssannolikheterna sasom yrke, halsa, inkomst, eventuell skilsmassa, motivation att arbeta. En del av
de hdr faktorerna, till exempel skilsmdssa, har vi kunskap om och skulle kunna ta hansyn till i modellen. Att

2 Hoem(1977) hade gjort det tidigare men da anvant en annan metod kallad Increment-Decrement life table, som
bara tillater att ett intrédde och uttrdde per person 6ver hela livet. Metoden som BLS anvande tillater ett intrade eller
uttrade per tidsperiod, och kallas Multi-state life table.

% Bortfallet, det vill sdga hur manga av de som intervjuades ar 1 men av nagon anledning (personen har dott, flyttat,
vagrar svara) inte svarade pa enkéaten ar 2, ligger i de flesta studier pa 25 %. Man havdar att det inte bor vara nagot
problem vilket kanske ar sant, men allt annat lika ar det forstas battre med ett mindre bortfall.

*' Bureau of Labor Statistics (1986)

2 Millimet et al. (2003)

%3 Skoog & Ciecka(2003, 2010, 2011)
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ta en sadan hansyn innebar dock att évergangsmatrisen utokas (till exempel aktiva skulle da delas upp i de
som har respektive inte har tagit skilsmassa under senaste aret), vilket bade leder till att antalet individer i
varje cell minskar och att berékningarna blir mer komplexa.

Metoden &r kanslig for snabba forandringar i flodena ut och in i arbetskraften, pa ett liknande satt som den
dynamiska metoden. Den har kénsligheten &r inget fel i sig, den kan anses vara en informations- och
kommunikationsfordel. Samtidigt kan det te sig véldigt osannolikt att en sadan utveckling pa
arbetsmarknaden som skedde till exempel mellan aren 2008 och 2009 skulle fortsatta varje ar framaver.
Samma sak hande i befolkningsstatistiken nar 1918 ars spanska sjuka sankte medellivslangden med cirka 10
ar. Medellivslangden sjunker alltsa dramatiskt for det aret, men sa lange vi inte tror att en sadan pandemi
skulle vara bestaende, eller nya intréaffa varje ar framover skulle vi betrakta handelsen som exceptionell.
Bestand ar till sin natur mer stabila an floden eftersom de vanligtvis forandras langsammare. Hur mycket mer
stabila de ar beror pa hur stora flodena ar relativt bestandet, det vill hur manga som tillhor en status ena aret
stannar kvar i denna nasta ar. Ett system med stort flode och litet bestand ar mycket kéansligare &n ett med
litet flode och stort bestand.

Ovriga matt
SCB definierade i Arbetskraftprognos 1999 ett antal "arbetslivsaldrar” som kan anvandas for att beskriva
arbetslivets struktur. Matten utgar fran hur andelen sysselsatta — man utesluter alltsa de i arbetskraften som
klassas som arbetslosa — utvecklas i borjan och slutet av arbetslivet. SCB publicerar inte de har matten
I6pande men de anvands i olika sammanhang som ett sétt att beskriva hur arbetslivet ser ut eller har
forandrats. Det &r dock framst de forsta tva aldrarna — intradesalder och etableringsalder — som har etablerat
sig som begrepp. Nar det galler slutet pa arbetslivet ar det istéllet Pensionsmyndighetens matt pa
uttradesalder som brukar anvandas.
De fyra aldrarna SCB definierat &r:
e Intradesalder - den lagsta alder fran och med vilken minst 50 procent av en arskull ar sysselsatt.
e Etableringsalder - den lagsta alder fran och med vilken minst 75 procent av en arskull &r sysselsatt.
e Nedtrappningsalder - den lagsta alder fran och med vilken minst 25 procent av en arskull inte langre
ar sysselsatt.
e Uttradesalder - den lagsta alder fran och med vilken minst 50 procent av en arskull inte langre ar
sysselsatt.

SCB definierade &ven ett antal faser som hanger ihop med dessa &ldrar. Aldrarna och faserna illustreras i
diagrammet nedan.
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Diagram 12. SCB:s definition av arbetslivsaldrar och arbetslivsfaser
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Kélla: Kopierad fran Arbetskraftsprognos 2002, s. 90

Matten &r till sin natur annorlunda &n de som hittills har redovisats i och med att de inte forsoker efterlikna
hur medellivslangden berdknas. Varje matt innehaller darfor inte sarskilt mycket information, vilket bade har
for- och nackdelar. Pa plussidan ligger att det &r latt att sdvél berakna som att forsta vad matten egentligen
sager. P4 minussidan ligger att matten bara beskriver fyra punkter pa kurvan. Hur andelen sysselsatta ser ut i
aldrarna som ligger mellan arbetslivsmatten fangas inte alls, sa lange den inte forandras sa mycket att ndgon
av arbetslivsaldrarna flyttar sig. Om exempelvis sysselsattningen i den yrkesaktiva fasen stiger fran 85 % till
95 %, utan att sysselsattningen i dvriga aldrar dndras s paverkas inte matten alls. | extremfallet att
sysselsattningen inte i nagon alder skulle 6verstiga 75 % blir matten for etableringsalder och
nedtrappningsalder odefinierade, eftersom kriterierna aldrig uppfylls. Det ar forstas inte troligt att det
intraffar nar vi tittar pa hela befolkningen, men det kan vara ett hinder for att analysera mindre grupper eller
geografiska regioner.

| och med att SCB har utgar fran andelen sysselsatta istéallet for andelen som tillhor arbetskraften paverkas
arbetslivsaldrarna ganska kraftigt av 1ag- och hogkonjunkturer. Det galler da framst intrades- och
etableringsaldern eftersom det ar de unga vuxnas sysselsattning som reagerar kraftigast vid
konjunkturforandringar, antingen genom arbetsloshet eller genom att man pabarjar eller stannar kvar i
hogskolestudier. Kriteriet for nar etableringsaldern ar nadd pa 75 % sysselsattning ar ganska hogt satt med
tanke pa att andelen sysselsatta inte i nagon alder nar 6ver 86 - 87 %. Som kan ses i diagrammet ovan &r
kurvan over andelen sysselsatta i aldrarna runt etableringsaldern ganska flack. Det innebér att mattet kan
hoppa flera ar vid en konjunkturforandring. Mellan 1999 och 2000 gick exempelvis etableringsaldern for
kvinnor fran 30 till 27 ar. Samtidigt l1ag mannens etableringsalder bagge aren pa 26 ar. En sadan utveckling
av arbetsmarknaden ar svar att forklara utan att ha kannedom om hur sysselséttningsgraden i olika aldrar har
forandrats mellan de tva aren, men vardet av mattet blir forstas lagre om det bara kan tolkas tillsammans med
diagrammet. Kriteriet for intradesaldern pa 50 % sysselséttning innebar att det mattet hamnar pa en del av
kurvan som inte &r lika flack. Det varierar darfor inte lika kraftigt.

Framforallt nedtrappningsalder och uttradesalder skulle kunna vara utsatta for kohorteffekter. Med
kohorteffekter menas har att olika fodelsekullar i genomsnitt har lyckats olika bra i arbetslivet, exempelvis
har 40-talisterna och 60-talisterna vid en given alder i snitt haft en hogre sysselsattningsgrad an 50-talisterna.
Om en arskull som hela livet haft en relativt hog sysselsattningsgrad atfoljs av nagra arskullar som genom
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livet haft en lagre sysselsattningsgrad kan dessa arbetslivsaldrar sjunka utan att individernas beteenden har
forandrats det minsta®.

Socialstyrelsen har ibland anvént ett begrepp som kallas "kérnarbetskraft” for att analysera arbetslivet i olika
grupper. Definitionen av att tillhora karnarbetskraften ar att man ska ha:

e Arbetsinkomster pd minst 3,5 basbelopp per ar under minst tva av tre pa varandra foljande ar.

e Ingen forekomst av fortidspension.

e Omfattande sjukskrivning, ndgon arbetsloshetsersattning respektive arbetsinkomster 6ver 1 men
lagre 4n 3,5 basbelopp kan férekomma under hdgst ett av de tre aren®.

Har foljer man samma individer under flera ar, och anvander alltsa individuppgifter som kommer fran
registerdata. Utifran den har indelningen av arbetskraften kan man sedan berakna olika matt. Socialstyrelsen
har bland annat tagit fram statistik 6ver den alder da 50 % av en arskull tillhor karnarbetskraften. Att kriteriet
ar satt lagre an SCB:s ar forstas for att det ar langt ifran alla sysselsatta som tillhér karnarbetskraften.

Diagram 13. Socialstyrelsens matt pa medianalder for etablering i karnarbetskraften
Medianilder
40

35
a0

e
15

1992 94 96 24 0o 02 04 2006

Kvinnor m— [4in

Kalla: Kopierad fran Social rapport 2010, s. 72

** Vi kan tinka oss foljande situation: arskullen fodd ar 1950 har genom livet haft hég andel sysselsatta medan
arskullarna fodda 1951 och 1952 har haft en lag. Ar 2012 &r situationen som foljer:

Arskull Alder Andel sysselsatta
1952 60 79 %
1951 61 77 %
1950 62 75 %

Nedtrappningsaldern 2012 &r saledes 62 ar. Vidare antar vi att av de som ar sysselsatta vid 60 ars alder ar 95 % dven
sysselsatta vid 61, och av de som &r sysselsatta vid 61 ars alder dr 90 % aven sysselsatta vid 62. Utveckling for de som
dr sysselsatta vid en viss alder &r alltsd samma i alla arskullarna. Ar 2013 har andelen sysselsatta da andrats till
foljande:

Arskull Alder Andel sysselsatta
1952 61 75,1 %
1951 62 69,3 %

Nedtrappningsaldern har nu alltsa sjunkit fran 62 ar till 61, en férandring som har skett utan att beteendet bland de
som ar sysselsatta har andrats dverhuvudtaget.
* Social rapport 2010
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For- och nackdelarna med SCB:s matt galler i stort d&ven for Socialstyrelsens matt, men det &r knappast
menat att anvandas enskilt utan endast tillsammans med annan statistik 6ver arbetskraftens utveckling. Att
matten inte kan tolkas for sig galler d&ven SCB:s arbetslivsaldrar. En forandring i nagot av matten sager oss
bara att ndgonting har hant i sysselsattningsgraden i de aldrar som ligger nara mattet, men ingenting om
storleken pa forandringen. Det kan till och med vara sa att ingenting vésentligt har hant 6verhuvudtaget utan
att vi bara ser resultatet av en kohorteffekt®.

Pensionsmyndighetens val av data och metod for vidare analys

Eftersom det ligger i uppdraget att ta fram genomsnittligt antal ar med intjanande av pensionsrétt sa faller
mojligheten att anvanda data fran arbetskraftsundersokningarna. Det finns ingen majlighet att utifran dessa
sluta sig till vilka som tjanar in pensionsratt. Annu mindre finns det ndgon méjlighet att dela upp
pensionsratterna i pensionsgrundande inkomst respektive pensionsgrundande belopp. Vi maste darfor
anvanda registerdata om pensionsratter, vilket dock inte behdver vara nagon nackdel. Nar det galler val av
metod sa ar det onddigt att anvanda den dynamiska eller statiska metoden eftersom de bara ar
approximationer av de metoder som anvands inom befolkningsstatistiken. Med tillgang till registerdata har vi
mojlighet att i princip anvdnda samma metoder som anvénds for att berdkna forvantad medellivslangd, det
finns ingen anledning att anvanda metoder som ger samre precision. SCB:s arbetslivsaldrar har den
nackdelen att de inte sammanfattar utvecklingen under hela arbetslivet. Hur andel sysselsatta varierar innan
och mellan aldrarna tas ingen hansyn till.

Var slutsats &r att de basta metoderna ar de som utgar fran en modifierad livslangdstabell. Att utga fran
floden ger egentligen de resultat som i ndgon mening ar mest “sanna”, men det har dven vissa nackdelar
jamfort med att utga fran bestand, framst da att resultaten blir mer volatila fran ett ar till nasta om det sker en
kraftig konjunkturforandring. Tidsserien blir med nodvandighet kortare an om vi utgar fran bestand. Vi kan
inte heller jamfora siffrorna rakt av med Eurostats berakningar, eller med de som Pensionsmyndighetens
tidigare redovisat eftersom vi uttalar oss om nagot olika populationer. Slutligen ar berakningarna avsevart
mer komplicerade. Vi kommer darfor att applicera bagge metoderna pa vara data. Resultaten som vi far fram
ska ses som rakneexempel som galler givet de definitioner som valts. Férhoppningsvis kan dock resultaten
anda ge vardefull information om hur intjanandet av pensionsratter har sett ut och forandrats under de
senaste aren.

Data och forutsattningar

Skillnader i perspektiv av att anvanda registerdata

Att anvanda registerdata om pensionsratter for med sig bade fordelar och nackdelar Med matt baserade pa
arbetskraftsdeltagande kan statistik redovisas inom ett halvar efter det aktuella arets slut. Det ar ltt att gora
internationella jamforelser, och en lang historisk tidsserie med jamforbara siffror finns tillganglig. Matt
baserade pa registerdata om pensionsratter uppdateras ett ar senare, ar inte internationellt jamforbara och har
ingen lang jamforbar tidsserie. Aven i de fall d4r andra lander har bra registerdata over intjanande s blir det
nastan omojligt att veta till vilken grad skillnaderna i utfallet beror pa pensionssystemens utformning eller pa
individernas beteenden. Daremot finns det med det stora datamaterialet stora majligheter att bryta ned
analysen och titta pa sarskilda grupper och inkomstslag. Resultaten ar dven sakrare eftersom den statistiska
osakerheten minskar nar vi har ett storre datamaterial. Vidare forsvinner risken for att individerna svarar fel,
eller ljuger, som finns i enkatundersékningar.

*® Matt som efterliknar berakningen av medellivslangden har forstas ocksa brister, kanske framst da att den inte sager
oss nagonting alls om hur utspritt eller ihopdraget uttradet eller intrédet ar.
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Av flera anledningar &r det svart att tolka skillnader i utfall mellan metoder som anvander data fran
arbetskraftsundersékningar och de som anvénder registerdata om intjanande. Ett exempel &r att intjdnande av
pensionsratt beraknas per heldr, dir man antingen nér éver gransen for intjanande eller inte gor det®’.
Arbetskraftsundersokningarna gors emellertid manga ganger per ar, om man da raknas som arbetslos vid ett
intervjutillfalle men som sysselsatt de andra tre kommer man in med en fjardedels arbetslshetsvikt och tre
fjardedels sysselsattningsvikt. En annan skillnad ar att arbetskraftsundersokningar delvis utgar fran
manniskors intentioner om att exempelvis sdka arbete eller kunna ta ett arbete inom en viss tid. Eller
&tminstone vad de uppger ar deras intention. Registerdatat ddremot visar vad de faktiskt gor®.

For att raknas som sysselsatt i arbetskraftsundersokningarna maste man arbeta minst 1 timme under
matveckan. Med registerdata har vi mgjlighet att sjalva bestdmma vilken inkomstgrans vi vill ha som
kriterium for om man skall anses vara aktiv. Eftersom pensionssystemet ar var utgangspunkt har vi valt att
satta kriteriet for att vara aktiv till om man tjanar in ndgon pensionsratt. Nar det géller pensionsgrundande
inkomst krévs det da att inkomsten overstiger 42,3 % av prisbasbeloppet, vilket for inkomstar 2011 &r lika
med 18 200. For pensionsgrundande belopp finns inte ndgon motsvarande grans.

Enkatundersokningar har bara datainsamlingen som syfte, och stravar darfor efter att i stérsta man vara
jamforbara over tid. Med registerdata ar det daremot sa att registren sallan &r ett syfte i sig utan bara en
bieffekt av de administrativa behov myndigheterna har. Registren speglar darfor de forandringar i systemen
som gors, forandringar som ofta kommer sig av att lagar och férordningar andras.

En for var analys viktigt fall av forandring ar att man i det nya pensionssystemet kan tjana in pensionsratter
aven efter 64 ars alder. De personer som bara omfattas av det gamla pensionssystemet, det vill sdga de som
ar fodda 1937 och tidigare, fortsatte dock att folja de gamla reglerna. Ett av syftena med den lagandringen
var givetvis att uppmuntra folk att jobba langre®. Om vi i analysen bara tittar p& den faktiska pensionsratten
kommer vi forstds komma fram till att 37:orna inte tjanade in nagra pensionsratter alls efter 64 medan
38:0rna i viss man gjorde det och att reformen darmed har lyckats fortraffligt! VVar onskan ar generellt att
gora analysen “systemneutral” i den meningen att vi latsas som om de regler som &r i kraft i ar dven skulle ha
varit det tidigare ar. Det &r ju endast genom att gora sa som vi kan se om reformerna har haft nagon effekt.

Ansatsen att géra analysen systemneutral géller dock inte sadana forandringar i granser som kommer sig av
indexering, till exempel den &rliga dndringen av den lagsta inkomstgransen for att tjana in till pensionen®.
Denna indexering styrs av utvecklingen av prisbasbeloppet. Det hér valet &r inte sjalvklart eftersom det for
varje ar blir lattare att na upp till prisbasbeloppet, givet att de som &r i riskzonen for att inte na upp till det har
lika stora inkomstokningar som resten av inkomsttagarna. Darmed 6kar antal ar med pensionsritt. Vi gor inte
heller ndgon korrigering av indexeringen av intjanandetaket. Detta tak indexeras med inkomstbasbeloppet
och hojs alltsa i normalfallet snabbare &n grundavdraget.

%7 Vi kan darfér inte heller sirredovisa de personer som endast feriejobbar, vilket Pensionsmyndigheten brukar géra
nar vi tar fram statistik 6ver intradesalder utifran AKU-data.

%% Rtminstone i den man allting gar ratt till. En person som exempelvis bara arbetar svart ett visst ar och darmed inte
betalar inkomstskatt och far nagon pensionsgrundande inkomst kan ju mycket val ange i arbetskraftsundersékningen
att den ar sysselsatt.

* Aven fédda 1937 och tidigare tjanar visserligen pa att skjuta upp uttaget av pension (fram till 70 &rs alder), diremot
finns inga incitament ur pensionshidnseende att arbeta bortsett fran att kunna f6érsoérja sig i vantan pa pensioneringen.
Det finns dock andra incitament till att arbeta, till exempel ar skatten ldgre och inkomsten &r i regel hogre om man
arbetar. "Mellangenerationen” fodda 1938 till 1954 ingar bade i det gamla och i det nya pensionssystemet, men efter
64 ars alder tjanar de in full pensionsratt i det nya systemet. De har darmed samma incitament att arbeta efter 64 som
de som ar fodda efter 1954 och bara tillhér det nya systemet.

** Dsremot skulle vi for en analys innan ar 2003 behova ta hansyn till de héjningar som gjordes av grundavdragets
andel av prisbasbeloppet mellan &r 2000 och 2003. Ar 2000 lag grundavdraget pa 24 % av prisbasbeloppet och hojdes
sedan stegvis upp till 42,3 % 2003.
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Pensionsmyndighetens data

Data till analysen kommer framst fran Pensionsmyndighetens databas MIDAS, som i sin tur hamtar uppgifter
fran Forsakringskassans datalager STORE. Uppgifterna om intjanade pensionsréatter far anses vara
tillforlitliga®.

Vi anvander Skatteverkets kontrolluppgifter*” for att skapa fiktiva pensionsratter for de inkomster som
personer fodda 1937 och tidigare hade under aren 2003 till 2011, och som hade gett pensionsrétter i det nya
pensionssystemet. Fran och med intjanandear 2008 avskaffades den sarskilda I6neskatten for personer fodda
1937 och tidigare. Kontrolluppgifterna férdndrades i och med detta och darmed tappar vi uppgifter om
uppskattningsvis halften av de inkomster som vi skulle vilja skapa fiktiva pensionsratter av. Vi skulle da fa
en negativ paverkan pa forvantad arbetslivslangd pa i storleksordningen nagra manader fran och med 2008.
For att undvika det antar vi att fodda 1937 och tidigare, i en given alder kommer att ha samma monster for
intjanande efter 2007 som de hade innan®,

Tillgangliga ar

De ar for vilka vi har lyckats skapa jamforbara data dver intjanade pensionsratter ar 2003 till 2011. Att 2011
ar slutpunkten beror pa det for narvarande ar det sista ar for vilket pensionsratterna har faststallts. Att
gransen bakat i tiden &r 2003 beror framst pa att Fortidspensionen da ersattes av Sjuk- och
aktivitetsersattning, dar pensionsratterna berdknades pd ett helt annat sétt*. Ytterligare en faktor ar att vi for
narvarande inte har nagot fardigt underlag for att kunna berakna vilka pensionsrétter fodda 1937 och tidigare
skulle ha fétt i det nya pensionssystemet for de inkomster de hade innan 2003,

Avgransningar och definitioner

Vilka personer resultaten ar representativa for

For de matt for intradesalder, uttradesalder och arbetslivets langd som tas fram utifran AKU sa ar det alltid
givet att de bara avser personer som varaktigt bor i Sverige, eftersom andra personer inte raknas med i
undersékningen. Nar det handlar om pensionssystemet ar det daremot inte sjalvklart att vi ska ha samma
begransning. For det forsta ar det fullt mojligt, och inte alls ovanligt, att tjéna in pensionsrétt utan att bo i
Sverige. Det galler till exempel de som studerar utomlands med svenskt studiemedel och personer med sjuk-
och aktivitetsersattning som bosatt sig utomlands. Dessutom &r principen sadan att pensionsratt tjanas in i det
land man arbetar i, inte det man bor i. Nu &r arbetspendlingen in till Sverige visserligen ganska liten, 2008
var det strax 6ver 1000 personer som arbetspendlade fr&n Norge respektive Danmark till Sverige®.

" Ett undantag ar de inkomster under aren 1999 till 2003 for personer under 16 ar som 2004 genom en lagandring
retroaktivt gavs pensionsratt. Alla dessa pensionsratter har annu inte faststallts av skatteverket och de som har
faststallts har inte tagits med i analysen.

2 Kontrolluppgifterna ligger valdigt ndra de som faststalls i den slutgiltiga taxeringen, enligt en intern utredning pa
Pensionsmyndigheten ar skillnaden nagra promille.

* Vara analyser tyder pa att arbetskraftsdeltagandet i den har gruppen ar relativt okéansligt fér konjunkturférandringar
sa antagandet ar inte helt orimligt.

o Fortidspensionen, till skillnad fran Sjuk- och Aktivitetsersattningen, innebar att man inte tjanade in nagon
pensionsratt i form av pensionsgrundande inkomst (PGI). Om vi inte tog hansyn till det har skulle ett antal hundra
tusen personer som inte tjanade in nagon PGl 2002 plotsligt géra det 2003. Vi har undersokt mojligheten att skapa
fiktiv PGI for aren 1999-2002 f6r dessa personer och kommit till slutsatsen att det kanske ar mojligt men for
tidskrdavande for att hinna med till den har utredningen.

* Fran och med 2003 var alla personer fodda 1937 och tidigare dldre an 65 ar och skulle ddrmed i nya systemet bara
ha fatt pensionsratt for inkomst av 16n och naringsverksamhet. De inkomsterna har vi som tidigare namnts tillgang till
genom kontrolluppgifterna.

*® Nordisk Pendlingskarta 2011
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Arbetspendlingen at andra hallet var betydligt storre, ca 20 000 personer pendlade till Danmark och 26 000
till Norge. Vi maste darfor ta stallning till exakt vilka vi vill rakna med i vara matt. Hur ska vi se pa en 20-
aring som flyttar till Norge och eventuellt arbetar dar nagra ar for att sedan flytta hem igen? Det kan ocksa
handa att 20-aringen inte berattar for svenska myndigheter att hon eller han flyttar till Norge, varfor vi tror
att den & hemma i Sverige utan att jobba eller ha annan sysselsattning.

Vi har valt att bara studera de personer som ar bosatta i Sverige under minst en manad de ar som
berakningen gors for*’. Att till exempel ta med alla som négonsin har varit folkbokforda i Sverige skulle
innebéra bade att det blir valdigt svart att tolka vara resultat och att de inte blir jamforbara med siffror
framtagna med hjélp av AKU. Ett satt att se pa vad vara matt séger ar att de ar giltiga for alla som nagonsin
har varit bosatta i Sverige givet att de individer som i ndgon period varit bosatt utanfor landet under
franvaron haft samma arbetskraftsdeltagande och monster for in- och uttrade i arbetskraften som de hade nar
de var bosatta i Sverige.

Vi har dven valt att i den har analysen inte lata invandring och utvandring paverka storleken pa den
syntetiska kohorten*®, Vi anvénder darmed inte de s& kallade migrationsjusterade dédsriskerna som anvands
nér Pensionsmyndigheten faststéller omséttningstiden i pensionssystemet. Det hér alternativet &r narmare
beskrivet i kapitlet ”"Mdjligheter till vidare analys”.

I modellen som anvander bestand anvéander vi bara data for ett ar och darmed skiljer sig inte var population
sarskilt mycket fran AKU:s. I modellen som anvéander floden maste vi dock anvanda oss av data fran mer &n
ett ar. Om Markovprocessen har ett ettarigt minne tar vi da bara med personer som varit i Sverige minst en
manad under bagge aren. Har den ett tvaarigt minne maste man vara folkbokford har under tre ar.
Konsekvensen av det har ar att de resultat vi far fram med flédesdata inte kan sagas vara representativa for
alla som ar folkbokforda i Sverige, utan endast for de som ar skrivna har under nagon period per ar flera ar i
rad. Med ett tvaarigt minne kommer en person som immigrerar 2007 med i analysen forst ar 2009. En person
som jobbar i Norge, och skriver sig dar, under hela 2009 faller bort ur analysen for aren 2009 till 2011. En
arbetskraftsinvandrare som ar skriven har bara under 2009 och 2010 kommer & andra sidan aldrig med i
analysen.

Uppdelning av analysen

Typ av pensionsratt
Matten som tas fram delas upp i tre varianter beroende pa vilka typer av pensionsratter som raknas med.

e Alternativ 1 (PU) som inkluderar alla pensionsritter, det vill saga hela pensionsunderlaget®.

e Alternativ 2 (PGI), rdknar bara med den Pensionsgrundande inkomsten, det vill séga inkomst av 16n
och eget foretag samt de ersattningar fran socialforsékringen och arbetsloshetsforsakringen som
ersatter sddana inkomster, till exempel foraldrapenning, sjukpenning och a-kassa.

7 Egentligen om man ar folkbokférd i Sverige under minst ett manadsskifte. | MIDAS skapas en variabel som
aterskapar Statistiska Centralbyrans definition av vilka personer som ar folkbokférda i Sverige, den sa kallade RTB-
befolkningen (Registret 6ver Totalbefolkningen). Skillnaden mellan Midas-variabeln och RTB- befolkningen &r nagra
promille.

*® Om vi lat migrationen paverka den syntetiska kohorten skulle den fortfarande bérja med de 100 000 nyfédda men i
varje alder skulle den inte bara férdndras pa grund av dodsfall utan dven paverkas av de immigrationssannolikheter
och emigrationssannolikheter som galler i just den aldern. Den syntetiska kohorten skulle, med dagens
migrationsmonster darmed bli storre an 100 000 i vissa aldrar.

* Aven s& kallade latenta barnarsritter och studieritter ingar. De pensionsgrundande belopp som ges for studier och
barnar kraver att man har minst 5 ar med en pensionsgrundande inkomst 6ver 2 inkomstbasbelopp innan 70 ars alder.
De som inte uppfyller forvarvsvillkoret tappar alltsa dessa pensionsratter.
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Skillnaden mellan PU och PGl &r de sa kallade pensionsgrundande beloppen (PGB) vilka kan tjanas in vid
barnar, studier med studiemedel, plikttjanstgoring (till och med 2010) och viss Sjuk- och aktivitetsersattning.

e Alternativ 3 (PGI exkl. SA) ar identiskt med Alternativ 2 bortsett fran att vi aven raknar bort den
pensionsrétt som tjanas in vid den inkomstbaserade delen av Sjuk- och aktivitetsersattning.

Anledningen till att det &r intressant att ta med Alternativ 3 &r att personer med Sjuk- och aktivitetsersattning
(till och med 2002 kallad fortidspension) oftast inte kommer tillbaka till arbetslivet. Den kan darmed i viss
man likstéllas med en fortida pensionering. Det ar ocksa vanligt att utesluta dessa personer i andra matt Gver
arbetslivets langd eller slut s& om vi vill kunna jamfora vart resultat med dessa bor alternativet finnas med.

Ett fjarde alternativ dar vi bara raknar med inkomst av l0nearbete och eget foretagande hade varit 6nskvért
att ha med i analysen, men har inte hunnits férdigstéllas. Pensionsmyndigheten avser att vid senare tillfalle
utoka analysen med detta alternativ.

Ovrig uppdelning

Analysen delas upp efter kon. | uppdraget ingar att d&ven dela upp den efter yrke, men det har inte kunnat
astadkommas till den har rapporten. Nar det galler uppgifter om yrke har Pensionsmyndigheten inte direkt
tillgang till dessa, och det finns ocksa fragetecken nar det galler kvaliteten pa data. Ett alternativ hade varit
att dela upp efter hogsta uppnadda utbildningsniva, aven om denna lider av bristen att utbildningen ar okand
for manga som inte &r uppvéxta i Sverige®. Férsakringskassans datalager STORE har dock inte information
om hégsta utbildning fér de som var &ldre &n 74 &r innan 2008°". Det hade inte varit ndgot olésbart problem,
om det inte vore sa att vi ju anvander utvecklingen i intjanande innan 2008 for att skatta intjanandet fran och
med 2008 for de som ar fédda 1937 och tidigare (se avsnittet "Pensionsmyndighetens data™). Eftersom vi
inte har kompletta uppgifter for ndgot ar i analysen vore eventuella skattningar val osakra. Nagon uppdelning
pa utbildning gors darfor inte.

Definition av intrades- och uttradesalder

Som vi kunde se i genomgangen av olika metoder har uttradesalder vanligtvis definierats som den alder da
aktiva 50-aringar i genomsnitt forvantas lamna arbetslivet. Intradesalder ar inte alls lika vanligt att méata, men
har i Forsakringskassans och Pensionsmyndighetens tidigare rapporter definierats som den alder da aktiva
40-aringar i genomsnitt forvantades ha intratt i arbetslivet. Vi kan kalla aldrarna 40 respektive 50 for
"referensaldrar” for matten.

Till skillnad mot att mata forvantat antal ar med pensionsrétt fran fodseln gar det inte att undvika att, utifran
nagon subjektiv vardering, satta en eller flera referensaldrar fran vilken man réknar bakat och framat for att
komma fram till en intrades- och uttradesalder. Hur vi véljer att definiera berakningen av intrades- och
uttradesaldrar har en mycket stor paverkan pa resultatet. Det &r inget problem att genom att variera de olika
parametrarna fa ut precis vilken intrade- och uttradesalder som helst. Det ar darfor viktigt att strava efter sa
enkla och “naturliga” definitioner som majligt. Man kan antingen ha samma referensalder for bagge matten,
eller som i Pensionsmyndighetens nuvarande matt ha olika referensaldrar. Sedan &r det alls ingen sjalvklarhet
att vi bara ska utga fran de individer som &r aktiva i den referensaldern. Nar vi beréknar antal ar med
pensionsratt gor vi ju ingen sadan begransning.

> N&r SCB delar upp medellivslangden efter utbildningsniva gérs detta darfoér bara pa de som ar fodda i Sverige, se till
exempel Demografiska rapporter 2011:2.

>t Nar Pensionsmyndigheten i framtiden hamtar de uppgifterna direkt fran Statistiska Centralbyran snarare &n via
Forsakringskassans datalager kan detta eventuellt rattas till.
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Att bara utga fran de som &r aktiva innebér rent praktiskt att vi delar den forvantade aterstaende aktiva tiden
med andelen som ar aktiva i referensaldern, vilket brukar ligga pa i storlekordningen 90 %. Utgangspunkten
ar alltsd att det endast ar de som &r aktiva i referensaldern som kommer att vara aktiva framover. En nackdel
med ett sadant forfarande ar att en férandring i andel aktiva i referensaldern har en oproportionerligt stor
paverkan pa uttradesaldern. Skulle andelen aktiva i 6vriga aldrar vara oférandrad medan andelen i
referensaldern sjunker med till exempel 10 % sa héjs uttradesaldern med 10 %. Att fordela den aterstaende
aktiva tiden bade pa aktiva och inaktiva i referensaldern har a andra sidan nackdelen att matten pa
intradesalder och uttradesalder kan upplevas som missvisande om det skulle vara en l1ag andel i befolkningen
som nagonsin tjanar in en pensionsratt. Fragan &r vilken intradesalder en person som aldrig intratt skall anses
ha.

I slutandan handlar metodvalet har om vilket perspektiv vi ar intresserade av. Vill vi undersoka hur det gar
for en typisk individ, en "medelsvensson”, eller vill vi ta fram ett genomsnitt for hela befolkningen? I det
gamla pensionssystemet var det mer naturligt att utga fran en typisk individ eftersom det dar fanns tydliga
grupper som kunde utvarderas var for sig. Antingen hade man 30 intjanandear eller sa hade man det inte. Att
ha 40 intjanandear var meningslost ur pensionshanseende, sa lange de extra aren inte tillhérde de 15 bésta. |
det nya pensionssystemet dar alla inkomster under hela livet raknas gar det inte att gora en liknande
uppdelning®. Vi anser dérfor att det &r rimligare att inkludera alla individer i referenséldern i berakningarna
av intrades- och uttradesaldern.

Vi anser vidare att det finns en poang i att ha samma referensalder bade for berakningen av intrades- och
uttradesalder. Huvudskalet &r att vi annars tappar bort de individer som ligger mellan referensaldrarna.
Denna referensalder kan givetvis inte sattas till vad som helst, skulle vi lagga den pa 60 ars alder skulle
resultatet bli absurt. En variant vore att sétta den till den alder da andelen som tjanar in pensionsratt ar som
hogst. Hade vi anvant den statiska eller dynamiska metoden hade vi rent av varit tvungna att gora sa, men
den begransningen har vi inte nu. Problemet ar att denna alder kan variera fran ar till ar, framst beroende pa
kohorteffekter och konjunktur. Om referensaldern fran ett ar till nasta hoppar fran till exempel 44 till 45 sa
hojs bade intrades- och uttradesaldern med ungefar 1 manad. En annan variant ar att utga fran aldern pa
medelpersonen som tjanar in pensionsratt i var syntetiska kohort. Aven da kan forstas referenséaldern flytta pa
sig, eftersom vart intjanande av pensionsritt faktiskt flyttas senare och senare i livet. Den forandringen
avspeglar ju dock en faktisk skiftning av "tyngdpunkten”. En sadan referensalder ar darfor ocksa av visst
intresse i sig sjalvt. Medelpersonens alder kan forstas variera beroende pa vilken typ av pensionsratt och
vilket kon vi studerar. Om vi skulle vilja dela upp analysen efter exempelvis utbildning kan vi daremot inte
faststalla nagon vettig medelperson eftersom vi bara raknar med de som ar éldre an 30.

Vi kommer darfor bara anvanda en referensalder, namligen den som galler for hela befolkningens
Pensionsunderlag, alltsé alternativ 1°°. Nér vi tar fram matten viktade efter genomsnittlig intjanad
pensionsratt anvander vi dock en viktad referensalder. Det &r da inte langre medelpersonen vi séker utan
aldern pa den person som tjanade in medelpensionsratten. For att undvika onddiga hopp fram och tillbaks
later vi referensaldern vara kontinuerlig snarare an diskret. Det vill saga, om medelpersonen skulle vara
exempelvis 42 ar, 3 manader och 5 dagar gammal sa avrundar vi inte den aldern till 42 ar. For intradesaldern
finns det en ologiskhet i berakningen som &r vard att ndmna. For bade intrades- och uttradesaldern delar vi ju
de uppleva respektive kvarvarande aktiva aren med antal personer som dverlevt till referensaldern. En del av
de aktiva ar som upplevts fram till och med referensaldern har ju dock upplevts av personer som dott innan
referensaldern. Det tar vid dock ingen hansyn till har. Andelen av den syntetiska kohorten som dor innan en
referensalder pa 42 ar ar ca 2 %.

>? Det finns férvisso krav pa 40 bosattningsar for oreducerad garantipension men detta géller inte inkomstpensionen.
>* Skillnaden i medel3lder fér de olika typerna av pensionsratt ar dock ndarmast férsumbar, det ror sig om nagra
manader hit eller dit.

Intradesalder pd arbetsmarknaden och antal &r med pensionsratt Datum 2013-12-02
Rapport Dok.bet. PID132278
Version 1.0
Dnr/Ref. VER 2013-390

28 (56)



Analys

Metod 1 — Anvanda bestandsdata for att skapa en arbetslivslangdstabell

Vi anvander har Eurostats metod men multiplicerar storleken pa den syntetiska kohorten i alla aldrar med
andelen som tjanar in pensionsrétt istallet for andelen som tillhor arbetskraften. Eftersom vi ettariga data gar
tidsserien fran 2003 till 2011. For att raknas med maste man ha varit i Sverige under minst 1 manad det
aktuella aret. For att latt kunna jamfora resultatet med det som ar framtaget av Eurostat anvander vi deras
livslangdstabell och férvéantade medellivslangd™.

Diagram 14. Procent per alder som tjanar in pensionsréatt under 2011

100%
‘m
90%

80% I‘ ~ \
70% ’
|

60%

PU

50%
PGI

40%
30% 4 PGl exkl. SA

]

20%

10%

0% L O |

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85
Alder

Diagrammet visar att andelen som tjanar in PGI respektive PGl exkl. SA foljs at i borjan av livet, vilket beror
pa att andelen som har inkomstrelaterad Sjuk- och aktivitetsersattning ar lag da. Andelen med PU ligger
hogre, vilket framforallt beror pa pensionsratterna av studier. Pensionsratter for barnar borde daremot inte
paverka sa mycket har eftersom den som far barnarsratten oftast far pensionsrétt fran annat hall ocksa. Mot
slutet av arbetslivet foljs istallet PGI och PU ét, vilket forklaras av att andelen personer som bara far
Pensionsgrundande belopp minskar. Efter 65 ars alder kan man bara tjana in pensionsratter av arbete och alla
tre kurvorna sammanfaller d&rfor. Eftersom det visat sig att andelen Alternativ 2 (PGI) inte tillfor sérskilt
mycket till analysen redovisar vi inte det i de foljande diagrammen.

Delar vi upp resultatet efter kon ser vi att kvinnor i aldrarna fram till 65 ar har en hogre andel med
pensionsrétt. Mot slutet av arbetslivet &r det en stérre andel mén som har PGI exkl. SA, sannolikt eftersom
kvinnorna ar éverrepresenterade bland de med Sjuk- och aktivitetsersattning. Efter 65 ars alder ar det ungefar
dubbelt sa vanligt for méan att arbeta som for kvinnor.

> Fram till 84 &rs alder redovisas antal 6verlevande i Eurostats syntetiska kohort i 1-&rsintervall. Fran 85 &rs alder och
uppat ar dock aldrarna hopslagna. Vi bortser darfor fran de som jobbar i aldrarna efter 84. Andelen som arbetar i de
aldrarna ar valdigt 1ag och vi tappar bara cirka 1 vecka i forvantad medelarbetslivslangd.
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Diagram 15. Procent per aldersgrupp och kén som tjanar in pensionsratt under 2011
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Forandringen sedan 2003 har bestatt i en minskning av andelarna som tjanar in pensionsratt i yngre aldrar
och en okning i aldrarna efter 65.

Diagram 16. Procent per aldersgrupp som tjanar in pensionsréatt (PU) under 2003, 2007 och 2011
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Vi anvander andelarna som visas i diagrammen ovan till att berdkna antalet aktiva och inaktiva ar som en
individ i snitt forvantas ha kvar vid en viss alder. Den tidpunkt i livet d@ man i genomsnitt har lika manga
aktiva som inaktiva ar kvar intraffade ar 2011 vid 47 ars alder. Summan av forvantade aterstaende aktiva och
inaktiva ar i varje alder ar den totala forvantade aterstaende livslangden.
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Diagram 17. Forvantat antal aterstaende ar (PU) i varje alder under 2011
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Tar vi forvantat antal aktiva respektive inaktiva ar fran fodseln sedan 2003 ser vi att antal aktiva ar ar
tdmligen konstant mellan 2003 och 2011 oavsett om vi ser till all pensionsrétt eller endast PGI exkl. SA. De
ar som tillkommer i total medellivslangd tas alltsa ut som inaktiva ar. Effekten av finanskrisen 2009 &r

tydlig.

Diagram 18. Forvantat antal aterstaende ar fran fodseln
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Kvinnor har en nagot lagre intradesalder oavsett vilken typ av pensionsratt vi studerar. Lagkonjunkturen
2009 slog hardare mot mannens pensionsrattsintjanande an kvinnornas. Aven innan finanskrisen var trenden
i intradesaldrarna stigande.
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Diagram 19. Intradesalder per kon och typ av pensionsratt

24

23 - == == Man - Intrddesalder (PGl
/ S~ exkl. SA)

22 — s Kvinnor - Intradesalder (PGI

- exkl. SA)
= /\
21

/ Man - Intradesalder (PU)

20 Kvinnor - Intradesalder (PU)

19 T T T T T T T T 1
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Nér det galler uttradesalder ar bilden den omvanda, man har generellt sett en hogre uttradesalder.
Uttradesaldern stiger kontinuerligt, till och med under lagkonjunkturen.

Diagram 20. Uttradesalder per kon och typ av pensionsratt
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Som tidigare namnts viktas Pensionsmyndighetens nuvarande matt pa uttradesalder efter arbetstid. En
motsvarighet har ar att vikta efter den genomsnittliga intjanade pensionsréatten i varje arskull. Genomsnittet
beréknas da bara pa de personer i arskullen som tjanade in nagon pensionsratt under aret — pa samma sétt
som arbetstiden bara raknas for de som arbetar. Hur man viktar ar i ndgon mening godtyckligt. Viktningen
efter arbetstid sker genom att satta varje kohorts genomsnittliga arbetsvecka i relation till en arbetsvecka pa
40 timmar. Man har alltsa utnyttjat det faktum att det finns en normalarbetstid (som varit konstant sedan
borjan pa 1970-talet) att relatera till. Nar det géller inkomster eller pensionsratter har vi inte nagon liknande
“normalinkomst” att relatera till. Vi har valt att istallet utga fran den arskull som i genomsnitt tjanar in mest
pensionsrétt.

Viktningen sker genom att i var modifierade livslangdstabell multiplicera andelen som tjanar in pensionsratt
i varje arskull med en viss vikt. Vikten beraknas genom att den arskull som haft det hogsta genomsnittliga

Intradesalder pd arbetsmarknaden och antal &r med pensionsratt Datum 2013-12-02
Rapport Dok.bet. PID132278
Version 1.0
Dnr/Ref. VER 2013-390

32 (56)



intjanandet av pensionsratt> far vikten “ett” och sedan sétts alla andra aldrars vikter utifrén hur de forhaller
sig till denna. Om 67-8ringar i genomsnitt har ett pensionsunderlag™ pa& 140 000 medan 44-aringar med
280 000har hogst sa far 67-aringar vikten 0,5. Det har séttet att vikta rensar inte for kohorteffekter, vilket ar
rimligt med tanke pé att andelen som tjénar in pensionsrétt inte heller &r rensad for de effekterna®. Den
hdgsta genomsnittliga pensionsratten beréknas separat beroende vilken typ av pensionsrétt och kon vi
analyserar. Hade vi inte gjort s& hade kvinnor haft en avsevart hogre intradesalder &n mannen.

Diagram 21. Genomsnittligt pensionsunderlag (PU) under 2011 per kon for de som hade nagot
intjanande under aret
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Den viktade intradesaldern ligger vasentligt hogre an den oviktade, eftersom viktningen “drar ihop” kurvorna
6ver andelen som tjanar in pensionsrétt mot mitten av arbetslivet. Den stigande trenden innan 2009 beror till
viss del pa kohorteffekter.

>> Vi bortser har fran aldrarna som ligger utanfor spannet 20-65 ars alder eftersom de kan ha extremt hoga genomsnitt
vissa ar pa grund av fa personer som tjdnar in pensionsratt.

*® Det spelar ingen roll om vi viktar efter pensionsratterna eller efter inkomsten som pensionsratterna beréknas pa.

>’ Ett annat alternativ hade varit att vikta efter den genomsnittliga pensionsratten i referensaldern. Vi har inte gjort
nagon kanslighetsanalys som visar hur variationen fran ar till ar paverkas av respektive alternativ, men vi vet att vi kan
fa tydliga kohorteffekter av att vikta efter referensaldern. Exempelvis har de som féddes 1967 haft hogre
genomsnittligt intjdnande &n alla andra arskullar varje ar sedan 2007. Om 67:orna ér i referensaldern ar 2010 kommer
de minska vikterna for alla andra kohorter jamfért med situationen 2009 eller 2011. Hur hég den genomsnittliga
pensionsratten ar for en viss arskull beror bade pa hur stora inkomster arskullen har och hur jamnt fordelade de ar.
Inkomsterna 6ver intjanandetaket riknas ju namligen inte in har. Arskullen fodd 1967 har alltsa troligen en ovanligt
lag inkomstspridning.
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Diagram 22. Viktad intrédesalder per kén och typ av pensionsratt
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Den viktade uttradesaldern ligger ganska stabilt om vi ser till hela pensionsratten (PU), men &r stigande om
vi bara raknar med PGI exkl. SA. Att den viktade uttradesaldern inte forandras lika mycket som den oviktade
beror antagligen delvis pa kohorteffekter.

Diagram 23. Viktad uttradesalder per kon och typ av pensionsrétt
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Metod 2 — Anvanda flodesdata for att skapa en arbetslivslangdstabell

Overgangsmatrisens utseende

De Markov-processer som har anvénts pa data fran arbetskraftsundersokningarna har varit av den forsta
graden, det vill sdga att sannolikheten for att en person kommer tjéna in pensionsrétt under till exempel 2009
&r bara beroende av om den gjorde det under 2008. Anledningen till det &r att arbetskraftsundersékningarna
bara foljer personer under 2 kalenderar.

Det &r dock fullt mojligt att ta hansyn till fler ar &n bara ett. Eftersom vi har uppgifter om intjanande av
pensionsratt for ett antal ar i rad kan vi vélja att lata sannolikheten for intjanande under 2009 bero pa fler ar
an bara 2008. Det verkar ganska sjalvklart att det ar troligare att en person som tjanar in pensionsratt bade ar
2007 och 2008 kommer att fortsatta gora det under 2009, &n att en person som bara tjanade in 2008 kommer
att gora det.
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Av flera skal vill vi dock inte lagga till hur manga ar som helst. For det forsta kan vi forvéanta oss att ju fler ar
vi lagt till desto mindre nytta har vi av att lagga till ytterligare ett ar. For det andra sa blir tidsserien Gver
antal ar med pensionsratt, intrades- och uttradesalder ett ar kortare for varje ytterligare ars minne som
Markovprocessen skall ha. For det tredje sa delas befolkningen in i fler grupper ju fler ar vi tar hansyn till.
Om vi sen delar upp befolkningen i ytterligare mindre grupper, till exempel efter utbildningsniva, riskerar vi
att fa ett ganska litet antal personer i ndgra av dem vilket kan leda till osakrare resultat. Slutligen &r det sa att
vi i analysen bara tar med personer som &r i Sverige under alla de ar som ingar i Markov-processen. Ju fler ar
vi lagger till, desto stdrre skillnad blir det mellan den befolkning vi studerar och den som vi egentligen vill
uttala oss om.

For att utvardera hur manga &rs minne som vi bor ha anvander vi logistisk regression®. Resultatet av
analysen &r att huruvida en person tjanar in pensionsratt under ar (t-1) har en valdigt stark paverkan pa om
den dven gor det ar t. Att aven ta hansyn till vad personen gjorde under ar (t-2) forbattrade modellen ganska
kraftigt. Om vi daremot lagger till ytterligare ett ar (t-3) var forbattringen ganska liten. Med tanke pa
nackdelarna med att lagga till ett &r extra véljer vi att g& vidare med modellen med 2 &rs minne®.

Dddsrisker

De studier som beskrevs i det inledande kapitlet har utgatt fran att aktiva och inaktiva har samma dodsrisker.
Detta &r osannolikt, vilket dven artikelforfattarna ofta papekar. Om det &r sa att risken att do ar lagre for de
som ar aktiva, vilket forefaller sannolikt, kommer darfor alla dessa metoder att underskatta det forvantade
antalet aktiva ar. Anledningen till att de anda har gjort antagandet ar att det inte har funnits nagon officiell
statistik pa skillnader i dédlighet, och att det datamaterial som évergangssannolikheterna togs fram ur var for
litet for att kunna ta fram dodsrisker®. Eftersom vi har tillgéng till hela den svenska befolkningen kommer vi
att berakna och anvanda olika dodsrisker under exempelvis ar 2009 beroende pa vilken status individerna
hade under ar 2007 och 2008. Ddsrisken beraknas som antalet dodsfall i en viss grupp under ett ar delat
med antalet personer som ingick i gruppen vid arets borjan. Vi anvander MIDAS for att skatta olika
dédsrisker® for de fyra kombinationerna av aktiv och inaktiv i alla aldrar. Dédsrisker blir dven olika
beroende pa kon och typ av pensionsriatt. | diagrammet nedan visas dodsriskerna for de fyra grupperna, dar
man klassas som aktiv om man tjanat in ndgon pensionsratt (PU) under aret. FOr att jamna ut kurvorna &r
dodsriskerna genomsnitt for aren 2005-2011.

>% Eftersom vi har s& stora datamangder har vi ingen nytta av de formella test som finns for att utvardera vilken modell
vi bor valja, utan vi utgar ifran i hur stor grad den tillagda variabeln bidrar till att forklara variationen i data.

>% Vi har dven utvirderat om vi tjanar pa att dven dela in individerna efter om de nagonsin tjanat in en pensionsratt.
Givet att vi redan vet om personen tjanade in nagon pensionsratt det senaste aret sa tillforde det dock valdigt lite till
modellen att dven ta hansyn till huruvida man nagonsin hade tjanat in pensionsratt fram till det aret. Forklaringen
kanske ar att det ar ganska latt att tjana in pensionsratt i Sverige, sa att dven de som har en valdigt dalig anknytning till
arbetsmarknaden gor det ibland. En annan mdjlig forklaring &r att det data vi har tillgdngligt inte ar tillrackligt
jamforbart 6ver tid. ATP-systemet infordes 1960, och det ar ingen enkel uppgift att skapa jamforande data for en
tidsperiod for 6ver 50 ar med alla de forandringar som gjorts. Som ett exempel kan namnas att ersattningar fran
socialforsakringen och arbetsforsakringen gjordes pensionsgrundande forst 1974.

80 Skoog, Ciecka & Krueger (2011) var antalet individer i analysen strax under 500 000.

*! Vi har ingen mojlighet att veta nar pa aret personen tjanar in pensionsratten, men i princip antar vi att allt tjanas in
exakt vid halvarsskiftet och att 6vergangen till en ny status sker vid arsskiftet. En person som i var statistik anges vara
45 &r vid halvarsskiftet i genomsnitt exakt 45 ar gammal. Dédsriskerna som vi tar fram ur datat ar risken fér den som
vid arsskiftet ar 45,5 ar gammal att do innan néasta arsskifte. Dodsrisken stammer darfor inte 6verens med de andra
overgangssannolikheterna. Eftersom dodsriskerna generellt sjunker for varje kalenderar har vi en viss underskattning
av dodsriskerna da de ligger ett halvt ar for langt fram i tiden. Detta skulle behova korrigeras, men det har inte hunnits
med till den har rapporten. Det kan dock papekas att den totala medellivslangd som beréknas har dnda inte skulle
stdmma Overens med den som SCB berdknar eftersom de populationer som analyseras skiljer sig at.
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Diagram 24. Genomsnittliga dédsrisker aren 2005-2011 i aldrarna 20-70 givet tidigare status
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Som synes ar det en stor skillnad i dodsrisk beroende pa vilken historik av intjanande man har. En del linjer i
diagrammet kan tyckas se lite mérkliga ut. Det géller till exempel dodsriskerna fér gruppen som inte tjénat in
pensionsratt i 2 ar, dar dodsrisken sjunker nagot i aldrarna 60-65. Det har beror nog inte pa att personerna far
en battre halsa efter pensioneringen, utan pa att det nu kommer in nya personer i gruppen. Personer som varit
valetablerade pa arbetsmarknaden men som nu gatt i pension och slutat arbeta och som vésentligt skiljer sig
fran de grupper som inte varit lika valetablerade. Att dodsrisken for de som varit aktiva bagge aren minskar
drastiskt vid 66 ars alder beror delvis pa att de flesta av de som har haft Sjuk- och Aktivitetsersattning, som
ju upphor vid fyllda 65 nu bérjar ta ut allman pension for att kunna forsorja sig. Dessa personer har ju i snitt
en sdmre hélsa &n de som véljer att arbeta efter 65.

For att kunna visa i hogre aldrar &n 70 hur manga ganger storre dodsrisken ar for de som varit inaktiva bagge
aren jamfort med de som varit aktiva bagge aren kan vi berakna den relativa dodsrisken.

Diagram 25. Den relativa dodsrisken for de som varit inaktiva bagge aren jamfort med de som varit
aktiva bagge aren
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En del statusar i vissa aldrar innehaller ett relativt litet antal manniskor, till exempel andelen 14-aringar som
tjdnat in pensionsratt tva ar i rad. Det gor att det ibland &r O personer som dor i en viss alder under ett ar,
vilket ger en dodsrisk pa 0 %. Avvikelsen kan forstas ocksa vara at andra hallet, att slumpen gor att det ser ut
som att det ett ar ar valdigt hog risk att do i en viss status. Vi bedémer dock inte att det har ar nagot
betydande problem i var analys da vi inte tar fram olika medellivslangder och medelarbetslivslangder per
status. Situationen skulle vara vasentligt annorlunda om vi hade delat in befolkningen i manga delgrupper,
till exempel per kommun, och tagit fram en livslangdstabell for varje®. En 16sning hade varit att anvénda
data 6ver dodsriskerna for flera ar och darigenom minska variationen, men da hade var tidsserie 6ver antal ar
med pensionsratt, intrades- och uttradesalder blivit kortare.

En odnskad konsekvens av att vi anvander olika dodsrisker beroende pa om man varit aktiv eller inaktiv de
senaste tva aren ar att forandringar i 6vergangssannolikheterna paverkar var berakning av den totala
medellivslangden. Det har markliga resultatet uppstar for att vi, framst i aldrarna 6ver 65 ar har en hogre
andel aktiva i den syntetiska kohorten &n vi har i verkligheten. Det beror i sin tur pa att andelen som arbetar i
hogre aldrar kontinuerligt har 6kat de senaste aren. Eftersom de som ar aktiva har en lagre dodsrisk &n de
inaktiva leder detta till att den totala dodligheten for exempelvis 75-aringar blir lagre i den syntetiska
kohorten an den &r bland dagens 75-aringar. Resultatet ar en hogre medellivslangd.

Det har skall inte tolkas som att arbetet i sig ger en lagre dodsrisk, i verkligheten sker det forstas en viss
selektion. De som har ett gott hélsotillstdnd har méjlighet och lust att arbeta mer &n de som har ett samre®,
Det &r troligt att trenden mot hogre arbetskraftsdeltagande i aldrar 6ver 65 till en viss del beror pa en battre
hélsa bland de &ldre. Det vore dock orimligt att ta med den har effekten, av minst tva skal. For det forsta
innebér den att konjunkturforandringar paverkar den totala medellivslangden. For det andra far vi olika
berékningar pa total medellivslangd beroende pa vilken sorts pensionsréattsintjanande vi tittar pa. Vi
korrigerar® for den har effekten genom att l&ta dodsrisken for exempelvis de aktiva 75-aringarna i den
syntetiska kohorten vara ett viktat medelvarde av dodsrisken for de aktiva och inaktiva. De som i var
framkorning sa att saga flyttats fran inaktiva till aktiva antas darmed behalla sin gamla dodsrisk. Det motsatta
sker i yngre aldrar dar andelen inaktiva i den syntetiska kohorten ibland &r lagre &n i verkligheten®.

Overgangssannolikheterna

Bortsett fran att anvanda 6vergangssannolikheterna i Markov-processen kan de vara ganska intressanta i sig
om man vill studera rorligheten i arbetskraften. Nedan dr ett diagram 6ver sannolikheten att tjana in
pensionsratt (PU) ar 2011 beroende pa om man tjanade in pensionsratt under 2009 och 2010.

6 Forsakringsmatematiker brukar anvanda tekniker for att skapa en utjamnad kurva 6ver dodsriskerna per alder.
Exempelvis anvands en sa kallad makeham-transformation nar Pensionsmyndigheten berdknar delningstalen i
premiepensionen. | vart fall vore det dock orimligt att anpassa en sadan kurva for till exempel dédsriskerna fér de som
varit utan pensionsrattsintjanande tva ar i rad, eftersom det inte &r ndgon homogen grupp. En person som &r 40 och
varit utan pensionsrattsintjanande i 2 ar ar ett undantag och har en vasentligt hogre dodsrisk an snittet i den aldern,
medan en person som ar 80 och varit utan pensionsrattsintjanande i 2 ar ar en normalperson vars dédsrisk ar valdigt
nara snittet i den aldern.

& Fragan om ifall ett deltagande i arbetslivet i sig minskar dodligheten &r forvisso intressant men gar utanfor den har
rapporten. | den forskning som redovisas i till exempel Pensionsaldersutredningen gar effekten at olika hall, dock ar
den forskningen mest inriktad pa aldrarna runt 65 dar man kan utnyttja sa kallade naturliga experiment. Se vidare
Pensionsaldersutredningens delbetdnkande: “Langre liv, langre arbetsliv. Forutsattningar och hinder for dldre att
arbeta langre, SOU 2012:28".

® Dodsriskerna i diagrammen ovan ar framtagna innan korrigeringen.

® Aven grupperna som byter status mellan tva ar kan vara olika stora i den syntetiska kohorten och i verkligheten. Vi
har valt att i det har laget inte korrigera dodsriskerna fér de grupperna pa grund av den 6kade komplexiteten i
berdkningarna. Grupperna ar relativt sma och deras paverkan pa den totala medellivslangden &r darfor ganska liten.
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Diagram 26. Sannolikheten att tjana in pensionsratt ar 2011 givet tidigare status
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Det kanske mest slaende i diagrammet ar den héga sannolikheten att en person som tjanat in pensionsratt i 2
ar kommer att gora det dven det nasta ar. Vi kan aven har se vérdet av att ha ett tvaarigt minne i Markov-
processen, givet att man var aktiv 2010 sa ar sannolikheten for att dven vara aktiv 2011 valdigt olika
beroende pa om man aktiv eller inaktiv 2009.

Som namnts kan den syntetiska kohorten som tas fram utifran floden fa en helt annan fordelning av hur
manga som &r aktiva och inaktiva i olika aldrar. Hur stor skillnaden blir beror pa i vilken man flédena in och
ut ur olika statusar skiljer sig fran hur de har sett ut historiskt. Om det finns en trend mot senare uttrade ur
arbetslivet kommer det synas mycket snabbare i flodena an i bestandet. Paverkan kommer bade fran
langsiktiga forandringar i flodena (skillnader mellan generationerna) och kortsiktiga
(konjunkturforandringar). Diagrammet nedan illustrerar den kraftiga effekten 2009 i flodena som uppstar vid
konjunkturnedgangen som kom av finanskrisen.
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Diagram 27. Procent per aldersgrupp som enligt modellen skulle tjana in pensionsratt (PU) under
2005, 2009 och 2011
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Eftersom fordelningen skiljer sig ndgot at jamfort med siffrorna framtagna med bestandsdata kommer vi fa
andra siffror pa intrade, uttrade och antal ar med pensionsratt. Diagrammet nedan uppvisar betydligt hogre
variation &n vi kan se i diagram 18, dar samma siffror tagits fram med hjélp av bestandsdata.

Diagram 28. Forvantat antal aterstdende ar med pensionsrétt fran fodseln enligt modellen
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En skillnad jamfort med utvecklingen i diagram 18 ar att har har vi en tydlig 6kande trend for aktiva ar dar vi
endast raknar med PGI exkl. SA, fran 39,7 ar 2005 till 43 ar 2011. Anledningen torde vara att minskningen
av antalet som uppbér Sjuk- och aktivitetsersattning slar igenom snabbare i den har modellen.

Nar det galler intradesalder syns en markant effekt vid finanskrisen, men sett fran periodens borjan till dess
slut finns ingen tydlig trend. Det ar nagot forvanande med tanke pa den tydligt stigande trenden nar vi tog
fram motsvarande matt med bestandsdata (diagram 19). Forklaringen kan dock ligga i att vi studerar olika
populationer, med bestandsdata kraver vi endast att personen ska vara skriven har under det aktuella aret,
med flodesdata maste den vara skriven har under 3 ars tid.
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Diagram 29. Intrédesalder uppdelat pa kon och typ av pensionsrétt enligt modellen
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Uttradesaldern sett till all pensionsratt stiger nagot i slutet av perioden. Nar det géller PGI exkl. SA daremot
sker det en valdigt kraftig 6kning, for kvinnor ror det sig om hela 3 ars hogre uttradesalder.

Diagram 30. Uttradesalder uppdelat pa kon och typ av pensionsrétt enligt modellen
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Samhallsekonomiska effekter av forandrad intradesalder samt antal ar med
intjanad pensionsratt

Den genomsnittliga intradesaldern, dvs. den alder nér de unga debuterar pa arbetsmarknaden beror pa en rad
faktorer. Kortsiktigt &r det ekonomiska konjunkturlaget den absolut viktigaste faktorn. Andra faktorer sdsom
vilken sorts produktion som samhallet dgnar sig at och utbildningsvasendets organisation och omfattning ar
annu mer betydelsefulla for nivan pa intradesaldern. Men dessa forhallanden &ndras, vanligen, langsammare
an konjunkturcyklerna, aven om det finns en koppling mellan utbildningsvésendets omfattning och
konjunkturcyklerna.
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Vid vilken alder individerna i medeltal uttrader fran arbetsmarknaden beror ocksa i hég grad pa det
konjunkturella laget men dven halsoforhallandet, regler och avtal for pensionering® samt dven
familjeforhallanden, formogenhet m.m. Ett férandrat intrade eller uttrade pa arbetsmarknaden paverkar
arbetsutbudet. Ett okat arbetsutbud ger en 6kad tillvaxt pa lang sikt satillvida det inte sker pa bekostnad av
minskad produktivitet. En senarelagd intradesalder kan dock bero pa okad utbildning och det kan vara en
investering for hogre framtida produktivitet och déarmed tillvéxt. Utbildningsinvesteringar har historiskt
paverkat ekonomin positivt. Formodligen ar nyttan av nya utbildningsinvesteringar avtagande, vid nagon
niva pa utbildningsinvesteringar ar det rimligt att tanka sig att vardet blir mindre &n investeringskostnaden.
En som bl.a. bestar av ett senarelagt och allt annat lika minskat arbetsutbud. Hittills har dock varje
generation, delvis tack vara béattre utbildning men formodligen framfor allt genom hogre arbetsspecialisering
och standig teknikutveckling, astadkommit ett storre produktionsresultat an de aldre generationerna, trots
minskad arbetstid.

Samhallsekonomin paverkas givetvis av forandrade intrades- och uttradesélder. Beroende pa hur dessa matt
utformas speglar dock matten for in- och uttradesalder samt antal ar med pensionsrétt inte alls eller endast
delvis antalet arbetade timmar. Vidare speglar dessa matt inte alls produktivitetsforandringar. Forandrade in-
och uttradesalder har darmed endast en viss och, beroende pa mattens definition, en mer eller mindre oklar
relation till den samhallsekonomiska utveckling som mats genom t.ex. I6nesummans eller snittinkomstens
utveckling. Darmed gar det inte att entydigt uttala sig om hur samhallsekonomin paverkas av forandrade
intrades- och uttradesalder. Forandringar i dessa aldrar kan dock vara en indikation pa forandring av
arbetsutbudet och ett dkat arbetsutbud kommer att pa sikt 6ka tillvaxten i ekonomin. Aven pensionssystemet
paverkas av antalet arbetade timmar. Skélet ar att en forandring i sysselsattningen paverkar de
pensionsgrundande inkomsterna och darmed férandras de totala avgiftsinkomsterna.

Pensionssystemets avgiftstillgang paverkas ocksa av hur antalet arbetade timmar fordelar sig pa olika aldrar.
Om en forskjutning sker nedat till de yngre aldersgrupperna kommer pensionssystemets bokforda tillgangar
att 6ka via en dkad omsattningstid. | det nya pensionssystemet riknas alla ar med intjanande. Aven
privatekonomiskt sa betyder ett tidigt intjanande (i fasta priser) mer for pensionen n ett sent intjanande
eftersom den tidigare pensionsratten forrantas langre tid. | inkomstpensionen, som i huvudsak indexeras med
inkomstutvecklingen, paverkar dock inte tidpunkten for intjanandet av pensionsratten pensionens storlek i
forhallande till inkomsterna. Om det sena intjanandet ocksa leder till ett senare uttag av pension, vilket i sin
tur leder till ett lagre delningstal, ger det sena intjanandet/uttaget en stérre 6kning av pensionen relativt
inkomsten &n vad ett tidigt intjanande gor.

Ett forandrad intrades- och/eller uttradesalder kan aven paverka annat sparande an sparandet till den
allménna alderspensionen. I en liten 6ppen ekonomi som Sverige motsvarar sparandet inte direkt
investeringarna eftersom kapitalet fritt ror sig mellan olika lander. Foretagens kapitalbehov kan tillgodoses
via de internationella kapitalmarknaderna dar rantenivan &r internationellt bestamd. Ett forandrat inhemskt
sparande har darfor troligen en marginell inverkan pa foretagens investeringsbeteende och pa tillvaxten i
ekonomin.

SCB namner i en rapport fran 2005°" att ungdomars etableringsperiod in i vuxenlivet har blivit allt langre och
mer oférutsagbar. Debuten pé arbetsmarknaden och flytten hemifran har senarelagts. Enligt rapporten
studerar ungdomar mer &n tidigare till foljd av utbildningssystemets utbyggnad i kombination med 6kad

% Den allminna pensionen har en flexibel pensionsalder, dock tidigast vid 61 ars alder. Lagen om anstallningsskydd
upphor vid 67 ars alder. Reglerna/avtalen for tjanstepensionen kan begrédnsa friheten att skjuta pa uttradet fran
arbetsmarknaden. Uttradet och pensioneringen bestams ocksa av samhallets normer och varderingar dar 65 ars alder
for pensionering tycks rada som sadan. Normen om 65 ars pensionsalder tycks dock luckras upp nagot eftersom andel
som gar i pension succesivt minskar.

7 www.scb.se/statistik/_.../HE0108_2003A01_BR_HE570P0501.pdf
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svarighet att fa arbete. Foljaktligen har intradesalderns forskjutits uppat i dldrarna samt att den yngre delen
av befolkningen har en langre utbildning an de aldre.

Det &r sannolikt, men inte helt klarlagt att forskjutningen uppat i intradesaldern — dven om denna
forskjutnings tydlighet i hog grad beror pa vilket matt som anvands — har bidragit till att den s.k.
inbetalningstiden i pensionssystemet har minskat. Det forsta aret som Pensionssystemets arsredovisning
publicerades var ar 2001. Det aret var intjanandetiden 21,99799 ar, ar 2012 hade den sjunkit till 20,55182
ar%®. Minskningen med néstan 1,5 &r har medfaért att avgiftstillgangen blivit omkring 300 miljarder mindre
(minskningen med 1,4 ganger utjamnad avgiftsflode 2012 pa 217 miljarder). En kraftfull negativ paverkan
pa inkomstpensionssystemets solvens som bidragit till att balanseringen utlosts.

Pensionsmyndigheten har dock ingen metod for att sarskilja mellan hur mycket av intjanandetidens
minskning som beror pa senare genomsnittlig intradesalder och hur mycket som beror pa andra faktorer som
paverkar intjanandetiden. Exempelvis inkomstnivans fordelning mellan olika aldrar. Om
inkomstfordelningen forskjuts sa att aldre tjianar mer an yngre minskar intjanande tiden, aven om den
genomsnittliga intradesaldern ligger fast. I Pensionsmyndighetens fortsatta arbete med att soka etablera matt
for intrades- och uttradesaldrar ska undersokas om det finns sadana matt som dar in- och uttradesaldern kan
sarskiljas fran 6vriga paverkande faktorer. Det vore dnskvart med matt som har den egenskapen, men det ar
inte klarlagt om det gar. Vidare ar det inte heller klarlagt vilka informationsmassiga nackdelar som sadana
ev. existerande matt har.

Séa som framgar i diagrammet nedan har under samma tid utbetalningstiden okat, fran 10, 43119 till 10,88954
&r. Den dkningen med knappt ett halvt &r beror pé stigande livslangder®. Den 6kningen har bidragit positivt
till pensionssystemets avgiftstillgang med ca 100 miljarder. Samtidigt har den 6kande medellivslangden
medfort att pensionsskulden har 6kat med mer &n sa.

68 Pensionssystemets arsredovisning 2001 och 2012, not 6.

% De flesta tar ut pension vid 65 &rs alder. Andelen har dock minskat och fler tar ut bade fére och efter 65 arsdagen,
normen om 65 ar for pensionering avtar och att pensionsaldern blir mer flexibel, jfr tabellen nedan.

Andel* som nybeviljats allmin pension i olika aldrar, procent
Arskull 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74

1938 3,6 2,3 2,3 21 773 4,1 3,2 0,8 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1
1939 3,9 1,9 2,1 23 756 6,5 2,3 0,8 0,3 0,3 0,2 0,1 0,1
1940 3,0 2,1 2,5 31 759 5,0 2,6 0,8 0,4 0,5 0,2 0,1
1941 2,9 2,2 3,0 3,7 732 6,3 2,8 0,8 0,5 0,4 0,2
1942 34 2,9 34 39 709 6,2 34 1,2 0,5 0,4
1943 4,0 3,1 3,6 53 66,5 7,1 4.4 1,2 0,4
1944 4,7 34 4.8 59 633 7,9 4,0 1,2
1945 51 4,2 53 6,1 618 7,2 4,1
1946 6,1 48 55 6,8 597 6,9
1947 6,4 4.7 6,1 75 56,6
1948 6,1 5,0 6,7 7,9
1949 5,9 54 68
1950 57 53
1951 6,1
» Andelarna avser nya pensionérer i relation till mdjliga pensionarer i december 2012. Aldrarna avser dldern 31
december aktuellt &r som pensionaren tog ut sin inkomstpension/garantipension.
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Diagram 31. Intjanande- och utbetalningstiden, ar 2000-2013
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Livslangdsokningarna under perioden 2001 — 2012 har 6kat pensionsskulden med totalt 242 miljarder.
Genom delningstalens anvandning och konstruktion kommer inte pensionsskulden till aktiva att paverkas alls
av livslangdsforandringar, nér det nya pensionssystemet ar fullt infasat. Det sker 2018. Utan utfasningen av
ATP, alternativt om intjanad ATP ocksa tillatits paverkas av livslangdsforandringen, hade skuldokningen
varit 178 miljarder. Beaktas den positiva effekt livslangdsokningar har pa omsattningstiden hade
nettoeffekten av livslangdsokningen, i ett fullt infasat system stannat vid ca 78 miljarder. Ungefar 1 procent
av pensionsskulden. Inkomstpensionssystemets betalningsformaga ar saledes vél skyddad mot
livslangdsforandringar. Denna finansiella stabilitet innebar & andra sidan att pensionsspararna endera maste
acceptera en ganska kraftig paverkan pa pensionsbeloppet, eller en relativt stor senarelaggning av sin
pensionering. Den senarelaggning som kravs for varje arskull for att neutralisera livslangdsokningens
paverkan pa den allmanna pensionens storlek framgar sedan 2012 i det orange kuvertets s.k. alternativa
pensionsalder, ibland ocksa kallad arskullsegen pensionsalder.

Tabell 3. Livslangdsokningens paverkan pa inkomstpensionsskulden, miljoner kr

Aktiva Pensionarer
ATP IP ATP IP S:a Totalt
2001 7732 0 10 996 0 10996 18728
2002 -273 0 6 196 0 6 196 5923
2003 3371 0 7 595 79 7 674 11 045
2004 6434 0 10819 361 11180 17614
2005 11 861 0 23442 1216 24658 36519
2006 11 255 0 19 482 2027 21509 32764
2007 5307 0 10508 1576 12084 17391
2008 6 600 0 17 373 3071 20444 27044
2009 4 606 0 14 959 3489 18448 23054
2010 3729 0 17 017 4587 21604 25333
2011 1700 0 9032 3302 12334 14034
2012 1287 0 7 679 3914 11593 12880
S:a 63 609 0 155098 23622 178720 242329

Kélla: Orange rapport 2001-2012
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Awven arbetskraftsutbudet varierar 6ver konjunkturcykeln. I en lagkonjunktur minskar sannolikheten att f4 ett
arbete. Detta leder till att fler lAmnar arbetsmarknaden for att t.ex. studera’™. Under hégkonjunkturen 6kar
mojligheten till att fa jobb, vilket leder till en 6kning av s6kande som bromsar nedgangen i arbetslosheten.

De senaste aren har kannetecknats av lagkonjunktur och finansiella kriser. Varldsekonomin tycks dock
langsamt komma pa ratt kol igen. USAs ekonomi véxer och den internationella konjunkturen tycks vanda
uppat. Konjunkturinstitutet namner i sin augustirapport att tillvaxten forvantas ta fart under 2014. En 6kad
tillvaxt med minskad ungdomsarbetsloshet och dkad sysselsattning paverkar givetvis dven pensionssystemet
positivt. Avgiftsinkomsterna 6kar och avgiftstillgangen likasa. En 6kad sysselsattning hos de unga leder till
att genomsnittliga intradesaldern blir lagre. Lagre intradesalder ger en dkad intjanande- och omsattningstid
varfor avgiftstillgangen far en extra skjuts. | dag rader en balanseringsperiod, d.v.s. pensionerna raknas inte
om med inkomstindex utan balansindex. En ¢kad avgiftstillgang innebér att balanseringen minskar (6kat
balansindex) och att de aldres omréknade pensionsutbetalningar fran inkomst- och tillaggspensionen blir
hogre.

Om in- och/eller uttradesaldern forandras kommer det att fa effekter pa pensionssystemets finansiella
stabilitet, jfr aven kapitlet om "hur forandrade intrades- respektive uttradesalder paverkar pensionssystemet. |
kapitlet/avsnittet visas bl.a. hur en senarelagd uttradesalder och en tidigarelagd intradesalder paverkar och
forstarker pensionssystemets finansiella stabilitet. Det leder i sin tur till att nuvarande pensiondrers ekonomi
forbattras. Risken for att de dldres konsumtion ska paverkas av en periods balansering sa pass att det med sitt
eko ska paverka nastkommande periods balansering ar dock forsumbar.

Hur forandrad intrades- respektive uttradesalder paverkar pensionssystemet

| detta avsnitt gors en berdkning av hur en lagre intradesalder och en hogre uttradesalder paverkar
inkomstpensionssystemets finansiella tillgangar och skulder, d.v.s. balanstalet och fordelningssystemets
finansiella stallning. Antalet ar med pensionsratt 6kar om intradesaldern tidigarelaggs och/eller
uttradesaldern senarelaggs. Berakningarna ska ses som ett scenario och inte som nagon prognos.

Forandringar av intradesaldern paverkar direkt omséattningstiden i balanstalsberakningen. Den del som
intradesaldern paverkar kallas intjanandetiden. En héjning av intradesaldern med ett ar hojer intjanandetiden
(och omséttningstiden) med ett halvar enligt en enkel schablonberékning. Det kan man se genom att i
formeln for intjanandetid anta att det &r lika manga personer i varje kohort och att det ar samma medellon i
alla kohorter. For formler om intjanandetid m.m. hanvisas till publikationen Orange rapport —
Pensionssystemets rsredovisning 2012 som finns pa Pensionsmyndighetens hemsida’*. Om man till
exempel antar att alla kohorter har en genomsnittlig PGI som &r "ett”, att det ar en person i varje
fodelsedrgang och att den yngsta som intjanar pensionsrétt ar 25 ar blir intjanandetiden 20. Om man lagger
till en 24-aring, dvs. man sanker intradesaldern med ett ar, blir intjanandetiden 20,5. Om man daremot raknar
med att personer gor I6nekarriar sa att I6nen ar hogre for hogre aldrar blir effekten pa intjanandetiden lagre
an 0,5 ar. Vid en berakning fran det senaste utfallsaret blev effekten att intjanandetiden minskar med knappt
0,4 ar vid en hojd intradesalder med ett ar. Detta tal paverkas av migration. Vid berdkning av intradesalder
bortses dock fran effekten av migrationen varfor siffran 0,4 ar inte ar helt jamférbar med en sankt
intradesalder med ett ar. En kapitalviktning vid berakning av intradesalder medfor att effekten pa
intjAnandetiden torde ligga narmare 0,5 @n 0,4.

0 vilket dampar uppgangen i arbetslosheten, om de slutar att séka jobb, eftersom de lamnar arbetsmarknaden.
! http://www.pensionsmyndigheten.se/OrangeRapport2012.html
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En hojd uttradesalder med ett ar hojer intjanandetiden men sanker samtidigt utbetalningstiden. Det antas da
att aldersgransen mellan intjanandetid och utbetalningstid (kallad "R-tak” i formlerna) hojs med ett ar. Det
beraknas dock att effekten blir storre pa intjanandetiden an utbetalningstiden. Intjanandetiden hojs med
knappt 0,7 medan utbetalningstiden minskar med drygt 0,35. Den totala omséattningstiden 6kar darmed med
drygt 0,3 ar. En mattlig hojning av uttradesaldern som inte paverkar ”R-tak” far en mer begransad men
motsatt effekt. Intjanandetiden minskar nagot medan utbetalningstiden hojs. Det beror pa att tillkommande
64-aringar i formeln for intjanandetid drar ner genomsnittet for intjanandetid medan bortfallande 65-aringar i
formeln for utbetalningstid medfor att genomsnittlig utbetalningstid hojs.

For inkomstpensionssystemet far en lagre intradesalder eller hojd uttradesalder flera olika effekter:
e Hojd Ionesumma medfor hojt avgiftsunderlag och darmed hojda avgiftsinkomster till

buffertfonden och en successivt 6kad fondférmogenhet

e Avgiftstillgdngen 6kar som en féljd av de hojda avgiftsinkomsterna

e Pensionsrattigheterna 6kar och ddrmed fas dven en hojd pensionsskuld

e Balanstalet forbattras pa grund av den hogre avgiftstillgangen och den hégre buffertfonden.
Visserligen hojs dven pensionsskulden men avgiftstillgangen héjs momentant medan
pensionsskulden hojs successivt och i stort sett parallellt med hdjningen av buffertfonden.
Balanseringsreglerna medfor dock att det vissa ar kan bli avvikelser fran detta monster. Pa sikt hojs
dven genomsnittlig utbetald pension som en féljd av att pensionsratt intjanats for fler ar.

Lagre intradesalder medfor dessutom att omsattningstiden hojs. Detta medfor ytterligare hojd avgiftstillgang
och forbattrat balanstal.

Hojd uttradesalder medfor ocksa foljande effekter:
e Hojda inkomstpensioner i genomsnitt pa grund av att tiden med pension férkortas

e Okad buffertfond eftersom pensionsutbetalningar senareldggs
e VYtterligare positiv effekt pa balanstalet
e Omsattningstiden kan paverkas pa lite olika satt av en hojd uttradesalder, vilket har ndmnts ovan

Hojd uttradesalder far saledes en storre effekt pa pensionerna an sankt intradesalder.

Notera att uttradet fran arbetsmarknaden inte nodvandigtvis medfor pensionering. Uttag av hel eller del av
pension kan ske bade tidigare och senare. Uttradesaldern sammanfaller dock i stort med pensionsaldern. Det
behover dock inte vara sa. Det ar tillatet att ta ut hel alderspension och fortfarande forvarvsarbeta. Det
forekommer en del spekulation i detta. En del tar ut sin alderspension tidigt och placerar pensionen i en
kapitalforsakring eller pa annat satt men fortsétter att forvarvsarbeta. Det forekommer sékert ocksa att
personer slutar att forvarvsarbeta men vantar med att ta ut den allménna pensionen. De forsorjer sig istallet
enbart pa tjanstepension och/eller egen formogenhet. En del valjer att ta ut partiell alderspension under nagra
ar och fortfarande arbeta pa heltid eller deltid och en del valjer att enbart ta ut sin premiepension men véntar
med att ta ut sin inkomstpension. Uttradesaldern kan saledes vara hogre eller lagre an pensioneringsaldern
och i en del fall sker uttradet ur arbetsmarknaden och pensioneringen (genom partiella pensioner) successivt.
Det ar saledes en kraftig forenkling att anta att uttradesaldern och pensioneringsaldern 6verensstammer.

Aven premiepensionssystemet paverkas givetvis av en sankt intradesalder eller hojd uttradesalder. Fler
intjanandear medfar hogre premiepensionsrattigheter och darmed hogre premiepensioner. Hojd uttradesalder
hojer premiepensionerna ytterligare pa grund av den forkortade utbetalningstiden.

Intradesalder pd arbetsmarknaden och antal &r med pensionsratt Datum 2013-12-02
Rapport Dok.bet. PID132278
Version 1.0
Dnr/Ref. VER 2013-390

45 (56)



Pensionen paverkas av hela livsinkomsten. Om fler borjade arbeta tidigt och eller arbetade langre torde
statens utgifter for garantipension och bostadstillagg minska eftersom individerna far en okad
inkomstpension av ett langre yrkesliv. Utgifterna for inkomstgrundad efterlevandepension
(omstéllningspension och barnpension) torde déremot tka.

De berakningar som redovisas i detta avsnitt avser bara inkomstpensionssystemet. En framskrivning har
gjorts till 2035. Berakningarna ska som tidigare namnts inte ses som nagon prognos. | vissa avseenden &r
berékningarna schablonartade och alternativen med sankt intradesalder och hojd uttradesalder &r inte helt
realistiska. Alternativen har valts for att jamforelserna ska bli tydliga.

Vid berakningen av sankt intradesalder antas att intradesaldern sjunker 2016 med ett ar. Det &r naturligtvis
inte realistiskt, det ar troligt att en sankning skulle ske successivt. Antagandet har dnda valts for att effekten
av en sankt intradesalder ska framga tydligt.

Lonesumman ar 2016 antas 6ka med 2,0 procent mer &n normalt. Om en lagre intradesalder inte skulle
paverka genomsnittlig 16n skulle effekten vara storre, ca 2,5 procent. Ungdomar har dock en betydligt lagre
I6n i genomsnitt &n 6vriga forvarvsaktiva. Pa kort sikt kan darfor dven 2,0 procent vara for hogt, men en
tidigarelagd intradesalder pa arbetsmarknaden kan medféra 6kade I6ner pa sikt via snabbare "karriar-
klattringar”. Darfor har vi valt att rakna med att effekten pa I6nesumman blir + 2,0 procent trots att det torde
vara for hogt pa kort sikt.

Intjanandetiden (del av omséttningstiden) antas oka med 0,4 ar.

Séankningen av intradesaldern hinner inte paverka pensionsutbetalningarna under den period som redovisas
for de kohorter som sénker sin intradesalder.

Vid berdkningen av hojd uttradesalder antas att uttradesaldern hojs med ett ar 2016. Det antas att
I6nesumman ar 2016 6kar lika mycket som vid sénkt intradesalder, med 2,0 procent. Det antas saledes att en
hojd uttradesalder minskar genomsnittlig 16n nagot, annars skulle effekten bli hogre, ca 2,5 procent. Det
antas att en hojd uttradesalder med ett ar hojer omsattningstiden med 0,3 ar. Det antas saledes att den
variabel som kallas R-tak hojs.

En hojd uttradesalder far till foljd att antalet pensionarer minskar samtidigt som pensionsinkomsterna 6kar av
fler intjanande pensionsratter. Dessutom ¢kar den manatliga pensionen av att delningstalet (férvantad
aterstaende livslangd diskonterat for forskottsrantan om 1,6 procent) minskar.

| nedanstaende tre diagram jamfors balanstalet, ”balanseringsfaktorn™ och buffertfondens fondstyrka vid en
trolig framskrivning av intrades- och uttradesmaonstret (basalternativet) samt vid sankt intradesalder
respektive hojd uttradesalder. Den sa kallade balanseringsfaktorn ar lika med balanstalet om det
ackumulerade balanstalet ar lagre &n 1,0. I annat fall &r balanseringsfaktorn lika med 1,0 eftersom vi i sadana
fall inte langre befinner oss i en balanseringsperiod. Fondstyrkan visar kvoten mellan AP-fondernas
fondkapital och pensionsutbetalningar. Administrationskostnaderna har saledes exkluderats vid berakning av
fondstyrka.
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Diagram 32: Balanstalet
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Diagram 32 visar att balanstalet stiger kraftigt pa sikt, bade vid ett ars sankt intradesalder och vid ett ars hojd
uttradesélder. Aven i basalternativet stiger balanstalet p& sikt men balanseringsperioden varar betydligt
langre och uppgangen kommer darfor betydligt senare. Balanstalet 6kar nagot kraftigare i alternativet med en
hojd uttradesalder beroende pa att pensionsutbetalningarna ar lagre och att buffertfonden darmed blir hogre.
Se ocksa kommentarerna till diagram 33.

Diagram 33: Balanseringsfaktor
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Lagre intradesalder eller okad uttradesalder 2016 hojer balanseringsfaktorn 2018 och 2019. Pensionsskulden
okar nagot mer vid hojd uttradesalder an vid sankt intradesalder beroende pa olika indexering av
pensionsskuld for aktiva och pensionsskuld for pensionarer. Darfor blir balanseringsfaktorn nagot lagre vid
héjd uttradesalder. Ar 2020 stiger balanseringsfaktorn, béde vid sankt intradesélder och vid hojd
uttradesalder. Det beror framst pa att omsattningstiden hojs. Pa grund av de regler som géller paverkas den
utjamnade omséttningstiden forst ar 2018 vilket hojer balanstalet och balanseringsfaktorn ar 2020, dvs. tva ar
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efter berakningsaret. Efter ytterligare nagra ar upphor balanseringsperioden i de tva alternativen och

balanseringsfaktorn blir 1,0. Det ar 2 — 3 ar tidigare an i basalternativet.

Diagram 34. Buffertfondens fondstyrka
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Buffertfondens fondstyrka beréknas bli betydligt hogre i alternativet med hojd uttradesalder jamfort med
basalternativet. Detta beror framst pa att vi antar att det senare uttradet aven leder till att uttaget av pension
sker senare, vilket gor att pensionsutbetalningar "skjuts pa framtiden”. En sankt intradesalder har inte sa stor
effekt pa fondstyrkan under prognosperioden. Vissa ar blir fondstyrkan till och med lagre &n i basalternativet.
Detta beror pa hogre pensionsutbetalningar som en f6ljd av héjda balanstal jamfort med basalternativet.

Vid den berakning som redovisades ovan antogs att en sankt intradesalder pa ett ar skulle hoja
intjanandetiden med 0,4 ar. Om intradesaldern istallet berdknas kapitalviktad kanske berdkningen istallet

borde ha utgatt fran ett antagande om att intjanandetiden hojs med 0,5 ar. Det blir dock inte sa stor skillnad
pa balanstal och fondstyrka om man raknar med 0,5 eller 0,4, vilket framgar av nedanstaende diagram. Det

har da gjorts samma antagande om hur en forandring av kapitalviktad respektive inte kapitalviktad

intradesalder pa ett ar paverkar I1onesumma och sysselsattning.
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Diagram 35: Balanstalet om effekten av en sankt intradesalder pa ett ar hojer intjanandetiden med 0,4
areller 0,5 ar
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| diagram 5 visas balanstalet om intradeséaldern sanks till 2011 ars niva respektive 2003 ars niva. Vid
berdkningen av balanstalet har sysselsattningen och intjdnandetiden raknats upp med anledning av den sankta
intradesaldern. Intjanandetiden har da sankts till 2011 ars niva. For att berdkna intjanadetiden vid 2003 ars
niva har en ytterligare sankning av intjanandetiden gjorts, motsvarande skillnaden i intradesalder mellan
2003 och 2011. Den tillampade intjanandetiden for 2003 &r dock lagre &n den intjanandetid som géllde 2003.
Intjanandetiden kan ju ocksa andras av andra skal an intradesaldern.

Diagram 36: Balanstalet om intradesaldern sanks 2016 till 2011 respektive 2003 ars niva
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Diagram 6 visar fondstyrkan om intradesaldern sanks till 2011 respektive 2003 ars niva. Som framgar av
diagrammet berédknas att fondstyrkan stabiliseras vid en niva pa 3,3 — 3,4 om intradesaldern sanks till 2003
ars niva.
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Diagram 37: Fondstyrkan om intradesaldern sanks 2016 till 2011 respektive 2003 ars niva
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Maojligheter till vidare analys

Analysera inkomst av 16n och eget foretag

Istallet for att utga fran pensionsratterna skulle vi kunna analysera inkomster av 16n och eget foretag, dar vi
aven tar med de inkomster som ligger 6ver intjanandetaket i pensionssystemet. Viktningen skulle da
eventuellt kunna ske utifran den genomsnittliga inkomsten i varje alder delat med den genomsnittliga
timlénen, vilket i teorin borde resultera i att vi viktar efter den genomsnittliga arbetstiden. Statistik dver den
genomsnittliga timlénen i varje alder ar dock inte allmant tillganglig varfor vi i sa fall far underséka om den
kan bestéllas.

Utbka analysen bakat i tiden

Som namnts under avsnittet "Tillgangliga ar” skulle analysen kunna géras for fler ar an vad som gjorts har, i
forsta hand da fran 1999. En sadan utokning vore vardefullt for att kunna folja hur skillnaderna i incitament
mellan det gamla och nya pensionssystemet har paverkat manniskors beteenden. Att ga langre tillbaks &n sa
blir komplicerat och kréaver ocksa tillgang till mer data fran Skatteverket. Nar det galler uppdelningen pa
utbildning kan den tas fram nar Pensionsmyndigheten vl har borjat hamta de uppgifterna direkt fran
Statistiska Centralbyran snarare dn via Forsakringskassans datalager.

Dela upp analysgrupperna pa typ av arbete

Den pensionsgrundande inkomsten kan antingen tjanas in genom inkomst av tjanst eller det som kallas
"ovrigt forvarvsarbete”, dar egenforetagande ar den vanligaste kallan. Det gar dock inte att svara pa fragan
”Hur manga ar arbetar en egenforetagare”, eftersom det ar vanligt att under ett arbetsliv vaxla mellan
I6nearbete och egenforetagande. Det &r dessutom fullt mojligt att fa PGI fran bada sortens inkomster under
ett ar. En mer intressant ingang till fragan ar kanske att fokusera pa trenden i andel dvergangar fran
I6nearbete till egenforetagare i hogre aldrar.

Undersok varfor langre perioder utan intjanande uppstar

Fokus i den har rapportern varit legat pa intradet och uttradet, men det vore ocksa vardefullt att med hjalp av
langre tidsserier undersoka vad det &r som gor att det uppstar ”hal” eller svackor i manniskors intjanande. Vi
kan da till exempel lagga pa demografiska variabler sasom forekomst av skilsmassa, barnafédande, dodsfall

hos narstaende, flyttar inom landet etcetera. Att inte tjana in ndgon pensionsréatt innebdr ju séllan att man inte

Intradesalder pd arbetsmarknaden och antal &r med pensionsratt Datum 2013-12-02
Rapport Dok.bet. PID132278
Version 1.0

Dnr/Ref.

VER 2013-390
50 (56)



har nagon inkomst alls, utan beror pa att det finns en hel del inkomster som inte ger nagon pensionsritt. Den
viktigaste bland dessa &r antagligen forsorjningsstodet, tidigare kallat socialbidrag. Vardnadsbidraget ger
ingen pensionsratt men det borde inte ha sa stor betydelse eftersom den i hushallet som utnyttjar detta i de
allra flesta fall anda borde fa barnarsratten. Nar det géller sjuk- och aktivitetsersattningen delas den upp i en
inkomstrelaterad del samt en garantidel, dar garantidelen inte ger nagon pensionsratt. Mellan en femtedel och
en fjardedel av de med Sjuk- och aktivitetserséttningar har endast garantidelen. Stéd till nyanlanda flyktingar
i form av introduktionsersattning eller etableringsersattning ger inte heller pensionsratt men sadan ersattning
kan ju bara erhallas i borjan av personens vistelse i Sverige och darmed ar det ur ett individperspektiv inget
uppehall i intjanandet av pensionsratt i det svenska pensionssystemet.

Geografisk uppdelning

Forsakringskassan har tidigare publicerat arbetslivsmatten uppdelade per region’®. P& grund av att de
manniskor som flyttar mellan regioner generellt skiljer sig fran de som stannar kvar ar det dock ingen
okomplicerad verksamhet att gora en sadan uppdelning. Det finns dven andra skal att vara forsiktig med att
tolka resultaten nar de tas fram for mindre omraden. Till exempel kommer arbetspendling till Norge gora att
en del varmlandska kommuner har ett valdigt lagt intjanande och fa forvantade ar med svensk pensionsratt —
de far ju norsk pensionsritt istéllet.

Alternativ metod med mikrosimulering

Den metod for skapandet av den modifierade livslangdstabellen utifran floden som beskrivits ger oss inte
mojlighet att kunna sdga hur gamla manniskor skulle vara nér de tjanade in sin sista pensionsratt. Det finns
dock ett satt att forsoka besvara den fragan ungefarligt — nagon exakt vetenskap blir det inte eftersom vi inte
kanner till alla faktorer som paverkar individers val i livet. Vi gér en simulering” dér vi bérjar med
exempelvis 100 000 individer vid 0 ars alder och sedan for varje ar som de aldras sa tittar vi vilken status de
har och anvander de dvergangssannolikheter som vi tagit fram for att pa individniva slumpa dem till en ny
status. Vi far da 100 000 olika livsoden, och kan sedan analysera till exempel hur manga av dessa som tjanar
in sin sista PGI nér de &r 68 etcetera.

Alternativ metod som utgar fran intjanandetiden i Pensionssystemet

Som namndes i avsnittet ” Hur forandrad intrades- respektive uttradesalder paverkar pensionssystemet”
paverkar andrade maénster pa arbetsmarknaden pensionssystemet bland annat genom den sé kallade
intjanandetiden. Det finns dock manga andra faktorer som paverkar intjanandetiden, framst da migration men
aven dodlighet och tidpunkt for pensionering. Om vi, som i den har rapporten har var utgangspunkt i de
“klassiska” metoderna for att berékna intrédde och uttrade kommer vi darfor bara att kunna forklara en del av
variationen i intjanandetiden. For att vi ska kunna séga hur stor paverkan ett forandrat intrade i och uttrade
fran arbetslivet har pa intjanandetiden maste vi kunna sarredovisa alla faktorer som paverkar denna.
Intjanandetiden beréaknas enligt formlerna nedan (se Orange Rapport for de Gvriga formler som ingar i
berdkningen av omséttningstiden).

72 Forsakringskassan analyserar 2007:6
”* Det gar forvisso att genomféra berdkningen utan att faktiskt applicera 6vergangssannolikheterna pa data men
simuleringen gor det hela mer konkret.
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Det som paverkar intjanandetiden &r PR;(t), den genomsnittliga intjanade pensionsratten i alla arskullar, och
L;(t) som anger hur stor varje arskull &r relativt de andra i en syntetisk kohort. Den syntetiska kohorten
skapas genom h;(t), som visar utvecklingen av antal personer i en arskull som nagonsin har tjanat in en
pensionsratt. Detta ar oavsett om personen for narvarande bor i Sverige eller inte. Ar 2010 fanns det
exempelvis 121 141 personer som var fodda 1980 och som n&gon gang hade tjénat in en pensionsréatt. Ar
2011 hade den siffran okat till 123 770. Darmed far vi att:

N3;(2011) _ 123770
N3(2010) ~ 121141

hs1(2011) = =1,0217

Om ungdomar forsenar sitt intrade i pensionssystemet och det darmed &r farre 31-aringar relativt 30-aringar
som nagon gang har tjanat in en pensionsratt kommer hs,(2011), allt annat lika att bli lagre. Konsekvensen
av det &r att tyngdpunkten i intjanandet av pensionsratt forskjuts uppat i aldrarna, vilket syns i form av en
kortare intjdnandetid (och darmed kortare omséttningstid). Detta leder i sin tur till att de berdknade
tillgangarna i pensionssystemet minskar .

" Allt annat lika leder detta ocksa till en minskning av totalt inbetalade pensionsratter, alltsa avgiftstillgangen, vilket i
sig leder till minskade tillgangar i systemet.
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Nu ar det dock inte bara intradet i pensionssystemet for de som alltid bott i Sverige som paverkar h;(t).
Formeln for h;(t) skulle kunna utvecklas som foljer:

Nt _ONP(t) + Ni(t)
hi(t) = Ni1(t—1) Ni_(t—1)

dar variablerna i taljaren definieras som:

N7 (t) = antal personer som stannar kvar i systemet mellan ar (t-1) och ar t
Nf(t) = antal personer som tjanar in pensionsratt for forsta gngen ér t

For att folja flodena fran ar (t-1) till &r t kan formeln vidare andras till:

~ Ni()  Ni(t—1) = N(t) = NP(1) + Ni(t)
B Ni_l(t — 1) N j\"T-i—l(t - 1)

ha(t)

Dér de nya variablerna definieras som:

N2 (t) = antal personer som &r (t-1) var inne i systemet och som dér under ar t
NL.” (t) = antal personer som ar (t-1) var inne i systemet och som gar i pension under ar t och slutar tjana in
pensionsrétt

Formlerna kan i sin tur brytas ned i mindre bestandsdelar, s att vi delar upp till exempel N (t) i de som
tjdnar in pensionsratt ar t och de som inte gor det. Vi kan aven dela upp dem efter om de ar t &r bosatta i
Sverige eller utomlands. For att sarskilja den effekt som immigration har pa intjanandetiden skulle N/ (t)
kunna delas upp efter om man nyligen immigrerat eller inte.

Det racker dock inte med att bara analysera h;(t), eftersom manga faktorer &ven paverkar intjanandetiden
genom PR;(t). PR;(t) beraknas som snittet av den genomsnittliga intjanade pensionsratten under ar t for alla

som &r i aldern i och (i + 1). Aven PR;(t) kommer att behéva brytas ned i mindre bestandsdelar for att kunna
sarskilja hur en dndrad inkomstfordelning mellan aldrarna och mellan immigranter, emigranter etcetera slar
pa intjanandetiden.

Maélet med denna uppdelning &r alltsé att sérskilja effekterna av alla faktorer som péverkar h; (t) och PR;(t).
Nagra av de faktorerna kan férhoppningsvis konstrueras pa ett sadant satt att vi kan definiera en intrades- och
uttradesalder for intjanandet av pensionsréatt for de som for narvarande bor i Sverige. Eventuellt kan dessa
aldrar dven tas fram i en variant dér vi endast raknar med inkomst av arbete. Vi skulle darmed "bakvagen”,
via pensionssystemet ha kommit fram till en intrades- och uttradesalder i arbetslivet. Definitionerna for
berékningen av intjanandetiden satter dock i viss man ramarna for hur vi tillats definiera intrade och uttrade,
och vi kan inte i det hér laget séga i vilken man det paverkar mattens relevans. En nackdel med att utga fran
intjanandetiden &r att denna endast raknar med de inkomster som tjanas in i aldrarna 16 till 64. Férandringar i
intjanande efter 64 paverkar alltsa inte intjanandetiden. Denna begransning kommer dock eventuellt att tas
bort framover.
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Appendix
Markov-processen
Antal personer i varje status vid aldern (x+1) bestams genom ekvationen

I:r.—l = I;J:.‘PT

dar 1, &r statusen vid alder x och P, ar 6vergangsmatrisen mellan alder x och alder (x+1). Formellt skrivs I,
och P,som foljer, i praktiken anvands dock en enklare variant (utan att nagon information tappas).

Ix:[w'.:rf[m_|_rﬁa.Ir_|_id.[$_|_o.?LIx_|_n.o.II+a.dII+di[$+doII+ddI$}

B aap:z -iiPﬂia z'iRid 0 0 0 00 0 7
0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 fepw depue iapeud g
o 0 0 0 0 0 0 0 ipd
p,= | ®pii eipia eipid 0 0 00 0
0 0 0 aa p:u aa R:f”" aa R::ui 0 0 0
0O 0 0 0 0 0 0 0 edpdd
0 0 0 0 0 0 00 0
0 0 0 0 0 0 00 dpid|

Alla 6vergangar mellan tva statusar antags ske mitt i perioden. Eftersom perioden startar och slutar vid
halvarsskiften sker alltsa 6vergangarna vid arsskiftet. Undantaget ar dodsfallen, dar det framforallt i aldre
aldrar &r en sa pass pataglig kontinuerlig 6kning av dodsrisken att det sker fler dodsfall under den forsta
halvan av perioden &n den andra. Dérfor har vi for varje ar, typ av pensionsratt och kon beraknat hur langt
fran starten pa perioden som det genomsnittliga dodsfallet i varje alder intraffar.
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Overgéngarnas bidrag till antal aktiva och inaktiva &r 4r som féljer:

P%— 1 aktivt ar

%' — 15 aktivt ar och % inaktivt ar

%Y — cirka ¥ aktivt ar (varierar beroende p& nar dodsfallen i genomsnitt intraffar)
'P* — % aktivt &r och ¥z inaktivt ar

'P' - 1 inaktivt ar

'P! — cirka Y inaktivt &r (varierar beroende pé nar dédsfallen i genomsnitt intraffar)

Som exempel kan vi tanka oss en person som 2009 var 86 ar gammal och som aren 2007 till 2010 hade
foljande statusar:

Aktiv -> Aktiv -> Inaktiv -> Dod
Personen har under de 3 aren som ligger mellan statusméatningarna upplevt 1 + 0,5 aktiva ar och 0,5 + 0,48

inaktiva ar, samt varit dod i 0,52 ar. Att 6vergangen mellan inaktiv och dod ger ett bidrag till antal inaktiva ar
pa 0,48 ar istallet for 0,5 beror pa att 86-aringarna i genomsnitt dog lite innan periodens mitt.
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