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Medelpensioneringsalder och uttréddesalder

Enligt regleringsbrevet for budgetéret 2013 ska Pensionsmyndigheten senast den
2 maj 2013 redovisa genomsnittsalder for uttag av pension.

Det finns flera olika sétt att definiera och berdkna genomsnittsalder for uttag av
pension, ofta kallat faktisk pensionsélder. Pensionsélder kan definieras som den alder
da en person uttrdder ur arbetsmarknaden eller den &lder d& en person beviljas eller
borjar ta ut en pensionsforméan. Vi har valt att kalla det forstnamnda for uttrddesdlder
och det sistndmnda for pensioneringsdlder. Det kan ibland vara lampligt att dven
betrakta sjukerséttning som en pensionsformén. Dédrmed blir det béttre dverens-
stimmelse mellan uttradesalder och pensioneringsélder. En nedsatt arbetsformaga av
medicinska skél som resulterar i sjukerséttning ar ett vanligt skl till att en person i
fortid 1dmnar arbetsmarknaden. Déremot ér till exempel efterlevandepension inte av sé&
stort intresse i detta sammanhang.

Pensionsmyndigheten publicerar varje &r fyra matt for att belysa pensionering, dels
forvintad uttrddesalder och dels tre olika métt for s& kallad medelpensioneringsélder.
Medelpensioneringsalder I kan dven kallas medelalder for uttag av élderspension.
Medelpensioneringsélder II inkluderar sjukerséttning (fran 30 ars alder). Medel-
pensioneringsalder III inkluderar ocksé sjukersittning men den nedre aldersgrinsens
har satts till 50 &r. Ddrmed &r det béttre dverensstimmelse med forvéntad uttrddesélder
som ocksa har denna aldersgréns.

Medelpensioneringsalder I har berdknats till 64,6, medelpensionsalder II till 62,8 och
medelpensioneringsélder 111 till 64,0 for ar 2012. Forandringarna fran 2011 f6r medel-
pensioneringsalder I och III 4r smé. Medelpensioneringsalder II har stigit nagot.

Uttrddesaldern har preliminért berdknats till 63,4 &r for 2012, en liten uppgéng jamfort
med 2011. I avsnittet om uttrddesalder redovisas dven en berdkning 6ver debutdldern i
arbetslivet. Den genomsnittliga debutaldern har berdknats till 22,7 ar 2012, dven det
en liten uppgang jamfort med 2011.

Medelpensioneringsalder

Definition

De tre olika méatten som gemensamt kallas medelpensioneringsalder dr matt for
genomsnittlig pensioneringsalder efter det att en justering har gjorts sa att matten inte
paverkas av att olika fodelsedrgangar &r olika stora. De som endast har premiepension
betraktas inte som alderspensionérer vid berdkningarna. De dlderspensionsforméner
som beaktas dr sdledes inkomstpension/tillaggspension och garantipension. Lagsta
mdjliga alder for uttag av dlderspension dr 61 &r men de allra flesta viljer 4n sa linge
att borja ta ut sin alderspension vid 65 érs alder. Matten paverkas ocksé av hur manga
som véljer att vénta till efter 65 ars alder innan de pébdrjar pensionsuttaget.



4 (17)

I matten medelpensioneringsalder II och III ingér dven sjukerséttning. En persons
pensioneringsalder definieras i dessa fall som den alder da han eller hon far sjuk-
erséttning eller pbdrjar sitt uttag av alderspension och inte hade sjukerséttning dess-
forinnan. Vid berdkningen viljs en nedre aldersgrins. Tva aldersgranser tillampas,
30 ar respektive 50 ar. Vid berdkningen bortses fran dem som hade sjukersittning
eller aktivitetsersittning dessforinnan. Sjuk- och aktivitetserséttning infordes 2003.
For aren fore 2003 ingér i stéllet fortidspension/sjukbidrag i méatten.

Personer som endast har avtalspension eller en privat pensionsforsékring ingér
inte 1 matten. Det dr forst nér de far &lderspension eller sjukerséttning fran social-
forsdkringen som de betraktas som ”pensionérer”. Andra pensionsférmaner, som
till exempel efterlevandepension, ingér inte i berdkningarna.

De olika matten for medelpensioneringsalder méter infe vid vilken tidpunkt personer
slutar att forvarvsarbeta. Det ér till exempel tillatet att ta ut hel dlderspension och
fortfarande forvarvsarbeta.

Béde alderspension och sjukersattning kan utges i olika nivéer, hel, %, halv och V4.
Overgangsvis finns ocksa nivén 2/3 for sjukersittning. Vid berikningen dver medel-
pensioneringsélder tas hinsyn till de olika nivaderna. Om en person féar halv sjuk-
ersittning vid 55 ars &lder betraktas detta som en “halv” pensionering. Om en person
som tidigare har haft halv sjukersittning fér hel sjukersittning vid till exempel 60 ars
alder betraktas ocksé detta som en halv pensionering.

Om en person med sjukersittning blir rehabiliterad och inte ldngre far sjukerséttning
betraktas detta i berdkningarna som en negativ pensionering. Om en person med
alderspension viljer att upphora med pensionsuttaget betraktas detta i berdkningen
ocksa som en negativ pensionering.

Matten for medelpensioneringsilder kan paverkas av regelandringar eller administra-
tiva forandringar, till exempel dndrade genomstromningstider for pensionsérenden. |
vissa situationer kan det dock vara oldmpligt att l1ata matten paverkas av en regel-
andring. Matten bor belysa fordndrade “pensioneringsbeteenden”. En regeldndring kan
initialt eller under ndgra 6vergangsar medfora att matten paverkas pa ett sétt som inte
ar onskvért och ge orimliga resultat. I sddana fall kan de formler som anvénds for att
berdkna méitten behodva justeras.

Ar 2008 genomfordes flera regeléndringar som paverkade sjukerséttningen. Bland
annat togs tidsbegriinsad sjukersittning bort frin och med 1 juli 2008. Overgéngs-
regler medfor att denna regeléndring far successivt genomslag under nagra ar. Ar 2008
och 2009 paverkades medelpensioneringsalder Il och III patagligt av detta nér de
berdknades med den metod som anviénts tidigare. Indragningar av tidsbegrénsad
sjukersdttning har medfort att ovanligt manga har “rehabiliterats” vilket i matten har
betraktats som negativa pensioneringar. De medelpensioneringsaldrar som raknades
fram for framfor allt 2009 med tidigare formler var av det skélet inte rimliga. Darfor
har definitionen av medelpensioneringsalder II och III foérdndrats. Fran och med 2008
betraktas inte langre tidsbegransad sjukersittning som ”pension” nir matten berdknas.



Resultat

Medelpensioneringsalder I (medelilder for uttag av alderspension)

Kvinnor Man Kvinnor och méan
1998 64,9 64,8 64,9
1999 64,9 64,7 64,8
2000 64,9 64,7 64,8
2001 64,9 64,8 64,8
2002 64,9 64,7 64,8
2003 64,9 64,8 64,8
2004 64,9 64,7 64,8
2005 64,8 64,7 64,8
2006 64,8 64,7 64,7
2007 64,7 64,5 64,6
2008 64,7 64,6 64,7
2009 64,7 64,6 64,6
2010 64,7 64,6 64,7
2011 64,7 64,6 64,6
2012 64,6 64,5 64,6

Medelpensioneringsélder I dr nagot under 65 ar, nagot hdgre for kvinnor 4n for mén.
Orsaken till att medelpensioneringsalder I &r under 65 &r &r att det dr vanligare med
uttag fore 65 ars alder 4n sent uttag av pension. Tidigt uttag dr vanligare bland mén &n
bland kvinnor.

Medelpensioneringséalder I har tidigare minskat, men efter 2006 kan man betrakta den
som i stort sett konstant. Bade antalet personer med tidigt uttag och antalet personer
som senareldgger pensionsuttaget har dkat. Det har i stort sett tagit ut varandra.

Den tabell som f6ljer visar hur stor andel i olika arskullar som beviljas dlderspension
fordelat pé vid vilken alder uttaget paborjas. Som framgér minskar andelen som
paborjar sitt pensionsuttag vid 65 ar. Bade andelen som pébdrjar uttaget fore 65 &r och
efter 65 ar har 6kat. Andelen som paborjade uttaget vid 61 ars alder har dock minskat
de senaste aren utom 2012 dé andelen 6kade igen.

Nér man tolkar tabellen bér man komma ihég att drendehandldggningen kan paverka
resultatet, inte bara alderspensionérernas 6nskemal. Den stora andelen som tog ut
pension vid 66 ars alder for 1944 ars fodda beror troligen delvis pa att det fanns
drendebalanser vid utgdngen av 2009 sa att nagra fick sin alderspension nigot senare
an Onskat.

5 (17)



6 (17)

Andel* som nybeviljats allmén pension i Aldrarna 61-71 ar, procent

Ars-  Uttagsalder, ar

kull 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71
1938 36 23 23 21 773 41 32 08 03 03 01
1939 39 19 21 23 756 65 23 08 03 03 0,2
1940 30 21 25 31 759 50 26 08 04 05 0,2
1941 29 22 30 37 732 63 28 08 05 04 0,2
1942 34 29 34 39 709 62 34 12 05 04
1943 40 31 36 53 665 71 44 12 04

1944 47 34 48 59 633 79 40 172

1945 51 42 53 61 618 7,2 41

1946 6,1 48 55 6,8 59,7 6,9

1947 64 47 61 75 56,6

1948 6,1 50 6,7 7.9

1949 59 54 6,8

1950 5,7 5,3

1951 6,1

*Andelarna avser nya pensionérer i relation till méjliga pensionérer i december 2011. Aldrarna avser aldern
31 december aktuellt ar som pensiondren tog ut sin inkomstpension/garantipension

Nedanstaende tva tabeller visar motsvarande uppgifter férdelade pa kvinnor och mén.
Som framgar ar pensionsaldern rorligare fér mén dn {or kvinnor. Mellan 50 och 60
procent av ménnen tar ut dlderspension vid 65 &rs &lder. For kvinnor ér det mellan 60
och 70 procent som tar ut alderspensionen vid 65 ars alder. Dessa andelar har minskat
kraftigt. For personer fodda under aren 1938 — 1940 var det 6ver 80 procent av
kvinnorna och dver 70 procent av midnnen som tog ut alderspensionen vid 65 érs alder.

Det ar fler kvinnor &n méan som har sjukersittning. For dem ar 65 ar den naturliga

pensionséldern. Det dr ocksé fler kvinnor 4n mén som fér garantipension. Garanti-
pension kan inte utges fore 65 ars alder och de som far garantipension vinner inte

sé& mycket pa att vénta till efter 65 ar med att ta ut alderspensionen.

Andel* som nybeviljats allmén pension i dldrarna 61-71 ar, procent. Kvinnor

Ars-  Uttagsalder, ar

kull 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71
1938 21 16 19 15 830 37 30 06 03 03 01
1939 23 13 1,7 19 815 58 21 07 0,2 03 0,2
1940 20 15 22 28 80,7 47 24 06 03 04 0,1
1941 19 17 26 32 785 58 25 06 04 03 0,1
1942 25 22 29 34 761 57 31 09 04 0,3
1943 30 24 32 48 719 66 40 10 0,3

1944 36 28 43 54 686 76 38 0,9

1945 42 36 47 55 672 69 38

1946 55 43 49 6,3 648 65

1947 60 41 55 71 63,0

1948 56 46 65 79

1949 54 50 7,0

1950 5,3 5,0

1951 5,9

*Andelarna avser nya pensionérer i relation till méjliga pensionérer i december 2011. Aldrarna avser aldern
31 december aktuellt ar som pensiondren tog ut sin inkomstpension/garantipension



Andel*

som nybeviljats allmiin pension i dldrarna 61-71 ar, procent. Mén

Ars-
kull

1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951

Uttagsalder, ar

61

5,1
5,5
4,0
3,9
4,3
4,9
5,8
6,0
6,6
6,8
6,8
6,6
6,6
7,3

62

3,0
24
27
27
3.4
3,7
3,9
4,8
53
5,2
5,6
6,1
6,1

63
2,7
2,5
2,8
3,3
3,9
3,9
5,2
5,8
6,0
6,6
7,3
7,3

64
2,6
2,8
3.4
41
4,3
5,8
6,5
6,7
7,2
8,0
8,4

65

71,8
70,0
71,3
68,2
66,0
61,3
58,3
56,7
54,8
52,4

66
4,5
7,0
54
6,7
6,6
7,5
8,2
7,5
7,0

67

3,5
2,5
2,8
3,0
3,6
4,8
4,3
4,2

68
0,9
0,9
0,9
1,1
1,4
1,4
1,3

69

0,4
0,4
0,4
0,6
0,6
0,5

70
0.4
0,4
0,6
0,6
0,5

71

0,2
0,3
0,2
0,3

*Andelarna avser nya pensiondrer i relation till mojliga pensionirer i december 2011. Aldrarna avser &ldern

31 december aktuellt &r som pensiondren tog ut sin inkomstpension/garantipension

Medelpensioneringsalder II (nedre aldersgrins 30 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 61,5 62,2 61,9
1999 60,9 61,9 61,4
2000 59,9 61,2 60,5
2001 59,4 61,1 60,2
2002 58,2 60,3 59,3
2003 59,2 61,3 60,3
2004 57,8 60,3 59,1
2005 59,3 61,3 60,3
2006 61,4 62,5 61,9
2007 61,3 62,3 61,8
2008’ 61,6 62,5 62,0
2009' 62,0 62,5 62,2
2010’ 61,8 62,5 62,1
2011’ 62,3 62,7 62,5
2012" 62,5 63,0 62,8

'Exklusive tidsbegrinsad sjukersittning fran och med 2008.

Stor betydelse for hur medelpensioneringsalder II har utvecklats dr férdndringen av
antalet nybeviljade fortidspensioner/sjukersattningar. Méttet paverkas ocksé av
aldersfordelningen bland dem som nybeviljas sjukerséttning, hur ménga med sjuk-
ersittning som rehabiliteras, forandringar av andelen med hel eller partiell forman
samt hur ménga som véljer tidigt eller sent uttag av dlderspension. Som tidigare
ndmnts paverkas ddremot méttet inte direkt av vid vilken tidpunkt personer slutar att
forvarvsarbeta. Det ar tillatet att ta ut alderspension, dven hel alderspension, och dnda

forvéarvsarbeta.
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Trots att medelpensioneringsalder 11 i stor utstrdckning speglar vad som hiander inom
sjukforsikringen &r méttet 4ndé av intresse for alderspensionssystemet. Om antalet
personer med sjukersittning i till exempel 40-arséldern foréndras kraftigt paverkas
storleken pa alderspensionsavgifterna och inkomstindex och ddrmed avgiftstillgangen,
AP-fonden, pensionsskulden och balanstalet.

Antal nybeviljade fortidspensioner 6kade mellan 1998 och 2004 vilket &r det framsta
skélet till att medelpensioneringsélder Il minskade mellan dessa ar. Den tillfalliga
uppgingen av medelpensioneringsildern 2003 var en effekt av regelindringar. Ar
2005 och 2006 steg medelpensioneringséldern vilket framst berodde pé att antalet
nybeviljade sjukerséttningar minskade kraftigt dessa ar.

Efter &r 2006 har medelpensioneringsélder II stigit de flesta aren vilket frémst beror
pa att antalet nybeviljade (icke tidsbegriinsade) sjukersittningar har minskat. Ar 2012
steg dock medelpensioneringsalder II trots att antalet nybeviljade sjukerséttningar
ocksa steg nagot.

Medelpensioneringsalder III (nedre aldersgrins 50 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och man
1998 63,4 63,6 63,5
1999 63,1 63,4 63,2
2000 62,7 63,1 62,9
2001 62,5 63,1 62,8
2002 62,1 62,8 62,4
2003 62,5 63,2 62,9
2004 62,2 62,9 62,5
2005 62,7 63,2 63,0
2006 63,5 63,8 63,7
2007 63,3 63,6 63,5
2008’ 63,3 63,7 63,5
2009' 63,6 63,8 63,7
2010" 63,7 64,0 63,8
2011’ 63,8 63,9 63,9
2012" 64,0 64,1 64,0

'Exklusive tidsbegrinsad sjukersittning fran och med 2008.

Medelpensioneringsélder III har stigit ndgot de senaste dren. Utvecklingen dverens-
stdmmer relativt vil med utvecklingen om 30 &r sétts som grans men svidngningarna
ar mindre. Detta framgér ocksé av nedanstaende diagram.
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Medelpensioneringsalder II och ITI
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Uttradesdldern och debutdldern

Genomsnittsaldern dé de forvéarvsarbetande lamnar arbetslivet, givet att de hor till
arbetskraften vid 50 ars &lder, har for 2012 preliminért berdknats till 63,4 ar. Detta
innebar en 6kning med ca 0,2 ar fran 2011, och svackan 2010-2011 har vervunnits.
Uttrddesaldern 2012 &r den hogsta som uppmatts sedan bdrjan av 1980-talet.
Skillnaden mellan méns och kvinnors uttridesalder har sedan mitten av 1990-talet
varit ungefir ett ar. Se diagram 1.

Uttrddesaldern, som den hir redovisas, ger en 6gonblicksbild for aret i fraga. Den
anger den alder dé arets 50-aringar 1 genomsnitt limnar arbetsmarknaden, forutsatt att
de vid hogre aldrar f&r samma arbetskraftsdeltagande som successivt dldre personer
hade under samma ér. 50-aringarna antas alltsa, nér de blir t.ex. 65 ar, ha samma
arbetskraftsdeltagande som dagens 65-aringar har. Uttrddesaldern innehéller dirmed
ett slags prognosmoment, eller réttare sagt antagandet om ett fortvarighetstillstand”,
pa liknande sétt som i befolkningsstatistikens forvéintade &terstiende medellivslédngd
vid en viss dlder. Uttrddesaldern berdknad pa detta sitt kan kallas den forvéntade
uttrddesdldern.
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Diagram 1. Uttrideséaldern for kvinnor och mén
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Kalla: Bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersdokningar (AKU).

Orsaken till uppgangen i uttrddesaldern 2012 var att arbetskraftsdeltagandet 6kade
markant i aldrarna over 65 &r, for bade kvinnor och mén. Se diagram 2. Mojligen har
det reformerade pensionssystemet inverkat pa hojningen, med bl.a. dess regler om att
pensionsratt intjanas fullt ut i det reformerade systemet efter 65 ars alder. Vidare kan
hojningen &r 2003 av &ldern for “avgangsskyldighet” fran 65 till 67ar enligt lagen om
anstillningsskydd ha spelat viss roll. Dessa forandringar bor dock mest ha bidragit till
okningarna i dldern 65-69 ar, knappast till de i aldern 70-74 &r. I aldern 60-64 ar, som
ar av stor betydelse for uttrddesaldern, har 6kningen i arbetskraftsdeltagandet varit
betydligt mindre.



Diagram 2. Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen
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Kalla: SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Det ska papekas att arbetstiderna i &ldrarna dver 65 dr avsevért kortare dn i lidgre
aldrar. Overenskommen arbetstid ar 2012, tim/vecka:

Kvinnor 55-64 ar 35,6
Kvinnor 65-69 ar 22,6
Kvinnor 70-74 ar 14,0
Min 55-64 ar 39,7
Min 65-69 ar 27,8
Min 70-74 ar 22.4

Arbetstiderna beaktas i de redovisade berdkningarna av uttrddeséldern. En person med
halv normalarbetstid (20 tim/vecka) raknas saledes som en halv arbetskraftsperson,
etc. Denna justering drar givetvis ner uttradesaldern.

For att fa en mer finkornig bild av arbetskraftsdeltagandet i hdgre dldrar kan man
istéllet se till hur stor andel som under aret tjdnat in nya pensionsratter genom arbete.
Se diagram 3. Siffrorna &r av flera skl inte jamforbara med dem fran AKU. For att
registreras for att tjdna in pensionsritt kravs att en person under aret tjédnat in mer

an grundavdraget. Darutover spelar det ingen roll hur mycket man arbetat. Om man
under ett ar arbetat heltid hela aret och nésta ar deltid under nédgra ménader riknas man
fortfarande som en hel person i arbetskraftsdeltagandet (givet att man fortfarande
tjdnat in mer dn grundavdraget). I AKU &r det vésentligt annorlunda: det racker med
att en person nagon gang under aret har redovisat arbetskraftsdeltagande under AKU:s
mitvecka, men AKU-maéttet &r ett viktat genomsnitt 6ver hela aret. En person kan
darfor komma in i arbetskraftsdeltagandet, men med mycket liten vikt. Dessutom
avser aldern gillande intjanad pensionsritt slutet av aret medan AKU har aldern vid
miittillfallet.
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Andelen i befolkningen med intjdnad pensionsrétt &r harigenom hogre enligt den
pensionsrattsbaserade statistiken, jamfort med arbetskraftsdeltagandet enligt AKU.

Pensionsrétt i det nya &lderspensionssystemet kan bara tjdnas in for personer som ar
fodda 1938 eller senare. Det ar forklaringen till att det for de dldre aldrarna bara finns
varden for nagra fa ar i diagram 3.

Tendensen &r tydlig &dven i pensionsrittsstatistiken, arbetskraftsdeltagandet i dldern

65 ar och dirdver okar relativt kraftigt. Okningen var storst aren 2007-2008, men dven
under den efterfoljande lagkonjunkturen skedde en viss uppgéng. Bryter man ned
resultaten p& kon och lén okar forstas variansen i kurvorna men trenden dr densamma.

Diagram 3. Procent av dldersgruppen som under dret tjéinat in nya
pensionsritter, dlder vid slutet av aret

35

72

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Under senare ar har — i Sverige och internationellt — utbildats en &sikt att uttrades-
aldern (liksom den formella pensionsaldern) bor 6ka i takt med utvecklingen av
medellivsldngden. Denna tanke préglar t.ex. Pensionséldersutredningen nyss fram-
lagda slutbetdnkande. Nagon logisk nddvéndighet ér detta inte, och det ér inte alls vad
som forevarit historiskt. Okad medellivslingd #r ett av utslagen av 6kat ekonomsikt
valstand, och ett viktigt resultat av det 6kade ekonomiska vélstandet har varit att en
vaxande del av livet anvénds till mer fritid.

For narvarande ar det dock, som bl.a. Pensionséldersutredningen visar, angelaget att
med Okat antal arbetstimmar mdta den véxande forsorjningsborda, i form av dldre-
omsorg m.m., som den stora 40-talistgenerationen kommer att utgéra inom ett par
decennier.

Uttrddesaldern satt i relation till medellivsléngden har sedan linge sjunkit, vilket
betyder att allt fler ar pa dlderdomen dgnas at fritid, eller — naturligtvis i vissa fall
— langvarig sjukdom. Se diagram 4.
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Diagram 4. Uttridesaldern i procent av befolkningens medellivslingd
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Kalla: Pensionsaldersutredningen och Pensionsmyndigheten

Okningen i relationen 2012 ir till storre delen resultat av den 6kade uttridesilder som
ovan redovisats, fast till ndgon del ocksa av att medellivslangden for ovanlighetens
skull samtidigt gick ned négot.

Med tanke péa de bekymmer om forsérjningsbérdan som Pensionséldersutredningen
aktualiserat &r dven aldern da arbetslivet borjar av betydelse. Aldern for debuten i
arbetslivet &r ocksé viktig for hur stor inkomstrelaterad pension individen kan tjéna
thop under livet. Man bor dock ha i dtanke att for den enskilde individen ger det storre
effekt pa pensionen att arbeta ett ar extra i slutet av arbetslivet, givet att pensione-
ringen ocksé skjuts upp, én 1 borjan. Pensionsmyndigheten har i sitt regleringsbrev fatt
i uppdrag att analysera debutalderns effekt pa pensionssystemet.

Genomsnittsaldern for debuten i arbetslivet har for 2012 berdknats till 22,7 ar. Det ar
tillsammans med 1997 den hogsta debutalder som hittills uppmatts och den har stigit
patagligt sedan ett tillfalligt bottenldge ar 2008. For att en person hér ska anses ha
stadigvarande debuterat skall arbetet avse minst 20 timmar per vecka och exklusive
arbete under ferieménader (december-januari och juni-augusti). Om man beréknar
debutaldern oavsett restriktioner pa arbetstid blir den betydligt lagre, se diagram 5.
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Diagram 5. Debutéldern i arbetslivet, bida konen
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Kalla: Bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Historiskt sett steg debutdldern framforallt som resultat av 90-talskrisen. Det hade da
ratt en extrem hogkonjunktur i slutet av 1980-talet och nistan alla som ville ha arbete
fick ett. En del unga hade borjat tycka att utbildning inte var sa viktigt. Forvérvs-
arbetet vixte i omfattning och det géllde inte bara deltidsarbete och feriearbete.
Ungdomsarbetsldsheten medforde en utbildningsboom av en kraft som knappast
skulle ha utvecklats vid en mindre dramatisk ekonomisk kris. Det blev arbetsgivarnas
marknad och ndstan omojligt att fa arbete med bara grundskola i ryggen. Gymnasie-
skolan gjordes trearig for alla utbildningar. Andra atgérder riktade sig till de nagot
dldre, framst det s.k. kunskapslyftet. Med de stora svérigheterna att fa arbete dven
efter gymnasiestudier blev det ocksa naturligt att fler borjade studera pa hogskoleniva.
Krisen gav alltsa upphov till fordndringar i utbildningssystemen som delvis initierades
av Oonskemalet att bereda ungdomarna en meningsfull sysselséttning. Dessa forénd-
ringar har i stort blivit bestdende. Arbetsgivarna har anpassat sig genom att hoja
utbildningskraven.

Arbetsmarknadskonjunkturerna har fortsatt att aterspeglas i studerandet och i debut-
aldern dven efter 1990-talskrisen. Nar konjunkturen forbattrades under aren fram till
2008 ars finanskris, och det blev littare att fa jobb, skedde viss tillbakagang i debut-
aldern. Men efter den finanskrisen har debutéldern saledes stigit patagligt.

Debutéldern ar hogre for kvinnor dn for mén, vilket speglar kvinnornas storre studie-
intresse. Skillnaden har dock krympt nagot sedan de forsta aren pa 2000-talet. Det kan
anmirkas att debutaldern var hogre for min én for kvinnor fére 90-talskrisen.
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Utgéngspunkten for berikningen' ar personer som vid 40 &rs alder finns med i arbets-
kraften, som sysselsatta eller som arbetslosa. Vid den aldern dr vdl Gver 90 procent
med i arbetskraften, kvinnor i bara obetydligt 14gre utstrackning 4n mén. Berdkningen
sker med hjélp av statistik Over arbetskraftsdeltagandet under berdkningséret i
successivt ldgre aldrar dn 40 ar. Debutéldern ar den alder da méanniskor debuterar i
arbetslivet om det givna drets forvirvsmonster i olika dldrar forblir konstant.
Berdkningstekniken &r en variant p& metoden som anvénds for att berdkna aterstdende
medellivslidngd i befolkningsstatistiken och for att berdkna uttrddesaldern. Har
tillimpas metoden sé att sdga “bakldnges”. Det finns vissa problem. I befolknings-
statistiken &r dod ett irreversibelt tillstind, medan personer frén ett ar till ett annat
bade kan gé in 1 och gé ur arbetskraften. Det &r en starkt forenklad genomsnittsbild av
etableringsprocessen som anvéands. Studerande kan exempelvis tidvis arbeta heltid och
tidvis vara utanfor arbetskraften. Da ar det knappt meningsfullt att tala om en debut-
alder ens i det enskilda fallet — det kan bli flera debuter.

Det bor dock papekas att en person som blir arbetslds efter att tidigare ha forvérvs-
arbetat stannar kvar i arbetskraften. Mer paradoxalt ar kanske att sjélva debuten kan
ske genom arbetsloshet. For att klassas som arbetslds kravs for det forsta att man inte
var sysselsatt under den referensvecka som SCB fragar om. Utdver detta ska man bl.a.
ha sokt arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor bakat)
och kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar frén referensveckans slut.”

Aven en forildraledig eller sjukskriven person (med bakomliggande anstillning) ér
kvar i arbetskraften. Personer som pé grund av sjukdom far fortidspension (fran 2003
sjuk- eller aktivitetsersattning) lamnar ddaremot arbetskraften, men de har i de flesta
fall vid nagon tidigare tidpunkt debuterat i arbetslivet. Personer som pa heltid fortids-
pensionerats (motsvarande) har darfor adderats till arbetskraften. De betraktas som
etablerade; det dr bara det att de redan har tritt ut fran arbetslivet. Justeringen r inte
helt obetydlig. Debutéldern blir 0,3 a 0,4 &r hogre d4n om justeringen inte gors.

' For en nirmare beskrivning av berdkningsmetoden se “Hur linge arbetar vi i Sverige?”,
Forsakringskassan Analyserar 2007:6, och ”Arbetslivets langd” Pensionsmyndigheten 2011-
10-10.

? Mer om ungdomsarbetslosheten, se SCB:s “Ungdomsarbetsloshet — jamforbarhet i statistiken
mellan ett antal europeiska ldnder”, SCB Bakgrundsfakta 2013:1.



16 (17)

Diagram 6. Debutildern i arbetslivet for kvinnor och mén
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Kalla: Bearbetningar av SCB:s arbetskraftsundersdokningar (AKU).

Berdkningarna av debutdldern baseras pa samma slags data som anvénts av SCB for
att berékna etableringsdldern, ett matt som ofta citerats. En viktig skillnad i for-
héllande till de hér gjorda debutaldersberdkningarna ar att SCB anvénde andelen
sysselsatta, inte andelen i arbetskraften. I arbetskraften ingar som ndmnts dven
arbetslosa, och en kurva for sysselsdttningen hamnar pé en ldgre niva. Etablerings-
aldern var 27 ar under 2009, saledes betydligt hogre dn den hir berdiknade debutaldern
(se ovan). SCB har ett striangt krav pa att etablering ska anses ha skett, ndmligen den
alder nér 75 procent av befolkningen ar sysselsatt. Etableringsédldern paverkas relativt
kraftigt av konjunktursvéingningar. Sysselsdttningsgraden véxer med stigande alder
och nar i 35-40-arsaldern sin i stort sett hdgsta niva. Dar ligger den sedan kvar fram
till 50-arsaldern (dé den ater borjar minska till foljd av 6kande fortidspensioneringar,
m.m.). Nivin 75 procent nds nagonstans i intervallet 25-29 ar. Redan dé har emellertid
kurvan borjat bli ganska flack. Detta betyder att en liten forskjutning i kurvans niva,
t.ex. vid en konjunkturforandring, kan leda till stora fordndringar i den alder da 75-
procentskriteriet skér kurvan. Som ett extremt exempel kan ndmnas att etablerings-
aldern for kvinnor under det sysselséttningsmaissigt daliga &ret 1997 var hela 31 ar
och att den sedan sjunkit till i 27 &r. Etableringséldern visar pa det stora "utanférskap”
som forekommer i ungdomsgrupperna. Fran en annan synpunkt dr dock kriteriet 75
procent hogt valt. Inte i nagon alder nar sysselsittningsgraden dver 86-87 procent.
Hade man satt etableringskravet sa hogt hade etableringséaldern faktiskt inte alls
kunnat bestimmas. SCB:s berdkningar av intrddesdlder har varit stabilare och gett
lagre resultat. Dér dras grénsen i stéllet vid 50 procents sysselséttningsgrad. Sélunda
forsedda med matt pé uttrddes- och debetdlder &r vi stadda att méta arbetslivets ldngd.
For 2012 har uttrddesaldern berdknats till 63,4 ar och debutéldern till 22,7 ar.
Skillnaden &r 40,7 ar, vilket skulle vara ett matt pa arbetslivets 1angd. Man maste vara
forsiktig om man t.ex. i pensionssammanhang vill sdga ndgot om hur langt ett
“typiskt” arbetsliv dr. Det &r inte bara det att berdkningarna for uttrddes- och
debutaldrarna var for sig innehaller osédkerhetsmoment. Fragan dr ocksa for vilken



grupp personer berdkningen skall anses gilla. De som ldmnar arbetslivet i dag borjade
arbeta tidigare 4n ungdomarna gor nu, och har alltsd haft ett langre arbetsliv. Hur
lange ungdomarna kommer att arbeta 4r givetvis oként. Vad berékningen anger &r
arbetslivets lingd i ett “fortvarighetstillstind”, dir monstren for bade uttrddet och
intradet forblir konstanta i ett langt framtidsperspektiv. Berdkningarna avser
principiellt personer som &r 15 &r under berdkningsaret, och livet ut foljer det genom-
snittliga dldersmonster for in- och uttrdde som rader under det aktuella aret. Det ska
ocksa pépekas att den mindre del av befolkningen som aldrig i ndgon signifikant
omfattning etablerar sig pa arbetsmarknaden inte ingér i skattningarna. Det genom-
snittliga arbetslivet for befolkningen som helhet ér dirfor nagot kortare. Ar 2010 var
den genomsnittliga &rsarbetstiden for de sysselsatta drygt 1 600 timmar. Arbetslivets
langd kan saledes dven uttryckas i timmar, det blir 65 000 timmar. Att berdkna hur
langt arbetslivet faktiskt varit for generationer som avslutat sin forvarvsverksamma tid
ar en oséker hantering. De som &r 2010 var 70 &r gamla foddes 1940 och debuterade i
ménga fall pa arbetsmarknaden i senare halvan av 1950-talet, innan det fanns négra
arbetskraftsundersokningar. Och en del av dem har dnnu inte slutat sitt arbetsliv.

Det finns flera undersdkningar som kvantitativt visar att det forvarvsaktiva livet
blivit kortare. Minskningen i livsarbetstid har mer d4n vdl kompenserats av att varje
generation har dstadkommit ett storre produktionsvérde per arbetad timme &n fore-
giende generationer. Detta dr en f6ljd av stigande produktivitet, i sin tur resultat av
forbattrad utbildning, teknisk utveckling m.m. I Socialférsakringsboken fran
dévarande Riksforsikringsverket 2000 formulerades det sa hér: ”varje generation har
vid 50 ars dlder dstadkommit ett néstan lika stort produktionsvirde som den 15 ar
dldre generationen gjorde under hela sitt forvarvsverksamma liv.” Ekonomins
tillvéxtpotential har till en del tagits ut i 6kad fritid — men bara till en mindre del.

De generationer som &r fodda i mitten av 1940-talet och senare kommer kanske att
fortsétta att 4stadkomma ett mindre antal livsarbetstimmar i forvirvsarbete dn vad
dldre generationer gjort. De som &r fodda pa 1960-talet kommer troligen att arbeta
mindre &n 40-talisterna. Den forlingda genomsnittliga utbildningstiden &r en viktig
orsak. 60-talisterna har redan vid 35 &rs alder tappat ca 2 arbetsér i forhallande till
40-talisterna. De skulle naturligtvis kunna aterstélla balansen genom att hoja sin
faktiska genomsnittliga uttridesélder med 2 ar. Det reformerade allménna pensions-
systemet har konstruerats sa, att de ekonomiska incitamenten for att arbeta ldngre ar
starkare 4n i det gamla folkpensions- och ATP-systemet. Samtidigt har emellertid
avgangarna ur arbetskraften fore 65 ars alder hittills skett i former — framst fortids-
pensionering av hélsoskédl — som inte har patagligt reducerat &lderspensionen som inte
gor det i1 det nya alderspensionssystemet heller. Det ar inte sékert att en hdjning av den
faktiska uttridesaldern med sa mycket som 2 ar sker spontant. Det aterstar dock att se
om Pensionsaldersutredningens forslag, om de blir verklighet, kan paverka detta.
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