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Pensionsmyndigheten belyser
pensionsaldersfragan

Pensionsmyndighetens huvuduppdrag ar att betala ut pensionerna och ge pen-
sionsspararna mojlighet att forsta, forutse och paverka hela sin pension. Men vi
har dven andra viktiga uppdrag. Ett sidant ar att ge palitliga fakta och analyser
om pensioner till regeringen och andra intresserade. Den kunskap vi tar fram ska
komma till nytta for de som utformar politiken pa omradet, for oss pa Pensions-
myndigheten som administrerar systemet, och dven for arbetsgivare, arbetstagare
och for alla de aktorer i pensionsbranschen som ocksa ar en del av det svenska
pensionssystemet.

Pensionsaldersfragan ar intressant, bade for hela landers ekonomier och for
enskilda individer. Darfor har vi bett ett antal fristaende forfattare att belysa
fragor om pensionsalder fran olika hall.

Den har rapporten ar skriven av Magnus Arnek, fil.dr i nationalekonomi med
bakgrund som analytiker vid flera statliga myndigheter, och belyser den intressanta
fragan om varfor manniskor gar i pension. I grunden finns en stor undersokning
dar 2 000 personer intervjuats om den fragan.

Redaktorer for den har rapportserien ar Marja Lemne, universitetslektor och fil.dr
i statsvetenskap och Goran Schubert, ekonom, tidigare bl.a. vid finansdeparte-
mentet och numera konsult. Redan tidigare har ocksa Pensionsmyndigheten
publicerat en rapport om pensionsaldern i Sverige som sedan blev underlag till
den pensionsaldersutredning som regeringen tillsatt.

Vi hoppas att var rapportserie om pensionsildern
bidrar med faktaunderlag for debatt och forbattrings-
arbete bland alla som sysslar med och intresserar sig
for pensionerna i Sverige.

m W
Katrin Westling Pal
Generaldirektor




1 Inledning

Pensionsaldern, dvs. forenklat den alder nar man Gvergar fran att forsorja sig
genom forvarvsarbete till att leva pa sin pension, har de senaste aren kommit att
diskuteras livligt i saval Sverige som i andra lander. Det som framfor allt varit pa
tapeten och som ror upp heta kanslor ar en diskussion om en eventuell hojning
av pensionsaldern. I flera lander har man namligen borjat hoja pensionsaldern
eller sa planerar man att gora det, vilket i t.ex. Frankrike och Grekland har renderat
kraftiga protester. Hir hemma har intresset for pensionsdldern hittills tagit sig
andra, mindre dramatiska uttryck. Det har bland annat tillsatts en statlig utredning,
Pensionsaldersutredningen, vars uppdrag ar att undersoka vilka hinder det finns
for att dldre ska kunna fortsatta att arbeta efter 65 ars alder. Utredningen ldmnade
i april 2012 ett delbetankande som analyserat mojligheterna for aldre att arbeta
langre.!

I det svenska allmédnna pensionssystemet finns till skillnad fran vad som &r vanligt
i andra lander ingen formell pensionsdlder till vilken man maste arbeta for att fa
full pension. Pensionsdldern ar i stallet flexibel i sa matto att en individ som fyllt
61 ar och ar berdttigad till allmén alderspension fritt kan vilja nir vederborande
ska borja ta ut sin allmanna alderspension. Man kan sdledes vilja att sluta arbeta
vid exempelvis 61, 63, 68 eller 72 ars alder — for att stanna kvar i arbetslivet efter
67 ar kravs dock arbetsgivarens samtycke. Pensionens storlek paverkas emellertid
av nar man valjer att pensionera sig: ju tidigare man slutar att arbeta desto lagre
blir pensionen och vice versa — allt annat lika.

Trots en flexibel pensionsalder, ritt att arbeta till atminstone 67 ar samt ett tydligt
samband mellan hur lange man arbetar och pensionens storlek, forandringar
som inforts relativt nyligen, kan man konstatera att det svenska pensionerings-
monstret ser ungefar likadant ut nu som det gjort tidigare. Den alder da en person
beviljas eller borjar ta ut pension, den s.k. medelpensionsildern, har under manga
ar legat mer eller mindre konstant strax under 65 ars alder. Ett annat matt pa

1 SOU 2012:12. Langre liv, ldngre arbetsliv. Forutsattningar for aldre att arbeta langre.

2 Innan den stora pensionsreformen tradde i kraft i borjan av 2000-talet sa var den var den
formella pensionsaldern i Sverige 65 ar.



pensionsalder ar den alder di en person uttrader ur arbetskraften. Enligt detta
matt ar den svenska pensionsaldern drygt 63 ar, en siffra som heller inte den
andrats sarskilt mycket over tiden sett. Exempelvis var den genomsnittliga uttrades-
aldern knappt 63 ar 1980. Vissa skillnader kan dock noteras. Antalet personer
som fortsatter att arbeta efter 65 ars alder har okat under senare ar, vilket bland
annat avspeglas i det faktum att sysselsattningen har okat for dem som ar mellan
65 och 74 ar. Under perioden 2006-2009 6kade sysselsittningen i den gruppen
fran ca 75 000 till 120 000 personer.?

Vad forklarar det svenska pensioneringsmonstret? Varfor valjer de allra flesta
fortfarande att ga i pension vid 65? Hur ser de skillnader som finns ut och vad
ligger bakom dem? Gar det t.ex. att urskilja olika grupper av individer vars pen-
sioneringsbeslut styrs av helt olika faktorer och vars pensioneringsmonster ser
markant olika ut? I den hir rapporten presenteras resultaten fran en undersok-
ning som syftar till att kasta ljus dver dessa fragor. Undersokningen baseras pa
intervjuer med 2 000 slumpmassigt utvalda personer i aldern 61 till 70 ar, varav
hilften nyss hade pabdrjat sitt uttag av alderspension. Intervjuerna kretsade kring
fragor om vilka 6verviaganden som lag bakom beslutet att borja ta ut allméan
alderspension respektive att inte gora detta, vilka eventuella ekonomiska forbere-
delser som gjorts infor pensioneringen, upplevd levnadstandard som pensionar,
kunskaperna om och tilltron till det svenska pensionssystemet samt sist faktorer
viktiga respektive oviktiga for att en person skulle kunna tinka sig att fortsatta
arbeta pa dldre dagar. Forhoppningen ar att rapporten ska bidra med ny och for-
djupad kunskap bade om hur pensioneringsmonstret ser ut och varfor det ser ut
som det gor.

Rapporten inleds med tva kapitel av bakgrundskaraktar som syftar till att ge lasaren
en bild dels av det ganska komplicerade pensionssystem som den enskilde har att
forhalla sig till och agera i (kapitel 2), dels av hur kunskapsliget ser ut vad det galler
faktorer som paverkar den enskildes pensioneringsbeslut (kapitel 3). I kapitel 4
presenteras sjilva undersokningen och den analysmetod som har anvénts. Resul-
tatet av undersokningen redovisas i kapitel 5. Den otalige ldsaren kan gd direkt till
den sammanfattande diskussionen i kapitel 6.

3 SOU 2010:85. Vem arbetar efter 65 drs alder? En statistisk analys.



2 Om pensioner och det svenska
pensionssystemet

I det har kapitlet ges en Oversikt Over vilka olika typer av pensionssystem det
finns, deras egenskaper samt hur det svenska pensionssystemet ar uppbyggt med
sina tre delar — det allmdnna pensionssystemet, tjanstepensionssystemet samt det
privata pensionssparandet.

2.1 Olika typer av pensionssparande

Det grundlaggande syftet med pensioner, atminstone ur ett ekonomiskt perspek-
tiv, ar att utjamna en persons konsumtionsmojligheter dver tiden. En person som
under sitt yrkesverksamma liv satter undan till sin pension konsumerar de facto
mindre i nuet dn vad som skulle vara mojligt till forman for mojligheten att kunna
fortsatta konsumera pa dldre dagar. I grunden kan en person bara pensionsspara
pa tva olika sitt: antingen genom att anvanda en del av sina inkomster forvirvade
under yrkeslivet till att bunkra upp varor som sedan kan konsumeras som pen-
siondr eller pa nagot satt ordna sa att det ar mgjligt att fa del av varor och tjanster
som produceras i framtiden.*

Det forstnimnda alternativet innebar i princip att individen anviander inkomster
som forvarvas under yrkeslivet for att bygga upp ett lager av varor for framtida
bruk. Av flera olika skil dr det hir alternativet att "pensionsspara” nagot gammal-
dags och inte i alla delar heller sérskilt praktiskt. For det forsta ar det svart, for att
inte saga omojligt att lagra tjanster, som kommit att spela en allt viktigare roll i det
moderna samhillslivet, inte minst pa dlderns host da behovet av sjukvard och om-
sorg fOr vissa personer kan vara stort. For det andra foreligger en genuin osakerhet
om hur stort ”lager” av varor som maste byggas upp for att racka livet ut.

I praktiken har darfor det andra grundliggande sittet att pensionsspara, att avsta
fran konsumtion i dag i utbyte mot en ratt att fa del av de varor och tjdnster som
produceras i framtiden, kommit att bli synonymt med det som i dagligt tal avses
med pension. Denna moderna form av pensionssparande kan emellertid arrange-

4 Se till exempel Barr N. & P. Diamond (2006) The economics of pensions,
i Oxford Review of Economic Policy, vol. 22.



ras pa en méingd olika sitt. For lange sedan i Sverige var det inte ovanligt med
formella arrangemang mellan olika generationer dar barnen forband sig att forse
sina foraldrar med varor och tjanster nar de blev gamla och inte langre orkade
arbeta och forsorja sig sjalva. | manga lander fungerar det fortfarande sa. I dag sker
dock detta sparande i andra och mer finansiellt inriktade former. Till exempel kan
ett vanligt sparande i form av rantebiarande bankkonto, aktier eller fonder ses som
en form av pensionssparande. Man brukar emellertid inte rikna denna form av
sparande som ett pensionssparande, eftersom dessa former typiskt sitt inte hante-
rar den osakerhet som har att gora med hur lange man kommer att leva.

Nar man i pensionslitteraturen talar om olika pensionsarrangemang gors vanligt-
vis en distinktion mellan s.k. fordelningssystem eller som de ocksa kallas "betala-
medan—du—gdr system” och s.k. fonderade pensionssystem.

Ett fordelningssystem bygger ocksa pa att individen under yrkeslivet satter av
pengar i pensionssparande. Dessa medel anvands dock inte som i fallet med det
fonderade systemet till att bygga upp ett pensionskapital utan for att betala ut
pensioner till dagens pensionarer. Inbetalningarna till systemet gors mot ett 16fte
om att framtidens yrkesarbetande ska betala deras pensioner. De allra flesta stat-
liga pensionssystem ar av fordelningstyp. Att det ar sa har delvis historiska orsaker.
I fordelningssystem ar det mojligt att snabbt tillhandahalla pensioner till behdv-
ande aldre genom att beskatta den forvarvsarbetande delen av befolkningen,
vilket till exempel var nodvandigt efter den stora virldsdepressionen i borjan av
1930-talet da manga dldre hade sett sina besparingar raderas ut till f6ljd av bors-
kraschen 1929.

Fonderade pensionssystem kannetecknas av att individen under den yrkesverk-
samma delen av livet satter undan pengar som investeras i olika typer av varde-
papper, fonder, obligationer, aktier etc. Genom dessa avsattningar byggs med tiden
ett kapital upp som vid pensioneringen sedan anvants for att kontinuerligt gora
utbetalningar till individen. Typiskt sett omvandlas det ackumulerade pensions-
kapitalet till en s.k. annuitet, som utlovar utbetalningar med ett fast belopp sa
linge individen lever.

2.2  Fran ATP till dagens svenska pensionssystem

Det svenska pensionssystemet har genomgatt stora forandringar de senaste ar-
tiondena. Snart 10 ar har gatt sedan det gamla allmanna alderspensionssystemet
bestdende av folkpension, allmain tillaggspension (ATP) samt delpension slutligen
helt utrangerades och ersattes av dagens allmanna alderspensionssystem med



sina tre komponenter inkomstpension, premiepension och garantipension. Det
gamla pensionssystemet var ett utpraglat formansbaserat pensionssystem dar
pensionens storlek baserades pa de 15 basta inkomstdren samtidigt som man var
tvungen att ha arbetat 30 ar eller mer for att fa full pension. Fram till ar 1975 var
den allmanna pensionsaldern som gav full pension 67 ar, en aldersgrans som for
Ovrigt hade legat fast alltsedan folkpensionen infordes ar 1913. Denna aldersgrans
sanktes 1 juli 1976 till 65 ar. Det var emellertid mojligt att ta ut pension bade fore
och efter 65 ars alder. Pension kunde tas ut fran 60 ars alder med foljd att pensio-
nen reducerades med 0,5 procent for varje manad innan 65-arsdagen pension
togs ut.> P motsvarande sitt innebar ett fordrojt uttag av pension att pensionen
Okade med 0,7 procent for varje manad efter 65 ar.

Det reformerade pensionssystemet, som successivt borjade trada i kraft ar 1999,
skiljer sig pa flera punkter fran det gamla. For det fOrsta ar det avgiftsbaserat
system dar 18,5 procent av de forvirvsarbetandes inkomster upp till ett visst tak
varje ar betalas in till det statliga alderspensionssystemet. Av dessa 18,5 procent gar
16 procentenheter till inkomstpensionen, som ar ett fordelningssystem, och ger
individen pensionsritter. Aterstaende 2,5 procentenheter gar till premiepensionen,
som ar ett fonderat system, och ger individerna andelar i fonder som de sjalva
kan vilja. I premiepensionen finns for narvarande cirka 700 fonder att vilja
mellan. Den tredje komponenten i det reformerade pensionssystemet, garanti-
pensionen, ar till for personer som av olika anledningar inte har haft mojlighet
att forvarvsarbeta i tillracklig utstrackning for att fa en pension som gar att leva
drégligt pa. Garantipension kan tas ut forst fran 65 ars alder.

I och med att bade inkomst- och premiepensionen ar avgiftsbestimda finns i det
nuvarande allmanna pensionssystemet ett tydligt ssmband mellan de avgifter som
betalas in och pensionens storlek. Till skillnad fran det gamla ATP-systemet
raknas nu varje arbetat ar da pensionsavgifter betalas in till systemet: ju fler ar
som arbetas och ju hogre inkomst individen har desto storre blir pensionen.
Pensionens storlek begrinsas emellertid av ett intjdnandetak som innebar att det
pa inkomster over 7,5 inkomstbasbelopp (“taket”) inte erhélls ndgra pensionsritter
och fondandelar, vilket kan sdgas vara en regel av fordelningspolitisk karaktar i
systemet. De avgifter som betalas pa inkomster Over taket ar en skatt. Det nya
systemets hogre grad av avgiftsbestimdhet innebar ocksa att den finansiella
risken for den enskilde pensionsspararen har okat eller i vart fall tydliggjorts.

5 Mer precist reducerades det s.k. ATP-beloppet med 0,5 procent per manad. Samma regler
gallde for folkpensionen.
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I det reformerade systemet finns ingen given aldergrins nar full pension uppnas.
Det som giller ar att det i nya systemet kan alderspension borja tas ut fran 61 ars
alder. Men det ar ocksa maojligt att skjuta upp uttaget av pension i princip hur
lange som helst, det finns med andra ord ingen Ovre dldergrans. Pensionsaldern
ar saledes vasentligt mer flexibel i det nya systemet. Noterbart ar dock att den
alder da pension forst kan borja tas ut ar hogre i det nya systemet, 61 i stallet for
60 r, som gillde i det gamla ATP-systemet.

En tredje skillnad mellan de bada systemen ar att i dagens pensionssystem sa ar
fler beslut upp till individen. Det galler framst tidpunkten for pensioneringen.
Men ocksa genom premiepensionssystemets val av fonder. Denna skillnad for-
starks om man ocksd beaktar det faktum att avtalspensionerna i vasentligt storre
utstrackning dn tidigare involverar val mellan olika former av pensionsforsak-
ringar, fonder med mera.

Utover dessa forandringar har aven andra regelforandringar skett som ocksa de
kan paverka de forvarvsarbetandes beslut om nar man ska ga i pension och dar-
med pensionsdldern. Dels har i dag arbetstagarna formellt ritt att arbeta till 67
ars alder. Tidigare, fore ar 2003, kunde en arbetsgivare i princip tvinga en arbets-
tagare att ga i pension vid 65 ars alder. Dels har det s.k. jobbskatteavdraget som
forst infordes ar 2007 och sedan utvidgats i flera steg gjort det mer l6nsamhet att
fortsitta att arbeta genom att skatten pa arbetsinkomster ar ldgre an pa inkomst
fran pension.

Ett utmarkande drag for det nuvarande pensionssystemet ar att man i inkomst-
pensionsdelen av systemet byggt in en balanseringsmekanism, sa kallad automa-
tisk balansering, eller som den ocksa ibland kallas ”bromsen”. Denna mekanism
eliminerar eventuella varaktiga underskott och garanterar dirmed en langsiktig
finansiell stabilitet i pensionssystemet. Det betyder i sin tur att systemet alltid
kommer att kunna klara av att leva upp till sina dtaganden mot pensionskollek-
tivet, aven om det kan bli friga om lagre pensionsnivaer.

2.3 Tjanstepensioner och privat pensionssparande

Det allmdnna pensionssystemet kompletteras av avtals- eller tjanstepensioner
samt privat pensionssparande. Dessa i huvudsak privata pensionsarrangemang
finns i manga olika former och skiljer sig at i en rad olika avseenden. Néagra
gemensamma drag finns dock. Ett ar att de i stor utstrackning ar avgiftsbaserade.
Ett annat ar att de syftar till att vara ett komplement till den allmanna pensionen.

11



Tjanstepensioner

Ett utmarkande drag for den svenska arbetsmarknaden ar de kollektivavtal som
finns mellan arbetsgivare- och arbetstagarorganisationerna. Kollektivavtalen, som
finns bade i den privata sektorn och den offentliga sektorn och omfattar en stor
andel av landets arbetstagare, reglerar 1oner och dvriga anstallningsvillkor for
arbetstagarna. Individer som arbetar for en arbetsgivare med kollektivavtal om-
fattas i regel av ett fardigt forsakringspaket dar det ingdr alderspension, ersattning
vid langvarig sjukdom och ett ekonomiskt skydd till efterlevande vid dodsfall.
Formellt ar det arbetsgivaren som betalar for tjanstepensionen. Fran ett ekono-
miskt perspektiv kan detta dock diskuteras da arbetstagaren far betala for tjanste-
pensionsformanen i form av lidgre 16n dn vad som annars skulle vara fallet.

Tjanstepension borjar vanligen betalas ut vid 65 ars alder. Den kan bdrja tas ut
tidigare men omstiandigheten dr da i normalfallet att individen helt eller delvis
slutat arbeta.

De senaste aren har individen fatt storre mojligheter att inom ramen for tjanste-
pensionsavtalet valja forvaltare av pensionskapitalet och typ av pensionsforsikring,
vilket ar en konsekvens av att tjanstepensionerna i dag i betydligt hogre grad an
tidigare ar avgiftsbestimda.

Aven om tjinstepensionerna numera till stor del ir avgiftsbestimda finns det
delkomponenter som &r formansbestimda. Det galler exempelvis det statliga
tjdnstepensionsavtalet PAO3 som innehaller en formansbestimd del som &r
betydelsefull for framfor allt statligt anstallda med 16n vasentligt over genom-
snittet.

Privat pensionssparande

Som ett komplement till den allmdnna pensionen och tjanstepension har det
under lang tid varit mojligt att teckna privata pensionsforsakringar. Det finns
numera ett stort utbud av privata pensionsforsiakringar dir manga pensionsbolag
ar med och konkurrerar om pensionsspararnas pengar. Man kan valja mellan
bade privata och offentliga bolag samt mellan en rad olika typer av pensions-
sparande. Vissa sparformer ar mer riskfyllda dn andra.

Vidare har privat pensionssparande under lang tid varit avdragsgillt, dvs. skatte-
subventionerat.
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3 Vad vi vet om pensionsbeslutet

Fragan om vad som paverkar manniskors beslut att ga i pension dr inte ny utan
har uppmarksammats aven tidigare, bade i Sverige och internationellt. I det har
kapitlet gors en genomgang av vad tidigare studier och forskning kommit fram

till paverkar beslutet att ga i pension och dirmed pensionsaldern. Kapitlet inleds
med en kort 6versikt av hur pensionsaldern ser ut i olika lander.

3.1 Pensionsaldern i Sverige och internationellt

Pensionsaldern kan matas pa flera olika satt

En omstindighet som komplicerar mitningar av pensionsalder och jamforelser
mellan olika ldnder dr att man med pensionsalder kan avse flera olika saker. De
tva kanske vanligaste forekommande definitionerna av pensionsaldern ar uttrddes-
dldern respektive medelpensionsdldern.® Med uttradesalder avses den genomsnitts-
alder da de forvarvsarbetande faktiskt lamnar arbetslivet. Med medelpensionsalder
avses den genomsnittliga alder da de forsiakrade borjar ta ut sin alderspension.
For manga manniskor torde dessa bada definitioner mer eller mindre samman-
falla — i ssmband med att arbetslivet laimnas paborjas ocksa uttaget av alders-
pension.

Men med pensionsalder kan aven avses den alder da individen enligt raidande
pensionssystem far borja ta ut alderspension respektive den alder till vilken man
maste arbeta fOr att fa full pension, vilket brukar bendamnas den formella eller
lagstadgade pensionsdldern.

¢ Det ar dessa tva matt som Pensionsmyndigheten anvéinder i sin arliga redovisning till
regeringen av genomsnittsaldern for uttag av pension, se t.ex. Medelpensioneringsalder
och uttrddesdlder 2010, Rapport fran Pensionsmyndigheten. I sjdlva verket publicerar
Pensionsmyndigheten inte mindre dn fyra matt for att belysa pensionsalder, uttrades-
aldern samt tre olika matt pa medelpensioneringsalder, som skiljer sig fran varandra
beroende pa i vilken utstrickning personer med sjukersattning (fortidspension) tas med
i berdkningarna. I den hir rapporten anvands huvudsakligen bara ett av dessa matt,
Medelpensioneringsalder 1, som helt exkluderar personer med sjukersattning.
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B Bdde den formella pensionsdldern och uttrddesdldern sjénk i manga
OECD-Idnder under perioden 1950-90 men har sedan dess bérjat héjas

OECD, som ar en ekonomisk samarbetsorganisation bestaende av 34 av virldens
rikaste och mest utvecklade lander, har i flera studier de senaste aren belyst fragan
om pensionsildern bland medlemslanderna, ett intresse som i mangt och mycket
kommer sig av att pensionskostnaderna forvintas oka i flertalet lander till foljd
av en demografisk utveckling med en aldrande befolkning. ?

En fOrsta observation som kan goras fran dessa studier dr att den formella pen-
sionsaldern, hir definierad som den alder till vilken en individ maste arbeta for
att fa full pension, under en lang rad av ar sjonk i manga av medlemslédnderna. I
borjan av 1950-talet var exempelvis den lagstadgade pensionsaldern for mén i
OECD-linderna i genomsnitt 64,3 ar. Ar 1993 hade denna siffra sjunkit till 62,5
ar. Motsvarande siffror for kvinnor ar 62,9 ar och 61,1 ar. Den nedatgaende tren-
den i formell eller lagstadgad pensionsdlder brots emellertid i manga OECD-
lander i mitten av 1990-talet och har i stillet forbytts i en hojning av den formella
pensionsaldern i flera lander.

En andra observation ar att under ungefar samma tidsperiod, dvs. fran nagra ar
efter andra varldskrigets slut till i borjan av 1990-talet, sjonk uttradesdldern fran
arbetsmarknaden for man kraftigt i ett flertal OECD-ldnder, fran narmare 68 ar
kring 1950 till drygt 61 ar i borjan av 1990-talet. Darefter har en viss hojning av
den faktiska uttradesaldern kunnat observeras i manga av OECD-landerna.

Det forefaller med andra ord finnas ett samband, atminstone Over tid, mellan
den formella och den faktiska pensionsaldern: sainkt pensionsalder verkar ga hand
i hand med sankt uttradesalder och vice versa. Det ar ocksa den slutsats som OECD
drar nar man framhaller att den lagstadgade pensionsdldern ar den mest synliga
parametern i ett pensionssystem med paverkan pa framfor allt de finansiella
drivkrafterna att ga i pension men ocksa genom att ge upphov till en slags signal-
effekt, vilket ocksa indikerar nar det ar socialt accepterat m.m. att ga i pension.

7 Se till exempel Chomik R. & E. Whitehouse, (2010) Trends in Pension Eligibility Ages and
Life Expectancy 1950-2050, Working Paper No. 105, Duval, R., (2003) The retirement effects of
old-age pension and early retirement schemes in OECD countries, OECD Economics Department
Working Paper.
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B Bdde den formella och den faktiska pensionsadldern skiljer sig markant
mellan olika Idnder

Att saken ar mer komplicerad dn sa framgar om man i stallet for att studera hur
tva variabler utvecklas dver tiden viljer att studera ett tvarsnitt av lander ett visst
givet ar. Diagram 1 och 2 visar hur den formella pensionsaldern for man respek-
tive kvinnor forhaller sig till motsvarande uttridesaldern for OECD-landerna éar
2009.8 Som framgar av diagrammen foreligger markanta skillnader mellan
landerna saval vad galler den formella pensionsaldern som uttradesaldern. Den
formella pensionsaldern for man varierar mellan 60 ar, vilken den ar i Sydkorea,
Turkiet och Frankrike, och ca 67 ar, som ar fallet for Island och Israel. I genom-
snitt ar den formella pensionsaldern for man knappt 65 ar. Motsvarande siftror
for kvinnor ligger i spannet 57 ar (Turkiet) till 67 ar (Norge och Island) med ett
snitt pa drygt 63 ar.

Tittar vi pa den faktiska pensionsaldern ar landerskillnaderna an mer markanta.
I ett flertal lander slutar inte vare sig mannen eller kvinnorna att forvarvsarbeta
forrdn i 70-drsaldern — det giller Mexiko, Sydkorea, Island och Japan, dar speciellt
mexikanska man sticker ut med en faktisk pensionsdlder pa nirmare 73 ar. I den
andra halvan av skalan har vi Ungern, Slovakien, Frankrike, Osterrike, Belgien och
Luxemburg, alla linder med en faktisk genomsnittlig pensionsalder for man pa
60 ar eller lagre.

Jamfors medelvardena mellan faktisk och formell pensionsalder kan man konsta-
tera att det endast finns marginella skillnader. Noterbart dr ocksa att det inte i
denna tvirsnittsjamforelse finns nagon tydlig korrelation bland OECD-landerna
mellan formell och faktisk pensionsalder. Tittar man pa ett tvarsnitt av lander i
stallet for att studera medelvirden dver tid sa ar det med andra ord inte sa att hog
formell pensionsalder nddvindigtvis gar hand i hand med en hog faktisk uttrades-
alder och tvartom. Det antyder att manga andra faktorer spelar in och paverkar

8 Mer precist definieras har den faktiska pensionsaldern som den genomsnittliga uttrades-
aldern fran arbetskraften perioden 2004-2009. Den formella pensionsdldern ar den alder
da en person som jobbat ett helt arbetsliv erhaller full pension. OECD:s definitioner av
faktisk och formell pensionsalder &r primart framtagna for att kunna gora lander jam-
forelser. Det innebar att specifika forhallanden i olika linder inte nodvandigtvis avspeglas
i den redovisade informationen. Exempelvis framgdr inte att Sverige sedan manga ar inte
har nagon formell pensionsilder utan man utgar fran den formella pensionsalder om 65
ar som gillde i det gamla ATP-systemet. Kdlla: OECD, Average Effective Age of Retirement
versus the Official Age 2004-2009.
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Diagram 1: Formell respektive faktisk uttradesalder for man i OECD-landerna ar 2009

den faktiska pensionsaldern, sisom utformningen av pensionssystemen, arbets-
marknaden for aldre, kulturella skillnader m.m., nagot vi aterkommer till langre
Diagram 2: Formell respektive faktisk uttradesalder for kvinnor i OECD-landerna
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Den metod OECD anvdnder sig av for att berdkna genomsnittlig uttradesalder skiljer sig
nagot fran Pensionsmyndighetens metod. OECD har en metod som_for Sverige ger en genom-
snittlig uttrdadesalder som for man dr 2009 ar ndgot hogre dan 65 dr, motsvarande dlder med
Pensionsmyndighetens metod dr 63,8, se diagram 3. Skillnaderna i berakningsmetodik dar
beklaglig och vissa forsok att standardisera berdkningsmetoderna pdgar.

B Det svenska pensioneringsménstret har sett ungefdr likadant ut i de
senaste 20 dren dven om det finns tecken pa viss férdndring

Hur ser det da ut i Sverige? Gar det att se liknande tendenser i det svenska pen-
sionssystemet? Diagram 3 visar utvecklingen av uttrddesaldern sedan 1970, da
den lagstadgade pensionsaldern i Sverige var 67 ar, fram till i dag.’® Att ha med

i berakningen nar man studerar utvecklingen ar att den lagstadgade pensions-
aldern sanktes ar 1976 till 65 ar dar den sedan lag fast tills det allmdnna pensions-
systemet reformerades och den formella pensionsaldern togs bort. Som framgar
av diagrammet skilde sig uttradesaldern markant mellan mén och kvinnor i
borjan av 1980-talet. Mannen var i genomsnitt 64,2 ar nar de lamnade arbetslivet
medan kvinnorna var drygt 61 ar — en skillnad pa narmare tre ar.

Under de nastfoljande decennierna sjonk méannens uttradesalder med ca 1,5 ar,
till knappt 63 ar 1994. Sedan dess har uttradesaldern 6kat nagot och ligger for
narvarande pa knappt 64 ar. Utvecklingen av de svenska kvinnornas uttrades-
alder fran arbetsmarknaden under samma tidperiod ser vasentligt annorlunda ut.
Kvinnornas uttradesdlder ur arbetskraften har trendmassigt okar under senaste
40-arsperioden, fran drygt 61 ar till nu narmare 63 ar. Skillnaden i uttradesalder
mellan méin och kvinnor har sdledes minskat dramatiskt dver tiden sett och
uppgar i dagsliget inte till mer dn ca ett ar.

Om en jamforelse gors med OECD-landerna och det samband dver tiden mellan
formell och faktisk pensionsalder som verkar finnas dar kan konstateras att ett
sadant foreligger for de svenska mannen medan det ar svarare att se nagot mot-
svarande samband for de svenska kvinnorna. Mellan aren 1970 och 1976 sjonk
uttradesaldern for man ungefar tva ar, sarskilt accentuerad var minskningen i
samband med sinkningen av den formella pensionsildern 1976. Efter den tid-
punkten lag emellertid pensionsaldern fast medan uttradesaldern fortsatte att

10 Kdlla: Pensionsmyndigheten, pensionsaldern i Medelpensioneringsalder och
uttradesalder 2010.
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sjunka dnda fram till mitten av 1990-talet, vilket aterigen indikerar att andra
faktorer spelar in och paverkar beslut att limna arbetslivet och ga i pension.

Diagram 3 Uttradesalder fran den svenska arbetsmarknaden perioden 1970-2010.
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Hittills har vi koncentrerat oss pa det matt pa pensionsalder som uttradesaldern
utgor. Lat oss nu i stillet belysa utvecklingen av pensionsaldern i Sverige med det
andra vedertagna mattet, medelpensioneringsaldern. Tabell 4 redovisar utveck-
lingen av medelpensioneringsaldern i Sverige sedan ar 1998. Som framgar tydligt
har medelpensionsaldern i princip legat konstant strax under 65 ar — ar 1998 var
den 64,9 ar raknat pa bade man och kvinnor. Motsvarande siffra ar 2010 var 64,7,
en minskning med tva manader. MoOnstret dr i stort sett detsamma for bade man
och kvinnor med den skillnaden att mdnnen tenderar att paborja sitt uttag av
alderspension nagot tidigare dn kvinnorna. Beaktas dven personer som har sjuk-
ersattning och darmed inte langre forvarvsarbetar sjunker pensionsaldern till
drygt 62 r. Aven denna siffra har varit ganska oforandrad sedan slutet av 1990-
talet — ar 1998 var till exempel den 61,5 ar.
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Tabell 4 Medelpensioneringsalder 1998-2010

Ar Kvinnor Min
1998 64,9 64,8
1999 64,9 64,7
2000 64,9 64,7
2001 64,9 64,8
2002 64.9 64,7
2003 64,9 64,7
2004 64,9 64,7
2005 64,8 64,7
2006 64,7 64,7
2007 64,7 64,5
2008 64,7 64,6
2009 64,7 64,6
2010 64,7 64,6

Kalla: Pensionsmyndigheten

Det svenska pensioneringsmonstret har saledes varit ganska oforandrat de senaste
15-20 aren. Nagra skillnader kan dock, vilket nimndes inledningsvis, noteras.
Exempelvis har antalet personer som fortsatter att arbeta efter 65 ars alder okat
nagot de senaste aren, vilket bland annat avspeglas i sysselsdttningen i aldergrup-
pen 65-74 ar. Under perioden 2006-2009 6kade sysselsittningen i denna grupp
fran ca 75 000 till 120 000 personer.!! En annan skillnad ar att dven uttag av
allman alderspension fore 65 ars alder har okat.

3.2 Hur ser kunskapslaget internationellt ut nar det
galler beslutet att ga i pension?

Som redan har antytts paverkas sannolikt den alder da folk viljer att limna
arbetsmarknaden och borjar ta ut pension av manga olika faktorer, varav den
lagstadgade pensionsdldern hogst sannolikt ar en. Att det ar sa ar inte sd konstigt.
Aldre personer ir ingen enhetlig grupp. Viljan och méjligheterna att arbeta pa
aldre dagar skiljer sig at — vissa ar helt enkelt vasentligt friskare och piggare an
andra. Vad man arbetar med spelar troligen ocksa roll for beslutet att ta ut pen-
sion eller arbeta vidare. En del har hela arbetslivet arbetat i fysiskt och psykiskt
tunga och pafrestande arbeten och kan som en foljd av detta dragit pa sig diverse

11 SOU 2010:85 Vem arbetar efter 65 drs alder? En statistisk analys.
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forslitningsskador som forsvarar forvirvsarbete. Aven ekonomiskt finns skillnader.
Vissa har god ekonomi och har tjanat ihop till en bra pension med foljd av att de
inte har ndgon ekonomisk anledning att arbeta pa dldre dagar. For andra ser det
markant annorlunda ut — de har inga besparingar och forutser en lag pension.
For personer i denna kategori kan arbete pa dlderns host kinnas nodvandigt av
ekonomiska skal. En tredje skillnad ar att vissa personer tycker om sitt arbete och
tycker om gemenskapen pd arbetsplatsen och vill av det skilet fortsitta att arbeta
medan andra trottnat pa sitt arbete och vill sluta arbeta sa fort det ar praktiskt
och ekonomiskt méjligt, etc. Aven bland arbetsgivarna finns det skillnader. Vissa
har storre behov och efterfragan pa édldre arbetskraft an andra.

Har forskningen kring vad som paverkar beslutet att ga i pension och darmed
pensionsaldern pavisat nagot annat? Fragan om vad som bestimmer pensions-
aldern har dgnats betydande uppmarksamhet i den nationalekonomiska forsk-
ningen varlden dver. En genomgang av forskningslitteraturen ger vid handen att
ett antal olika faktorer verkar spela in, bade sadana av ekonomisk natur och
sadana av icke-ekonomisk natur. En central iakttagelse som kan goras ér att den
omstindigheten att pensionssystemen i manga linder skiljer sig at markant i
vissa avseenden i kombination med existerande kulturella och andra skillnader
komplicerar uppgiften att dra nagra generella slutsatser. Har gor vi anda ett forsok
att mejsla ut faktorer som tidigare forskning visat forefaller ha betydelse oavsett
pensions- och narliggande systems utseende och utformning.

En fOrsta faktor som paverkar nar folk véljer att sluta arbeta som ar sa sjalvklar att
den latt forbises ar att det finns ndgon form av pensionssystem sa att det faktiskt
gar att pensionera sig. I gamla tider innan staten i manga lander tog pa sig rollen
att tillhandahalla pensionssystem for sina medborgare hade de flesta manniskor
inget annat val an att arbeta sa linge de orkade och sedan lita till bistdnd fran
slakt och vianner. Detta underlittades av att manga tillbaka i tiden bodde med
familjen pa landsbygden och till viss del idkade sjalvhushallning. I takt med att
urbaniseringen av samhallet tog fart 6kade kraven pa ett pensionssystem. Det ar
ett faktum att nir de offentliga pensionssystem borjade infOras i storre skala sa
har sysselsittningen bland aldre forvirvsarbetare sjunkit i manga lander, en trend
som hogst sannolikt har att gora med systemens inférande fran forsta borjan.

Blotta existensen av ett pensionssystem ar saledes en faktor av grundlaggande
betydelse for folks bendgenhet att limna arbetslivet och ddrmed for pensions-
aldern. Men kanske dnnu viktigare ar hur systemet ar utformat och fungerar,
framfor allt hur de finansiella drivkrafterna for de enskilda individerna ser ut.
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Manga studier har visat att bade tidpunkten nar folk véljer att sluta arbeta och
borja ta pension och huruvida de viljer att fortsatta arbeta i nagon utstrackning
paverkas av hur de offentliga och privata pensionsarrangemangen ser ut och fore-
komsten och villkoren for att ga i fortida pension (Gruber och Wise 2002). De
visar efter en genomgang av en stor mangd olika studier att foljande generella
faktorer paverkar den alder di manniskor slutar att forvarvsarbeta och borjar ta
ut pension:

* Ju battre ekonomi (uppbyggt pensionskapital och annat finansiellt kapital)
en person har desto mer benagen ar individen att sluta arbeta och dgna sig
at olika former av fritidsaktiviter. En anledning till detta ar sannolikt att en
individ som vet med sig att vederborande tjanat in en hog pension eller har
mycket pengar helt enkelt inte har nagon ekonomisk anledning att fortsitta
arbeta.

* Ju mer ekonomiskt lonsamt det ar att skjuta upp uttaget av pension, dvs. ju
storre de framtida pensionsutbetalningarna blir, desto lingre tenderar folk att
fortsatta arbeta och skjuta upp pensionsuttaget.

* Forekomsten av specifika dldersgrianser — den alder dlderspension da forst kan
borja tas ut respektive den dlder da full pension uppnas - paverkar, som vi
redan varit inne pa, helt klart pensioneringsmonstret. Det finns manga exem-
pel fran runt om i varlden som visar att merparten av de forvarvsarbetandena
slutar att arbeta vid just dessa dldersgrinser. Det dr viktigt att papeka att detta
ar en effekt som inte dr direkt kopplad till ekonomiska forhallanden. Det
handlar i stillet mer om att dessa aldersgranser verkar fungera som en sorts
riktmarken for skapandet av sociala normer — det blir sa att sdga accepterat
eller lampligt att ga i pension da.

Hittills har vi talat om beslutet att ga pension som ett frivilligt beslut som indi-
viden sjilv kan bestimma helt och hallet dver. Sa enkelt dr det dock inte utan
det finns ett flertal olika faktorer som mer eller mindre kan tvinga en individ att
sluta arbeta.

* Ensadan faktor ar att ha regler som tvingar folk att sluta arbeta vid en viss
alder. Flera studier har visat att borttagandet av dylika regler, dvs. att lata aldre
personer fa arbeta sa lange de vill okar sysselsattningen for dldre forvarvsarbet-
ande (se t.ex. Neumark och Stock 2006). Noterbart ar dock att storleksmassigt
verkar effekten inte vara sd stor.
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* En annan faktor som kan tvinga individer att sluta arbeta och ga i pension ar
halsoproblem - en svar sjukdom kan till exempel gora det omgjligt att fort-
satta forvarvsarbeta over huvud taget. Forskningen visar att manniskor med
sviktande halsa tenderer att ga i pension tidigare an de vars halsotillstand ar
gott (se t.ex. Banks och Casanova 2004).

* En tredje faktor som kan samverka med halsofaktorn och paverka pensions-
aldern ar arbetsmiljon. En dalig arbetsmiljo med mycket stress, som ar fysiskt
och psykiskt betungande, bullrig eller pa annat satt pafrestande kan i sig 0ka
benigenheten att vilja sluta arbeta. Men indirekt kan det ocksa paverka hilsan
i negativ riktning, vilket i sin tur kan leda till en pensionering i fortid.

* Ytterligare en faktor som har visat sig ha betydelse for i vilken utstrackning en
individ kan tinka sig att fortsatta arbeta upp i aldrarna ar graden av flexibilitet
vad giller arbetstider m.m. — 6kad flexibilitet vad giller arbetstiderna och
antalet arbetade timmar tenderar att 6ka benidgenheten att fortsatta att arbeta.

* For manga individer som lever i forhdllanden har det visat sig att beslutet att
ga i pension sker i samrdd med partnern. Studier visar att manga verkar vilja
koordinera sina pensioneringsbeslutet med partnern (se t.ex. Gustman och
Steinmeier 2000).

e Slutligen indikerar en farsk studie att en ekonomis sammansattning av jobb
kan paverka den genomsnittliga faktiska pensionsaldern (Hosny och Saure,
2011). De visar att en betydande andel av den variation som vi sag existerar
mellan OECD-landerna vad giller uttradesaldern fran arbetsmarknaden kan
forklaras av att jobbstrukturen ser markant olika ut mellan olika linder. Aven
om detta ar ett resultat pa dvergripande makroniva, dir utgangspunkten ar att
forsoka forklara observerade skillnader i genomsnittlig uttradesalder mellan
olika lander, finns det anledning att fundera narmare vad det betyder for
pensionsaldern pa individ- eller mikroniva. Kanske kan skillnader vad galler
faktisk pensionsalder mellan olika individer delvis forklaras av i vilka bran-
scher och vad de arbetar med.

3.3 Tidigare svenska studier

I vilken utstrackning galler dessa generella iakttagelser for svenska forhallanden?
I det foljande redovisar vi resultaten fran tva for vara fragestallningar relevanta
svenska studier som har undersokt vilka faktorer som paverkar benidgenheten att
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sluta forvarvsarbeta fore 65 ars alder respektive bendgenheten att fortsitta arbeta
efter 65 ars alder. Avslutningsvis sammanfattas nagra iakttagelser fran Pensions-
aldersutredningens delbetinkande.

Vad far oss att arbeta till 65?

Resultatet fran den forsta refererade studien, som genomfordes av det davarande
Riksforsikringsverket (RFV) i borjan av 2000-talet, presenterades bland annat i
rapporten, "Vad far oss att arbeta till 657”12 RFV:s studie var sprungen ur den
ganska bekymmersamma situation som da praglat den svenska arbetsmarknaden
under ett antal ar dar en tredjedel av befolkningen i dldrarna 60-65 hade lamnat
arbetslivet och forsorjdes genom fortidspension. Nastan an mer anmarkningsvart
var att ndirmare 50 procent i denna alderkategori stod utanfor arbetskraften helt
och hallet. RFV var intresserade att 0ka kunskaperna om vilka faktorer som lag
bakom det 1dga arbetskraftsdeltagandet i hogre aldrar.

En enkatundersokning som RFV latit gora dér ett slumpmassigt urval av 5 100
svenskar mellan 35 ar och 70 ar ingick visade att drygt 40 procent av de tillfragade
onskade att sluta arbeta fore 65 ars alder. I urvalet fanns bade personer som
arbetade, personer som delvis arbetade men hade nagon form av pension samt
personer som gitt i pension. Syftet med studien var att undersoka mojliga faktorer
bakom dessa onskemal om att 1dmna forvarvsarbetet i fortid. Studien baserades
pa den tidigare enkdtundersokningen men anvande enbart svar fran den forst-
namnda forvarvsarbetande gruppen, dar heller inga svar fran personer dver 65 ar
anvandes i analysen.

Sa kallad logistisk regressionsanalys utnyttjades for att utrona eventuella samband
mellan viljan att sluta arbeta fore 65 ars alder och faktorer som arbetsforhallanden,
psykosocial arbetsmiljo, arbetsformaga, halsotillstind samt individens ekonomiska
forutsittningar.’

I korthet visade studien att:

° yngre personer i storre utstrackning an aldre onskade lamna arbetskraften
innan 65-arsdagen.

12 RFV Analyserar 2001:4 Vad far oss att arbeta fram till 657
3 En narmare beskrivning av denna statitiska analysmetod aterfinns i avsnitt 4.2 i denna
rapport.
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e civilstind verkade ocksa paverka viljan att g i fortid: gifta eller sammanboende
personer hade en storre bendgenhet att ga i pension tidigt an ensamstaende,
ett resultat som ar linje med tidigare studier.

* den psykosociala arbetsmiljon var en annan faktor som verkade spela in - ju
storre krav som stélls pa en arbetstagare i termer av att arbeta fort och hart,
desto troligare var det att en person onskade lamna arbetslivet i fortid, aven
det resultat som ar i linje med tidigare undersokningar

* nedsatt arbetsformaga var en annan bidragande kraft i ssmmanhanget — var
arbetsformagan nedsatt av nagon anledning, t.ex. bristande halsa, 6kade viljan
att ga i pension innan 65 ars alder.

Slutligen visade studien att ekonomiska incitament ar av betydelse i samman-
hanget. Dels verkade det som att existensen av avtalspensioner och deras kon-
struktion skapade en okad bendgenhet att vilja lamna arbetslivet i fortid. Dels
var viljan att sluta arbeta i fortid hogre bland individer med en genomsnittlig
inkomstniva dver taket i det statliga alderspensionssystemet. Aven detta ar fak-
torer som identifierats vara av betydelse i forskningen.

Vart att notera ar att dessa resultat ar genererade pa basis av en enkat som i
huvudsak rorde personer som relaterade sina svar till det davarande pensions-
systemet — ATP-systemet — och den davarande arbetsmarknaden. Vid tiden for
enkaten var det reformerade allmdnna pensionssystemet fortfarande ganska nytt
och det kan ha funnits en osikerhet om vad det nya systemet innebar m.m.

Vem arbetar efter 65 ars alder? En statistisk analys

Den andra studien som refereras dr en rapport fran 2010, Vem arbetar efter 65
ars alder? — en statistisk analys, forfattad av Anders Klevmarken pa uppdrag av
Sociala radet. I rapporten presenteras resultat fran analyser av hur vanligt det ar att
forvarvsarbeta efter 65 ars alder och vilka som gor det. Resultaten av Klevmarkens
studie kan sammanfattas i foljande punkter:

* Den 0kning av de aldres sysselsattning som kunnat observeras de senaste 5
aren kan, menar han, férklaras bland annat av att de fodelsekohorter som
uppnatt pensionsilder har hogre utbildningsniva och battre hélsa dn tidigare
argangar. Till detta kan laggas att forandringar har genomforts av pensions-
systemet som gjort det mer ekonomiskt fordelaktigt att skjuta upp uttaget av
pension samt det sa kallade jobbskatteavdraget.
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° Nar det giller de personer som fortsitter att arbeta efter 65 ars alder sa ar ett
forsta konstaterande att det inte handlar om individer som lamnat forvarvs-
livet — denna kategori kommer nastan aldrig tillbaka i arbete.

e Det ar framfor allt tva variabler som skiljer dem som véljer att fortsitta att
arbeta efter 65 ars alder och de som viljer att 1dmna forvarvslivet. Dels huru-
vida man ar egenforetagare eller ar anstalld, dels vilken utbildning man har.
Egen foretagare tenderar att fortsitta att arbeta i vasentligt storre omfattning
an anstallda. Hogutbildade personer har en storre beniagenhet att fortsatta
arbeta efter 65-drsdagen. I synnerhet giller det forskarutbildade personer.

* Tva andra faktorer som verkar ha inflytande pa valet att arbeta efter 65 ars
alder ar civilstand och kon. Ensamstaende personer arbetar i hogre utstrack-
ning efter 65 an personer som ar gifta eller sambo. Man tenderar att arbeta
langre upp i aldrarna dn kvinnor.

* Personer med dalig ekonomi har storre bendgenhet an personer med god
ekonomi att arbeta efter 65.

e Slutligen verkar konjunkturlaget paverka benagenheten att arbeta efter 65 ars
alder. Det ar betydligt mer sannolikt att en person arbetar efter 65 i en hog-
konjunktur an i en lagkonjunktur.

Langre liv, langre arbetsliv. Forutsattningar for dldre att arbeta langre
Som ndmndes inledningsvis presenterade Pensionsaldersutredningen nyligen ett
analysbetankande med titeln Langre Liv, langre arbetsliv. Forutsattningar for aldre
att arbeta langre. Utredningen har i uppdrag att analysera pensionsrelaterade
aldersgranser samt de hinder och mojligheter som finns for ett langre arbetsliv. I
det foljande redovisas resultat fran utredningen med baring pa de fragestallningar
som behandlas i den har rapporten.

I utredningen konstateras att dagens och framtidens dldre har goda forutsattningar
att arbeta langre, aven de individuella variationerna ar stora. Man pekar bland
annat pa de dldre blir allt friskare och behaller sina kognitiva formagor langre
upp i dren. Utbildningsnivan okar ocksa standigt. Samtidigt finns, menar man, det
tecken pa att pensionseringsnormerna forsvagats genom att andelen sysselsatta i
aldern 55-64 ar har okat markant de senaste 20 aren. Aven arbetsforhallandena
har forbattrats over tiden.
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Utredningen identifierar ett antal hinder for dldre som vill och kan arbeta langre.
Aven om sysselsittningen bland aldre okat finns det fortfarande stora grupper
som lamnar arbetslivet relativt tidigt till foljd av bland annat arbetsoformaga,
arbetsloshetsersattning och ersattningar fran kollektivavtalade forsakringar.

Utredningar konstaterar att battre halsa och 0kad medellivsliangd inte har kommit
alla till del. Stora skillnader i arbetsvillkor bidrar fortfarande till en ojamlik halsa.
Det ar alltjamt en stor andel arbetstagare som upplever sig ha slitsamma och
enformiga arbeten. Fysiskt kravande arbeten ar fortfarande vanliga och har
dessutom okat bland kvinnor. Det kan darfor, enligt utredningen, behdvas insat-
ser for battre arbetsforhallanden for att starka uthallig arbetshilsa under hela
arbetslivet.

Utredningen framhaller hur viktiga pensionsregler och pensioneringsnormer
ar for besluten att sluta arbeta och pensionera sig. Man framhaller bland annat
65-arsgransen for garantipension och 61-drsgransen da man tidigast kan borja ta
ut allman dlderspension. Vidare pekar man pa att det finns en rad tjanstepensions-
relaterade regler som bedoms bidra till tidig pensionering och att motverka ett
langre arbetsliv.

Slutligen pekar utredningen pa betydelsen av ekonomiska drivkrafter i samman-
hanget. Pa det hela taget gors bedomningen att de ekonomiska incitamenten att
arbeta ldngre och skjuta upp uttaget av pension dr andamalsenligt utformade.
Det finns dock grupper, menar man, vars ekonomiska incitament att arbeta pa
adldre dagar skulle behova stimuleras ytterligare. Det giller dels den ganska stora
grupp av pensiondrer med laga pensioner, vars utbyte fran att arbeta paverkar
pensionen endast marginellt. Men det galler ocksd den grupp dldre som har
hogra inkomster och som givet dagens skattesystem pa marginalen har liten
anledning att fortsatta arbeta.
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4  Enkatundersokningen och valet
av analysmetoder

I det har kapitlet presenteras sjalva intervjuundersokningen och den metod som
anvands for att analysera resultatet.

Urval

Datamaterialet som ligger till grund for den har studien baseras pa en enkatunder-
sokning som TNS-SIFO genomf0ort pa uppdrag av Pensionsmyndigheten under
november manad ar 2011. Enkitundersdkningen utgdrs av ett slumpmassigt urval
av personer i dldern 61-70 ar som ar berattigade till inkomstpension inom det
allmanna alderspensionssystemet.

Pensionsmyndigheten hade forsett undersokningsforetaget med ett bruttourval
av 6 000 personer varav 3 000 hade pabdrjat sitt uttag ndgon gang under det
senaste dret. Dessa personer tillfrigades sdledes om skalen till sitt pensionsbeslut.
De resterande 3 000 personerna hade dnnu inte bdrjat ta ut sin allmédnna alders-
pension.

Undersokningen genomfordes i form av telefonintervjuer dar TNS-SIFO med
utgangspunkt fran bruttourvalet om de 6 000 personerna ringde upp personer
pa listan och fragade om de ville delta i en unders6kning om ménniskors upp-
fattning i olika fragor som handlar om pensioner. Det poangterades for de upp-
ringda personerna att svaren skulle hanteras konfidentiellt av undersoknings-
foretaget — resultaten skulle bara sammanstillas for storre grupper — och att
deltagande i undersokningen var frivilligt. STFO var instruerade att malet var att
genomfora 1 000 intervjuer i respektive grupp, dvs. totalt skulle 2 000 personer
intervjuas.

4 En person kan vélja mellan att ta ut hela sin pension eller delar av den. Mer precist kan
man vilja mellan helt manadsbelopp, tre fjirdedels manadsbelopp, halvt manadsbelopp
eller en fjardedels manadsbelopp. De allra flesta viljer att ta ut hela pensionen. Av nar-
mare 2 miljoner alderspensioner var det bara drygt 22 000, eller ca 11 promille, som valde
att ta ut mindre an en hel pension.
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Enkaten

Genomgangen av kunskapslaget nar det galler pensionsbeslutets bestamnings-
faktorer har gett vid handen att ett ganska stort antal faktorer, saval ekonomiska
som icke-ekonomiska, ar av betydelse i sammanhanget. Det har varit angelaget
att forsoka beakta detta forhallande i valet av fragor och utformningen av dessa.
Det har ocksa varit angelaget att forsoka mojliggora jamforelser med den tidigare
niamnda RFV-undersokningen, varfor nagra av fragorna har en snarlik utform-
ning som i den studien.

Konkret gjordes intervjuerna utifran ett fragebatteri bestaende av ett 30-tal fragor
rorande bland annat den enskildes bedomningar av:

e sin familjesituation, upplevda halsa, samt utbildningsniva. Vi vet t.ex. att gifta
eller sammanboende personer tenderar att ga i pension tidigare an ensamsta-
ende. Vidare ar hogutbildade personer mer benigna att arbeta upp i dldrarna.
Slutligen visar forskningen att halsotillstandet paverkar tidpunkten for uttag
av pension.

e forhallandena pa den nuvarande eller den tidigare arbetsplatsen. Dessa fragor
var med eftersom tidigare studier, bade svenska och internationella, visat att
en dalig arbetsmiljo (stress, fysiskt eller psykiskt betungande, buller etc.) Okar
bendgenheten att vilja sluta arbeta och ga i pension.

* sin ekonomiska levnadsstandard m.m. Forskningen har tydligt visat att eko-
nomiska drivkrafter och privatekonomisk situation samverkar med pensions-
beslutet. Vi kompletterade fragorna med registeruppgifter om intervjuperso-
nernas inkomst.

* om tidpunkten for uttaget av pensionen paverkats av de tidsgranser som finns
eller funnits i det svenska pensionssystemet rorande nar man forst kan ga i
pension. Detta styrs bland annat av om en person kédnner till att den allmédnna
pensionen kan tas ut frdn 61 ar ars alder. Vi fragade darfor om intervjuperso-
nerna visste nar pension forst kan tas ut. Vi var ocksa intresserade av om det
faktum att 65 ar linge gillde som formell pensionsalder och att manga fort-
farande vdljer att paborja uttaget av pension etablerat en norm i det svenska
samhdllet att "pension gar man i vid 65 ars alder”. Vi stillde darfor en fraga
relaterad till detta.
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e vilka faktorer som skulle kunna fa vederbdrande att skjuta upp uttaget av
pension och fortsatta forvarvsarbeta. I vilken utstrackning spelar ekonomiska
faktorer, forbattrad arbetsmiljo, mojlighet att arbeta deltid m.m. in?

* sina kunskaper om och tilltro till det allmanna dlderspensionssystemet.

En ambition var att de tvd respondentgrupperna — de som bdrjat respektive inte
borjat ta ut alderspension — i sa stor utstrackning som magjligt skulle svara pa
identiska fragor. Av naturliga skil var det nddvandigt att ha olika frageformule-
ringar fOr vissa fragor. Exempelvis fick gruppen som dnnu inte borjat ta ut all-
man alderspension besvara fragan nar vederborande planerade att borja ta ut
allman alderspension och skalen till att just den aldern valdes medan den andra
gruppen som faktiskt borjat ta ut alderspension tillfragades om skailen till detta.
Vidare stélldes vissa fragor bara till endera gruppen. Till exempel tillfragades bara
den grupp som gatt i pension om de med facit i hand skulle valt att borja ta ut
pension vid en annan tidpunkt dn de gjorde — antingen tidigare eller senare.
Dessa skillnader gjorde att enkaten till gruppen personer som bdrjat ta dlders-
pension innehall fler fragor — 35 mot 30 — dn den andra gruppens.

Registeruppgifter
Som komplement till den information som intervjuerna gav kompletterades
undersokningen med foljande registeruppgifter:

* Pensionsgrundande inkomst

o Alder
e Kon
Bortfall

Som ndmndes i det foregaende hade TNS-SIFO forsatts med ett slumpmassigt
urval av 6 000 personer i aldrarna 61-70 berattigade till allmén alderspension
utifran vilket ett malsatt antal om 2 000 intervjuer — 1 000 fran respektive grupp
- skulle genomforas. Tabell 5 visar utfallet av telefonintervjuerna i termer av
antalet genomforda intervjuer, personer som det inte gick att fa tag pa samt sist
men inte minst antalet personer som inte ville lata sig intervjuas.

Som framgar av tabellen var det drygt 550 personer i respektive grupp som direkt
foll bort pa grund av att ett anvandbart telefonnummer saknades. Ytterligare
knappt 150 personer i respektive foll bort da de inte tillhorde malgruppen eller
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inte talade svenska. Drygt 1 500 personer ville inte delta i undersokningen. Av
dessa har SIFO hanfort 702 personer till en kategori som inte ville delta pa grund
av tidsbrist och ointresse och 808 personer till kategorin som av principiella skal
inte vill delta i dylika undersokningar. Det framgar av tabellen att fordelningen
av skalen till att intervjuerna inte blev av eller kunde genomforas ar ungefar
samma for bade respondentgrupperna. Det ar dock nagot fler i gruppen som inte
borjat ta ut allmén dlderspension som inte vill delta i undersdkningen, 818 mot
752. Med utgangspunkt fran redovisningen kan vi konstatera en svarsfrekvens pa
narmare 44 procent i respektive grupp, vilket enligt SIFO ar ett ganska normalt
utfall numera for denna typ av undersokningar.

Tabell 5 Redovisning av bortfall i intervjuundersékningen fér de tva grupperna
alderspensiondrer (AP) och ej alderspensiondrer (EAP)

Ap eAp
Antal brutto 3000 3000
€j anvanda nummer 112 140
Nummer saknas/ej tillgangligt 452 437
Urval 1 2436 2423
Dubletter 7 2
€j i malgruppen 116 109
Talar inte svenska 20 23
Urval 2 2293 2289
Inget svar, telefonsvarare, upptaget 1 8
€j fatt tag pa intervjupersonen
pa 15 forsok 204 228
Bortrest under fdltperioden 43 52
Vdgran 752 818
Hanvisningston, fel nummer 129 132
Hor daligt 11 9
Langvarigt sjuk 20 9
Annat 23 33
Bortfall 1193 1289
Genomfoérda intervjuer 1000 1000
Svarsfrekvens 44 % 44 %

FOr att se om det foreligger nagra uppenbara skillnader mellan dem som deltog i
undersokningen och dem som av olika skil inte deltog gjordes en jamforelse pa
basis av de registeruppgifter som fanns tillgingliga avseende pensionsgrundande
inkomst for de 6 000 personerna i bruttourvalet. Hir kan noteras att i gruppen
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alderspensionarer hade intervjupersonerna i genomsnitt drygt 20 000 kr hogre
arlig pensionsgrundande inkomst dn de som inte intervjuades. Nar det géiller den
andra gruppen — de fortfarande forvarvsaktiva — rader det motsatta forhallandet.
I denna grupp har intervjupersonerna i genomsnitt 10 000 kr lagre pensions-
grundande inkomst dn de som inte intervjuades.

Aven om bortsfallsandelen anses vara normal ar den sa stor att den likafullt ar
besvarande for mojligheten att generalisera undersokningsresultatet till att galla
hela befolkningen. Den begriansade analysen av bortfallet ger ingen konkret
vagledning i frigan om svaren fran dem som svarat pa enkaten skiljer sig syste-
matiskt fran de svar som bortfallspersonerna skulle ha lamnat. Nagon l0sning pa
detta problem har tyvarr inte hittats.

Analysmetoder

I syfte att dstadkomma en sa allsidig belysning av datamaterialet som majligt &r
analysen uppdelad i tre separata delar. Den forsta delen innehaller en beskrivning
av de tva grupperna med utgangspunkt fran bakgrundsinformation sasom kon,
inkomst, utbildning m.m. och redovisning av svaren pa fragorna. Denna del
kraver knappast ndgon narmare beskrivning da den ar rent beskrivande till sin
karaktar. De tva resterande delarna, logistisk regressionsanalys och en klusterana-
lys ar vasentligt mer specialiserade och kraver darfor en ingaende forklaring.

Logistisk regressionsanalys

I manga undersokningar har man en teori om att en viss variabel paverkas eller
beror pa en eller flera andra variabler, i den hir undersdkningen antar vi till
exempel pa basis av tidigare studier att tva variabler som paverkar benidgenheten
att ta ut pension tidigt dr en persons hilsotillstand och ekonomiska situation.
Regressionsanalys ar en statistisk metod som kan anvandas for att testa om detta
stammer, dvs. undersoka om det foreligger ett ssmband mellan dessa variabler. En
fordel med regressionsanalys ar att det simultant gar att studera ett potentiellt
stort antal forklarande variablers paverkan pa en variabel av intresse, i detta fall
beslutet att ta ut pension. Specifikt gor analysmetoden det mojligt att studera en
viss variabels paverkan pa en annan variabel av intresse efter det att man beaktat
paverkan av ett antal andra variabler pa den senare. Logistisk regressionsanalys ar
anpassad just till ligen dir den beroende variabeln antar bara tva viarden — har
beslutet att ta ut pension eller inte — respektive beslutet att forvarvsarbeta vid
sidan vid att ta ut alderspension eller inte.
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Klusteranalys

Datamaterialet bestar av personer som skiljer sig at i flera olika avseenden sasom
alder, kon, utbildningsniva, halsa, arbetsforhdllanden, inkomst, avtalstillhorighet
etc. Det ar sannolikt att dessa skillnader paverkar hur intervjupersonerna svarar
pa de olika fradgorna pa ett sadant satt att det gar att urskilja olika segment eller
grupper av individer. Klusteranalys dr en statistisk metod som tagits fram for att
just kunna identifiera segment av individer i ett givet datamaterial. I den har
undersokningen utgar klusteranalysen fran de tva kanske mest centrala fragorna,
namligen:

* Vilka var orsakerna till att respondenterna valde att ta ut dlderspension
respektive planerar att ta ut dlderspension vid en viss alder?

e Vilka faktorer ar viktiga respektive oviktiga for att respondenterna skulle
kunna tanka sig att fortsatta forvarvsarbeta?

For var och av dessa bada fragor fick intervjupersonerna olika orsaker och faktorer
att ta stallning till. Forhoppningen ar att med hjalp av klusteranalysen kunna
identifiera segment av personer som gor samma bedomningar rorande dessa
orsaker och faktorer, ett resultat som i sin tur skulle kunna ge viagledning vad
arbetsgivare, lagstiftare m.m. behover beakta om man vill att folk ska arbeta
langre upp i dldrarna.
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5 Dagens syn pa beslutet att ga i
pension respektive fortsatta arbeta

I det har kapitlet redovisas resultat av den empiriska undersokningen. Resultat-
redovisningen dr uppdelad i tre delar. Forst presenteras svaren pa enkdtundersok-
ningen. Darefter presenteras i tur och ordning resultaten av regressionsanalysen
respektive klusteranalysen.

5.1 Redovisningen av svaren:s

Svaren pa enkdtundersékningen visade féljande:
Vanligast att ga i pension vid 65
Familj, fritid och avtalspensionens majligheter viktigast for beslutet att ta ut pension

Lonsamheten i att fortsatta arbete, mojligheter till deltid och flexibel arbetstid viktiga
for beslutet att skjuta pa pensioneringen

Man fortsatter arbeta efter pensioneringen for att det dr roligt och stimulerande

Kunskapen om och tilltron till den allmanna pensionen ar begransad

W Alderspensiondrerna har Idgre utbildning och ndgot simre hdlsa

Tabell 6 redovisar statistik av bakgrundskaraktar for intervjupersonerna i de tva
grupperna. Som framgar i tabellen dr medelaldern bland alderspensionirerna
drygt ett ar hogre an for de som valt att inte ta ut sin allmdnna pension. Konsfor-
delningen i de tva grupperna ar i stort sett densamma — det ar ungefar lika manga
kvinnor som mén. Aven i friga om civilstind ar grupperna likartade, nirmare

80 procent av de intervjuade uppger att de ar gifta eller sammanboende. Andel
svarande som ar fodda utanfor Sverige ar knappt 10 procent med en nagot lagre
andel, sex procent, i gruppen dlderspensionarer.

15 T tabellerna anger * att det foreligger en statistiskt signifikant skillnad (pa 5-procents-
nivan) mellan gruppen alderspensiondrer och gruppen som dnnu inte borjat ta ut den
allménna alderspensionen.
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Nir det galler utbildningsnivan kan daremot vissa skillnader mellan grupperna
noteras. Andelen svarande med bara forgymnasial utbildning ar signifikant hogre
i gruppen alderspensionarer — 38 procent mot 27 procent — for de som annu inte
paborjat sitt uttag av alderspension. Det omvanda forhallandet géller om vi i
stallet tittar pa andelen med hogskole- eller universitetsutbildning: 42 procent av
dem som dnnu inte borjat ta ut alderspension har gatt pa hogskola eller universi-
tet, vilket dr en signifikant hogre andel dn i den andra gruppen dar motsvarande
siffra ar 34 procent. Daremot dr andelen med forskarutbildning lika stor i bada
grupperna, men totalt sett endast en procent av de svarande.

Halsomassigt ar grupperna ganska lika, det dr dock en signifikant hogre andel
i gruppen som inte pabdrjat uttag av alderspension som uppger att de har en
mycket bra hélsa — 36 procent mot 31 procent for alderspensionérerna.

Tabell 6 Bakgrundsinformation fér personer som pabarjat uttag av allmén
alderspension respektive personer som inte gjort detta. Andel i procent per
grupp och antal observationer (n) inom parantes

Variabel Ap eAP (n)
Alder (ar) 64,8 634 (2000)
Kon
- Kvinnor 50,6 48,5 (991)
-Mdn 49,4 51,5 (1009)
Civilstand
- Gift/sambo 78,0 79,0 (1570)
- Ensamstaende 21,0 20,0 (411)
- Annat 1,0 1,0 (21)
Fodelseland
- F6dd i Sverige 94,0 91,0 (1850)
- F6dd utomlands 6,0 9,0* (150)
Utbildningsniva
- Grundskola 38,0* 27,0 (650)
- Gymnasieskola 27,0 29,0 (530)
- Hégskola/universitet 34,0 42,0* (760)
- Forskarutbildning 1,0 10 (20)
- Annan 1,0 10 (20)
Halsotillstand
- Mycket daligt 2* 1 (30)
- Daligt 6* 5 (110)
- Varken bra eller daligt 23* 20 (430)
-Bra 38 38 (760)
- Mycket bra 31 36* (670)

34



[ | /ilderspensiondrerna arbetade fdrre timmar per vecka och var inte
i samma utstréckning tillsvidareanstdllda

I tabell 7 redovisas data som avser den tidigare alternativt nuvarande arbetsplatsen.
Nar det galler antalet arbetade timmar per vecka kan vi konstatera vissa skillnader
mellan grupperna. Gruppen alderspensionérer arbetade farre timmar per vecka an
den andra gruppen. Exempelvis ar andelen som arbetade mindre an 30 timmar per
vecka signifikant hogre bland alderspensiondrerna an for de som fortfarande ar kvar
i arbetslivet. Det omvanda forhallandet galler for en normalarbetstid pa mellan
30 och 40 timmar i veckan dar andelen ar signifikant hogre i den sistnamnda
gruppen. Vidare kan vi konstatera att det stora flertalet intervjupersoner uppger
en normalarbetstid pa mellan 30 och 40 timmar per vecka.

Det dr anmarkningsvart manga i respektive grupp, ungefar 25 procent, som upp-
ger en normalarbetstid som overstiger 40 timmar per vecka. Det sistnamnda skulle
mojligen kunna tolkas i termer av att man ar angelagen om att arbeta mycket de
sista aren av forvarvslivet for att fa en hogre pension.

En fraga i undersokningen var vilket avtalsomrade intervjupersonerna tillhor eller
tillhorde. Som framgar av tabellen ar fordelningen over de olika avtalsomradena
ganska jamn mellan de bada grupperna. En skillnad kan dock noteras — det ar en
signifikant hogre andel privatanstillda arbetare tillhorande avtalsomradet SAF-
LO i den grupp som dnnu inte borjat ta ut sin dlderspension. Vi kan ocksa notera
att andelen egenforetagare ar ungefir 10 procent i bada grupperna.

Det absoluta flertalet av de intervjuade uppger att de hade eller har en tillsvidare-
anstillning. Det ar emellertid en signifikant lagre andel i gruppen alderspensiona-
rer som uppger att de hade en anstallning tills vidare — sex procentenheter lagre
an i den andra gruppen. Detta forhallande avspeglas i att andelen timanstillda ar
signifikant hogre i dlderspensionarsgruppen.

Nar det giller den tidigare eller nuvarande arbetsplatsens storlek kan inga signi-
fikanta skillnader noteras mellan grupperna. Drygt hilften av de intervjuade
uppger att de arbetar eller arbetade pa en arbetsplats med farre an 50 anstallda.
Ovriga respondenter uppgav foljaktligen att antalet anstillda pa arbetsplatsen
Oversteg 50 personer.
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Tabell 7 Karaktaristika for tidigare eller nuvarande arbetet for gruppen
alderspensiondrer respektive gruppen inte alderspensionarer. Andel i procent
per grupp och antal observationer (n) inom parantes

Variabel Ap EAP (n)
Normal arbetstid
- 0-20 timmar per vecka 14,0* 7.0 (150)
- 21-30 timmar per vecka 13,0* 8,0 (140)
- 31-40 timmar per vecka 48,0 56,0* (1000)
- Mer an 40 timmar/vecka 24,0 28,0 (500)
- Vet g] 2,0 1,0 (20)
Avtalsomrade
- Privatanstalld arbetare (SAF-LO) 18 23* (410)
- Privatanstalld tjansteman (ITP/ITPK) 22 23 (450)
- Kommun/Landsting (KAP-KL) 26 26 (520)
- Kommunalt bolag (PA/KFS) 6 6 (120)
- Statligt anstalld (PAO3) 14 11 (250)
- Tillhor inte nagot avtalsomrade
(Egen foretagare) 9 9 (180)
- Annat 3 2 (50)
- Vet gj 1 0 (10)
Anstallningsform
- Tillsvidare anstallning 75 81* (1560)
- Tidsbegransad anstallning 4 2 (60)
- Timanstalld 8* 4 (120)
- Egen fOretagare 9 10 (190)
- Annan 3 3 (60)
Arbetsplatsens storlek (antal anstdllda)
- 0-19 37 33 (720)
- 2049 21 21 (420)
- 50-99 11 12 (230)
- 100-199 8 10 (180)
- 200-499 8 9 (170)
- 500- 11 12 (330)
Vet ej 4 3 (70)
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B Det stora flertalet verkar ha varit eller ér ganska néjda med sin
arbetsplats

Tabell 8 indikerar att alderspensionirerna verkade som grupp betraktat ha en
ganska positiv bild av den tidigare arbetsplatsen. 56 procent uppgav att det
tidigare arbetet var intressant och omvixlande. Halften av de tillfragade instimde
helt i pastaendet att ssmmanhallningen pa arbetsplatsen hade varit god. Mellan
30 och 40 procent av respondenterna instimde ocksa helt i att de haft tillrdckligt
med tid for arbetsuppgifterna, frihet att bestamma hur arbetet skulle utforas och
mojlighet till flexibel arbetstid, samt att de kant sig uppskattade av kollegor och
haft bra chefer. Nar de fortfarande forvarvsarbetande fick ta stallning till pasta-
enden rorande den nuvarande arbetsplatsen forefaller dven denna grupp vara
ganska tillfreds med den egna arbetsplatsen.

Tabell 8 Svar pa fragan "Hur stammer féljande pastaende in pa ditt senaste
arbete?” Pastaendena kunde graderas i en femgradig skala dar 1=tar starkt
avstand och 5=stammer helt. Andelar i procent per grupp och gradering. (n=2000)

1 2 3 4 5 Vet ej
Ap eAp Ap eAr Ap eAP AP eAp AP EAP AP EAP

Mitt arbete krdver att jag

arbetar i ett hogt arbetstempo 7 5 5 7 28 27 28 32 31 28 1 1
Mitt arbete dr fysiskt

tungt/kravande 40 46* 12 15* 17 16 13 11 18* 11 1 1
Mitt arbete ar

intressant/omvaxlande 3 3 3 4 13 28 25 28 56 52 1 1

Jag har tillrdckligt med tid for
att hinna med arbetsuppgifterna 7 7 10 12 24 22 27 29 31 29 1 1

Jag arbetar i en val

fungerande organisation 4 3 7 7 24 24 27 32 35 32 3 3
Jag har frihet att bestamma

hur mitt arbete ska utféras 8 6 7 4 21 19 26 32* 38 27 1 1
Jag har méjlighet till flexibel

arbetstid 29* 24 8 8 10 11 16 17 35 39 1 1
Sammanhallningen ar god

pa min arbetsplats 2* 1 3 2 12 15 28 33* 50* 46 4 4

Jag far uppskattning for
mitt arbete av kollegor och
arbetsledning 3 3 5 5 1922 34 36 36* 31 3 4

Jag har en bra chef 8 5 7 6 17 20 25 27 37 37 6 6
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W Alderspensiondrernas forvirvsinkomster var i genomsnitt Idgre ...

I tabell 9 redovisas de intervjuade personernas pensionsgrundande inkomst for-
delade pa olika inkomstintervall. Med pensionsgrundande inkomst avses den
inkomst som ligger till grund fOr intjanande av pension.'® Den pensionsgrun-
dade inkomsten fran ar 2009 var den senast tillgdngliga. Det dr den “otakade”
pensionsgrundande inkomsten som anvands i analysen.'” Som framgar av tabellen
har drygt 80 procent en pensionsgrundande inkomst som understiger 7,5 inkomst-
basbelopp. Vidare kan vi notera att det ar fler i gruppen dlderspensionarer som
hade en inkomst understigande taket dn i den grupp som fortfarande ar kvar i
arbetslivet. Det kan ocksa noteras att mindre dn 10 procent av intervjupersonerna
som har en inkomst dverstigande en halv miljon kronor per ar.

B .. och de tar i visentligt stérre utstréickning ut tjinstepension

De allra flesta uppger att de har ritt till tjanstepension. Endast ca 10 procent upp-
ger att de inte har ratt till detta, en grupp som sannolikt utgors av egenforetagarna.
Det ar ocksa en liten grupp, 40 respektive 20 personer, i respektive grupp som
inte kianner till om de har ritt till tjanstepension eller inte. Pa frigan om de for
ndrvarande tar ut tjanstepension foreligger kanske inte ovéntat en stor skillnad
mellan de som bdrjat ta ut allmin alderspension och de som dnnu inte borjat
gora detta. I den forstnamnda gruppen ar det hela 84 procent som uppger att de
tar ut tjanstepension medan motsvarande andel i den senare gruppen endast ar
16 procent. Detta monster ar mojligen en indikation pa att de flesta manniskor
ser pensionen som en helhet — nar man val paborjar sitt uttag sa tar man ut fran
samtliga pensionsformaner.

16 Det ar Skatteverket som berdknar den pensionsgrundande inkomsten utifran den arliga
inkomstdeklarationen.

17 Till grund for berdkningen av pensionsritter ligger den del av den pensionsgrundande
inkomsten som understiger 7,5 inkomstbasbelopp, motsvarande ca 400 000 kr. Pa inkom-
ster Overstigande 7,5 inkomsttakbelopp erhalls inga pensionsratter. Med otakad PGI avses
hela den pensionsgrundande inkomsten, dvs. i forekommande fall dven del av inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.
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Tabell 9 Pensionsgrundande inkomst i tusental kronor for individerna i de tva
grupperna.

Variabel Ap EAP (n)

Pensionsgrundande inkomst
(1000-tal kronor per ar)

-< 100000 8,3 6,3 (137)
-100001-200000 23,8 10,7 (324)
-200001-300000 31,5 31,8 (597)
-300001-400000 22,3 28,4 (479)
-400001-500000 6,7 11,4 (171)
-500001-600000 3,2 54 (80)
-600001-700000 19 2,0 (38)
-> 700000 23 4,0 (62)
Ratt till tjdnstepension
-Ja 87 87 (2000)
- Nej 11 9
- Vej gj 2 4
Tar ut tjdnstepension
-Ja 84 16
- Nej 16 84

B Flertalet bérjar fortfarande ta ut pensionen i 65-darsaldern

Tabell 10 och 11 visar de tva gruppernas faktiska uttag av allman alderspension
respektive dldern da uttaget planeras. Som framgar av tabell 10 hade 62 procent
av dem som borjat ta ut dlderspension gjort det vid 65 ars alder. Drygt 12 procent
hade dock valt att ta den senare dn 65. Drygt 25 procent valde att ta ut pension
innan 65-drsdagen med en ganska jamn foérdelning mellan aldrarna 61, 62, 63
och 64 ar.

Sedan kan det ocksd konstateras att det absoluta flertalet som borjat ta ut allmén
alderspension ar tillfreds med sitt beslut: 85 procent av tillfrigade uppgav att de

skulle gjort ssmma val om de fatt vilja i dag. Noterbart dr dock att det dr 14 pro-
cent av de svaranden som dngrar sitt beslut. Av dessa svarade knappt 4 av 5 att om
de fick gora om sitt val sa skulle de skjutit uttaget av alderspension pa framtiden.
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Tabell 10 Faktisk alder for uttag av allmdn alderspension, andelar i procent

(n=1000)

Alder Ap (n)
61 5,0 50
62 4,6 46
63 6,8 68
64 91 91
65 62,0 620
66 6,3 63
67 5.2 52
68 0,7 7
69 0.2 2
Senare an 69 01 1

B De flesta planerar ocksa att bérja ta ut pension vid 65 drs dlder

Tabell 11 redovisar hur de intervjupersoner som dnnu inte borjar ta ut alders-
pension svarat pa fragan ”Vid vilken dlder planerar du att ta ut allman alders-
pension”? Kolumnen lingst till vinster visar aldern pa de intervjuade. Ovriga
kolumner visar alder for planerat pensionsuttag for respektive alderskategori.

Som framgar tydligt av tabellen varierar svaret beroende pa dldern pa den inter-
vjuade: ju dldre en person ar desto senare planerar vederborande att ga i pension
- ett resultat som nidrmast foljer med automatik. Det dr ocksa tydligt att for per-
soner yngre dn 65 ar sd lockar alderspension vid 65 allra mest — mellan 60 och
74 procent av de intervjuade i aldrarna 62-64 ar uppger det.

Av 65-aringarna uppger knappt hilften av de tillfrigade, 44 procent, att de amnar
borja ta ut dlderspension under aret. Narmare 30 procent planerar sitt uttag till
67 ar. Av personer dldre dn 65 ar uppger de allra flesta att de planerar att paborja
sitt uttag ett eller tva ar fram i tiden.

En jamforelse av svaren for médn och kvinnor som ar under 65 ar visar pa att de
kvinnliga respondenterna i storre utstrackning dn mannen siktar att ga i pension
vid just 65 ars dlder. Midnnens planerade uttag dr mera spritt Over aldrarna. Det
finns inga markanta skillnader mellan olika avtalsgrupper.

En grupp intervjuade som sticker ut fran mangden ar foretagare under 65, som i
vasentligt storre utstrackning planerar att skjuta upp uttaget av pension uppat
70-arsaldern, ett resultat som &r i linje med tidigare studier. Det finns heller inget
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markant samband mellan utbildningsniva och pensionsuttagsalder forutom nar
det giller gruppen intervjuade med forskarutbildning. Dessa planerar att paborja
uttag av alderspension senare an ovriga grupper, ett resultat som aven det ar vad
man funnit i andra studier.

Tabell 11 Planerad alder for uttag av allman alderspension (n=1000). Procentuell
férdelning for respektive alder

Alder 61 62 63 64 65 66 67 68 69 Senare \Vetej (n)

én 69
62 34 133 6,6 605 17 4,5 03 91 286
63 44 10,7 651 34 54 03 0,7 9,7 298
64 51 736 37 106 0,7 62 273
65 44 18 28 1 1 7 100
66 83 833 83 24
67 273 364 182 182 11
68 66,7 333 3
69 100 3
70 100 2

B De vanligaste orsakerna till att ta ut pension dr att fa mer tid éver
for fritidsintressen, familj och vdnner, méjlighet till avtalspension
men ocksa att man Idnge planerat att géra det vid en viss dlder

Tabell 12 visar vad de intervjuade personerna uppgav som viktiga respektive
oviktiga skal till att de valde att borja ta pension respektive varfor de planerar

att gora detta. Som framgar av tabellen gor de bada grupperna mer eller mindre
samstimmiga bedomningar. De fyra frimsta orsakerna var att fa mer tid 6ver for
fritid, familj och vinner, att man ldnge planerat att ga i pension vid den aldern
samt mojlighet att fa avtalspension.

Det faktum att sa manga i respektive grupp uppger att de lange planerat att ga i
pension vid en viss dlder i kombination med att flertalet borjar respektive plane-
rar att borja ta ut alderspension vid 65 ars alder kan tolkas som 65 ar fortfarande
fungerar som en norm, det ar dd man gar i pension.

Att ekonomiska faktorer paverkar valet att ta ut pension indikeras dels av att moj-
ligheten att fa avtalspension kommer hogt upp pa listan av orsaker som bidrog
till pensionsbeslutet, dels av att Over 50 procent i respektive grupp inte att alls
haller med om att en orsak till uttag av pension ar att det inte Ionar sig att fort-
sdtta arbeta.
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Det kan ocksa noteras att mer tid for fritid, familj och vinner beddms som ett
viktigare skal att borja ta ut pension i den grupp som annu inte borjat ta ut
pension.

En orsak som forefaller vara sarskilt viktig for dem som fortfarande ar forvarvs-
aktiva ar svarigheten att fa ett nytt jobb. Narmare 30 procent av respondenterna
anser att det stimmer helt in pa dem.

Vidare ar det en signifikant storre andel av respondenterna i gruppen alderspen-
siondrer som uppger att halsoskal ar en viktig orsak till uttag av pension, vilket ar
ett resultat i linje med tidigare studier pa omradet. Dalig hélsa bidrar, allt annat
lika, till ett tidigare uttag av pension.

Mojliga orsaker till uttag av pension som bedoms relativt oviktiga ar bristande
kompetens for jobbet, en upplevelse att behdva ldmna plats for yngre samt att ga
i pension samtidigt som ens partner. Nar det galler det sistnamnda resultatet kan
det noteras att det avviker fran vad andra studier funnit.

Tabell 12 Svar pa fragan “Vilka var orsakerna till att du valde att bérja ta ut allman
alderspension?” (Vilka dr orsakerna till att du planerar att ta ut allman alders-pension
vid denna alder?) Orsakerna kunde graderas i en femgradig skala dar 1=tar starkt

avstand och 5=stammer helt. Andelar i procent per grupp och gradering. (n=2000).

1 2 3 4 5 Vet ej

Orsak Ap eAp AP eAP AP eAr AP €Ap AP EAP AP EAp

Halsoskal 58 62 8 6 10 11 6 719* 10 1 2

Arbetsforhallanden

(stress, tunga arbetsuppgifter,

arbetsmiljo mm) 49* 41 7 11* 13 16 10 12 18 18 3 2

Min kompetens vdrdesatts inte 62 62 7 8 11 12 8 6 9 10 3 2

Mer tid for fritid 27* 14 5 4 15 19 17 19 3443 2 1

Mer tid for familj och vanner 29* 16 7* 5 17 20 16 21* 31 38* 1 2
2 2

Mer tid for att varda sjuka anhériga 82* 75 5 7 5 9 3 3 4 4
Mer tid for att arbeta pa

frivillig basis 59* 45 7 11* 14 19* 8 9 10 12 2 4*
Jag kanner mig tvungen att
lamna plats at de yngre 72 66 8 9 812 4 4 6 7 2 2

Jag planerar att ga i pension
ungefar samtidigt som min
partner 70065 5 6 6 7 6 5 11 14 3 5
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Jag planerar att ga i pension
ungefar vid samma tid som

mina vanner 69* 59 8 10 812 5 5 811* 2 3
Jag har méjlighet att fa
avtalspension 47* 41 3 4 7 7 6 5 30 34 7 10*

Jag tycker inte att det I6nar sig
ekonomiskt att fortsdtta arbeta 54 50 10 12 16 16 5 6 11 10 5 5

Jag orkar inte fortsdtta jobba 52 51 10 11 13 14 8 7 17 14 1 3*
Svart fa nytt jobb i min alder 58 49 3 5~ 7 7 5 7 2328 4 5
Har lange planerat att ga i

pension vid den aldern 30 22 6 8 12 18* 11 12 39 36 2 4*

B Stérre ekonomiskt utbyte fran arbete, méjlighet till deltid samt flexibel
arbetstid bedéms som viktigast fér fortsatt férvéirvsarbete pd dldre dagar

Nar alderspensionarerna tillfrigades om faktorer som skulle kunna fatt dem att
arbeta vidare sa visar tabell 13 att den enskilt viktigaste faktorn ar ett storre ekono-
miskt utbyte fran att arbeta. 40 procent uppgav att det var viktigt eller mycket
viktigt. Tva andra viktiga faktorer uppgavs vara maojlighet att arbeta deltid respek-
tive mojlighet till flexibel arbetstid. Battre foretagshilsovard och mer regelbunden
och bra friskvard ansags ocksa viktiga for att vilja arbeta vidare. Faktorer som av
manga ansags oviktiga i ssmmanhanget var majlighet att arbeta pa distans, for-
andrade attityder till dldre, arbetsuppgifter mer anpassade till kompetensen.

Nir de fortfarande yrkesverksamma tillfrigades om vilka faktorer som var viktiga
respektive oviktiga for att de skulle kunna tinka sig att fortsitta forvarvsarbeta
var det dnnu tydligare att de i sasmmanhanget mest betydelsefulla faktorer i tur
och ordning var: storre I6nsamhet fran att arbeta, mojlighet att ga ner i arbetstid
respektive flexibla arbetstider. Bittre och mer regelbunden friskvard och battre
foretagshilsovard verkar ocksa vara faktorer som ar viktiga for viljan att fortsitta
arbeta. Daremot verkar mojlighet till distansarbete, forbattrade attityder hos
omgivningen till dldre samt mer utbildningsmojligheter och kompetensutveck-
ling inte vara sa viktiga i sammanhanget.
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Tabell 13 Svar pa fragan “Vilka av foljande faktorer ar viktiga respektive oviktiga
for dig for att du skulle kunna tanka dig att fortsdatta forvarvsarbeta?” Faktorerna
kunde graderas i en femgradig skala dar 1=helt oviktigt och 5=mycket viktigt.
Andelar i procent per gradering. (n=2000)

1 2 3 4 5 Vet ej
Faktorer Ap eAp AP eAP AP €AP AP €AP AP EAP AP EAP
Mojlighet till flexiblare
arbetstider 39 36 6 7 13 15 13 14 21 24 7* 5
Mojlighet att ga ned
i arbetstid 38* 33 6 7 13 14 16 16 21 26 7 4
Mojlighet att jobba pa
distans 58 60 7 6 10 9 8 8 9 10 9* 6
Mindre arbetsbérda eller
mindre stress 37 35 7 8 18 21 16 15 16 18 7* 4

Arbetsuppgifter som dr
battre anpassade till
halsotillstandet 44 43 7 10* 15 16 12 11 15 15 7 4

Arbetsuppgifter som ar
battre anpassade till

kompetensen 41 43 5 9* 16 15 15 13 15 14 9* 6
Bdttre fungerande

arbetsorganisation 38 39 7 10* 17 18 15 12 15 14 9 7
Battre och mer

regelbunden friskvard 36 37 8 9 14 16 14 14 20 20 8 5
Battre foretagshalsovard 37 37 7 10 13 17* 14 12 20 18 9 7
Bdttre anpassad arbetsmiljé 38 39 9 10 18 18 13 14 14 15 8 5
Mer utbildningsméjligheter/

kompetensutveckling 41 46* 9 12* 17 16 14 13 12 10 7 5
Forandrade attityder hos

arbetsgivare till dldre 40 40 7 10* 14 15 13 12 17 17 9 7
Forandrade attityder hos

arbetskamrater till dldre

arbetskamrater 45 46 8 11 16 16 10 10 12 10 9 7
Stérre ekonomiskt utbyte

fran att arbeta 27 25 5 7 17 17 18 20 26 27 7 5
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B De allra flesta, mer dn 70 procent, uppger att de har planerat ekonomiskt
infér livet som pensiondr

Tabell 14 visar att en betydande majoritet i respektive grupp, 70 procent av de
som har alderspension och 74 procent av de som ej har alderspension, uppger att
de forberett sig ekonomiskt infor pensioneringen — andelen ar dock signifikant
hogre i den senare gruppen. Samtidigt kan man notera det ar en knapp tredjedel
som uppger att de inte planerat alls infor pensioneringen.

Tabell 14 Svar pa fragan “Har du pa nagot satt planerat ekonomiskt infor livet
som pensiondr?” Svar i procent per svarsalternativ.(n=2000)

Ap eAp
Ja 70 74*
Nej 29* 25
Vet ej 1 1

Som framgar av tabell 15 dr de vanligaste sdtten att planera ekonomiskt infor
pensioneringen ha ett “vanligt” sparande (aktier, sparkonto etc.) respektive spara
i form av ett privat pensionssparande — mellan 70 och 74 procent av intervjuper-
sonerna uppger att har gjort detta. Drygt 40 procent av respondenterna i respek-
tive grupp svarar ocksd att de har forberett sig for livet som pensionir genom att
minska de fasta utgifterna. Ett annat satt att forbereda sig ar att arbeta heltid,
vilket mellan 36 och 43 procent av respondenterna uppger, med en signifikant
hogre andel i gruppen fortfarande forvarvsarbetande.

Tabell 15 Svar pa fragan "Pa vilket/vilka satt har du planerat? Svar i procent
per svarsalternativ. (n=1436).

Ap €Ap

(n=697) (n=739)

Sett till att minska fasta kostnader 42 41

Sparat i form av sparkonto/fonder/aktier 69 69
Sparat i form av privat pensionsforsakring 68 74*
Valt att arbeta heltid 36 43*

Annat 7 7

Vet ej 1 1
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B Skdlen till att inte géra ndgra speciella férberedelser dr flera, bland
annat att den allmédnna pensionen och tjinstepensionen bedéms récka
till men ocksa att man inte haft rad att spara

Tabell 16 visar att av den knappa tredjedel som uppger att de inte planerat ekono-
miskt infér pensionering sa ar det drygt 20 procent som bedomt att den allmdnna
pensionen och tjanstepensionen kommer att racka till. Drygt 15 procent svarar
att skalet dr att de inte haft mojlighet att spara. Ungefar lika méanga sédger sig inte
ha behdvt gora nagra extra forberedelser da de lever billigt och har sma utgifter.

Det framsta skilet ar kategorin annat, som uppgar till nirmare 40 procent, dar
finner man en rad olika skal, som t.ex. att man inte haft att tid planera och att
en god ekonomi gjort att man inte bedomt sig behdva gora nagra speciella for-
beredelser. Ganska manga verkar ha instéllningen att ta dagen som den kommer
— ”det blir som det blir”. Osakerhet om hur lange man kommer att leva uppger
andra som skal till att inte planera. Sedan ar det knappt 20 procent som inte kan
uppge nagot skal till att de inte sparat.

Summa summarum nar det galler ekonomisk planering infor pensioneringen
visar att det stora flertalet gor ekonomiska forberedelser infor den forestiende
pensioneringen och man gor det pa en mangd olika satt, dar ett vanligt finansiellt
pensionssparande bara ar ett av flera. Samtidigt ar det ett betydande antal som
uppger att de inte gjort nigra speciella forberedelser. Aven hir skiftar skilen, fran
att inte ha rad till att anse att det inte behovs for att den allmdnna plus tjanste-
pensionen beddms ricka till.

Tabell 16 Svar pa fragan "Varfor har du inte planerat ekonomiskt infor
pensioneringen?” Svar i procent per svarsalternativ. (n=555)

Ap eApP
(n=294) (n=261)

Bedomt att den allmdnna pensionen och
tjanstepensionen kommer att rdcka till 22 21
Har inte haft mojlighet att spara 17 15
Behover inte/Lever billigt/har sma utgifter 13 15
Annat 36 39
Vej ej 18 17
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B Mdnga rdknar med att pensioneringen innebdr sénkt ekonomisk
levnadsstandard

Tabell 17 visar att en stor majoritet, mellan 70 procent och 75 procent av intervju-
personerna uppger att den ekonomiska levnadsstandarden kommer att paverkas
negativt av pensioneringen. Det ar vidare en signifikant hogre andel av de fort-
farande forvarvsaktiva som gor den bedomningen. En dryg femtedel tror att eko-
nomin kommer att innebara en ofordndrad ekonomisk situation. Det ar emellertid
mellan 40 och 50 personer i respektive grupp som bedomer att pensioneringen
kommer att medfora en forbattrad ekonomi.

Tabell 17 Svar pa fragan “Hur har din ekonomiska levnadsstandard dar hansyn tas
till bade inkomster och utgifter totalt sett paverkats av att du gatt i pension?”

(Hur tror du att din ekonomiska levnadsstandard dar hansyn tas till bade inkomster
och utgifter kommer att paverkas nar du gar i pension?), n=2 000. Andelar i procent

per grupp

Ap eAp
Till det battre 5 4
Oférandrad 23 20
Till det sdmre 70 75*
Vet ej 3* 1

P4 den snarlika fragan hur respondenterna upplever sin ekonomiska levnadsstan-
dard i dagslaget blir bilden nagot annorlunda, vilket visas i tabell 18. Har uppger
en signifikant hogre andel, 15 procent, bland alderpensionarerna att den ekono-
miska levnadstandarden ar dalig eller mycket ddlig. Omvant ar det en signifikant
hogre andel av de forvirvsarbetande som uppger den ekonomiska levnadstandar-
den som ar bra eller mycket bra.

Tabell 18 Svar pa fragan "Om du sjalv skulle bedoma hur din levnadstandard ser
ut i dag rent ekonomiskt, ar den bra eller dalig?” (n=2000).

Ap €ApP

1 Mycket dalig 8* 1

2 Dalig 7* 3

3 Varken braeller dalig 31* 23
4 Bra 36 45*
5 Mycket bra 18 28*

Vet gj 0 0
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B Det dr ganska vanligt att arbeta vid sidan av att ta ut pension

Som framgar av tabell 19 ar det drygt 30 procent av de som tar ut alderspension
som uppger att de forvirvsarbetar, vilket innebér att knappt 700 av de 1 000
tillfragade personerna kan sdgas ha gitt i pension ”pa riktigt”, dvs. de tar ut
pension och arbetar inte alls.

Tabell 19 Svar pa fragan “Forvarvsarbetar du vid sidan av ta ut din allmdnna
alderspension?” (n=1000)

Ap
Ja 31
Nej 68
Vet ej 1

B Det vanligaste skdlet till att arbeta vid sidan av att ta ut pension dr att
det dr roligt och stimulerande

Den vanligaste orsaken till man fortsatter att forvarvsarbeta trots att man uppbar
pension ar for att det ar roligt och stimulerande — 41 procent uppger detta, tabell
20. Drygt 20 procent uppger att skalet ar man gillar gemenskapen pa arbetsplatsen.
En ungefar lika stor andel, 19 procent, uppger att skalet ar att pensionen inte
racker till. Mindre an 10 procent uppger ar att skalet till att de forvarvsarbetar ar
att de vill ha extra pengar att forgylla tillvaron med. En relativt stor andel uppger
andra skal till att de jobbar vid sidan av pensionen. Har finns skil som att deras
tjdnster ar efterfragade, de ar egenforetagare, vill inte gd ensam och sysslolds samt
att arbetet dr ett kall.

Tabell 20 Svar pa fragan "Vilken/vilka ar orsakerna till att du arbetar?” (n=314)

Ap

Jag gillar gemenskapen pa arbetsplatsen 21
Jag tycker att det ar roligt och

stimulerande 41
Min pension racker inte till 19
Jag vill kunna satta guldkant pa

tillvaron 7
Det haller mig pigg och alert 10
Annat 35
Vet gj 1
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Vi fragade ocksa de bland alderspensionadrerna som inte forvarvsarbetade alls om
de skulle vilja gora detta. Tabell 21 visar att drygt 20 procent svarade att det skulle
de vilja gora medan 76 procent uppgav att de inte skulle vilja gora detta och
uppenbarligen var ndjda med sina beslut.

Tabell 21 Svar pa fragan “Skulle du vilja férvarvsarbeta | dag?”(n=686)

Ap
Ja 21
Nej 76
Vet ej 3

P4 fragan hur mycket de i sa fall skulle vilja jobba uppger en av fem att de vill
arbeta ungefir motsvarande en dag i veckan, tabell 22. Over 50 procent uppger
att mellan 10-20 timmar i veckan skulle vara lagom. Nara 10 procent skulle dock
kunna tanka sig att arbeta motsvarande 80-100 procent av heltid eller 40 timmar
i veckan.

Tabell 22 Svar pa fragan "Hur manga timmar per vecka skulle du vilja arbeta?”

(n=147)

Ap
0-9 timmar i veckan 18
10-20 timmar i veckan 55
21-30 timmar i veckan 16
31-40 timmar i veckan 9
Mer dn 40 timmar per vecka -
Vet ej 3

Nar vi fragade de som uppgav att de skulle vilja arbeta vad skalet till detta var
uppgav de flesta som skal att det saknar gemenskapen pa arbetsplatsen och att
arbetet dr roligt och stimulerande, tabell 23. Drygt 25 procent svarade att de
skulle vilja arbeta for att pensionen inte racker till. Lite drygt en av tio uppgav
att skdlet var att kunna sitta guldkant pa tillvaron. I kategorin andra skal uppger
ett flertal att de har mer att ge, de vill ha nagot att géra och saknar jobbet.
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Tabell 23 Svar pa fragan "Vilka ar orsakerna till att du skulle vilja arbeta?” (n=147)

Ap

Jag gillar gemenskapen pa arbetsplatsen 37
Jag tycker att det dr roligt och

stimulerande 33
Min pension rdcker inte till 26
Jag vill kunna satta guldkant pa

tillvaron 13
Det haller mig pigg och alert 11
Annat 22
Vet gj 1

Sammanfattningsvis ar det av undersokningen att doma forvanansvart manga,
narmare en tredjedel, av de som borjat ta ut sin alderspension som fortsatter
arbeta. Det finns inte en anledning till detta utan flera, alltifran rent ekonomiska
skal till att man trivs med arbetet och gemenskapen pa arbetsplatsen. Vidare ér
det ganska médnga som skulle vilja jobba, men inte for mycket, mellan kvartstid
och halvtid dr lagom. Aven hir ir skilen blandade.

B Knappt en av fyra i gruppen som dnnu inte bérjat ta ut pension arbetar inte

Som framgar av tabell 24 uppger drygt tre av fyra tillfrigade i gruppen som dnnu
inte pabdrjat uttaget av alderspension att de forvarvsarbetade nar intervjuerna
gjordes. 23 procent uppgav dock att de inte forvarvsarbetade.

Tabell 24 Svar pa fragan "Foérvarvsarbetar du for ndrvarande?” (n=1 000)

eApP
Ja 77
Nej 23

Av de 1 000 personerna som annu inte borjat ta ut allmédn alderspension uppgav
227 personer eller knappt 23 procent att de inte forvarvsarbetade for narvarande.
Tabell 25 visar att av dessa 230 personer svarade 27 procent att skalet till att de
inte forvarvsarbetade var att de antingen var arbetslosa, 20 procent, eller sjuk-
skrivna, 7 procent. Anmarkningsvirt manga, drygt 70 procent uppgav andra skal
till att de inte arbetade.
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Tabell 25 Svar pa fragan “Vad ar skadlet till att du inte férvarvsarbetar?” (n=227)

€Ap
Arbetslds 20
Sjukskriven 7
Annat skadl 71
Vet ej 2

B Kunskaperna om pensionssystemet ér begrédnsade och man kan ungefdr
lika mycket eller litet om systemets olika delkomponenter

Som framgar av tabell 26 dr det mindre dn 50 procent av de tillfrigade responden-
terna som anser sig kdnna till det allménna pensionssystemet bra eller mycket
bra. Endast 17 procent tycker att deras kinnedom om systemet ar dalig eller
mycket dalig. Inga signifikanta skillnader foreligger mellan grupperna, vilket
mojligen ar nagot forvinande mot bakgrund av att den ena gruppen paborjat sitt
uttag av pension och da kommit i mer direkt kontakt med denna del av pensionen.

Tjanstepensionerna foljer ungefar samma monster som det allmédnna pensions-
systemet. En nagot storre andel har som anser sig ha dalig eller mycket délig
kiannedom om denna del av pensionen. Aterigen inga signifikanta skillnader
mellan grupperna.

Kanske inte forvanande ar det en vasentligt hogre andel av respondenterna som
uppger att de har en mycket bra kinnedom om sitt privata pensionssparande.

A andra sidan, ir det en forvanande hdg andel som anser sig ha en mycket dalig
kiannedom om sitt egna privata pensionssparande. Det foreligger inga signifikanta
skillnader mellan grupperna.
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Tabell 26 Svar pa fragan " For de flesta manniskor bestar alderspensionen av
tre olika delar: den allmdnna pensionen som Pensionsmyndigheten ansvarar for,
tjanstepension samt pension fran eventuellt privat pensionssparande.

Hur bra eller daligt tycker du att du kdnner till dessa?” Svara med en siffra 1-5
dar 1 betyder mycket daligt och 5 betyder mycket bra. (n=2000).

a. Den allmanna pensionen

Ap €Ap

1 Mycket daligt 8 8
2 9 9
3 26 28
4 26 29
5 Mycket bra 30 26
Vet gj 0 0

b. Tjdnstepensionen

Ap €Ap

1 Mycket daligt 11 10
2 12 12
3 24 25
4 24 27
5 Mycket bra 28 28
Vet ej 1 2

c. Pensionen fran privat pensionssparande

Ap €Ap

1 Mycket daligt 14 13
2 7 6
3 15 17
4 22 23
5 Mycket bra 37 37
Vet gj 5 4
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B Ndrmare hdlften visste inte att den allménna pensionen kan bérja tas ut
fran 61 ars dlder

Det ar intressant att notera att mindre an halften, ungefar 45 procent, av respon-
denterna kunde uppge ratt svar nar de tillfrigades om de visste fran och med
vilken dlder allmén pension kan bdrjas ta ut (tabell 27). Ca 13 och 14 procent i
respektive grupp svarade att alderspension kan borja lyftas fran 60 ar eller tidigare.
13 procent svarade att pension kan borjas tas ut fran och med 65 ars alder.

7 procent svarade att de inte vet. Inga skillnader foreligger mellan de bada grupp-
erna, vilket dterigen kan tyckas vara nagot forvinande eftersom den ena gruppen
faktiskt borjat sitt uttag av pension.

Tabell 27 Svar pa fragan "Fran och med vilken alder kan bérja ta ut sin allmdnna
pension? (n=2000)

Ader Ap €Ap
Tidigare an 60 ar 2 2
60 ar 11 9
61 ar 43 45
62 ar 12 12
63 ar 12 10
64 ar 0 0
65 ar 13 14
66 ar - 0
67 ar 0 0
68 ar - -
69 ar - -
Senare an 69 ar

Vet ej 7 7

B Cirka 40 procent scger sig ha svag eller mycket svag tilltro till det
allménna pensionssystemet

Tabell 28 visar att cirka 40 procent uppger att de har svag eller mycket svag tilltro
till det allménna pensionssystemet — andelen som har mycket svag tilltro till
systemet &r signifikant storre i gruppen alderspensionarer. Narmare 45 procent
uppger att de varken har svag eller stark tilltro. Noterbart ar att bara 15 procent
uppger att de har stark eller mycket stark tilltro till det allmanna pensionssystemet.

P4 fragan varfOr de inte har storre tilltro till systemet uppger de svarande bland
annat skal som att det nya systemet beror for mycket pa borsen och det spekule-
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ras med pensionerna, att det varit manga forandringar i systemet som inneburit
lagre pensioner, att systemet dr komplicerat och svaréverskadligt, att man tror att
systemet inte ar uthalligt och att pengarna kommer att ta slut. En del uttrycker
ocksa uppfattningen att man maste vara expert for att fa en bra pension i det nya
systemet — ar man inte det sd blir pensionen lag. Vissa menar att ocksa bristande
information ligger bakom deras laga fortroende for pensionssystemet.

Tabell 28 Svar pa fragan "l vilken utstrackning har du tilltro till det allmdnna
pensionssystemet, dvs. det pensionssystem som omfattar alla medborgare i
Sverige och administreras av Pensionsmyndigheten”? (n=2000)

Ap eAp

1 Mycket svag tilltro 14* 10
2 Svag tilltro 26 28
3 Varken svag eller stark tilltro 43 44
4 Stark tilltro 14 14
5 Mycket stark tilltro 2 1
Vet ej 1 2

5.2 Regressionsanalys

Regressionsanalyser av enkdtsvaren visade fdljande:
Lagutbildade tenderar att ga i pension tidigare an hégutbildade

Dalig halsa tenderar tidigareldgga pensioneringen
De med fysiskt tunga arbeten dar mer bendgna ta ut pension tidigt
Avtalsomrade har inte nagon betydelse for beslutet att ga i pension tidigare eller inte

Hogavldnade tenderar ga i pension senare an lagavlonade

Darfor valjer man att borja ta ut allmén alderspension

Hittills har vi studerat vad de intervjuade angav for orsaker till att de valt att
borja ta ut pension respektive att inte gora detta. Ett utmérkande drag for denna
studie dr att vi studerat en paverkansfaktor i taget fastdn vi pa basis av tidigare
forskning vet att manga olika faktorer spelar in. Dartill ar resultaten baserade pa
de intervjuades svar pa olika fragor, vilket innebar att vad som egentligen fangas
upp ar deras attityder till pensioneringen, fortsatt arbete m.m. I det har avsnittet
kompletteras denna undersokning av en analys av vilka faktorer om faktiskt
paverkade intervjupersonernas val att borja ta ut pension respektive fortsitta
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arbeta. Med andra ord presenteras i det har avsnittet resultatet av den logistiska
regressionsanalys som anvands for att kasta ljus over fragan vilka faktorer som
paverkar benagenheten att ta ut allman alderspension. Fyra regressionsmodeller
anvandes i analysen, vars resultat redovisas i sin helhet i tabell 29 i bilaga 1.

Vi borjar med att redovisa resultatet av den forsta och enklaste modellen, modell
1, dar enbart olika bakgrundvariabler for intervjupersonerna anvands som for-
klarande variabler. Darefter utvidgas regressionsmodellerna stegvis till att dven
inkludera variabler som avser att mata arbetets beskaffenhet i termer av arbets-
tempo och fysiskt tungt/pafrestande, modell 2, inom vilket avtalsomrade respon-
denterna var/ar verksamma, modell 3, samt respondenternas ekonomiska situa-
tion, modell 4.

Som framgar av den forsta modellen sa 6kar bendgenheten att ta ut alderspension
med stigande alder, vilket ar ett forvantat resultat. Halsotillstandet spelar ocksa in
pa ett forvantat sitt: ju battre upplevd halsa desto mindre sannolikt dr det man
valjer att ta ut alderspension. Detsamma giller utbildningsnivan. Personer med
enbart grundskoleutbildning har en storre bendgenhet att ta ut alderspension an
de med universitetsutbildning eller hogre, efter att man beaktat andra faktorer
som spelar in, halsotillstind m.m. Man kan ocksd notera att personer fodda i
Sverige har en storre bendgenhet att ta ut alderspension dn personer som ar fodda
utomlands. En mojlig forklaring till det kan vara att personer i den sistnamnda
kategorin inte i samma utstrackning som infodda svenskar har hunnit arbeta
ihop till en tillracklig pension, varfor man fortsatter att arbeta. Daremot verkar
inte personernas civilstand spela in har, vilket det gjort i andra tidigare studier.
Personer som ar gifta eller sambo har inte storre bendgenhet att borja ta ut dlders-
pension an personer som ar ensamstaende. Inte heller konstillhorighet paverkar
sannolikheten att ta pension — man ar inte mer benagna att ta ut pension an
kvinnor — ett resultat som ocksa det avviker fran vad man funnit i en del andra
studier.

Tva faktorer som kan tiankas paverka benagenheten att borja ta ut dlderspension
ar tempot pa arbetsplatsen respektive hur fysiskt kravande arbetet ar. I den andra
regressionsmodellen testas dessa faktorers effekt pa pensionsbeslutet. Det visar sig
att enbart variabeln som anger att respondenterna beddmt sitt tidigare/nuvarande
arbete som mycket fysiskt kravande ar statistiskt signifikant: individer som bedomt
sitt arbete som mycket fysiskt tungt och pafrestande har en storre bendgenhet att
ta ut pension dn personer med ett lattare arbete efter att andra faktorer av bety-
delse har beaktats. Det ar ett resultat som ar intuitivt rimligt och dessutom har
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visst empiriskt stod fran tidigare forskning. Daremot verkar inte ett hogt tempo
pa arbetsplatsen i sig spela nagon roll for benagenheten att ta ut pension.

Den tredje modellen visar effekten pa sannolikheten att ta ut pension av att till-
hora olika avtalsomraden. Som framgdr av regressionsresultaten foreligger inga
statistiskt signifikanta skillnader mellan olika avtalsomraden.

Tidigare studier har indikerat att en individs ekonomiska situation paverkar pen-
sionsbeslutet. I den fjarde och mest utvecklade modellen inkluderas aven ett antal
variabel som avser att finga upp vissa ekonomiska skillnader mellan individerna:
dels huruvida respondenterna har ratt till tjanstepension, dels vilken pensions-
grundande inkomst individerna hade ar 2009, vilket ar den senast tillgangliga
inkomstuppgiften. Det visar sig att personer med en pensionsgrundande inkomst
i intervallet 100 000 kr till 200 000 kronor per ar har storre bendgenhet att borja
ta ut pension dn individer som har en pensionsgrundande inkomst motsvarande
mindre an 100 000 kr. Det visar sig ocksa att personer med en pensionsgrundande
inkomst overstigande 400 000 kr per ar, dvs. individer med relativt hoga inkomster,
ar mindre benigna att ta ut pension. Slutligen kan det konstateras att ritt till
tjdnstepension inte verkar paverka benigenheten att borja ta ut pension.

Sammanfattningsvis bekraftar i huvudsak resultaten fran regressionsanalysen den
tidigare analysen. Utbildningsniva och halsotillstind spelar in. Likasd arbetsmiljo
och ekonomi.

Darfor vdljer man att arbeta vid sidan av att ta ut allman alderspension
Som framgick i det foregaende dr det en betydande andel av dlderspensionarerna
- ungefar 30 procent — som forvarvsarbetar vid sidan av att ta ut alderspension.

I det hdr avsnittet anvands logistisk regressionsanalys for att forsoka svara pa
fragan vilka faktorer som paverkar detta val nar flera olika variabler simultant
beaktas. Resultatredovisningen foljer framstallningen i foregaende avsnitt i det
att fyra regressionsmodeller anvands dar steg—for-steg effekten av olika typer av
variabler pa bendgenheten att fortsitta forvarvsarbeta vid sidan av att ta ut all-
man alderspension, se tabell 30 i bilaga 1.

Regressionsresultaten for modell 1 dar enbart en uppsattning bakgrundsvariabler
anvands for att forklara beslutet att fortsatta forvarvsarbeta trots att dlderspension
tas ut pekar pa att man i storre utstrackning an kvinnor gor detta, personer med
god hilsa likasa. Vidare med stigande dlder minskar bendgenheten att arbeta.
Slutligen kan vi konstatera att utbildningsnivan inte verkar spela ndgon roll i
sammanhanget.
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Den andra modellen testar om forhallandena pa arbetsplatsen paverkar bendgen-
heten att arbeta vid sidan av uttag av pension. Har kan vi konstatera att tempot
pa arbetsplatsen verkar spela roll: ju hogre arbetstempo pa arbetsplatsen desto
mindre sannolikt dr det att en person fortsatter att arbeta. Intressant nog finns
har ingen effekt av hur fysiskt tungt och péfrestande arbetet dr — det ar i stallet
tempot i arbetet som verkar vara avgorande.

Nar det galler fragan om det finns nagot samband mellan avtalstillhorighet och
benagenheten att arbeta vid sidan av pension kan vi fran regressionsmodell 3 dra
slutsatsen att mellan de stora och vanliga avtalsomradena finns inga signifikanta
skillnader. Daremot star det tydligt att egna foretagare ar mer benigna att for-
varvsarbeta vid sidan av att ta ut alderspension.

Den fjarde och mest utvidgade modellen visar att det finns ett visst ssmband
mellan inkomst och bendgenhet att forvarvsarbeta. Personer med pensionsgrund-
ande inkomst pa mellan 100 000 kronor och 200 000 kronor per ar har mindre
bendgenhet dn gruppen med inkomst pd mindre dn 100 000 kronor per ar att
forvirvsarbeta. Personer med en drsinkomst dverstigande 400 000 kronor per ar
har en storre benadgenhet att forvirvsarbeta vid sidan av att ta ut pension.

5.3 Klusteranalysen

Klusteranalysen av enkatsvaren visade féljande:

Stora skillnader mellan olika grupper i fraga om vad som paverkar beslutet att ga i pension
eller inte

Kvinnor med |ag utbildning i tunga jobb och med halsoproblem tenderar ga i pension tidigt
Hogavldnade tjdnstemdn och chefer vid god hadlsa tenderar ga i pension sent
Alla som vill fortsatta jobba har inte den majligheten

Fler skulle jobba vidare om arbetsférhallanden och arbetsvillkoren forbattras

B Synen pad pensionsbeslutet och férutsdttningarna att fortsdtta
férvdrvsarbeta verkar se helt olika ut fér olika grupper

I det har avsnittet presenteras resultatet av den klusteranalys som vi genomfort.
Syftet med den analysen ar som sagt att se om det gar att identifiera grupper eller
segment av personer som har ett liknande svarsmonster.
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Resultatet av klusteranalysen ar att fem segment av svarande kunde identifieras i
de tva grupperna. I bada grupperna omfattar segmenteringen ungefar tva tredje-
delar av intervjupersonerna, vilket innebar att ca 350 personer i respektive grupp
inte gick att placera in i nagot av de fem segmenten. I det foljande presenteras i
tur och ordningen de olika segmenten.

B Kvinnliga arbetare med Idg utbildning, pdfrestande arbeten och
férsdmrad hdlsa utgér en grupp dldre som tenderar att sluta arbeta
relativt tidigt - de orkar inte fortsdtta arbeta

Bland alderpensiondrerna finns det en grupp individer, med betydande over-
representation av lagutbildade kvinnor, som uppger att de frimsta orsakerna till
att de valde att borja ta ut sin alderpension var att de inte orkade fortsitta jobba,
arbetsforhallandena och halsotillstandet. De skiljer sig ocksa fran ovriga alders-
pensionarer genom att i hogre utstrackning uppge att den tidigare arbetsplatsen
karaktariserades av hogt arbetstempo, ett fysiskt tungt och kravande jobb med
otillrackligt med tid att hinna med arbetsuppgifterna samt begransade majligheter
till flexibel arbetstid. Det dr ocksa en grupp vars hélsotillstind ar simre dn genom-
snittligt for gruppen i sin helhet. Mot bakgrund av detta ar det inte forvanande att
de ar underrepresenterade bland de som uppger att de arbetar vid sidan av
pensionen.

Aven bland de som dnnu inte borjat ta ut pension finns det en kategori arbetare,
foretradesvis kvinnor, som i hogre utstrackning an dvriga planerar att ga i pension
fore 65 ars alder. Som orsaker anges att de inte orkar fortsitta arbeta, arbetsfor-
hallanden samt halsoskil — den sistndmnda orsaken bekraftas ocksa det uppskat-
tade hilsotillstandet, som ar simre dn genomsnittligt. Deras nuvarande arbets-
platser tenderar ocksa att karaktariseras av att arbetet ar fysiskt kravande, trakigt
och monotont, mindre val fungerande, begransade mojligheter att bestamma
over hur arbetet ska utforas och arbetstiderna, m.m.

I denna grupp finner vi vidare en dverrepresentation av individer som ar tim-
anstallda.

For att dessa grupper ska kunna tinka sig att arbeta vidare kravs bland annat
fordndrade attityder hos arbetsgivare till dldre medarbetare, battre och mer
regelbunden friskvard och foretagshilsovard, arbetsuppgifter som mer anpassade
till kompetensen samt mojlighet till flexibel arbetstid.
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B Hdgavlénade tjiinstemdn och chefer med relativt god hdlsa fortsdtter
arbeta Idngt efter 65-arsdagen

En helt annan grupp utgors av de chefer och tjansteman som valt att gd i pension
relativt sent — de ar overrepresenterade bland de som valde att skjuta upp uttaget
av alderspension till 66 eller 67 ar. Denna grupp karaktdriseras av ett bittre dn
genomsnittligt halsotillstind och god levnadstandard. Vidare har de ingen storre
vilja att fortsitta arbeta — bara ett storre ekonomiskt utbyte fran att arbeta skulle
kunna fa dem att Overvaga ett fortsatt forvarvsarbete.

Deras tidigare arbetsplats verkar i de flesta fall ha varit val fungerande med en
god sammanhallning, frihet att bestimma 6ver arbetet som heller inte var fysiskt
tungt eller kravande.

Denna grupp, relativt hdgutbildade och vilavlonade tjansteman vid god fysisk
vigor, aterfinns dven bland de som dnnu inte borjat ta ut pensionen. For denna
kategori dr de fraimsta anledningarna att ga pension en 6nskan om att ha mer tid
over for fritidsintressen, familj och vanner. Av vikt for att de ska kunna tinka sig
att fortsatta arbeta langre an planerat ar en minskad arbetsborda, mojlighet att
ga ner i arbetstid samt maojlighet till flexiblare arbetstider.

B Sammanboende personer med relativt goda kunskaper om pensions-
systemet som sedan Iinge planerat att ga i pension vid 65 drs dlder

Bland alderspensiondrerna hittar vi ocksa en grupp individer dar forhallandet till
ens partner i storre utstrackning dn for 6vriga grupper verkar paverka pensions-
beslutet. For denna grupp var de fraimsta orsakerna till att ga i pension att gora
det samtidigt som sin partner, att fa mer fritid, familj och vinner. Denna grupp
karaktariseras vidare av att de valde att ta ut pensionen nagot tidigare an Gvriga
- en Overrepresentation vid 64 ars alder. De kidnnetecknas ocksa av att verka ha
storre kunskaper om pensionssystemet och dess olika delar an ovriga grupper.

I likhet med de tvd andra identifierade segmenten av personer sa finns det dven

i denna grupp en motsvarighet bland de som dnnu inte gatt i pension. Individer
i denna grupp, som ofta har ett gott halsotillstind, har sedan lange planerat att ga
i pension vid en viss tidpunkt — i regel vid 65 ars alder — for att fa mer tid for att
umgas med familjen och sina vanner. I likhet med sin tvillinggrupp bland alders-
pensiondrerna utmarks de ocksa av att ha en relativt hog tilltro till det allminna
pensionssystemet.
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B Ndgra skulle gédrna arbeta Idngre om férhdllandena och villkoren
férbdttrades

Klusteranalysen identifierade ocksa en grupp bestaende av personer som mycket
vil skulle kunna tinka sig att fortsitta arbeta om saker och ting pa arbetsplatsen
och arbetslivet forandras. Denna grupp, som har en Overrepresentation av arbetare,
uppgav som framsta orsak att den egna kompetensen inte lingre efterfragades. For
att gora detta skulle de vilja att fortsatt arbete var mer lonsamt, att arbetsgivarnas
attityd till aldre fordndras, battre anpassad arbetsmiljo samt att det fanns battre
utbildnings- och kompetensutvecklingsmojligheter. Andra faktorer av betydelse i
sammanhanget ar battre och mer regelbunden friskvard och en battre foretags-
halsovard. Dessa krav avspeglar tydligt situationen pa deras tidigare arbetsplatser
som forefaller att ha karaktariserats av daligt med tid att hinna med arbetsuppgif-
terna, begrinsad frihet att bestimma Over arbetets utforande och mojligheter till
flexibel arbetstid. Det forefaller dven ha varit mindre vil fungerande arbetsplatser
med délig ssmmanhallning.

B Vissa vill jobba men fdr inget jobb

En sarskild grupp ar de som i dag inte har en fast fot pa arbetsmarknaden och som
ar ensamstdende. De forefaller att vilja ga i pension mest for att de inte lyckats fa
tag pa ett nytt arbete. Denna grupp anser ocksa att den enskilt viktigaste faktorn
for att vilja jobba vidare ar att arbetsgivarnas attityder till aldre arbetskraft forand-
ras. En tydlig indikation pa att hir har vi en grupp som vill fortsitta arbeta ar att de
ar overrepresenterade bland de som uppger att planerar att arbeta till 67 ars alder.

Sammanfattningsvis innebar klusteranalysen en intressant fordjupning av den
tidigare analysen. Den visar tydligt att gruppen dldre ar mycket heterogen. Anled-
ningarna till att ga i pension skiljer sig t.ex. markant &t mellan olika grupper. For
vissa ar det uppenbart att arbetslivet varit tufft och att det tagit ut sin ratt — indivi-
der i denna grupp forefaller inte att orka arbeta lingre och de tenderar ocksa att
ta ut pension tidigare. For andra grupper ar det helt andra skal som har betydelse,
som en Onskan om att fa mer tid dver for fritid och familj. Det dr ocksa intressant
att notera att dessa resultat i mangt och mycket bekraftar den bild som ges i
Alderspensionsutredningens delbetinkande.
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6 Sammanfattande diskussion

Den har rapporten har genom en omfattande intervjuundersokning forsokt
besvara fragan vilka faktorer som paverkar dldre svenskars — personer i aldrarna
61-70 ar — beslut att borja ta ut dlderspension men ocksa hur man rent allmant
resonerar kring det svenska pensionssystemet och hur man forberett sig infor
pensionering, m.m. I det har kapitlet sammanfattas de iakttagelser och resultat
som studien givit.

B De flesta bérjar fortfarande ta ut sin pension vid 65 drs dlder ...

Trots en flexibel pensionsalder sa indikerar den har studien tydligt att 65 ars-
gransen har en stark dragningskraft pa svenskar i aldrarna 61-70 ar. Bland de som
nyss borjat sitt uttag av alderspension ar det ungefar hilften som gjorde detta
kring sin 65-arsdag. Samma tendens finner man bland de som annu inte borjat
sitt uttag av alderspension dn. Bland respondenterna i dldrarna 62—64 ar i denna
senare grupp ar det en betydande majoritet som uppgav att de planerar att paborja
pensionsuttaget vid just 65 ars dlder. Varfor det dr sa gar det inte sikert att svara
pa — det kan handla om en etablerad norm, tjanstepensionernas utformning m.m.
- men nagon slump ar det knappast. En fingervisning till en forklaring ges dock
av svaret pa fragan vilka orsaker som ligger bakom det faktiska eller planerade
uttaget av pension. I bada grupperna uppgavs att en av de fraimsta orsakerna till
pensionsuttaget var att man liange planerat att ta ut pension vid den aldern. Detta
skulle kunna tolkas som att det handlar om en sedan lange etablerad norm att
“pensionerar sig det gor man vid 65 ars alder”, en norm som i sa fall uppenbarligen
fortfarande ar ganska stark.

B .. men en betydande andel skjuter ocksa upp pensionsuttaget

Aven om det stora flertalet borjat sitt uttag av alderspension kring 65 &rs alder sa
finns det i undersokningen en hel del personer som tar ut pensionen senare.
Bland alderspensionérerna dr det drygt 6 procent av respondenterna som vantar
med uttag till 66 ars alder och knappt 5 procent som vantar till 67. I den andra
gruppen, som annu inte borjat ta ut pension, ar det mellan 8 och 20 procent av
individer i aldrarna 62-64 som planerar att skjuta upp uttaget till efter 65 ars
alder. Vidare ar det mycket fa i bada grupperna som tar ut respektive planerar att
ta ut sin allmanna alderspension efter 67.
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B De frdmsta orsakerna till att ta ut allmdn dlderspension dr en 6nskan om
att fa mer tid for fritid och familjen och méjlighet till avtalspension

Man kan tanka sig en méingd olika anledningar till varfor folk borjar ta ut alders-
pension vid en viss alder. I undersdokningen lat vi intervjupersonerna virdera ett
15-tal olika orsaker, alltifran hilsoskal och arbetsforhallanden till rent monetira
orsaker. Det visar sig att tre kategorier skal sticker ut fran resten som varande mer
betydelsefulla — man ville ha mer tid over for fritid, familj och vanner, man hade
mojlighet att fa avtalspension samt, som vi konstaterade ovan, man hade lange
planerat att ga i pension vid en specifik alder. Nar vi fragade personer i den grupp
som annu inte paborjat sitt uttag av allmén alderspension om orsakerna till var-
for de planerar att borja uttaget av alderspension vid den angivna aldern sa gor
de samma beddmning som de nyblivna dlderspensionirerna.

B Andra faktorer som paverkar pensionsbeslutet dr dlder, hélsotillstdnd,
arbetsférhdllanden, utbildningsnivd samt inkomsten

Kompletterande information om vad som paverkar beslutet att ta ut alderspension
generades av den regressionsanalys vi latit genomfora av datamaterialet. Ett ganska
givet resultat ar att benagenheten att ta ut alderspension 0kar med stigande alder
—det vore narmast sensationellt om det skulle forhalla sig pa nagot annat satt. Ett
annat vantat resultat ar att halsotillstandet spelar in: ju simre hailsa individen
upplever sig ha desto mer sannolikt dr det att vederborande paborjat uttaget av
alderspension. Det har ar ett resultat helt i linje med vad tidigare forskning och
undersokningar kommit fram till.

En annan faktor av betydelse i ssmmanhanget ar individens utbildningsniva.
Personer med enbart gymnasial utbildning eller lagre ar mer benégna att ta ut
alderspension tidigt an personer med hogskoleutbildning eller motsvarande

- ocksa det ett resultat som vil harmonierar med vad tidigare forskning kommit
fram till, &ven om hér kategorin forskarutbildade inte sticker fran méngden pa
samma satt som i tidigare studier.

Arbetsforhallanden verkar vara en annan viktig faktor. Vi bad individerna upp-
skatta i vilken utstrackning deras nuvarande eller tidigare arbete karaktariserades
av ett hogt arbetstempo respektive var fysiskt tungt och pafrestande. Det visar sig
att individer med fysiskt pafrestande arbeten har en storre bendgenhet att ta ut
alderspension, allt annat lika. Aven detta resultat ar intuitivt rimligt och har stod
i tidigare forskning.
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Diremot har i den har undersokningen individens civilstand ingen betydelse

for beslutet att ta ut pension: i motsats till flera tidigare undersokningar har har
gifta eller ssmmanboende inte storre bendgenhet att bli dlderspensionar an ensam-
staende. Inte heller gar det att se nagon skillnad mellan olika avtalsomraden,
inklusive gruppen egna foretagare.

Slutligen finns det ett samband mellan individens inkomst och benagenheten att
ta ut alderspension. Personer med inkomster Over “taket” i pensionssystemet, dvs.
personer med en pensionsgrundande inkomst som dverstiger 400 000 kr per ar,
har en lagre benigenhet att ta ut sin alderspension an 6vriga respondenter. Detta
ar ett resultat som skiljer sig fran vad man funnit i andra studier. I exempelvis
RFV:s snarlika studie for drygt 10 ar sedan fann man att personer med inkomster
Over taket hade en storre bendgenhet att vilja lamna arbetslivet fore 65 ars alder.

B Alderspensiondrerna och de blivande dlderspensiondrerna dr inte ndgon
homogen grupp

Hittills har analysen identifierat en rad olika faktorer som paverkar beslutet att
borja ta ut pension, varav de flesta ar val i linje med vad tidigare studier funnit.
Klusteranalysen i denna rapport visar att inom saval gruppen dlderspensionarer
som gruppen som annu inte borjat ta ut pension finns det ett antal markant olika
segment individer vars pensioneringsanledningar ar visentligt annorlunda.

A ena sidan har vi en grupp individer med fysiskt krivande arbeten, foretridesvis
kvinnor med ett upplevt halsotillstand simre an genomsnittligt, som tenderar att
pabdrja sitt uttag av pension tidigare dn andra darfor att de inte langre upplever
sig orka fortsitta arbeta och mindre goda arbetsforhallanden. Detta segment
individer dterfinns i bdda intervjugrupperna. A andra sidan har vi gruppen hog-
utbildande tjdnsteman, inte sillan i chefsposition, med god hilsa som fortsatter
att arbeta ett eller ett par dr efter 65-drsdagen. Har finner vi att den framsta anled-
ningen till att vilja ga i pension ar en vilja att fa mer tid for fritid, familj och
vinner. Aven denna kategori individer finns i bdda intervjugrupperna. Ett tredje
segment, som ocksa finns i bada grupperna, ar gifta eller sammanboende individer
som verkar ha satt sig ordentligt in i pensionssystemet och tagit ett beslut om att
ga i pension ungefar samtidigt. En fjarde kategori, som tydligast framtrider i den
grupp som annu inte borjat ta ut sin alderspension, dr personer, ofta ensamstaende
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som befinner sig utanfor eller med 16s anknytning till arbetsmarknaden. Har
verkar en vilja att fortsatta arbeta relativt lange finnas, problemet ér bara de inte
har ndgot arbete.

Att det ser ut sa hér olika — att populationen 61-70-aringar &r sa heterogen med
avseende pa arbetslivet och pensionsbeslutet — kommer inte helt och hallet som
nagon Overraskning (jmf t.ex. inledningen pa avsnitt 3.2). Att grupperna skulle
vara sa tydliga och i linje med vad man skulle kunna forvanta sig ar daremot lite
ovantat.

B Det verkar som att infédda svenskar har en stérre bendgenhet att bérja
ta ut pension én personer fédda utomlands

Ett intressant resultat dr att personer som ar fodda utanfor Sverige dr mindre
benigna att ta ut alderspension dn infodda svenskar efter att man beaktat andra i
sammanhanget relevanta variabler. Som namndes tidigare kan detta ha att gora
med att personer som kommit till Sverige i vuxen alder inte hunnit arbeta ihop
till en pension de kanner sig nojda med utan de viljer darfor att fortsatta for-
varvsarbeta i storre utstrackning an personer som arbetat hela sitt liv i Sverige.

B Eninte ovdsentlig andel séger sig vilja arbeta och da gédrna mellan 10 och
20 timmar i veckan

Bland de dlderspensionarer som inte uppger att de forvarvsarbetar finner man
en inte ovasentlig andel, ca 20 procent, som sager att de skulle vilja jobba. I likhet
med den forvirvsarbetande gruppen finner man en rad olika skal. Viktigast fore-
faller att man gillade sin arbetsplats, gemenskapen dar, och arbetet som var roligt
och stimulerande. Flera uppger att de saknar jobbet och att de "har mer att ge”.
Drygt 25 procent i denna grupp uppger att skalet till att de skulle vilja arbeta ar
att pensionen inte ricker till. Hur mycket skulle de da vilja jobba? Hér gar svaren
isar men optimalt for de flesta verkar vara en arbetsinsats motsvarande 10 till 20
timmar per vecka. Det finns emellertid de som bade vill arbeta mindre an 10
timmar i veckan och mer an 20 timmar i veckan.
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B Faktorer som 6verlag bedéms viktigast for ett Idngre arbetsliv dr stérre
méjligheter att arbeta deltid, flexibla arbetstider samt stérre ekonomiskt
utbyte fran att arbeta ...

Undersokningen ger samstdmmig bild frdn de bada respondentgrupperna om de
viktigaste faktorerna fOr att man ska kunna tinka sig att arbeta ldngre upp i
aldrarna. Det handlar om att det ska vara [dnsamt ekonomiskt, att det ska ga att
arbeta deltid och finnas en flexibilitet vad galler arbetstiderna. Andra faktorer
som kommer hogt upp pa listan dr battre majligheter till friskvard och foretags-
halsovard.

B .. men stora skillnader finns mellan olika segment individer

Precis som i fallet med vilka orsakerna till att intervjupersonerna valde respektive
planerar att borja ta ut dlderspension sa skiljer sig svaren vad som ar viktigt
respektive oviktigt for att vilja fortsitta arbeta upp i aldrarna. Individer som arbe-
tat i tunga och fysiskt krdvande arbeten av monoton och relativt "ofri” karaktar
tenderar att i vasentligt storre utstrackning dn Ovriga intervjupersoner stalla krav
pa anpassade arbetsuppgifter, bittre och mer regelbunden frisk- och foretagshalso-
vard, mojlighet till flexibla arbetstider, vilket sannolikt avspeglar att de relativt
tuffa arbetsbetingelserna satt sina spar pa mojligheterna och viljan att fortsitta
arbeta.

B De flesta uppger att de har forberett sig ekonomiskt infér
pensioneringen och har da anvdnt flera olika typer av sparande

Som framgick i den teoretiska referensramen i kapitel 2, avsnitt 2.1, finns det i
grunden bara tvd sitt att pensionsspara — dels genom att bygga upp ett lager av
varor som senare kan konsumeras, t.ex. att dga sitt boende, och minska sina
framtida utgifter, dels genom att satta undan pengar som sedan kan anvandas till
konsumtion pa aldre dagar — det man i dagligt tal brukar mena med att pensions-
spara. Vi var intresserade av att veta i vilken utstrackning respondenterna i under-
sokning hade planerat ekonomiskt infor livet som pensionar och i sa fall pa vilket
sitt. Ar det manga som gor detta och kombinerar de kanske de tva “sparstrategierna’
ovan? Forst kan det konstateras att det stora flertalet intervjupersoner — bade
alderspensionarerna och de fortfarande forvarvsaktiva — uppger att pensioneringen

>
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har inneburit eller kommer att innebara en forsamrad ekonomisk standard nar
bade inkomster och utgifter beaktas. Nasta konstaterande att en stor majoritet,
drygt 70 procent, uppger att de vidtagit ekonomiska atgarder infor pensioneringen.
Och intressant nog anvander de sig av en rad lika atgarder. De vanligaste forbere-
delserna ar forvisso att ha ett traditionellt privat pensionssparande eller nagot
annat vanligt forekommande finansiellt sparande, sisom fondspararande, aktier
etc. Men drygt 40 procent av respondenterna anger att de forberett sig genom att
minska sina fasta utgifter, vilket kan ses som ett exempel pa det andra sattet att
pensionsspara. En annan typ av forberedelse som manga siger sig ha gjort ar att
arbeta heltid, sannolikt for att arbeta ihop en bra allman pension och en bra
tjdnstepension.

B Flera olika skdl till att inte planera ekonomiskt infér pensioneringen

Det ar dock emellertid langt ifran alla som forberett sig ekonomiskt infor livet
som pensiondr. Cirka tre av tio tillfrigade uppger att de inte planerat ekonomiskt
alls infor pensioneringen. Precis som i fallet med de som planerat ekonomiskt
finns det flera olika skal till att inte ha planerat. Drygt 20 procent av de som
svarat att de inte planerat ekonomiskt uppger att skalet ar att de gjort bedom-
ningen att den allmanna pensionen tillsammans med tjanstepensionen kommer
att racka till och att det darfor inte finns nagot behov av att pensionsspara. En
annan, och nagot mindre andel, uppger som skal till att inte ha gjort nagra
speciella forberedelser ar att de inte haft rad. Ytterligare ett skil, som ungefar

15 procent av respondenterna aberopar, dr att de inte behover forbereda sig pa
nagot speciellt sitt da de lever billigt och har sma fasta utgifter.

Sedan finns det en ganska stor grupp som anger andra skal, som anknyter till de
grundlaggande motiven till varfor staten tagit pa sig att tillhandahalla och admi-
nistrera ett allmant pensionssystem, till att inte ha pensionsplanerat. Ett motiv
till att staten tagit pa sig uppgiften att tillhandahalla och administrera pensioner
ar att manga manniskor, kanske de allra flesta av oss, ar begransat rationella.
Pensionssparande ar till sin natur langsiktigt, det tar lang tid att spara ihop ett
pensionskapital som kanske ska racka 25-30 ar efter att man slutat att jobba och
gatt i pension. Det giller darfor att borja spara ganska tidigt. Manga ménniskor
tenderar emellertid att leva i nuet och har fullt upp med att hantera livets alla
skeenden nir de intréffar, vilket kan leda till att pensionsparandet skjuts pa fram-
tiden, dnda till det kanske ar svart att hinna bygga upp ett ordentligt kapital. Och
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vissa kanske till och med helt och hallet saknar formaga att tinka langsiktigt eller
inte vill gora detta. Vetskap om denna risk brukar foras fram som ett motiv for att
staten ska ombesorja ett grundlaggande pensionsparande for individen.

Undersokningen bekraftar detta motiv. Det finns en hel del individer som upp-
ger att de lever i nuet och darfor inte planerat ekonomiskt — det blir som det
blir”. Andra pekar pa den fundamentala osdkerhet som ligger i att ingen kan veta
om man lever nar det ar dags att dra pa sitt pensionsparande som ett skal att inte
pensionsspara. Ytterligare ett skal i denna kategori ar att man for sent insett
behovet att pensionsspara.

B Viss osdkerhet rérande ndr man kan bérja ta ut den allménna pensionen

Som framgatt pa flera stillen tidigare i rapporten karaktariseras det svenska
allmidnna pensionssystemet bland annat av en flexibel pensionsalder — uttaget

av allmén pension kan pabdrjas vid 61 ars alder men utover det viljas helt fritt
aldersmassigt. Fragan ar hur kant detta ar. I syfte att kasta visst ljus 6ver denna
fraga tillfragades respondenterna om fran vilken dlder den allmanna pensionen
kan borja tas ut. Det var mindre an halften av respondenterna som kande till hur
det ligger till. Intressant nog var kunskapen inte storre i alderspensionarsgruppen,
vilket man kanske skulle kunna forvéntat sig givet att de pa ett konkret sitt kom-
mit i kontakt med systemet i samband med det egna uttaget av dlderspensionen.
Nirmare 15 procent av respondenterna ocksa verkade leva i tron att uttag av den
allménna pensionen inte kan pabdrjas forrdn man fyllt 65 ar.

B En betydande andel av respondenterna har en sviktande tilltro till det
allmdnna pensionssystemet ...

Vilken tilltro har manniskor i Sverige till det allmédnna pensionssystemet? Att
doma av svaren fran respondenterna i var undersokning brister uppenbarligen
tilltron pa sina hall. Faktum ar att over 40 procent svarade att de har en svag eller
mycket svag tilltro till systemet. Man ska givetvis vara forsiktig att dra nagra stora
vaxlar pa en fraga som ar sa pass generell till sin karaktar. For det forsta lagger
olika personer sannolikt in olika betydelse i begreppet tilltro. For det andra
bestar systemet av flera olika delar och vi vet inte vilken av dessa delar — inkomst-
pensionssystemet, premiepensionssystemet eller bada — som respondenterna haft
i atanke ndr uttryckt sin bristande tilltro. For det tredje ar det inte ovanligt att
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manniskor uttrycker skepsis mot offentliga pensionssystem och dess finansiella
uthallighet pa lang sikt. Exempelvis visade en amerikansk undersokning riktad
till personer i aldrarna 18-34 ar att det var en vasentligt storre andel av respon-
denterna som trodde pa utomjordingar (UFOS) an att det offentliga pensions-
systemet skulle finnas kvar nar de blev pensionarer!' Sist men inte minst ar det
viktigt att komma ihag att det svenska allmdnna pensionssystemet i likhet med
ekonomin i stort utsatts for stora pafrestningar i samband med den stora ned-
gangen i varldsekonomin i slutet av 2000-talets forsta decennium, vilket for forsta
gangen aktiverade den s.k. bromsen, med sinkta pensionsutbetalningar som
foljd. Med det sagt ar det icke desto mindre intressant att notera detta uttryck av
ett bristande systemfortroende bland svenskar i dldrarna 61-70 ar.

B .. som flera verkar uppleva som komplicerat, férdnderligt och spekulativt

Vad ligger da bakom den bristande tilltron? Nar vi fragade de som uttryckt en
svag eller mycket svag tilltro till systemet om skalen till det bristande fortroendet
gavs ett flertal olika svar. En kategori svar ror att systemet dr komplicerat och
svart att forsta sig pa — flera uppger att man maste vara expert inom omradet for
att kunna fa en bra pension. En kategori svar ror att systemet verkar sa kopplat
till borsutvecklingen — det spekuleras med pensionspengarna — och foranderligt
over tid. En tredje kategori svar handlar om att ”pengarna kommer att ta slut”
och att systemet darfor inte ar uthalligt.

I en viss mening kan man siga att intervjupersonernas skal till att misstro systemet
ar rationellt grundade, atminstone vad galler de tva forsta skilen. Det reforme-
rade pensionssystemet med sitt storre inslag av avgiftsbestimdhet och koppling
till de finansiella marknaderna och mojligheterna att sjdlva vilja bade sparform
och forvaltare innebir att mer risk och ansvar forts 6ver pa individen jamfort med
det tidigare systemet. Det ar intressant att notera detta, inte minst mot bakgrund
av att pensionssparande i allmanhet kan sagas tillhora en kategori produkter i
ekonomin som karaktiriseras av att de kan ge upphov till det som ekonomerna
brukar kalla ett informationsprocessandeproblem. Inneborden i denna krangliga
term ar att vissa varor och tjanster till sin natur ar sa komplicerade och har sidana
egenskaper att man mer eller mindre maste vara expert inom omradet for att
kunna valja den produkt som passar en sjilv bast. Att tillhandahalla information

8 Peterson, P.G. (1996) Will America Grow Up before It Grows Old?
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om sddana produkter dr forstas bra men det dr inte sdkert att det racker fOr att
individerna ska kunna fatta vilgrundade beslut da problemet inte priméart beror
pa informationsbrist utan att den information som finns ar svar att ta till sig och
bearbeta pa ett effektivt satt. Man skulle kunna tolka intervjupersonernas svar
som att detta informationsprocessandeproblem for vissa ar en realitet.

Samtidigt har man ett intryck av att en del av misstron bottnar i den del av
systemet som har att gora med premiepensionsdelen — det ar ju bara dar som
den enskilde sjalv kan fatta ndgra placeringsbeslut.

B Det dr ganska vanligt att arbeta vid sidan av att ta ut allmdn
dlderspension ...

En fraga som vi var intresserade av ar i vilken utstrickning man véljer att fort-
satta arbeta vid sidan av att dlderspension tas ut. Av svaren att doma ar det ganska
vanligt forekommande — ungefar 30 procent av dlderspensiondrerna sade sig
arbeta trots att de tar ut alderspension. Tyvarr har vi ingen narmare kunskap om
vilken omfattning det handlar om.

M ... vilket motiveras av ett flertal olika ekonomiska och
icke-ekonomiska skdl

Daremot vet vi en del om varfor individerna viljer att arbeta vid sidan av pensio-
nen. Det dr en mix av ekonomiska och sociala skal. Den framsta orsaken som
uppges ar att man trivs med gemenskapen pa arbetsplatsen, man tycker att det
roligt och stimulerande att arbeta och ens tjanster ar efterfragande. En dryg
femtedel av respondenterna uppger att skalet till att de arbetar ar att pensionen
inte racker till. Knappt 10 procent uppger att de arbetar for att kunna “satta guld-
kant” pa tillvaron.
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Bilaga 1

Tabell 29: Faktorer av betydelse for beslut om att ta ut allman alderspension.
Skattade koefficienter av logistisk regression och standardfel inom parantes

Variabler Modell 2 Modell 3 Modell 4

Kon -0,124(0,138) -0,183(0,122) -0,019 (0,130)
Alder 0,889*** (0,045)  0,896*** (0,045) 0,903*** (0,045)  0,900*** (0,046)
Gift/sambo 0,230* (0,138) 0,212 (0,139) 0,240* (0,141)
Halsa -0,298*** (0,062) -0,273***(0,063) -0,282***(0,063) -0,251*** (0,065)
Fodd i Sverige 0,634***(0,213)  0,687***(0,214) 0,706*** (0,216)  0,716*** (0,220)
Utbildningsniva

Referensgrupp:

grundskola

gymnasie -0,288** (0,142) -0,196 (0,146) -0,225 (0,150) -0,188 (0,153)
hogskola/universitet -0,659*** (0,134)  -0,512***(0,141) -0,483***(0,150) -0,346 (0,155)
forskarutbildning -1,281* (0,668) -1,061 (0,670) -0,987 (0,698) -0,718** (0,694)
annan utbildning -0,157 (0,683) 0,083 (0,698) 0,135 (0,720)
Arbetsmiljé (tempo)

Referensgrupp: Lag

Medel 0,019 (0,188) 0,013 (0,189) 0,103 (0,192)
Hog -0,138(0,172) -0,179(0,174) -0,080(0,177)
Arbetsmiljé

(fysiskt krdvande)

Referensgrupp:

Lag

Medel 0,177 (0,158) 0,242 (0,164) 0,154 (0,168)
Hog 0,443***(0,142) 0,518***(0,150)  0,440*** (0,154)
Avtalsomrdde

Referensgrupp:

SAF-LO

ITP 0,289 (0,187) 0,373 (0,195)
Kommun & Landsting -0,093(0,182) -0,085 (0,185)
Kommunalt bolag -0,154 (0,254) -0,186 (0,259)
PAO3 -0,268 (0,216) -0,288 (0,223)
Egen foretagare -0,079(0,227) -0,154 (0,236)
Annat avtalsomrade -0,939** (0,408) -1,098*** (0,416)
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Variabler Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Pensionsgrundande inkomst (PGI)

Referensgrupp:

0<PGI<100 000

100000<PGI<200000 0,739*** (0,253)
2000000<PGI<300000 0,045 (0,233)
3000000<PGI<400000 -0,248 (0,238)
PGI>400000 -0,457* (0,260)

Rdtt till tinstepension
Referensgrupp: nej

Ja 0,227 (0,185)
Konstant 1732,383 (86,855) 1745,526 (87,366) 1757,816 (88,035) 1752,565 (88,794)
Observationer 1888 1888 1888 1888

Test statistika 1975,550 1965,005 1949,797 1912,793

*** signifikant pa 1 procent signifikansniva,
** signifikant pa 5 procent signifikansniva,
* signifikant pa 10 procent signifikansniva.

Tabell 30: Faktorer av betydelse for beslut om att forvarvsarbeta vid sidan om att ta
ut allman alderspension. Skattade koefficienter av logistisk regression och standardfel
inom parantes

Variabler Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4

Kon 0,811***(0,150)  0,713***(0,187) 0,723***(0,194)  0,543*** (0,184)
Alder -0,144***(0,051) -0,159***(0,052) -0,149***(0,054) -0,164*** (0,055)
Gift/sambo -0,192 (0,179) -0,175(0,187) -0,190 (0,194) -0,252 (0,197)
Halsa 0,377***(0,082)  0,393*** (0,086) 0,406*** (0,089)  0,367***(0,091)
Fodd i Sverige -0,437 (0,296) -0,416 (0,308) -0,405 (0,319) -0,428(0,328)
Utbildningsnivd

Referensgrupp:

grundskola

gymnasieskola -0,021 (0,187) 0,008 (0,197) 0,056 (0,207) -0,008 (0,210)
hégskola/universitet 0,244 (0,174) 0,330*(0,192) 0,358*(0,208) 0,229 (0,213)
forskarutbildning 0,668 (0,861) 0,949 (0,874) 0,906 (0,897) 0,552 (0,903)
annan utbildning 0,486 (0,861) 0,762 (0,086) 0,666 (0,996) 0,582 (1,016)
Arbetsmiljé (tempo)

Referensgrupp: Lag

Medel -0,796*** (0,235)  -0,741*** (0,243) -0,812***(0,247)
Hog -1,544***(0,224) -1,478***(0,232) -1,554***(0,237)
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Variabler Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Arbetsmiljé

(fysiskt krédvande)

Referensgrupp: Lag

Medel -0,054 (0,221) -0,223(0,222) -0,029 (0,229)
Hog -0,133(0,192) -0,371** (0,208) -0,230(0,214)
Avtalsomrdde

Referensgrupp: SAF-LO

ITP -0,324 (0,250) -0,581** (0,266)

Kommun & Landsting 0,206 (0,245) 0,135 (0,249)
Kommunalt bolag -0,437 (0,384) -0,501 (0,388)
PAO3 -0,367 (0,317) -0,431 (0,327)
Egen foretagare 1,389***(0,306)  1,514***(0,319)
Annat avtalsomrade 1,346** (0,635) 1,384** (0,669)
Pensionsgrundande inkomst (PGI)

Referensgrupp: 0<PGI<100 000

100000<PGI<200000 -0,665** (0,337)
2000000<PGI<300000 -0,118 (0,315)
3000000<PGI<400000 -0,025 (0,320)
PGI>400000 0,620* (0,349)
Rdtt till tiGnstepension

Referensgrupp: nej

Ja 0,225 (0,255)
Konstant -281,616 (98,569) -310,301 (101,535) -290,787 (105,862) -320,490 (107,173)
Observationer 924 924 924 924

Test statistika 1105,333 1045,273 1002,066 982,625

*** signifikant pa 1 procent signifikansniva,

** signifikant pa 5 procent signifikansniva,
* signifikant pa 10 procent signifikansniva.
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Undersokningen bekraftar att det finns en norm i Sverige om att

ga i pension vid 65. De vanligaste orsakerna till att manniskor gar

i pension ar mojligheten att fa mer tid till fritid, familj och vanner,
mojligheten att fa avtalspension samt att man helt enkelt lange
planerat sin pension till 65. De allra flesta raknar med en lagre
ekonomisk standard som pensionar och har ocksa planerat ekono-
miskt for sin pension pa ett eller annat satt. Men det finns ocksa de
som valjer att fortsdtta arbeta och den vanligaste orsaken till detta
ar att man anser arbetet ar roligt och stimulerande.

En fraga som diskuteras politiskt ar vad som skulle fa manniskor att
jobba langre. Svaret pa den fragan i undersékningen ar det storre
ekonomiska utbytet av att arbeta, mdjlighet att arbeta deltid och
mojlighet till flexibel arbetstid. Hégre tjianstemdn och chefer tenderar
att gd i pension sent, medan kvinnor med lag utbildning, tunga jobb
och halsoproblem tenderar att ga i pension tidigt. Fler skulle jobba
vidare om arbetsfoérhallanden och arbetsvillkor forbattras.

www.pensionsmyndigheten.se




