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Sammanfattning

Med hjélp av exempel visar rapporten vilken skillnad i pensionsinkomst det blir for en
individ beroende pa om hon valjer att ga i pension fullt ut vid 63 ars alder eller om hon
fortsatter att arbeta fram till 68 ars alder. | vara exempel &r individen fodd 1955 och
har arbetat heltid sedan 23 ars alder och fram till pensioneringen. Individen har

30 000 kronor i manadslén och omfattas av Avtalspension SAF-LO.

Resultaten visar att den som véljer att arbeta istallet for att ga i pension forstarker sin
ekonomiska situation. Inledningsvis beror det pa att arbetsinkomsten ar hogre an
pensionsinkomsten. Samtidigt forstarks den framtida pensionsinkomsten eftersom
fortsatt arbete innebar att individen ocksa fortsatter att tjana in till pensionen. Det finns
ingen bortre grans for intjanandet till den allmanna pensionen, medan intjanandet till
Avtalspension SAF-LO upphor vid 65 arsdagen. Den storsta forstarkningen av
pensionsinkomsten kommer av att man vantar med att ta ut pensionen. Nér
pensionsutbetalningarna skjuts framat i tiden sa kommer de samlade
pensionsrattigheterna (och den samlade pensionsbehallningen) att fordelas pa farre
antal ar. Pa sa satt blir pensionsinkomsten hogre per manad och ar. Den som arbetar
vid 66 ars alder (och i hogre aldrar) far en skattelattnad pa arbetsinkomsten som ar
relaterade till aldern. Arbetsgivaravgiften ar ocksa aldersrelaterad och reduceras fran
och med 66 ars alder. Beroende pa hur den uteblivna avgiften fordelas mellan
arbetstagare och arbetsgivaren sa kan den leda till en inkomstforstarkning for den
enskilde.

En jamforelse av pensionsinkomsten vid pensioneringsaret visar att inkomsten (netto)
for var exempelindivid blir drygt 2 000 kronor hdgre per manad om hon gar i pension
vid 65 ars alder i jamforelsen med om hon gar vid 63 ars alder. Likasa blir
manadsinkomsten ytterligare 2 500 kronor hogre om individen istéllet gar i pension
vid 68 ars alder, det vill séga 4 500 kronor hogre an om hon gar i pension vid 63 ars
alder.

Pa grund av gallande berakningsregler for den allmanna pensionen sa omfordelar den
sa kallade forskottsrantan (eller prognosrantan) individens pensionsinkomst under
utbetalningstiden. Omfdrdelningen innebér att pensionsutbetalningarna (brutto)
minskar 6ver tid och darigenom okar skillnaden i (brutto) manadsinkomst mellan att
g4 “tidigare” och “’senare” i pension (individens pensionshallning paverkas inte av
forskottsrantan). For var exempelindivid innebar detta att skillnaden i pensionsinkomst
(brutto) vid 70 ars alder egentligen ar drygt 5 000 kronor (och inte 4 500 kronor) per
manad, mellan att ga vid 63 ars alder eller vid 68 ars alder. Det bror pa att den som gar
i pension vid 63 ars alder far sin pension reducerad (eller snarare omférdelad) under
en langre tidsperiod &n om han eller hon gar i pension senare i livet.

Skillnaden i pensionsinkomsten netto mellan att ga tidigare och senare i pension
utjamnas over tid. En jamforelse av inkomsten vid 70 ars, for var exempelvid, visar att
hon far 1 500 kronor mer per manad (istallet for 5 000 kronor mer per manad) i
pensionsinkomst om hon gar i pension vid 68 ars alder istallet for vid 63 ars alder. Det
ar i forsta hand utformningen av skatteregler och bostadstillagg som utjamnar
inkomstskillnaderna dver tid.
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Inledning

Denna rapport ar den forsta i en serie rapporter som belyser forandringarna i
pensionsinkomsten for den enskilde individen beroende pa om han eller hon véljer att
arbeta nagot ar extra i slutet av arbetslivet. Férutom inkomstpension och
premiepension inkluderar pensionsinkomsten i detta sammanhang &ven tjanstepension
fran avtalsomradet SAF-LO, garantipension och bostadstillagg for pensionarer. Vara
berakningar tar aven hansyn till beskattningsreglerna for dessa inkomster.

Rapport &r framtagen i syfte att fordjupa kunskapen om de ekonomiska effekterna for
en individ beroende pa hur Iange hon eller han valjer att jobba fran och med 63 ars
alder. Rapporten véander sig i forsta hand till Pensionsmyndighetens anstallda men vi
tror att &ven andra kan vara intresserade av rapportens resultat.

Rapporten visar med hjalp av exempel vilken skillnad i pensionsinkomst det blir for
en individ beroende pa hur lange hon eller han valjer att arbeta. Rapporten visar ocksa
att valet av jamforelsetidpunkt har betydelse nar de ekonomiska utfallen vid olika
pensionsaldrar jamfors. Resultaten tas i forsta hand fram genom berakningar i
Pensionsmyndighetens typfallsmodell och den kan laddas ner fran myndighetens
hemsida.! Pensionsinkomsten visas dels som andel av individens disponibla inkomst
under arbetslivet och dels i kronor.

Var exempelindivid Eva &r 61 ar och planerar infor sin pensionsavgang. Eva funderar
pa att ga i pension tidigast vid 63 ars alder eller senast vid 68 ars alder. Hon har
arbetat heltid sedan 23 ars alder och tanker fortsatta med heltid fram till
pensioneringen. Hennes 16n har utvecklats i samma takt som den allménna
I6neutvecklingen varje ar. Pa Evas arbetsplats galler kollektivavtalet SAF-LO och hon
omfattas alltsa av den tjanstepensionsplanen.

Vi & medvetna om att de antaganden sin ligger till grund for vara berakningar inte ar
helt realistiska for en arbetare med avtalspension SAF-LO. | det verkliga livet sa har
exempelvis manga inte ett heltidsjobb, en del &r sjukskrivna under kortare eller langre
perioder och andra ar foraldralediga ndgon gang under arbetslivet. Ett annat exempel
ar att den antagna manadsinkomsten, 30 000 kronor, ar hogre an snittet for LO-
kollektivet. Valet av antaganden ar gjort mot bakgrund av att rapportens resultat ocksa
ska kunna anvéndas for att jamfora likheter och skillnader i hela pensionsinkomsten
nar effekterna av motsvarande forandringar i arbetsutbudet undersdks for andra
avtalsomraden.? Var exempelindivid ar fodd 1955 och tillhor den kohort som generellt
sett far minst fran det allmanna pensionssystemet. Det beror dels pa att de som ar
fodda tidigare far en viss del av pensionsinkomsten fran det tidigare ATP-systemet
och dels pa de att som ar fodda senare haft en langre period med avkastning fran
premiepensionssystemet.

| Pensionsmyndighetens uppdrag ingar informationsansvar for att individen ska kunna
se helheten i pensionen, och det inkluderar inkomsten fran det allmanna
pensionssystemet och fran tjanstepensionen. Inom bade den allmanna pensionen och

! https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-
rapporter/pensionsmodellen/typfallsmodellen
2 pensionsmyndigheten planerar att ta fram motsvarande rapporter for fler avtalsomréaden.
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tjanstepensionen har individen mojligheter att paverka nar pensionsmedlen ska borja
betalas ut. Utbetalning av den allmé&nna pensionen &r alltid livsvarig medan det finns
mojlighet att tidsbestdmma utbetalningsperioden inom Avtalspension SAF-LO.

Nér den allmanna pensionen berdknas for individen fordelas individens samlade
pensionshehallning Gver antalet forvantade aterstaende levnadsar. Denna utformning
innebdr att individen behdver arbeta under ett fler antal ar om medellivslangden
forvantas 6ka. Riksrevisionen (2014) har uppmarksammat att den pensionsinformation
som riktas till individen kommer fran olika kallor — staten, arbetsmarknadens parter,
pensionsholag och valcentraler — och informationen &r i regel inte harmonierad mellan
dessa kallor.® Riksrevisionen visar att det i sin tur har resulterat i brister i inom bade
den allméanna pensionen och tjanstepensionen nar det galler att forsta och fa en
overblick av till exempel olika valmojligheter och konsekvenser av olika val. For den
enskilde kan dessa brister i informationen medféra att han eller hon inte gér 6nskvarda
dvervéaganden och val i till exempel sitt pensioneringsbeslut.

Inkomsten under pensionstiden forandras under utbetalningstiden beroende pa bland
annat forskottsrantor och beskattningen av inkomster men ocksa pa bostadstillagg for
pensionarer om individen har ratt till tillagget.

Rapportens bilaga 1 ger en dvergripande beskrivning av reglerna for intjanande och
uttag av Avtalspension SAF-LO samt 6vergangsreglerna for den tidigare
tillaggspensionen STP. Bilaga 2 visar de antaganden som ligger till grund for vara
berakningar i rapporten.

% Den information som visas for den som &r aktiv pd Minpension.se ar i viss utstrackning
harmonierad, men informationen baserars ocksa i stor utstrackning pa schabloner.

- Allman pension och Avtalspension SAF/LO
Rapport

Datum
Dok.bet.
Version
Dnr/Ref.

2016-10-28
PID146994

1.0

6 (26)



PM59008 1.0

Pensionsinkomst vid olika pensioneringsaldrar

Rapporten undersoker hur mycket Eva far i pension vid de olika pensioneringsaldrar
63-68 ar. | detta avsnitt jamfor vi pensionsinkomsten under det forsta uttagsaret med
ett annat forsta uttagsar.

Pensionsinkomst det forsta pensionsaret

Eva undrar vilken skillnad det blir i inkomst om hon gar i pension (fullt ut) vid 63 ars
alder eller senare. Hon vill inte jobba efter 68 ars alder. Tabell 1 nedan visar hur stor
andel hon far i pension i forhallande till sin slutlon vid de olika pensioneringsaldrarna.
Berakningarna forutsatter att Eva arbetar heltid, inte tar ut nagon pension medan hon
arbetar och att hon tar ut tjanstepensionen livsvarigt.

Om Eva gar i pension vid 63 ars alder sa far hon ut cirka 47 procent av sin bruttolon i
pensionsinkomst, se kolumn (1) i tabell 1 nedan. Om Eva istéllet vantar med att ga i
pension tills hon &r 68 ar uppgar motsvarande ersattningsniva till drygt 60 procent.
Samtidigt far tjanstepensionen som andel av bruttoinkomsten en storre betydelse ju
senare uttag Eva gor. Vid 63 ars alder utgor den 7 procent av bruttoinkomsten och vid
68 ars alder uppgar motsvande andel till 11 procent, se kolumn (2) i tabellen.

Den disponibla inkomsten (pensionsinkomst minus skatt och, fran 65 ars alder,
eventuellt plus bostadstilldgg) visar den inkomst Eva har att réra sig med under det
sista arbetsaret efter det att hon har betalat inkomstskatt. Nar den disponibla
inkomsten under pensionstiden relateras till den disponibla inkomsten under
arbetslivet sa okar andelen markant ju senare Eva lamnar arbetslivet, se kolumn (3) i
tabell 1. Vid 63 ars alder motsvarar pensionen cirka 45 procent, medan den stiger till
narmare 60 procent vid 67 ars alder. Fore 65 ars alder har hon inte rétt till
bostadstillagget, vilket forklarar en del av skillnaderna éver tid. Vid 65 ars alder
uppgar bostadstillagget till 670 kronor per manad eller 3 procent av den disponibla
arbetsinkomsten. Vid 66 ars alder uppgar bostadstillagget till 140 kronor eller

1 procent av den disponibla arbetsinkomsten. Vid uttag vid aldre aldrar &n 66 ar &r
pensionen for hog for att berattiga till bostadstillagg.

Skattereglernas utformning gor att skatteuttaget pa arbetsinkomsten minskar om Eva
jobbar vid 66 respektive 67 ars alder. Det i sin tur medfor att den disponibla inkomsten
okar under dessa tva arbetsar (fran 22 900 kronor till 24 160 kronor per manad, se
tabell B6 i bilaga 4). Kolumn (4) i tabell 2 nedan visar den disponibla
pensionsinkomsten i jamforelse med den disponibla inkomst Eva hade vid 63-65 ars
alder (22 900 kronor), det vill saga vid oférandrade skatteregler. Denna jamférelse
visar att den disponibla pensionsinkomsten (som andel av arbetsinkomsten vid 63-65
ars alder) okar till 62 och 66 procent vid 67 respektive 68 ars alder. Det betyder att
Eva genom att arbeta nar hon &r 66 och 67 ar far en hogre pension matt som andel av
arbetsinkomsten vid 63-65 ars alder.
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Tabell 1: Pensionsniva under det forsta uttagsaret i forhallande till
bruttoinkomst och disponibel inkomst under arbetslivet, vid uttagsaldrar 63 till
68 ar, andel i procent.

Pension brutto, Tjanstepension, Disponibel Disponibel
andel i %, andel i % pensionsinkomst, pensionsinkomst
(den samlade (Bruttoinkomst  andel i %, i jdmforelse med
pensions- fran tjanste- (disponibel samlad  disponibel
inkomsten pension/ pension/disponibel arbetsinkomst
brutto/brutto-  bruttoarbets- arbetsinkomst?) vid 65 ars alder
Alder vid paborjat arbetsinkomst?) inkomst!) (22 900 kr)3
pensionsuttag (1) (2) (3) 4

63 ar 47 7 45 45

64 ar 50 7 48 48

65 ar 55 10 55 55

66 ar 58 10 60 60

67 ar 62 11 59 62

68 ar 66 11 63 66

Kallor: Egna berékningar i Pensionsmyndighetens typfallsmodell. I bilaga 1 finns de resultat som ligger
till grund for uppgifterna i tabell 2.

1 Bruttoarbetsinkomsten under arbetslivet antas vara 30 000 kronor per ménad

2 Den disponibla inkomsten under arbetslivet fram till 65 ars alder uppgar till 22 900 kronor. Den
disponibla arbetsinkomsten 6kar dérefter pa grund av 4ndrade skatteregler. F6r den som arbetar i aldrarna
66-68 ar stiger den disponibla inkomsten till 24 160 kronor per manad..

3 P& grund av mer formanlig inkomstbeskattning ar den disponibla inkomsten hdgre nar individen &r 66
och 67 ar i jamforelse med &ldrarna yngre aldrar. Har jamfors den disponibla pensionsinkomsten med den
disponibla inkomsten vid 65 ars alder.

Tabell B6 i bilaga 4 visar att Eva har rétt till bostadstillagg for pensionarer pa cirka
670 kronor om hon gar i pension vid 65 ars alder. Om hon arbetar ytterligare ett ar och
istallet gar i pension vid 66 ars alder sa visar tabell B7 i bilaga 4 att hon har ratt till
bostadstillagg, om &n till ett lagre belopp pa 140 kronor per manad. Fortsatt arbete i
aldre aldrar medfor att Evas pensionsinkomster blir sa pass hoga att hon inte ar
berattigad till bostadstillagg.
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Tabell 2 visar skillnaden i disponibel inkomst i kronor nér Eva tar ut full pension av

samtliga pensionsformaner (allmanpension och tjanstepension) under det forsta

pensionsaret. Om Eva gar i pension vid 65 ars alder far hon ut cirka 2 300 kronor mer
per manad i jamforelse med om hon gar i pension vid 63 ars alder. Samtidigt forbattras
Evas pensionsinkomst med ytterligar cirka 2 500 kronor per manad om hon fortsatter
att arbeta 100 procent och gar i pension vid 68 ars alder (sammanlagt 4 800 kronor

mer per manad om hon gér i pension vid 68 ars alder istallet for vid 63 ars alder).

Tabell 2: Skillnad i disponibel pensionsinkomst vid forsta uttagsaret for
pensionsaldrarna 63 till 68 ar, i jamforelse med annan pensionsalder i samma
aldersintervall, kronor.

Alder vid  Jamforelse Jamforelse  Jamforelse  Jamforelse  Jamforelse  Jamforelse

paborjat med uttag  med uttag med uttag med uttag med uttag med uttag

pensions- vid63ars vid64ars vide6sars vid66ars  vid67ars  vid 68 ars

uttag alder alder

1 ) @) (4) (%) (6)

63 ar 0 -640 -2330 -3450 -3980 -4820

64 ar 640 0 -1690 -2810 -3340 -4180

65 ar 2330 1690 0 -1120 -1650 -2490

66 ar 3450 2810 1120 0 -530 -1370

67 ar 3980 3340 1650 530 0 -840

68 ar 4820 4180 2490 1370 840 0

Kélla: Egna berdkningar i Pensionsmyndighetens typfallsmodell.
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Storleken pa pensionen forandras under utbetalningstiden

| avsnittet ovan jamforde vi den pensionsinkomst Eva far under det forsta
pensioneringsaret med den pensionsinkomst hon skulle fa vid ett annat forsta
pensioneringsar. Eftersom pensionssystemets forskottsrantor reducerar pensionens
storlek Gver tid sa blir en sadan jamforelse inte helt korrekt. Den pensionsinkomst Eva
far om hon gar vid 64 ars alder kommer att reduceras arligen med forskottsrantorna
och kommer alltsa vara lagre vid 67 ars alder i jamforelse vid 64 ars alder. Det &r
denna lagre pensionsinkomst som &r den mer relevanta att jamféra med om Eva som i
detta exempel Gvervager mellan att i pension vid 64 eller 67 ars alder.

Det finns dven andra faktorer som paverkar pensionsinkomsten, bland annat
utvecklingen av inkomstindex, utformningen av bostadstillagg for pensiondrer och
utformningen av inkomstbeskattningen.

Vi inleder detta avsnitt med att visa vilken funktion férskottsrantan har i
pensionssystemet. Darefter visar vi effekten av forskottsrantan pa pensionsinkomsten
over tid och i kronor (utan att vaga in 6vriga faktorer som paverkar
pensionsinkomstens storlek), och jamfor pensionsinkomsterna vid olika
pensioneringsaldrar. Slutligen beaktar vi den samlade paverkan av férskottsranta,
bostadstillagg och beskattningen av inkomster pa pensionsinkomsten och jamfor
pensionsinkomstens storlek vid 70 ars alder, for olika pensioneringsaldrar.

Forskottsrantans funktion i pensionssystemet

Nér den arliga pensionen beraknas delas individens pensionsbehallning med ett sa
kallat delningstal. Delningstalet beror huvudsakligen pa den statistiskt beraknade
aterstaende medellivslangden for individens arskull vid den tidpunkt da individen tar
ut pensionen. Forutom livslangden beror delningstalet dven pa en tankt framtida
tillvaxt, en sa kallad tillvaxtnorm, som &r bestamd till 1,6 procent for
inkomstpensionen. Antagandet om tillvaxtnormen paverkar hur individens samlade
pensionshehallning fordelas dver pensionstiden.

Tillvaxtnormen innebér att individen fran forsta pensionsaret far del av en framtida
tillvaxt, vilket ger ett lagre delningstal och darmed en hdgre pension (se punkt A i
figuren) an individen annars skulle ha fatt (se punkt B).

Om berakningen av inkomstpensionen skulle ha gjorts utan tillvaxtnormen skulle
pensionen ha startat i den lagre punkten B och utvecklats i takt med inkomstindex
enligt den streckade linjen i figuren.

Pa grund av tillvaxtnormens inverkan startar alltsa pensionen med ett hdgre
ingangsbelopp (punkt A), men utvecklas i gengéld nagot langsammare enligt den
orange linjen. Pa det har sattet blir inkomstpensionen omférdelad 6ver individens liv
som pensionér. Individen far mer i bérjan, men mindre mot slutet.

Forskottsrantan paverkar alltsa enbart hur pensionen fordelas under pensionstiden.
Den totala utbetalda summan av pensionen paverkas inte av forskottsrantan.
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Figur 1: Prognosréantans paverkan pa fordelningen av inkomstpensionen éver

tid.
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Kalla: Faktablad: Indexering av pensionerna (Pensionsmyndigheten).
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Effekter av forskottsrantan

Tabell 3 nedan illustrerar hur forskottsrantan minskar pensionsinkomsten over tid
(livet ut).* Genom att folja raden for en given alder da pensionsuttaget paborjas visar
tabell 3 hur pensionsinkomsten minskar vid varje pensionsalder. Foljande exempel
illustrerar hur tabellen ska lasas. Vi antar att Eva 6vervager mellan att ga i pension vid
65 ars alder eller att arbeta ett ar till. Om hon gar vid 65 ars alder kommer hennes
pensionsinkomst vara 16 370 kronor per manad under det forsta uttagsaret, se kolumn
(3). Aret darpé, nar hon &r 66 ar, kommer forskottsrantans inverkan innebéra att
pensionsinkomsten minskat till 16 159 kronor per manad, se kolumn (4). Nar Eva ar
67 ar kommer pensionsinkomsten ha minskat ytterligare till 15 91 kronor, se kolumn

).

For att kunna gora en jamforelse av relevanta pensionsinkomster i Evas val mellan att
ga i pension till exempel vid 66 ars alder eller tidigare sa ar inkomsterna i kolumn (4)
som ska stdllas mot varandra. Det &r alltsa manadsinkomsterna 16 159 kronor och

17 640 kronor som bor jamforas (och inte 16 370 kronor och 17 460 kronor). Om Eva
overvager att i pension vid 67 ars alder eller tidigare sa anges de relevanta
jamforelseinkomsterna i kolumn (5).

Tabell 3: Utbetalat pensionsbelopp (brutto) beroende pa aldern vid den forsta
utbetalningen, med hansyn tagen till effekten av forskottsrantan fér
inkomstpensionen och premiepensionen. For aldrarna 63-68 ar, belopp per
manad och i kronor.*

Alder vid

paborjat 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar 68 ar
pensions-

uttag (1) (2) (3) (4) (5) (6)

63 13970 13782 13597 13415 13 236 13 059
64 - 14 960 14759 14 562 14 367 14176
65 - - 16 370 16 159 15951 15747
66 - - - 17 460 17 234 17012
67 - - - - 18 650 18 408
68 - - - - - 19940

* Egna berakningar. Individen har arbetat sedan 23 ars alder och haft en arbetsinkomst pa 30 000 kronor
per manad. Inkomstpensionen beraknas minska med i snitt 1,6 procent per ar och motsvarande
forskottsranta for premiepensionen ar 1,3 procent per ar. Det utbetalade tjanstepensionsbeloppet antas
vara oférandrat 6ver tid.

# | berakningarna antas forskottsrantan vara 1,6 procent for inkomstpensionen och 1,3 procent
for premiepension medan utbetalningen av tjdnstepensionen antas vara konstant dver tid.
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Tabell 4 nedan visar den skillnad i kronor som forskottsréntan ger upphov till under
utbetalningstiden for pensioneringsaldrarna 63-68 ar. Vi fortsatter med exemplen ovan
for att illustrera hur tabellen kan anvandas. Kolumnen (4) visar att den manatliga
pensionsinkomst som Eva skulle fa om hon gar i pension vid 65 ars alder

(16 370 kronor) sjunker med 211 kronor (16 159 — 16 370) vid 66 ars alder. Kolumn
(5) visar att pensionsinkomsten kommer att ha sjunkit med 419 kronor (15 951-

16 370) vid 67 ars alder (om Eva gar i pension vid 65 ars alder).

Tabell 4: Skillnad i utbetalat pensionsbelopp (brutto) beroende pa aldern vid den
forsta utbetalningen, med hansyn tagen till effekten av forskottsrantan fér
inkomstpensionen och premiepensionen. For aldrarna 63-68 ar, belopp per
manad och i kronor.*

Aldervid  Skillnadi  Skillnadi  Skillnadi  Skillnadi Skillnadi  Skillnad i
pabOrjat  pensions-  pensions-  pensions-  pensions-  pensions-  pensions-

pensions-  inkomst inkomst inkomst inkomst inkomst inkomst
uttag vid 63 ars vid64ars vid65ars vid66ars vid67ars vid 68 ars
alder alder alder alder alder alder
1) ) ©) (4) (5) (6)
63 0 -188 -373 -555 -734 -911
64 - 0 -201 -398 -593 -784
65 - - 0 211 -419 -623
66 - - - 0 -226 -448
67 - - - - 0 -242
68 - - - - - 0

*Egna berakningar baserat pa tabell 3 ovan. Varje rad visar hur mycket pensionsbeloppet minskar i
kronor vid en given pensioneringsélder och i forhallande till inkomsten under det férsta
pensioneringsaret. Om Eva gar i pension vid 65 ars alder visar tabellen att progonsrantan reducerar
pensionsinkomsten med 211 kronor vid 66 ars alder och med 419 kronor vid 67 ars alder (i jamforelse
med pensionsinkomsten under det forsta uttagsaret).

Pensionsinkomst vid 70 ars alder

Som namns ovan sa paverkas pensionsinkomstens storlek under uttagsperioden inte
enbart av forskottsréntan utan dven av till exempel utvecklingen av inkomstindex,
utformningen av bostadstillagg for pensionérer och utformningen av
inkomstbeskattningen. | tabell 5 nedan tar berédkningarna hansyn till ndmnda faktorer,
inklusive forskottsrantan, for att ge en béttre bild av individens ekonomiska situation
som pensionar. Tabellen visar vilken manatlig pensionsinkomst var exempelindivid
Eva skulle fa vid 70 ars alder om hon gar i pension ndgon gang inom aldersintervallet
63-68 ar. En jamforelse av bruttoinkomsterna (kolumn 5) vid 70 ars alder visar att Eva
far narmare 6 000 kronor (18 909 — 12 953) mer i pensionsinkomst per manad om hon
gar i pension vid 68 ars alder istallet for vid 63 ars alder. Tabell 2 ovan visar en
mindre skillnad (4 820 kronor) eftersom dar jamfor vi inkomsten vid
pensioneringsaren (det vill sig att ingen hansyn tas till att forskottsrantan reducerar
pensionen Qver tid).
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Tabell 5: En jamforelse av inkomster vid 70 ars alder vid de olika
pensioneringsaldrarna 63-68 ars alder, belopp i kronor och per manad.

Pension- Inkomst- Premie- Tjanste- Garanti- Inkomst Inkomst Bostads- Disponibel
erings- och pension pension pension brutto efter tillagg inkomst
alder tillaggs- skatt
pension
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
63 9 326 1420 2074 133 12953 10572 2 383 12 955
64 10 097 1551 2262 0 13910 11220 1923 13143
65 10736 1695 2 466 0 14897 11857 1450 13 307
66 11 649 1856 2 599 0 16104 12635 860 13495
67 12 654 2032 2747 0 17433 13493 210 13703
68 13771 2230 2908 0 18909 14441 0 14 441
Tabell 5 visar ocksa hur beskattningen av pensionsinkomsten samt hur garantipension
och bostadstillagget for pensiondrer utjamnar de skillnader i inkomsterna som
genereras i forsta hand av dels att var exempelindivid Eva vantar med att ta ut
pensionen och dels att hon fortsatter att tjana in till pensionen under ytterligare ar.
Kolumn (6) visar inkomsten vid 70 ars alder men efter skatt for var Eva. Skillnaden i
inkomst mellan att ga i pension vid 63 ars alder och 68 ars alder minskar till
3 869 kronor (14 441 — 10 572). Denna skillnad minskar ytterligare och uppgar till
1 486 kronor (14 441 — 12 955) per manad, om Eva har ratt till bostadstillagg, se
kolumnerna (7) och (8).
- Allman pension och Avtalspension SAF/LO Datum 2016-10-28
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Slutsatser

Den som viljer att arbeta istéllet for att ga i pension forstarker i regel sin ekonomiska
situation. Det beror pa flera faktorer men i forsta hand pa en sa enkel anledning som
att arbetsinkomsten generellt brukar vara hogre an pensionsinkomsten. Fran 66 érs
alder ges en aldersrelaterad skattelattnad pa arbetsinkomsten. Arbetsgivaravgiften ar
ocksa aldersrelaterad och reduceras fran 66 ars alder. Beroende pé hur den uteblivna
avgiften fordelas mellan arbetstagare och arbetsgivaren sa kan den leda till en
inkomstforstarkning for den enskilde.

Genom att valja arbete framfor pension under nagra ar i slutet av arbetslivet starks i
regel aven den framtida pensionsinkomsten. Den som fortsatter att arbeta fortsatter
ocksa att tjana in till den allmanna pensionen och till tjanstpensionen. Det finns ingen
bortre aldersgrans for intjanandet till inkomst- och premiepensionen, men for
Avtalspension SAF-LO upphor intjanandet i regel vid 65-arsdagen. Den storsta kallan
till forstarkning av den framtida pensionsinkomsten kommer av att man véantar med att
ta ut hela eller stora delar av pensionen. Det beror pa att den samlade
pensionsrattigheterna/behallningen i forsta hand forstarks genom att
pensionsutbetalningarna forskjuts framat i tiden och pa sa satt fordelas under en
kortare livstid, det blir pa s& satt mer pengar per manad och ar.

Rapporten visar att valet av tidpunkt (alder) for en inkomstjamforelse kan ha betydelse
nar de ekonomiska aspekterna av olika pensioneringsaldrar ska belysas. Under
utbetalningstiden paverkas pensionsinkomsten av flera faktorer. Forskottsrantan
omfordelar pensionsinkomsten dver tid och en jamforelse av pensionsinkomsterna
under det forsta uttagsaret tenderar darfor overskatta pensionsinkomsterna vid relativt
tidiga uttag. Den pension som var exempelindivid Eva far vid 65 ars alder kommer att
reduceras med cirka 400 kronor per manad fram till 67 ars alder. Det ger alltsa en mer
ekonomiskt relevant bild att jamféra den (av prognosrantan) reducerade
pensionsinkomsten med inkomsten for ett senare pensioneringsar.

Fran och med 65 ars alder kan pensionsinkomsten provas for ett eventuellt
bostadstillagg. Vara exempel visar att bland annat bostadstillagget minskar
skillnaderna i pensionsinkomster pa sikt (mellan tidiga och senare
pensioneringsaldrar).
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Bilaga 1 Om tjanstepension for privatanstallda arbetare

For den som har anstéllning pa en arbetsplats som omfattas av kollektivavtal omfattas
i regel ocksa av pensionsavtal kopplad till anstallningen, sa kallad tjanstepension. For
gruppen arbetare i den privata sektorn ar Avtalspension SAF-LO det storsta
tjanstepensionsavtalet. Det &r i frsta hand arbetsgivaren som ansvarar for att
avséattningar till tjanstepensionen sker.

Avtalspension SAF-LO tradde ikraft fran och med den 1 januari 1996 och ersatte den
tidigare tjanstepensionsforsakringen STP (sérskild tillaggspension). STP infordes 1976
och dvergangsregler borjade galla i samband med att Avtalspension SAF-LO infordes.

Avtalspension SAF-LO ar premiebestamd medan pensionen fran STP baserades pa ett
poangssystem som ar relaterad till antal arbetade ar och arbetsinkomst.
Overgangsreglerna innebar att det som individen tjanat in till STP beraknas utifran den
tid som han eller hon har omfattats av STP. Beloppet ingar sedan som en del i
Avtalspension SAF-LO. Regelverket for Avtalspension SAF-LO och
overgangsreglerna for STP beskrivs pa en dvergripande niva i féljande avsnitt.

Avtalspension SAF-LO

Hur mycket betalas in till tjanstepension?

Premien for tjanstepensionsforsakring baseras pa arbetstagarens arslon. For inkomster
upp till 7,5 inkomstbasbelopp ar premien 4,5 procent och for I6nedelar over

7,5 inkomstbasbelopp &r premien 30 procent. Fér 2016 motsvarar 7,5 inkomstbelopp
444 750 kronor och omréknat till manadslon blir det drygt 37 000 kronor. °

Tabell B1 visar att premierna har varierat 6ver tid men att de har varit oférandrade

sedan 2012.
Tabell B1: Premier som andel av 16nen for Avtalspension SAF-LO, 2008-2016.
Ar Lonedelar under 7,5 Lonedelar dver 7,5

inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp

(fr o m 1 januari)

2008 3,9 procent 6,0 procent
2009 4,0 procent 12,0 procent
2010 4,1 procent 18,0 procent
2011 4,3 procent 24,0 procent
2012 4,5 procent 30,0 procent
2013 4,5 procent 30,0 procent
2014 4,5 procent 30,0 procent
2015 4,5 procent 30,0 procent
2016 4,5 procent 30,0 procent

Kélla: Fora (2016).

5> Inkomstbasbeloppet for 2016 &r faststallt till 59 300, Férordning (2015:537) om

inkomstbasbelopp for ar 2016.
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Aldrar nar intjanande bérjar och upphér
Enligt dagens regelverk (sedan 2008) for Avtalspension SAF-LO bdrjar intjanandet till
tjdnstepension vid 25 ars alder. Som tabell B2 visar har startalder forandrats Gver tid.

Tabell B2: Startalder for intjanande till tjanstepension fér privatanstallda

arbetare.

Ar Alder
- 1999 28 ar
2000-2001 22 ar
2002-2007 21 ar
2008 - 25 ar

Kalla: Fora (2016).

Intjanandet upphar vid 65 ars alder, trots att arbetstagaren har laglig ratt att arbeta till
67 ars alder. Den som fortsatter att arbeta efter 65 ars alder kan sjalv komma Gverens
med arbetsgivaren om ett fortsatt intjanande, men ett sddant avtal ligger inte inom
ramen for Avtalspension SAF-LO.

Tjanstepensionen kan tas ut helt eller delvis fran 55 ars alder. Om individen vill ta ut
exempelvis 25 procent av pensionen sa maste han eller hon ga ned i arbetstid i
motsvarande utstrackning. Det i sin tur innebar att intjanandet reduceras genom att
pensionspremien baseras pa en lagre arslon.

Val av férvaltning av pensionspremien

Arbetstagaren har mojlighet att valja om de inbetalade tjanstepensionspremierna ska
placeras i en fondférsakring eller i en traditionell pensionsforsékring. Arbetstagaren
har ocksa mojlighet att vélja vilket foretag, bland ett tiotal forvaltningsbolag, som ska
forvalta avsattningarna. For de arbetstagare som inte vill gora ett aktivt investeringsval
placeras avséttningarna i en traditionell pensionsforsékring forvaltad av AMF. AMF &r
den storsta forvaltaren inom Avtalspension SAF-LO och forvaltar cirka 75 procent av
de avsatta tjanstepensionsmedlen.

Aterbetalningsskydd och familjeskydd

Arbetstagaren har mojlighet att vélja dels ett aterbetalningsskydd till sin
tjanstepensionsforsakring och dels att teckna ett familjeskydd. Aterbetalningsskyddet
ar kopplat till storleken pa tjanstepensionsbehallningen och garanterar att de
efterlevande far den kvarvarande pensionsbehallningen. Ett aterbetalningsskydd
innebar att arbetstagaren och de efterlevande inte far ta del av forsakringskollektivets
arvsvinster, vilket i sin tur generar en lagre tjanstepensionsbehallning.

Familjeskydd &r en tillaggsforsakring som garanterar att formanstagarna far ett visst
belopp under ett i forvag bestamt antal ar. Premien for familjeskyddet finansieras
genom att den reducerar tjdnstepensionspremien i motsvarande utstrackning. Det i sin
tur ger en lagre pensionsbehallning och pa sikt en lagre tjanstepension (i jamforelse
med om inte familjeskyddet tecknas).

Pensionsaldrar och utbetalningstid
Individen kan vélja mellan att ta ut hel pension eller partiellt uttag och det &r lite olika
regler som géller beroende pa uttagens omfattning. Gemensamt &r att nar uttagen har
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paborjats kan inte individen langre vilja aterbetalningsskydd, mer an for nya premier.
Individen kan inte langre flytta pensionskapitalet fran forsakringsbolaget nar
utbetalning pagar. Gemensamt &r ocksa att uttagen kan pabarjas tidigast fran 55 ars
alder. 1 foljande avsnitt beskriver vi regelskillnaderna for helt och partiellt uttag.

Helt pensionsuttag

Avtalspension SAF-LO kan betalas ut livslangt eller under valfri begransad tid.
Huvudregeln ar att den begransade tiden maste vara minst fem ar och maximalt tjugo
ar. Individen kan pabdrja utbetalningen fore 65 ars alder, men tidigast fran 55 ars
alder, eller vanta med att ta ut pensionen till efter 65 ars alder

Om den forsakrade inte meddelar annat betalas tjanstepensionen ut automatiskt nar
den forsakrade fyller 65 ar. Pensionsforvaltaren skickar ut information nagra manader
fore individens 65-ars dag och individen har da méjlighet att meddela om
utbetalningarna ska senareléggas.

Inom Avtalspension SAF-LO finns det ingen bortre grans for hur langt fram i tiden
som utbetalningarna kan skjutas. Daremot gar gransen for tidigaste uttag vid 55 ar.

Individen har méjlighet att vélja mellan en livsvarig eller tidsbegransad
utbetalningsperiod. Huvudregeln &r att den begransade tiden maste vara minst fem ar
och hogst tjugo ar. Pensionen utbetalas i regel manadsvis i efterskott och utbetalare &r
det foretag som valts att forvalta pensionsmedlen. Nér pensionsbetalningarna ar
tidsbestamda far inte det utbetalade beloppet minska 6ver tid.

Partiellt uttag

Individen har méjlighet att ta ut en del av tjanstepensionen, ett sa kallat partiellt uttag,
men maste ga ned i arbetstid i motsvarande utstrackning. Individen gar inte ha for
avsikt att arbeta eller sta till arbetsmarknadens forfogande i den delen.

Pensionens manadsbelopp far inte vara hogre an det belopp i kronor som individen
forlorar i arbetsinkomst nar han eller hon gar ner i arbetstid. Om individen till exempel
forlorar 6 000 kronor per manad i arbetsinkomst genom att ga ned i arbetstid sa far han
eller hon ta ut hogst motsvarande belopp per manad i tjanstepension.

Begrénsningsreglerna for partiellt uttag géller individens totala Avtalspension SAF-
LO. Det betyder att om individen tar ut delar av Avtalspension SAF-LO fran flera
forsakringsbolag samtidigt galler regeln om maximalt manadsbelopp i kronor den
sammanlagda pensionen som han eller hon tar ut.

Det finns ingen maximal begrénsning i utbetalningstid for partiellt uttag men om
individen pabdrjar uttagen fore 65 ars alder maste uttagen paga minst fram till dess
individen fyller 65 ar.

Tjanstepensionens storlek

Den samlade tjanstepensionsbehallningens storlek beror pa hur mycket som har
betalats in i premier och pa avkastningen i det valda placeringsalternativet men ocksa
pa forvaltningsholagens avgifter och valcentralen Foras administrativa avgifter.

Storleken pa den arliga tjanstepensionsutbetalningen beror bland annat pa aldern vid
utbetalningens borjan samt valet mellan livsvarig och tidsbegransad utbetalning.
Dérutover beror utbetalningens storlek den genomsnittliga aterstaende livslangden och
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forskottsrantan (prognosrantan). Under de forsta utbetalningsaren foljer den érliga
pensionen ungefar avkastningen, men med avdrag for férskottsrantan (och for
forvaltningsavgiften samt den administrativa avgiften). Sa lange som den reala
avkastningen ar lika med forskottsrantan kommer den arlig pensionen att folja
prisutvecklingen, det vill séga vara vérdebesténdig.

Pensionen beréknas lika for kvinnor och man.

STP

Fran 1976 fram till slutet av 1995 gallde pensionsforsakringen STP (sérskild
tillaggspension) for privatanstallda arbetare, givet att han eller hon omfattades av
kollektivavtalet mellan SAF och LO.

Overgangsregler fran STP till Avtalspension SAF-LO

Privatanstéllda arbetare aldre dn 28 ar den 1 januari 1996 omfattas av 6vergangsregler
som innebér att ett pensionsbelopp beraknas utifran den tid som arbetstagaren
omfattats av STP. Med maximalt antal STP-ar (och de 15 basta inkomstaren som
grund) blir pensionen cirka 10 procent av slutlénen (LO 2015:1). Beloppet ingar sedan
som en del i Avtalspension SAF-LO.

Belopp enligt de definitiva 6vergangsreglerna far den som har tillgodoraknats STP-ar
och uppfyller ndgon av féljande forutsattningar (AMF 2015):

o Anstélld som omfattades av forsékringsavtal om STP den 31 december 1995.

e Fortidspensionerad som den 31 december 1995 omfattades av forsékringsavtal
om STP. Hér avses dven den som den 31 december 1995 var sjuk och som i
direkt anslutning till denna sjukperiod far sjukersattning eller
aktivitetsersattningp®.

e Den som har tillgodoraknats minst 3,00 STP-ar.

Till skillnad fran Avtalspension SAF-LO ar den tidigaste utbetalningsaldern 60 ar. Det
finns ocksa en bortre aldersgrans for nar utbetalningarna senast behover pabdrjas och
den gar vid 70 ar.

& Ar 2003 overgick fortidspensionering till att kallas aktivitetsersattning.
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Bilaga 2 Antaganden i vara berdkningar

Tabell B3 nedan redovisar de antaganden som ligger till grund for rapportens samtliga

typfallsberdkningar.

Tabell B3: Gemensamma antaganden som ligger tillgrund fér berdkningarna av

olika typfall.

Variabel

Fodelsear

Borjar arbeta
Manadslén

Arlig inflation

Real tillvaxt

Real fondavkastning

Arlig vardeminskning under uttagsperioden for
inkomstpension

Arlig vérdeminskning under uttagsperioden for
premiepension

Arlig vardeminskning under uttagsperioden for
tjanstepension

Privat pensionssparande
Ovriga privata tillgdngar vid pensionering
Kollektivavtal

Civilstand vid pensionering

Utbetalningsperiod

juni manad 1955
23 ars alder

30 000 kronor

0 procent

0 procent

2,10 procent

1,6 procent
(forskottsrantan)

1,3 procent*
0 procent

0 kronor
0 kronor
Omfattas av SAF/LO

Ensamstéende utan
smabarn

Livsvarigt

* Den arliga vardeminskningen for premiepension berdknas enligt foljande: real
fondavkastning 2,1 procent minus prognos forvaltningsavgiften 0,4 procent minus

forskottsrantan 3 procent.

Enligt LO:s Lonerapport (2015) uppgick den genomsnittliga manadslonen (ar 2013) i
aldrarna 60-65 ar till cirka 37 000 kronor for tjansteman och strax under 25 000 kronor
for arbetare. Kvinnor som grupp har lagre genomsnittlig manadslon i jamforelse med
motsvarande indelning for man. Bland tjansteman i aldersgruppen 60-65 ar uppgick
den genomsnittliga manadslénen till cirka 33 000 kronor for kvinnor och

37 000 kronor for man. Motsvarande manadsloner i gruppen arbetare var cirka

23 000 kronor for kvinnor och 26 000 kronor for man.
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Bilaga 3 De olika inkomstbegreppen som anvénds i var rapport

Tabellerna B4 och B5 visar och forklarar de begrepp som anvénds i rapporten.
Uppgifterna ar framtagna for en individ som gar i pension fullt ut vid 65 ars alder och
baseras pa de antaganden som namns ovan i rapporten.

Tabell B4: Beskrivning av begreppen slutlon, 16n efter skatt och disponibel

inkomst som anvands i rapporten.

Arbetsinkomst Andel i % Beloppi Kommentarer

av kronor
slutlénen under sista
fore skatt arbetade

aret

Slutlén 30000 Manadsinkomst under det
sista arbetade aret, vilket
intraffar 1 ar fore forsta
uttagsaret.

Lon efter skatt 76,3 22900 Lon efterskatt=slutlon
minus skatt, under det sista
aret fore forsta uttagsaret.

Disponibel inkomst 76,3 22900 Disponibel inkomst ar det

belopp man kan anvanda
till konsumtion och
sparande (har: slutlon
minus skatt).
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Tabell B5: Beskrivning av de kallor till pensionsinkomst som individen kan ha.

Pensionsinkomster per Andeli%  Beloppi Kommentarer

manad, under det forsta av kronor under

uttagsaret slutlonen  forsta

fore skatt  uttagsaret

Inkomstpension 39,7 11920 Inkomstpension fore skatt.

Tillaggspension 0 0 Tillaggspension fore skatt.
Uppgift saknas for dem
fodda 1954 eller tidigare.

Premiepension 5,2 1560 Premiepension fore skatt.

Garantipension 0 0 Garantipension &r inkomst-
prévad och ges fran 65-
arsdagen till dem med lag
eller ingen inkomst- och
premiepension.

Total allmén pension 44,9 13 480 Summa pensionsinkomster
fore skatt, fran det allmanna
pensionssystemet.

Tjanstepension 9,6 2 890 Pensionsinkomst enligt
kollektivavtal (SAF/LO).

Privat pensionssparande 0 0 Individens eget sparande
per manad.

Total pension brutto 54,6 16 370 Summa pensionsinkomster
fore skatt fran det allmanna
pensionssystemet,
tjnstepensionen och privat
pensionssparande.

Efter skatt 51,8 11 860 Total pension brutto - skatt

Bostadstillagg for 2,9 670 Bidrag till boendet for dem

pensionarer med lag pension*.
Individen maste ha fyllt 65
ar och ta ut hela allmanna
pensionen.

Disponibel inkomst 55,2 12 640 Disponibel inkomst &r det

belopp man kan anvanda till
konsumtion och sparande (I
vara exempel ar det: Total
pension brutto minus skatt
plus eventuellt
bostadstillagg™).

* Bostadstillagget beraknas pa en antagen hyra som motsvarar 5 000 kronor.

- Allman pension och Avtalspension SAF/LO
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Bilaga 4 Pensionsinkomst vid olika pensioneringsaldrar

Tabellerna B6 och B7 utgdr underlag till rapportens tabeller 1 och 2.

Tabell B6: Inkomst fran det allmanna pensionssystemet och tjanstepensionen vid

pensioneringsaldrarna 63 ar, 64 ar och 65 ar, Avtalspension SAF/LO.

Arbetar vid 62 ars alder

Arbetar vid 63 ars alder

Arbetar vid 64 ars alder

Pension fran 63 ars alder

Pension fran 64 ars alder

Pension fran 65 ars alder

Som andel Per manad, | Somandel Permanad, | Som andel Per manad,

av slutlon,  kronor av slutlén,  kronor av slutlon, kronor

% % %
Slutlén 30000 30000 30000
Lon efter skatt 76 22900 76 22900 76 22900
Disponibel inkomst 76 22900 76 22900 76 22900
Inkomstpension 36 10660 38 11370 40 11920
Tilldggspension - - - - - -
Premiepension 4 1340 5 1450 5 1560
Garantipension - - - - - -
Total allméan pension 40 12000 43 12820 45 13480
Tjanstepension 7 1970 7 2140 10 2890
Privat pensionssparande - - - - - -
Total pension brutto 47 13970 50 14960 55 16370
Efter skatt 45 10310 48 10950 52 11860
Bostadstillagg for - - - - - 670
pensiondrer
Disponibel inkomst 45 10310 48 10950 55 12640
Kalla: Egna berdkningar i Pensionsmyndighetens typfallsmodell.
- Allman pension och Avtalspension SAF/LO Datum 2016-10-28
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Tabell B7: Inkomst fran det allmanna pensionssystemet och tjanstepensionen vid
pensioneringsaldrarna 66 ar, 67 ar och 68 ar, Avtalspension SAF/LO.

Arbetar vid 65 ars alder

Arbetar vid 66 ars alder

Arbetar vid 67 ars alder

Pension fran 66 ars alder

Pension fran 67 ars alder

Pension fran 68 ars alder

Som andel Per Som andel Per manad, | Som andel Per manad,

av slutlon, manad, av slutlon, kronor av slutlon, kronor

% kronor % %
Slutloén 65, 66 resp 67 ar 30000 30000 30000
Lon efter skatt 76 22900 81 24160 81 24160
Disponibel inkomst 76 22900 81 24160 81 24160
Inkomstpension 42 12740 45 13620 49 14600
Tilldggspension - - - - -
Premiepension 6 1690 6 1840 7 1990
Garantipension - - - - -
Total allméan pension 48 14430 52 15460 55 16590
Tjanstepension 10 3030 11 3190 11 3350
Privat pensionssparande - - - - -
Total pension brutto 58 17460 62 18650 66 19940
Efter skatt 59 13520 59 14290 63 15130
Bostadstillagg for pensionarer 1 140 - - - -
Disponibel inkomst 60 13760 59 14290 63 15130
Kélla: Berdkningar i Pensionsmyndighetens typfallsmodell.
- Allman pension och Avtalspension SAF/LO Datum 2016-10-28
Rapport Dok.bet. PID146994
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Bilaga 5 Regler for bostadstilldgg till alderspension

Bostadstillagg till alderspension kan betalas ut fran 65 ars alder. Den hégsta manatliga
bostadskostnad som beaktas vid berékning av bostadstillagget ar 5 000 kronor.
Bostadstillagget inkomstprévas mot hushallets skattepliktiga inkomster och vissa
skattefria inkomster Gver ett visst fribelopp. Férmbgenhet dverstigande

100 000 kronor reducerar ocksa bostadstillagget. Fribeloppet ar 2,17 prisbasbelopp for
ogift pensionar och 1,935 prisbasbelopp for gift. Avrakning sker med 62 procent av
den bidragsgrundande inkomsten utéver fribeloppet som understiger ett prisbasbelopp
och med 50 procent for resterande éverskjutande belopp. Alla inkomster paverkar inte
bostadstillagget lika mycket - tjanstepensioner och privata pensioner tas upp till

80 procent och arbetsinkomster bara till 50 procent. En pensionar eller ett
pensionarspar kan som mest fa 93 procent av bostadskostnaden plus 340 kronor i
bostadstillagg. Maximalt bostadstillagg 2015 &r saledes cirka 5 000 kronor per manad.
Gifta pensionarer far halften var av bostadstillagget.

Det finns ett tillagg till bostadstillagget for pensionar med sérskilt hoga
bostadskostnader, sarskilt bostadstillagg. Eftersom det inte berdr vart rakneexempel
tas inte reglerna upp i denna rapport.

- Allman pension och Avtalspension SAF/LO
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