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— réatten att saga upp den anstallde vid 67 ars alder

Forord

Pensionsmyndigheten har bland annat i uppdrag att félja hur pensionssystemet
fungerar for individ och samhalle. Det &r bakgrunden till att Pensionsmyndigheten har
skrivit nagra korta rapporter som ger olika perspektiv pa “pensionséldersfrigan”.

Det allmanna pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen med flexibel
pensionsalder. Uttag av pension medges dock forst fran 61 ars alder. Pensionssystemet
tillater saledes uttag av allman pension vid vilken alder som helst efter 61 ars alder. |
lagen om anstéllningsskydd (LAS) finns bestammelsen om arbetsgivarens ratt att saga
upp den anstallde utan saklig grund nar han eller hon har natt en viss alder. Nar lagen
tillkom i borjan av 1970 talet var tidpunkten for uppségning utan saklig grund for de
flesta 65 ar. Den har i borjan av 2000 talet hojts for att idag vara nar den anstéllde
fyller 67 ar. Denna bestammelse hor mer hemma i arbetsratten an i socialforsékringar-
na. Men rétten att séga upp anstéllda, utan saklig grund, paverkar pensionsuttaget och
pensionssystemet.

Livslangden och mojligheten att arbeta i hogre aldrar kommer med storsta sannolikhet
att fortsatta att 6ka i framtiden. Det innebar att allt fler personer med god hélsa
kommer att kunna jobba tills de blir 67 ar, dagens s.k. LAS-alder. Om aldersgransen
for ndr arbetsgivarnas ratt att utan skélig grund saga upp den anstallde kvarstar vid 67
ars alder sjunker den andel av livet som "LAS-skyddet” giller for. Oforindrad LAS-
alder innebéar med 6kad livslangd och forbattrad hélsa ett relativt minskat "LAS-
skydd”. Redan om ca 5 ar ar den s.k. alternativa pensionsaldern 67 ar for arskullen
fodda 1954 som da fyller 67 ar.

Rapporten beskriver uppkomsten av LAS och skélen till arbetsgivarens rétt att sdga
upp folk vid en given alder. En oforandrad LAS-alder tillsammans med okad livslangd
innebar att pensioneringstiden som andel av livscykeln forlangs. For att fa ihop till en
rimlig pension kravs antingen hojda pensionsavgifter och/eller att arbetslivet forlangs.
Sammanfattningsvis finns det goda skal for att hoja denna alder ytterligare eftersom
livslangden och hélsan har 6kat och torde fortséttningsvis tka.

Denna rapport &r den sjatte och sista av Pensionsmyndighetens analyser av pensions-
aldersfragan. Den &r skriven av Tommy Loweén, vid analysavdelningen pa
Pensionsmyndigheten.

Stockholm oktober 2016

Katrin Westling Palm
Generaldirektdr Pensionsmyndigheten
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Sammanfattning

Lagen om anstallningsskydd (LAS) kom till i borjan pa 70-talet och reviderades i
borjan av 1980 talet, (SFS 1982:80). LAS innehaller bland annat allmanna regler om
arbetstagares skydd mot oskaliga uppsagningar och krav pa att arbetsgivaren ska ha
saklig grund for uppséagning av en tillsvidareanstallning. Ur ett pensionshanseende
finns en intressant bestammelse om att arbetsgivaren har ratt att sdga upp den anstallde
vid utgangen av den manad nar han eller hon fyller 67 ar.

Ett skal som anfordes vid tillkomsten av LAS och arbetsgivarens ratt att saga upp den
anstallde vid en viss alder ar principen och synsattet om att tilltagande alder och
nedsattning av arbetsformagan normalt inte ska vara tillrackliga skal for saklig grund
till uppsagning. Aldersgransen har sedan tillkomsten héjts till dagens &ldersgrans om
67 ar. Arbetsgivaren ska inte behdva saga upp aldre arbetstagare med hanvisning till
bristande prestationer som saklig grund m.m. Dérigenom ansag regeringen att man
undvek risken for att aldre skulle forodmjukas i samband med att anstallningen
upphor.

Pensionsaldern i Sverige ar flexibel fran 61 ars alder utan 6vre grans. Genom att
arbetsgivare har ratt att séga upp den anstallde utan saklig grund manaden innan han
eller hon fyller 67 ar finns dock en form av inskrankning i arbetstagarnas majlighet att
fortsatta arbeta efter 67 ars alder. Daremot finns det inga hinder for den som efter
overenskommelse med sin arbetsgivare att fortsatta arbeta efter denna alder. Efter den
aldern omfattas &ldre arbetstagare av LAS men med en nagot begransad anstallnings-
trygghet eftersom uppsagningstiden forkortas till en manad och den aldre omfattas inte
av turordningsreglerna. Pensionsaldersutredningen (SOU2013:25) foreslog att LAS-
aldern, liksom 61- och 65-arsgranserna i socialforsakringarna skulle hojas med livs-
langdsokningen.! Utredningen foreslog att arbetstagarens rétt att kvarsta i anstallning
hojs fran 67 till 69 ars alder. Skalet till det var enligt utredningen att LAS bor anpassas
till livslangdsokningen eftersom pensionssystemet bygger pa livsinkomstprincipen.
Dérmed borde arbetshindren minskas och systemen stimulera till arbete (sid 308).
Utredningen papekade att osaklig sarbehandling pa grund av alder strider mot
principerna i diskrimineringslagen och nar allt fler blir allt dldre och piggare langre
upp i aldrarna ar uppséagning utan annan motivering an alder att betrakta som osaklig
sérbehandling. Utredningen framholl dock, som en negativ aspekt av att hoja LAS-
aldern, att omkring 10-20 procent av arbetsgivarna uppgav i en enkat att tidigare
hojning till 67 ar har bidragit till att de ar forsiktigare med att anstalla aldre
arbetskraft.

Den forvantade aterstaende livslangden vid 65 ars alder har sedan 1970 fram till 2015
okat med nastan fem ar for bade man och for kvinnor. Pensionsaldersutredningens
delbetdnkande, ”Langre liv, langre arbetsliv’ SOU 2012:28, visar att hédlsan och
prestationsformagan har foljt med livslangdsokningen. Detta talar for att alders-
granserna i LAS liksom i dvriga socialforsakringssystem samt alderspensionssystemet
kan hojas.

! http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2013/04/sou-201325/.
De finansiella effekterna av Pensionsaldersutredningens forslag om riktalder finns beskrivna av
Pensionsmyndigheten ”Sa paverkar en hojd pensionsélder samhéllsekonomin”
http://www.pensionsmyndigheten.se/24377.html
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Vi lever allt langre och &r allt friskare upp i aldrarna. Den ¢kade livslangden till-
sammans med arbetsgivarens ratt att saga upp den anstallde vid 67 ars alder innebér att
anstallningsskyddet forsvagas relativt sett till livslangden. En dkad livslangd innebar
aven, allt annat lika, att manadspensionen blir lagre eftersom pensionen forvantas
betalas ut under en langre period. Om arbetstagarna inte har rétt att jobba kvar efter 67
ars alder kommer de yngre generationerna att fa en allt Iagre manadspension, forutsatt
att de inte kan komma Gverens med sin arbetsgivare om fortsatt arbete efter 67. Aven
om vissa arbetstagare kan na sadana 6verenskommelser sa kommer inte alla som vill
kunna gora det. Allt lagre pensionsutbetalningar kan komma att &ventyra det allméanna
pensionssystemets trovardighet. Om det inte &r mojligt att arbeta efter 67 ars alder sa
det enda séttet att 6ka pensionerna, sa att kompensationsgraden (pension i forhallande
till slutlén) uppfattas som acceptabel, &r att 6ka pensionssparandet under forvarvsaktiv
alder. Redan om fem ar &r den s.k. alternativa pensionsaldern omkring 67 ar for ars-
kullen fodda 1954.2 Forutsatt oférandrad aldersgrans i LAS om 67 ar och fortsatt 6kad
livslangd sa medfor det att pensionssystemets pensionsalder blir relativt sett allt
mindre flexibel i framtiden eftersom allt fler kommer att avsluta sin anstallning och ga
i pension vid 67 ars alder. For att fa ihop till en rimlig pension kravs antingen hojda
pensionsavgifter och/eller att arbetslivet forlangs.

Ett alternativ till att hoja LAS-aldern skulle kunna vara en enhetlig alder (riktalder) i
socialforsakringarna — dvs. alder nar sjukpenning, a-kassa, aktivitets- och sjukersétt-
ning upphor och nar grundskyddet for aldre, garantipension och bostadstillagg borjar —
och att denna alder sammanfaller med nar anstéllningsskyddet i LAS upphor. Den
enhetliga riktaldern skulle inledningsvis kunna vara 67 ars alder (oférandrad LAS
alder men hojd alder i 6vriga regelsystem). Det liknar den ordning som fanns innan
”pensionsreformen” pa 1990 talet nar LAS-aldern sammanféll med den alder nar
socialforsékringsersattningarna upphdrde och pensionssystemets grundtrygghet
intradde. En atergang till tidigare enhetliga men till nuvarande LAS-alder om 67 ars
alder innebér att yngre arskullars inte har samma majlighet att arbeta i lika stor
utstrackning som andel av livscykeln som aldre generationer med en kortare forvantad
livslangd.

En éndrad och héjd LAS-alder skulle kunna fa en signaleffekt som, tillsammans med
h6jd 61 och 65-arsgrans, bryter dagens pensionsnormer. En hojd LAS-alder med
senarelagd pensionsalder dkar arbetsutbudet, vilket skulle forbattra saval samhallets
som individernas ekonomi.

Denna rapport redovisar i korthet framférda synpunkter for och emot att héja den s.k.
LAS-aldern till t.ex. 69 ars alder samt nagra eventuella ekonomiska konsekvenser
denna alder har pa samhallsekonomin.

2 Alternativ pensionsalder ar den alder som kravs for att nd samma pension i forhallande till
slutlén som pensionering vid 65 ars alder om dédligheten hade varit oférandrad sedan det nya
pensionssystemet infordes 1995. Den alternativa pensionsaldern ar ett sétt att beskriva den
okade livslangdens effekt p& pensionerna, Jamfor Orange rapport 2015 och sidorna 61-62,
http://www.pensionsmyndigheten.se/OrangeRapport2015.html .
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LAS och forarbetet
Lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS) innehaller allmanna regler om
arbetstagares skydd mot obefogade uppsagningar. Lagen bygger pa fyra
grundprinciper:
e Tvingande arbetstagarbegrepp som bestammer tillampningsomradet for
skyddsreglerna
e Presumtion for att anstallningsavtal ska gélla tills vidare
e Krav pa att arbetsgivaren ska ha saklig grund for uppséagning av en
tillsvidareanstallning
e Turordningsregler som innebér att arbetstagare alltefter anstéllningstid och
tillrackliga kvalifikationer har foretrade till fortsatt anstallning nar
uppséagningar ska ske pa grund av arbetsbrist.

Det finns &ven bestdammelser om det formella forfarande som arbetsgivaren ska folja
nér arbetsgivaren avslutar en anstéllning. Bestammelser om arbetstagarsidans rétt till
insyn i arbetsgivarens beslutsprocess, liksom en rtt att samrada i vissa fragor. Lagen
innehaller ocksa regler om vad som ska galla vid tvist, med huvudregeln att
anstéllningen ska besta under tvist om en uppsagnings giltighet.

LAS ar tvingande till arbetstagarens fordel, men en del bestaimmelser kan séttas at
sidan genom kollektivavtal. Forarbetena till nuvarande LAS finns i proposition
1981/82:71. Nuvarande lagstiftning ersatte den tidigare lagen om anstallningsskydd
(1974:12). Forarbetena till den &ldre lagen &r fortfarande av visst intresse (SOU
1973:7, proposition 1973:129). Omfattande rattsutredningar och undersékningar om
LAS finns beskrivna i SOU 1993:32 och Ds 2002:56. LAS internationella
tillamplighet regleras numera genom Europaparlamentets och Radets forordning (EG)
nr 593/2008 om tillamplig lag for avtalsforpliktelser (Rom I). Betraffande avtal som
ingatts fore den 17 december 2009 tillampas i stallet Romkonventionen, sarskilt artikel
6 (se lagen SFS 1998:167 om tillamplig lag for avtalsforpliktelser). Pa anstallnings-
avtal som ingatts fore den 1 juli 1998 tillampas éldre oskriven réatt, se t.ex.
Arbetsmarknadsdomstolen (AD) 2000 nr 45 och bl.a. prop. 1973:129 s. 229-230.
Vissa bestammelser i LAS utgor sadana internationellt tvingande regler som &r
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tillampliga oberoende av vilken rattsordning som i dvrigt ar tillamplig pa
anstéllningen, se AD 2001 nr 110.

LAS ger arbetsgivaren rétten att avsluta anstéllningen i samband med att arbetstagaren
fyller 67 ar (67-arsregeln) genom att ge arbetstagaren besked om detta minst en manad
i forvag (33 8). Inget krav finns pa saklig grund for uppsagningen. Om arbetsgivaren
inte utnyttjar mojligheten att avsluta anstallningen nér arbetstagaren fyller 67 ar
fortsatter anstallningen®. Arbetstagarens anstallningsskydd har begransats nagot
eftersom uppsagningstid efter 67 ars alder (LAS aldern) ar en manad och den aldre
omfattas inte langre av reglerna om turordning och foretradesratt. Vid arbetsbrist kan
arbetsgivaren darfor valja att saga upp den anstéllde som fyllt 67 ar &ven om han eller
hon har haft en ldngre anstéllningstid an de andra arbetstagarna. Skillnaden &r
sammanfattningsvis att under det s.k. ”fonstret” krévs ingen saklig grund for
uppsagning men fore och efter fonstret” krdvs det skél for uppsagning, dar arbetsbrist
utgor en saklig grund for uppsagning men dar den aldre inte omfattas av
turordningsreglerna.

Vid inférande av LAS i borjan pa 70 talet var gransen for de flesta 65 ar. Gransen var
dispositiv och arbetsmarknadens parter hade enats om 65 ars alder. Fér dem som
saknade kollektivavtal var davarande grans 67 ar. * Den 1 september 2001 togs denna
avtalsratt om lagre alder bort och sedan dess har alla rétt att vara kvar i sin anstallning
fram till 67 ars alder®.

I bilaga till pensionsaldersutredningen ”Anstéllningsskyddet och pensionsaldern”

(S 2011:05)¢ framfors att om 67-arsregeln avskaffas helt sa blir det svarare att
uppratthalla principen om att tilltagande alder och nedséttning av arbetsformagan
normalt inte ar saklig grund for uppsagning. Att avskaffa 67-arsregeln skulle darfor
oka risken for att aldre arbetstagare som annu inte fyllt 67 ar slas ut fran
arbetsmarknaden enligt utredningen. Enligt utredningen galler detta i viss man aven
om man hojer aldersgransen for nar arbetsgivaren kan avsluta anstallningen till 69 ar. |
bilagan till utredningen ndmns att ett centralt syfte med LAS var att férebygga en
uppdelning av arbetsmarknaden i olika grupper, dar aldre och sjuka riskerade att —
som det uttrycktes — ”stampas ut ur produktionen och stéllas vid sidan av vélfarden”.
Bilagan till utredningen namner att i forarbetena sa framfors att anstéllda pa grund
tilltagande alder kan fa svart att fullgéra de arbetsuppgifter som lagts pa denne men

3 De flesta, eller nast intill alla, sdger upp sina anstéllda vid 67 ars &lder for att inte i foretaget
skapa nagon policy eller informell ratt att fa vara kvar efter 67 ars alder. Arbetsgivaren
ateranstaller darefter dem de 6nskar per timme eller som konsulter.

* Tidpunkten for nar uppsagning utan saklig grund var nar arbetstagaren uppnadde den grans
vid vilken han eller hon var skyldig att avga i pension enligt davarande lagtext. Om en sadan
grans inte fanns i kollektivavtalet, var tidpunkten 67 ar fram till 1976 nar den sanktes till 65 ar i
samband med att de nya reglerna om delpension och rorlig pensionsalder i det davarande
pensionssystemet (ATP-systemet) tillkom.

5 Enligt 6vergangsbestammelse skulle kollektivavtal som ingatts fore ikrafttradandet, den 1 sep.
2001, gélla fram tills dess att avtalet 16pt ut eller som langst till utgdngen av 2002. Fran och
med 2003 ges arbetstageren ratt, men inte skyldighet, att stanna kvar i anstéllning till 67 ars
alder.

6 www.sou.gov.se/wp-content/uploads/2013/05/54d238ab.pdf
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med yttrandet att omstandigheter av detta slag i och for sig inte utgor grund for
uppségning. | férarbete till lagen namns att det ar mycket vanligt att &ldre arbetstagare
inte formar prestera lika mycket eller kan arbeta i samma snabba takt som yngre
arbetskraft. Inte desto mindre &r det utomordentligt angeldget att den &ldre
arbetskraften far stanna kvar i foretagen. Enligt bilagan till utredningen innehaller
forarbetena foljande standpunkter som fortfarande géller som praxis for
arbetsmarknaden och arbetsmarknadsdomstolen ™[...] I enlighet hirmed bor alder [...]
i princip inte godtas som saklig grund fér uppsagning. Den begrénsning av
arbetstagarens prestationsférmaga som alder [..] kan medféra bor i stallet som regel
leda till att arbetsgivaren vidtar sarskilda atgarder for att underlatta arbetet for
arbetstagaren, t.ex. sarskilda anordningar pa arbetsplatsen eller forflyttning till ett
mindre krivande arbete. Alder [...] kan emellertid medféra en stadigvarande
nedsattning av arbetsformagan som &r sa vasentlig att arbetstagaren i fraga inte langre
kan utfora arbete av ndgon betydelse. | sa fall bér denna nedséttning av arbets-
formagan kunna aberopas som grund for uppséagning.”

Enligt bilaga till pensionsaldersutredningen Anstéllningsskydd och pensionséldern”
diskuterades i samband med inférandet av 1982 ars anstéllningsskyddslag att helt
avskaffa arbetsgivarens mojlighet att avsluta anstéllningen i samband med att
arbetstagaren uppnar viss alder (LAS-aldern). Darmed skulle arbetsgivarna vara
hanvisade till saklig grund for uppségning. Tanken avvisades i forarbetet eftersom det
fran bl.a. psykologisk synpunkt kunde uppfattas negativt for den som blir foremal for
uppségningen. Detta skulle kunna leda till olustiga processer vid domstol rérande
senilitet och annan oldmplighet som grund for att en arbetstagare ska sluta sin
anstallning pa grund av alderdom. Skal fanns for att géra avgangen i samband med
pensionering sa odramatisk som majligt enligt utredningen. Ett skal for LAS aldern &r
att slippa en eventuell prévning av den enskilda arbetstagares arbetsformaga som
skulle skapa ett ovardigt avslut pa arbetslivet. Argument har av EU-domstolen
beaktats som ett sakligt skal for att tillata aldergranser for avslutande av anstéllning i
samband med pension. Ett annat ské&l, som ndmns i bilagan, mot att ta bort 67-
arsregeln &r att detta skulle skapa ett tryck pa domstolarna att mjuka upp principen om
att en nedsattning av arbetsférmagan som sammanhanger med tilltagande alder
normalt inte ar saklig grund for uppsagning. Denna princip ar kopplat till méjligheten
for arbetsgivaren att fritt avsluta anstallningen for arbetstagare som nar s.k. LAS alder.

Enligt lagen om anstallningsskydd och den praxis som rader ar det normalt inte
acceptabelt att verksamheten organiseras pa ett sadant satt att arbetstagarens
arbetskraft tas i ansprak under de mest produktiva aren for att darefter lamnas utan
skydd. Ett sadant satt att organisera verksamhet skapar inte bara svarigheter for de
drabbade individerna, utan aven kostnader for samhallet. Detta synsatt namns, enligt
bilaga till pensionsaldersutredningen ~Anstillningsskydd och pensionséldern”, redan i
legostadgan fran 1833’

7 husbonde ej ma forskjuta det tjanstehjon, som oafbrutet hos honom troget och val tjanat fran
sitt trettionde ar och till dess det for lderdom kommit i den belagenhet, att ingen med dess
tjanst kan vara belaten, utan dragé husbonde férsorg om att sddant berémvart tjanstehjon till sin
dod har skélig utkomst och skdtsel mot den betjéning, det kan utrétta.”

6 (15)
PID153482
0.1

LAS



PM59003 1.0

Dok.bet.

Version

2016-10-10 Dnr/ref.

I regeringsforklaringen 2010 och budgetpropositionen for 20108 foreslogs en héjning
av pensionsaldern och i samrad med arbetsmarknadens parter. Nagot forslag fran
regeringen har inte kommit.

Nagra ekonomiska effekter av LAS

Ett syfte med anstéllningsskyddet ar att skapa trygghet pa arbetsmarknaden® och
dampa fluktuationerna av sysselsattning och arbetsloshet som hog- respektive
lagkonjunktur annars skulle skapa.

Den omedelbara eller direkta effekten av LAS &r minskad risk for den anstéllde att bli
uppsagd och arbetslds. Anstallningsskyddet innebar dock en rad indirekta effekter
eftersom beteende hos arbetsgivare och arbetstagare sannolikt paverkas. Arbetsgivaren
kommer i sina anstéllningsbeslut att ta hansyn till att eventuella framtida uppsagningar
kan bli svarare och/eller dyrare, vilket minskar viljan att nyanstallal®.

Anstallningsskyddet medfor 6kade kostnader for arbetsgivaren nar personalstyrkan
behover anpassas, vilket paverkar incitamenten for arbetsgivaren att nyanstélla. For
arbetstagaren kan skyddet innebéra en minskad benagenhet att byta arbete. | den
ekonomiska forskningen, P Skedinger med flera, omnamns att nivan pa syssel-
sattningen eller arbetsldsheten paverkas mer marginellt, men att strukturomvandlingen
gar langsammare, personalomsattningen minskar och marginalgrupper som ungdomar,
invandrare och funktionshindrade missgynnas. Marginalgruppernas majligheter att fa
jobb paverkas negativt av att arbetsgivarnas krav pa kvalifikationer okar.
Produktiviteten minskar, bland annat genom minskad arbetsintensitet och lang-
sammare strukturomvandling. En motverkande effekt pa produktiviteten uppkommer
dock eftersom incitamenten till arbetsplatsutbildning 6kar. Turordningsreglerna, vilka
ar en del av LAS, forsvarar mojligheterna att behalla nyckelpersoner i verksamheten
vid uppségningar, men minskar samtidigt stigmatiseringen av de uppsagda.

Turordningsreglerna reformerades 2001. Féretag med hogst tio anstéllda far
numera undanta tva medarbetare fran turordningen i samband med uppsagningar
pa grund av arbetsbrist. For forskningen var det intressant med olika regler for
foretag med hogst tio anstallda och andra foretag. Regeldndringen mojliggor att
studera olika faktorers effekt pa sysselssattning mm. En studie av Von Below och
Skogman Thoursie (2010)* fann att inforandet av tvaundantaget i LAS tur-

8 »Egr samhéllsekonomin &r en hég sysselsattning och ett 1ngt arbetsliv av stor betydelse.
Regeringen vill darfor fora en dialog med Pensionsgruppen for att undersdka mojligheterna till
hojd alder for ratten att kvarsta i arbetslivet fran 67 ar till 69 ar. En sadan forandring skulle
syfta till att hoja uttradesaldern och darmed forbattra den finansiella styrkan i
pensionssystemet”, sid 20.

° Tryggheten ar framst for arbetstagarna eftersom uppségning ska ske pé saklig grund, men
&ven for arbetsgivarna av att de anstéllda har uppségningstider, arbetsgivaren riskerar darmed
inte att pa dagen behdva se sig om en ny arbetskraft. Arbetsgivare med fa anstallda &r dock mer
oskyddade (otrygga) eftersom den enskilde kan bli sjuk och dylikt.

10 Underlagsrapport nr 24 “En exkluderande arbetsmarknadsmodell?” till Globaliseringsradet
av P Skedinger, http://www.regeringen.se/rapporter/2008/12/underlagsrapport-24/

1 \www.ifau.se/upload/pdf/se/2008/wp08-27.pdf
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ordningsregler bidrog till 6kad rorlighet for anstallda i sma foretag. De fann att
bade anstéllningarna saval som uppsagningarna 6kade i dessa smaforetag. Sarskilt
stark var effekten for yngre personer.

Lindbeck, Palme och Persson (2006)* studerade om sjukfranvaron paverkades av
lattnaden for mindre foretag och undantaget for tva medarbetare i LAS
turordningsregler 2001. Reformen skulle kunna paverka franvaron genom att:
e Foretagen far en maojlighet att séga upp medarbetare med hog sjukfranvaro
eller att medarbetaren foredrar att Idmna sin anstélining frivilligt
e Foretagen blir mer bendgna att anstalla medarbetare med Iag franvarohistorik
o Medarbetare i foretagen som omfattades av reformen kan komma att minska
sin franvaro.

Enligt studien gav reformen effekt pa alla de tre satten ovan. Personer med hog
franvaro lamnade foretagen som omfattades av reformen antingen via
uppségningar eller att individerna slutade sjalvmant. Studien bekraftade att
foretagen blev mindre benégna att anstélla individer med hog historisk sjuk-
franvaro, sannolikt pa grund av att reformen sankte foretagens kostnader for
anstallning och uppséagning. En andring av LAS-aldern, den alder nar arbets-
givaren har ratt att saga upp den anstallde utan grundligt skal, skulle mycket val fa
motsvarande konsekvenser pa franvaron. En effekt av ett striktare anstéllnings-
skydd eller h6jd LAS-alder kan bli att personalomsattningen minskar, eftersom
béde nyanstallningar och uppsagningar kan komma att reduceras. Om sa &r fallet
kan de genomsnittliga anstéllnings- och arbetsldshetstiderna komma att forlangas.

Anstéllningsskyddet kan dven komma att paverka arbetsproduktiviteten. En minskad
risk for uppségning stimulerar de anstallda till att skaffa sig mer av foretagsspecifika
kunskaper men ocksa risken att arbeta mindre intensivt och nettoeffekten pa
produktiviteten &r darmed obestamd. Rapporten fran Globaliseringsradet omtalar att
ett starkt anstallningsskydd tycks minska produktiviteten. Ett 6kat anstallningsskydd
med Okade foretagskostnader kommer att till olika delar valtras 6ver pa arbetstagarna
via lagre loner, konsumenterna via 6kade priser och eventuellt en del pa dgarna via
lagre kapitalinkomster.™® Ett okat skydd kan 6ka forhandlingsstyrkan hos personer
med en redan stark stallning pa arbetsmarknaden (s.k. insiders) vilket 6kar Iénerna for
dessa medan de mer marginaliserade (s.k. outsiders) far svarare att fa jobb (Lindbeck
och Snower 2001)%.

Ett starkt anstallningsskydd kan leda till att arbetsgivarna blir mindre bendgna att
tillsvidareanstalla och i hogre utstrackning anstaller pa temporéara kontrakt. USA,
Kanada och England har ett svagare anstéllningsskydd an Norden och Europa i

12 www.ifn.se/Wfiles/wp/WP660.pdf

3En okad lonekostnad kan antingen dvervéltras pé arbetstagarna via lagre I6ner, pa foretagets
produkter via 6kade priser eller pa foretagen via lagre vinster och lagre utdelning till &garna.
Denna 6vervaltringsprofil variera med tiden och pa kort sikt antas dkade foretagskostander att
véltras 6ver pé béade loner, priser och vinster for att pa langre sikt helt Gvervaltras pa I6nerna.

14 >Insiders versus outsiders”, Journal of Economic Perspectives, vol. 15, no 1, s165-188
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ovrigt™. | de anglosaxiska landerna som namns tillampas inte ratten att saga upp folk
vid en given alder utan synsattet ar striktare mot aldersdiskriminering och att
forsamrad produktivitet oavsett alderdom eller inte &r ett sakligt skal for uppsagning.

Fyrfaltstabellen nedan illustrerar det timligen uppenbara att “allt annat lika” sa ar det

endast i en av fyra méjliga av arbetstagarens och arbetsgivarens kombinerade viljor
som LAS-aldern har betydelse for nar arbetstagaren valjer att lamna arbetslivet.

LAS-alderns inverkan pa arbetstagrens och arbetsgivarens dnskemal

Arbetsgivarens onskemal ar att
Inte behalla den  Behalla den
anstallde efter anstallde efter
LAS-aldern LAS-aldern
Avsluta
anstallningen  A) Ingen C) Ingen
fore LAS- paverkan paverkan
Arbetstagarens _aldern
onskemal ar att B) Gynnar
Arbeta fram arbetstagaren, D) Ingen
till LAS-aldern  missgynnar paverkan
arbetsgivaren

Nedan ges nagra kommentarer till de olika kombinationerna:

A) Om arbetstagaren inte vill arbeta fram till LAS alder — och arbetsgivaren inte
vill ha honom eller henne anstalld sa paverkas ingen av dem av LAS-aldern.

B) Arbetstagaren onskar jobba vidare men arbetsgivaren har ratt att utan sakliga
skal séga upp individen nar han eller hon nar LAS-aldern. Utan LAS-alder
skulle arbetsgivaren behdva sakliga skal for uppsagning. Om sadana finns ar
risken stor att han eller hon hade fatt lamna arbetet tidigare om LAS aldern
inte fanns. Om arbetstagaren onskar jobba fram till LAS-aldern men
arbetsgivaren inte vill behalla den anstéllde innebar LAS-reglerna att
sannolikheten for att den anstallde arbetar fram till LAS aldern ékar jamfort
med att det inte finns nagra LAS-regler. | denna situation innebar dven en
hogre LAS-alder att sannolikheten for att arbetstagaren arbetar fram till den
LAS-aldern okar, jamfort med om LAS-aldern inte fanns.

LAS reglerna innebar att den aldre arbetskraften som annu inte har natt LAS-
aldern blir s.k. "insiders”, dir principen om ’sist in forst ut” rader'®. Vid LAS-
aldern 6vergar en storre del av inflytandet av den anstalldes pensionsbeslut till
arbetsgivaren som enradigt bestammer om den anstallde far fortsatta arbeta.
Nér den anstallde nar LAS-aldern kommer han eller hon att fa lamna jobbet

15 OECD indikator dver anstillningsskyddets styrka, “Effekter av anstillningsskydd — en
oversikt” av P Skedinger, Ekonomisk debatt 2008, nr 7. http://nationalekonomi.se/filer/pdf/36-
7-ps.pdf

16 Foretag med hagst tio anstallda far undanta tvad medarbetare fran turordningsreglerna i
samband med uppsagningar pa grund av arbetsbrist.
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och sannolikt ga i pension for sin forsorjning. Om individen har kompetens
och erfarenhet som ar efterfragad av andra foretagare finns mojligheten till
nyanstéllning hos andra arbetsgivare.

C) Om arbetstagaren vill sluta, men arbetsgivaren énskar att individen stannar
kvar i anstallning har LAS-aldern ingen paverkan pa vare sig individen eller
arbetsgivaren. Arbetstagaren har alltid den sjalvklara ratten (dock med viss
uppsagningstid) att sdga upp sin anstéllning.

D) Om arbetstagaren vill arbeta framtill eller till och med efter LAS-aldern och
arbetsgivaren vill fortsatta kontraktet paverkar inte LAS-aldern heller hur
nagon av dem agerar.

Resonemanget ovan dr mycket och medvetet statiskt i sitt satt att beskriva hur LAS-
aldern paverkar nar vi lamnar arbetslivet. | ett mer dynamiskt perspektiv dar flera
anstéllda och eller foretagare har samma 6nskemal skulle det kunna innebéra andrade
normer och synsatt om hur mycket vi ”bér” och vill” arbeta. Andrade synsatt som
paverkar vad saval arbetstagare som arbetsgivare vill. Med ett mer dynamiskt synsatt
torde en hogre LAS alder paverka arbetstagares uppfattning om sig sjélva och vad de
vill sa att fler onskar arbeta vidare langre. Hur stor denna paverkan ar har vi tyvarr
ingen kunskap eller ens uppfattning om. I vilken riktning arbetsgivares vilja paverkas
av en hojd LAS-alder ar oklar: vissa arbetsgivare kommer att rekrytera personal helt
opaverkade av den hdgre LAS-aldern — och behalla anstéllda som vill arbeta fram till

den hogre LAS-aldern. Andra foretag kan komma att bli mer forsiktiga med att
anstélla och rekrytera aldre arbetskraft.

Valet for ett foretag mellan en yngre eller en dldre arbetskraft ar avhangt foretagets
behov av att 16sa en arbetsuppgift som bidrar till foretagets Iénsamhet. Forutsatt valet
mellan en yngre (vid arets utgang 65 ar eller yngre) och en aldre (som har fyllt 66 ar)
arbetskraft som &r likvardiga i kunskap, produktivitet, personliga egenskaper och
given I6n till den anstéllde sa finns det av kostnadsskal att foredra den &ldre, jfr
tabellen nedan.

Lonekostnaden for en aldre och en yngre arbetstagare med en 16n om 10 000 kronor

A) B) Differens
Aldre* | Yngre |(A-B) Kommentar
Lone- 10000| 10000 0
utbetalning
Sociala 1636| 3142 -1 506 | Bortser fran regionalt stod till foretag i stodomrade A
avgifter (vissa delar av Norrland och inre Svealand). For den

aldre anstéllde betalar arbetsgivaren
alderspensionsavgift och sarskild I6neskatt. For den
yngre betalas arbetsgivaravgifter som inkluderar
alderspensionsavgiften om 10,21 procent.

Tjanste- 0 450 -450 | Forutsatt att foretaget har ett kollektivavtal. For dldre

pension i kan tjanstepension utga om arbetsgivare och

kollektiv arbetstagare s& kommer Gverens. For loner 6ver 7,5
avtalet inkomstbasbelopp (cirka 37 060 kronor per manad

2016) utgér premien med 30 procent pa det
Overskjutande I6nebeloppet. Aven andra kollektiva
formaner finns som sjukersattning som arbetsgivaren
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A) B) Differens
Aldre* |Yngre |(A-B) Kommentar

betalar en premie for som bortses fran i denna tabell.

Summa 11636| 13592 -1 956
16nekostnad

*Den aldre avser person fodd 1938 och senare. For personer som &r fédda 1937 och tidigare
som inte omfattas av det nya pensionssystemet betalas enbart en sarskild Iéneskatt om 6,15
procent av l6nen.

Av loneutbetalningar till tva anstallda, den ena yngre och den andre &ldre, med 10 000
sa ar foretagets l6nekostnad nastan 2 000 kronor hogre (nastan 17 procent) for den
yngre an for den &ldre. | denna enkla kalkyl bortses fran foretagets kostnader av att de
anstéllda ar franvarande pa grund av sjukdom eller dylikt.

I normalfallet kommer arbetsgivaren att betala in premier for tjanstepension och andra
kollektiva forsékringar for den yngre men inte for den aldre. | redovisningen ovan tas
ingen kostnadshansyn till den yngre och den &ldre arbetstagarens produktivitet,
franvaro fran arbete utan den yngre och den aldre antogs vara likvardiga. Den &ldre
kan ha en lagre produktivitet och hogre franvaro fran arbetsplatsen vilket medfor att
den yngre trots allt &r billigare att anstélla och bidrar battre till foretagets I6nsamhet.
En hojd LAS-alder tillsammans med en hojd s.k. riktalder medfor att skattesystemets
aldersregler for arbetsgivaravgifter och nar sarskild I6neskatt ska utga kommer att
justeras i motsvarande omfattning eftersom de sociala avgifterna ska motsvara
motprestationen av socialforsakringsformanerna.

Tankbara @ndringar av LAS 3ldern
LAS aldern skulle kunna:
- Sénkas till t.ex. 65 ars alder (dagens niva for nar grundskyddet till aldre trader

i kraft) eller alternativt till t.ex. 61 ars alder, da det idag ar mojligt att ta ut
allman alderspension.

- Vara of6randrad pa dagens niva om 67 ar.

- Hojas till t.ex. 69 ar och darefter justeras for andrad livslangd, riktalder.

- Slopas helt —dvs. LAS galler — utan 6vre aldersgrans, uppsagning maste da
ske med hanvisning till annan grund an alder.

Det forsta alternativet innebér ett minskat LAS-skydd och en lagre sysselséttning hos
de aldre arbetstagarna med tidigare pensionsavgangar. Att sanka LAS-aldern skulle,
forutom att arbetsgivarna far ett stérre inflytande, innebéra att friska manniskor som
vill arbeta mer eller mindre tvingas till alderspension. Alternativet bedémer vi inte
vara aktuellt och tas inte upp mer i denna rapport. Det andra alternativet med
oférandrad alder innebar relativt till livslangden en minskad majlighet till senarelagd
pensionsavgang. Det tredje alternativet med hojd LAS-alder innebar att nuvarande
inflytande 6ver den enskildes pensionsbeslut som andel av livstiden &r oférandrad. Det
innebar enligt var uppfattning att en forutsattning for att pensionsalderns reella
flexibilitet uppratthalls och ar uppfylld.

Om majligheten att utan annan saklig grund &n alder for att avsluta anstéllningen vid
dagens 67 ar slopades, eller hojs for mycket”, s& kommer arbetsgivaren for att kunna
avsluta anstallningen for den anstéllde att behdva ha sakligt skal for detta.
Arbetsgivaren skulle ddrmed tvingas till att argumentera for att arbetstagaren inte
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langre Kklarar av sitt arbete och att det inte finns tillrdckliga skél for att anpassa arbetet
till den anstélldes forutsattningar. | stallet for mojligheten till att saga upp
anstéllningen vid 67 ars alder skulle principen bli att alla — oavsett alder — far fortsétta
att arbeta sa lange de ar produktiva och ar 6nskade. Idén om minskad arbetsférmaga
som sammanhanger med tilltagande alder kommer darmed att vara en saklig grund for
uppsagning. Detta skulle darmed leda till att synsattet pa arbetsmarknaden &ndras sa
att aldersrelaterad ohalsa blir ett skal for uppsagning. En risk finns att dldre som &r
svaga pa grund av mer eller mindre tillfallig nedsatt arbetsférmaga riskerar att bli
uppsagda. Aven arbetsgivarnas incitament att anpassa arbetet efter de aldres
forutsattningar torde minska'’.

Forsutsatt LAS-3lder, vid vilken alder &r det lampligt att arbetsgivaren har
ratt att sdga upp den anstallde utan sakliga skal?

Ska aldern vara som idag schablonméssig med en given aldersgrans eller ska gransen
variera mellan olika yrkeskategorier? En alder som ar gemensam for alla upplevs som
rattvis och ar enkel. Ett annat argument som talar for en gemensam alder ar att arbets-
tagaren mer idag och sannolikt framdver kommer att vandra mellan olika yrken under
sitt yrkesverksamma liv. Ett tredje skal for en enhetlig alder &r att olika yrken sliter
olika mycket pa den anstéllde och arbetsgivare i vissa yrkeskategorier med mer
hélsofarliga arbetsuppgifter inte ska “belénas” med att fa fordelar gentemot arbets-
givare i andra yrken med battre arbetsmiljo.

Forutsatt att LAS-aldern om 65 ar var “korrekt” 1970, vad borde aldern i sa fall vara
idag? Den forvantade aterstaende livslangden vid 65 ars alder har sedan 1970 fram till
2015 okat med nastan fem ar, for kvinnor fran cirka 16,5 ar till omkring 21,5 ar och
for mannen fran cirka 14 ar till nastan 19 ar, Aven de halsosamma aren efter 65 ars
alder har forbattrats enligt Pensionsaldersutredningens delbetéinkande, “Léngre liv,
lingre arbetsliv’ SOU 2012:28.18 Detta talar for att dldersgranserna i LAS liksom i
ovriga socialforsakringssystem samt alderspensionssystemet kan hojas forutsatt att
oférandrade andelar av forvarvsarbete och pensioneringstid 6nskas uppnas. En 6kad
pensioneringstid som andel av livcykeln kommer i annat fall leda till lagre manatliga
pensionsutbetalningar. Ar 2001 dndrades LAS-aldern och den hojdes till 67 &r. Sedan
2001 har forvantad aterstaende livslangd 6kat med cirka 1,75 ar. Givet att LAS-aldern
och normen pa 70-talet pa 65 ar var den “ritta” sa finns det pa motsvarande satt skal
till att héja densamma till 70 ar idag. Var den mer ratt och riktig i borjan pa 2000 talet
sa finns det skal att héja den med néstan tva ar till 69 ars alder.

17 Ett okat incitament att anpassa arbetsplatsen kan i sin tur paverka och dka produktiviteten
och darmed tillvaxten.

18 Delbetankandet visar att hilsan och prestationsformégan har foljt med livslangdsokningen.
Mannen har en ndgot mer gynnsam halsoutveckling &n kvinnorna mellan 1980-2004.
Utredningen beddmer att utvecklingen av halsan har fortsatt forbéattrats efter 2014.
Utvecklingen av halsa har ocksa varit ndgot battre for dem med kortare utbildning an for dem
med langre utbildning. Aven den kognitiva formagan (tanke och minnesformagan) har enligt
utredningen forbattrats eftersom senare arskullar har battre formaga an tidigare arskullar vid
samma kronologiska aldrar. Denna prestationsformaga behover dock inte gélla enskilda
personer Gver tid, men formagan enligt utredningen kan vara stabil dven hogt upp i aldrarna,
http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2012/04/sou-

201228/
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Pensionsdlder och uttrdadesdlder fran arbetsmarknaden
Uttradessalder pa arbetsmarknaden &r inte helt synonymt med den alder nar pensionen
tas ut (pensionsuttagsalder). Den enskilt storsta anledningen till att aldrarna skiljer sig
at ar fortidspensioner, eller aktivitets- eller sjukersattning som det egentligen heter.
Den genomsnittliga pensionsuttagsaldern tycks i stort vara oférandrad, omkring 64,4 -
64,9 ar, beroende pa matmetod men med en svag tendens nedat (jfr Orange Rapport,
sid 25)%°. I tabellen nedan redovisas andelen som har tagit ut pension vid olika aldrar
(alder vid arets slut) och andelen som inte har tagit ut pensionen vid 67 ars alder
uppdelat pé olika arskullar.
Tabell 1 Andelen som har nybeviljats allman pension vid olika aldrar for fodda
1938-1954, procent
Andel
som ar
kvar
Arskull 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71  efter67
1938 36 2,3 2,3 21 773 41 32 08 03 03 06 5,1
1939 3,9 1,9 21 23 756 6,5 23 08 03 03 0,6 5,4
1940 3,0 21 2,5 31 758 50 26 08 04 05 06 5,9
1941 29 2,2 3,0 3,7 731 6,3 28 08 05 04 0,6 6,0
1942 34 29 34 39 708 6,2 3,4 12 05 04 0,6 6,0
1943 39 31 3,6 5,3 66,3 7,1 44 1,2 04 05 0,7 6,3
1944 4,7 3,4 4,7 59 631 79 40 1,1 05 05 0,7 6,3
1945 51 4,2 5,3 6,1 616 7,2 4,0 1,3 05 05 6,5
1946 60 48 54 6,7 593 6,7 4,3 1,2 0,5 6,8
1947 6,3 4,6 6,0 7,4 56,9 7,0 4,7 1,3 7,1
1948 6,0 49 67 79 548 74 51 7,2
1949 59 54 70 8,7 526 8,0
1950 59 5,5 7,8 92 50,6
1951 6,6 64 8,2 9,5
1952 6,9 69 85
1953 7,8 6,6
1954 7,5

Kélla: Orange Rapport 2015, pensionssystemets arsredovisning, samt egna berakningar.

Av tabellen ovan framgar att andelen som tog ut pension vid 65 ars alder ar lagre for
yngre arskullar an aldre. Av saval tabellen som figuren nedan? framgar att fler valjer
att ta ut pensionen fore liksom efter 65 arsdagen. Andelen som tar ut pension efter 67

arsdagen har 6kat med drygt tva procentenheter. Den intressanta fragan ar hur mycket
LAS-aldern, arbetsgivarens ratt att saga upp den anstallde vid 67 ars alder, betyder for

dessa andelar. Av tabellen och figuren nedan ser vi att andelen som tar ut pension vid

19 http://www.pensionsmyndigheten.se/OrangeRapport2015.html

20 Dar de saknade uppgifterna — som kraver en prognos eller antagande om framtiden for att

kunna anges — har berdknats med enkla linjara regressionsekvationer med olika grader av
polynomsamband.
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67 ars alder okar och forvantas fortsatta att 6ka, vilket sannolikt till viss del beror pa
LAS aldern.

Figur 1 Andelen som nybeviljats allmén pension vid olika aldrar fér arskullarna
1938-1954, procent.
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Vid inforandet av LAS i borjan pa 70-talet var gransen for uppsagning utan saklig
grund 65 ar men den hojdes 1991 till 67 ar men en dispositiv ratt att via kollektivavtal
ha en lagsta alder om 65 ar. Denna dispositiva ratt &r slopad och sedan 2001 har alla
ratten (men inte skyldigheten) att jobba kvar till 67 ars alder forutsatt att inte sakliga
skal for uppsagning foreligger. Av figuren nedan framgar att uttradesaldern for bade

méan och kvinnor har okat sedan slutet av 1990-talet och 6kat fran omkring 62 ar till
idag nastan 64 ar.

Figur 2 Uttradesaldern fran arbetsmarknaden 1970-2014

65
64
63

62 -

61

60

1970
1972
1974
1976
1978
1980
1982
1984
1986
1988

1990
1992

1994
1996
1998

2002
2004

2008
2010

2012

2014

Dok.bet.
Version
Dnr/ref.

1938
| 1939
m 1940
m 1941
w1942
1943
W 1944
W 1945
1946
W 1947
w1948
11949
1950
1951
1952
1953
1954

14 (15)
PID153482
0.1
LAS



PM59003 1.0

Dok.bet.

Version

2016-10-10 Dnr/ref.

Kalla: Pensionsmyndigheten,
https://secure.pensionsmyndigheten.se/download/18.361b851614f842fc4f5132dc/1446806359
076/Medelpensionerings%C3%A5lder+och+uttr%C3%A4des%C3%A5Ider -
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Tyvarr ar det inte mojligt att utvardera LAS-alderns effekt pa uttradesaldern eftersom
det inte ar mojligt att sarskilja LAS-alderns forandring fran alla andra forandringar
som har skett i samhallet sasom. livslangdokningar, utbildningsforandringar samt
regelforandringar inom socialforsakrings- och pensionssystemet. Av figuren ovan ser
vi t.ex. att kvinnors uttrade har 6kat markant sedan 1980 talet till 2014, sannolikt en
effekt av kvinnors allt storre deltagande pa arbetsmarknaden. Mannens uttradesalder
har dkat sedan 2000.

Finansiell effekt av scenariot med en héjd LAS-3lder pd ett ar

Om den s.k. LAS aldern forskjuts uppat med ett ar och halften av dem som idag gar i
pension vid 67 ars alder i stéllet arbetar vidare under ytterligare ett ar sa ar det
omkring 25 000 personer som berdrs. Om inga 6vriga beteenden hos arbetsgivare eller
ovriga sysselsatta paverkas, s.k. statisk berakning, sa beréknas hushallens disponibla
inkomster att i fasta priser arligen dka i genomsnitt med omkring 1,2 miljarder kronor
under den narmaste perioden fram till 2025. Det finansiella sparande fér kommunerna
okar med cirka 400 miljoner kr, alderspensionssystemet med omkring 1 000 miljoner
kr medan statens sparande minskar med cirka 200 miljoner kr (exKkl. indirekta
skatter)?!. For pensionssystemet innebéar det dkade avgiftsinkomster och nér pensionen
tas ut ett ar senare sa dkar pensionsutbetalningarna eftersom ett ars ytterligare
intjanande innebar 6kade pensioner.

Ett okat finansiellt sparande for pensionssystemet innebdr att den negativa effekten
som en balansering innebar for hushallens pensionsutbetalningar lindras under
balanseringsperioden. Den nuvarande balanseringsperioden startade 2010 beraknas
upphdra 2018 eller 2019 enligt senaste prognos fran Pensionsmyndigheten. Ett
forbattrat sparande minskar eventuell balanseringsperiod i framtiden sa att den upphor
tidigare eller forhindrar dess uppkomst. Ett 6kat arbetsutbud med 6kade
avgiftsinkomster och ett dkat finansiellt sparande i pensionssystemet innebdr en lagre
risk for att den s.k. bromsen ska sla till i framtiden.

Den langsiktiga arliga effekten under perioden 2025-2100 av ytterligare ett ars
intjanande for halften av 67-aringarna, ar i korthet en 6kad tillvaxt i ekonomin med
omkring 0,15 procent. Hushallens disponibla inkomster beraknas 6ka fran tva till sex
mdkr (uttryckt i dagens prisniva) eller med cirka 0,04 procent av BNP. Offentliga
sektorns finansiella sparande 6kar med cirka 0,03 procent av BNP. For pensions-
systemet berdknas sparandet forstarkas med nagra miljarder kronor (omkring 0,02
procent av BNP) dar de 6kade avgiftsinkomsterna ar nagot hogre an de arliga
pensionsutgifterna som kommer till foljd av att fler personer jobbar lite langre.

21 Statens sparande minskar av 6kade skattereduktioner for pensionsavgifter och s.k. jobb-
skatteavdrag och dessa Gverstiger inkomsterna fran arbetsgivaravgifter och statlig inkomstskatt.
Statens sparande forbattras av 6kade indirekta skatter (mervérdes- och punktskatter). Om
skatteinnehallet pa konsumtionen &r 20 procent och den inhemska konsumtionen utgor 60
procent av den disponibla inkomsten sa beraknas de indirekta skatterna ¢ka arligen med ca 150
mnkr (uttryckt i dagens priser och lonenivaer). Med indirekta skatter beraknas statens
finansiella sparande till 0.

15 (15)
PID153482
0.1
LAS


https://secure.pensionsmyndigheten.se/download/18.361b851614f842fc4f5132dc/1446806359076/Medelpensionerings%C3%A5lder+och+uttr%C3%A4des%C3%A5lder-maj+2015+%288%29.pdf
https://secure.pensionsmyndigheten.se/download/18.361b851614f842fc4f5132dc/1446806359076/Medelpensionerings%C3%A5lder+och+uttr%C3%A4des%C3%A5lder-maj+2015+%288%29.pdf
https://secure.pensionsmyndigheten.se/download/18.361b851614f842fc4f5132dc/1446806359076/Medelpensionerings%C3%A5lder+och+uttr%C3%A4des%C3%A5lder-maj+2015+%288%29.pdf

