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Tumregler for pensionsberakningar

Syftet med denna "handledning” &r att ge tumregler vid berékning av pension.
Exempel pa fragor som kan stéllas ar: Vad bet12yder ett ars ytterligare arbete for
pensionsutfallet? Vilken betydelse har tjanstepensionen? VVad betyder avkastningen?
Vad innebér en dkad tillvaxt i ekonomin for din pension?

Tumregler &r inte exakta utan ger ett varde mellan tumme och pekfinger. Tumreglerna
utgar fran ett s.k. typfall som beskriver en individ pa ett foérenklat satt. Utover att ge
ungefarliga svar pa vissa vanliga fragor ar syftet med tumreglerna att indirekt forklara
hur pensionsreglerna fungerar.

Typfallet som vi genomgéaende anvander borjar arbeta vid 23 ars alder, gar i pension
vid 65 ars alder eller vid sin alternativa pensionsalder som &r 68 ar och 5 manader.
Lonen 2016 motsvarar medellénen vid heltidsarbete for riket om 32 900 kronor per
manad. Typfallets I6n antas alltid ha varit och vara den samma som medell6nen.

Promemorian inleds med en kortfattad beskrivning av pensionssystemet och darefter
tva olika metoder for att berakna pensionen. Rapporten innehaller sedan olika
tumregler for vad olika livsval eller ekonomiska antaganden har for betydelse for
pensionsutfallet.

For personer med |ag pension kan ett grundskydd tillkomma i form av garantipension
och bostadstillagg. Grundskyddet behandlas inte ndrmare i denna raknehjalp mer an
att det forekommer i vissa kommenterar till ndgra tumregler. Pensioner beskattas men
tumreglerna som ges avser pensionen fore skatt. Skattens betydelse for
pensionsutfallet kommenteras endast.

Denna skrift riktar sig kanske i forsta hand till dig som arbetar med att informera
andra om hur pension fungerar men dven till alla andra intresserade.

For att fa en prognos for sin personliga pension bér man anvanda MinPension.se. Dar
finns individuell information som ger ett betydligt mer exakt svar pa vilken pension
var och en kan forvénta sig.

Promemorian &r skriven av Ole Settergren, Tommy Lowén och Bengt Norrby vid
Pensionsmyndighetens analysavdelning.

Katrin Westling Palm

Generaldirektor
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Sammanfattning

Foreliggande text &r en uppdaterad version av "Tumregler for pensionsberékningar”
som publicerades 2015. Texten ar till viss del omarbetad och sakuppagifter ar
uppdaterade med data som galler for 2016. Avsnittet som beskriver hur man beréknar
pension med OECD:s kalkylmodell har tagits bort i denna version.

| texten beskrivs nagra "knep” eller tumregler, for att visa hur man enkelt kan berakna
narmevarden for pensionen. Vidare visas hur vissa individuella beslut och
omvarldsfaktorer paverkar pensionsutfallet. Aven tjanstepensionens betydelse tas upp.
Ett syfte med rapporten ar att med hjélp av tumreglerna berékna hur pensionsutfallet
paverkas av olika val eller handelser. Ett annat syfte &r att ge narmevarden far hur
pensionen paverkas av nagra olika val och handelser.

Inledningsvis beréknas pensionen for standardtypfallet med en enkel och "transparent”
metod som kan utforas for hand. Resultatet fran den berakningen jamfors darefter med
en berakning i Pensionsmyndighetens typfallsmodell. Resultaten i berédkningarna
skiljer sig till viss del at, vilket beror pa att berakningsmetoderna &r nagot olika, jfr
resultatet nedan for ett standardtypfallet.

Tabell 1a. Pensionsutfall for standardtypfallet vid 65 ar med olika
pensionskalkyler som andel av 16nen, procent

Enkel kalkyl Pensionsmyndighetens

typfallsmodell

Allman inkomst och 44,3 45,5
premiepension

Tjanstepension 14,1 15,4

Sa Pension 58,4 60,9

Pensionsmyndighetens typfallsmodell avbildar faktiska regler mer detaljerat och
verklighetstroget jamfort med den enkla kalkylen. Det gor att resultaten mellan de tva
metoderna inte 6verensstammer fullt ut. Skillnaderna &r dock inte stérre &n att
resultaten fran den enkla kalkylen duger som goda narmevarden. For att fa en prognos
for sin egen pension bor man anvénda sig av prognosverktyget som finns pa
MinPension.se.

Berakningar for nagra olika scenarier har gjorts for ett typfall, dar vi har vi utgatt fran
en person fodd 1972 som borjat arbeta vid 23 ars alder. Pensionen har berdknats for
pensionsaldern 65 ar och for den alternativa pensionséldern. For personer fodda 1972
ar den alternativa pensionsaldern 68 ar och 5 manader. Den alternativa pensionsaldern
ar den pensionsalder som kravs for att fa samma pension som andel av slutlénen, som
man hade fatt vid 65 ar om livslangden inte hade 6kat sedan det nuvarande
pensionssystemet beslutades (1994). Den alternativa pensionsaldern &r ett satt att
beskriva den dkade livslangdens effekt pa pensionsutbetalningarna.

Typfallet har ett tjanstepensionsavtal inom avtalsomradet SAF-LO. Vid
berékningarna antas att den allméanna pensionen och tjanstepensionen tas ut vid
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samma tidpunkt. Det innebdr att dven tjanstepensionen tas ut vid den alternativa
pensionsaldern.

Inkomsten ar 32 900 kronor i manaden — inkomsten antas ha forandras i takt med den
genomsnittliga inkomsttillvaxten fran 23 ars alder — och antas véxa med
snittinkomstens antagna dkning fram till pensionstidpunkten. Slutlénen vid 64 ér,
liksom vid 68 ar och 5 manader uttryckt i dagens inkomstlage och fasta priser ar
samma som nu — dvs. 32 900 kronor i manaden?. Slutlénen utryckt i framtidens
forvantade inkomstlage och fasta priser ar vid 64 ars alder 47 000 kronor och vid 68
ar och 5 manader, 50 400 kronor.

Tabell 1b &r berdknad for typfallet beskrivet ovan med fasta priser och en arlig real
inkomsttillvaxt om 1,8 procent. Typfallet far vid pensionsaldern 65 ar en total pension
péa 28 630 kronor i manaden fore skatt. Om personen istéllet valjer att arbeta
ytterligare ett ar 6kar pensionen till 30 920.

Den utbetalda pensionen i kronor 6kar darmed med 8,0 procent (30 920/28 630).
Uttryckt i kompensationsgrad blir 6kningen 6,1 procent (64,6/60,9).

Tabell 1b. Pension vid 65 och alternativ pensionsalder uttryckt i fasta priser i
2037 respektive 2038 ars loneniva

Pension vid 65 Pension vid alternativ alder
68 ar 5 manader

Kompensationsgrad Pension Forandring Kompensationsgrad Pension Forandring
procent kronor procent kronor procent kronor procent Kkronor

Basscenario

Pension inklusive

tjanstepension 60,9 28 630 74,8 37 080

Andrat scenario

Arbeta ett ar till 64,6 30 920 6,1 2290 79,8 40 310 6,7* 3230

*Procentuell forandring i kompensationsgrad jamfért med basscenariot.

Att ga i pension vid den alternativa pensionsaldern dkar pensionen med 8 450 kronor,
fran 28 630 kronor i manaden till 37 080 kronor i manaden. Uttryckt i
kompensationsgrader ar 6kningen 13,9 procentenheter, fran 60,9 procent till 74,8
procent.

I tabell 1c &r motsvarande berdkningar gjorda, men utan inkomsttillvaxt fér samma
typfall som i tabell 1b. Genom att inkomsttillvéxten sétts till noll blir
pensionsheloppen uttryckta i 2016 ars loneniva. Darigenom blir det lattare att relatera
till beloppen och den 16n man har idag. Samtidigt innebér det en underskattning av
pensionens forvantade kopkraft vid pensioneringstillfallet.

! Snittinkomsten 32 900 kronor/ménad avser inkomsten for heltidsarbetande. Genomsnittlig
inkomst for inkomstaret 2016, 28 200 kronor/ménad.
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Tabell 1c. Pension vid 65 och alternativ pensionsalder uttryckt i 2016 ars
I6neniva
Pension vid 65 Pension vid alternativ alder

68 ar 4 manader

Kompensationsgrad Pension Foérandring Kompensationsgrad Pension Forandring

procent Kronor procent Kronor procent kronor  procent Kronor
Basscenario
Pension inklusive
tjdnstepension 60,5 19 900 74,3 24 450
Andrat scenario
Arbeta ett ar till 64,2 21 120 6,1 1220 79,4 26 120 6,9 1670
Borja arbeta ett
ar tidigare 61,7 20 310 2,0 410 75,8 24 920 2,0 470
1 procent eget
pensionssparande,
330 kronor/méanad:
fran "nu”, alder 44 62,0 20 390 2,5 490 76,4 25 140 2,8 690
sedan start, alder 23 65,7 21 610 8,6 1710 80,7 26 550 8,6 2 100
1 procentenhet:
hogre avkastning 64,9 21 370 7,3 1470 80,7 26 550 8,6 2 100
lagre avkastning 56,7 18 670 -6,3 -1 230 69,2 22 760 -6,9 -1 690
40-procentigt borsfall
vid pensionering* 52,4 17 250 -13,4 -2 650 64,5 21 220 -13,2 -3 230
Inkomstutveckling jamfort
med den allménna:
0,5 procent hogre 58,6 21 320 -3,1 1420 71,7 26 470 -3,5 2 020
0,5 procent lagre 62,5 18 600 3,3 -1 300 77,2 22 640 3,9 -1 810

PM59003 1.0

*Antagen allokering, aktier 80%, rantor 20% bade for premiepensionen och tjanstepensionen.

Att ta ut pension vid en senare tidpunkt medfor att pensionen blir hdgre. Att ta ut
pension vid 66 ar i stéllet for 65 ar innebar att pensionen okar med drygt 6 procent. Att
ta ut pensionen ett ar senare an den alternativa pensionsaldern innebér att pensionen
Okar med 6,9 procent, se tabell 1b.

Senare uttag ger en hdgre pension genom:
o Nya pensionsratter tjdnas in
o Kortare forvéntad utbetalningstid (ger ett lagre delningstal)
o Pensionskapitalet forréntas
e Ytterligare arvsvinster tilldelas

Ett langre arbetsliv genom tidigare intrade pa arbetsmarknaden bidrar dven till en
hdgre pension, men effekten &r inte lika kraftig som senarelagd pension.

Om individen har hdgre inkomsttillvéxt & den genomsnittliga i Sverige blir pensionen
i kronor hogre. Kompensationsgraden, pensionen uttryckt som procent av slutlon, blir
daremot lagre, eftersom pensionsbehallningen i inkomstpensionen da raknas upp i
lagre takt &n den egna l6nen.

Om den genomsnittliga inkomsttillvéxten &r hogre blir pensionens kdpkraft storre.
Men hdgre genomsnittlig inkomsttillvéaxt paverkar inte pensionen uttryckt i 2016 ars
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I6nelage och eftersom slutinkomsten véxer lika mycket som pensionen paverkas inte
heller pensionen uttryckt som andel av slutlén av en hégre genomsnittlig
inkomsttillvaxt.

Andra faktorer kan medfora att pensionen istallet blir lagre. Okad livslangd till
exempel bidrar pé tva satt till lagre manatliga pensioner, dels genom hogre delningstal
dels genom lagre arvsvinster.

En del av pensionskapitalet ar placerat pa de finansiella marknaderna och det innebér
att den ekonomiska utvecklingen och avkastningen pa dessa marknader kommer att ha
paverkan pa pensionerna. Om avkastningen pa fonderat pensionskapital, fran 44
arsalder for typfallspersonen, blir en procent hdgre &n den i basscenariot antagna ékar
den totala pensionen med 1 470 kronor motsvarande 7,3 procent. Med en procents
lagre avkastningsantagande minskar den totala pensionen med 1 230 kronor
motsvarande -6,3 procent.

Ett eget pensionssparande som pabdrjas i samband med den forsta 16nen och som
uppgar till en (1) procent av l16nen kan forvantas 6ka den totala pensionen med drygt
1 650 kronor motsvarande 8,6 procent. Forvantad vérdeutveckling efter avdrag for
kostnader antas vara samma som for premiepensionen. Ett 40 procentigt fall i
aktiepriserna som intraffar omedelbart innan typfallet gar i pension skulle for typfallet
medfora att den totala pensionen minskar med ungeféar 13 procent. | exemplet i tabell
1c antas kapitalet vara fordelat pa foljande satt, aktier 80 procent och rantor 20
procent, bade for premiepensionen och tjanstepensionen. De kraftiga prisfall pa
aktiemarknaderna som har intraffat under senaste 50 aren har dock aterhamtas inom en
period om fyra till sex ar. Den minskade pensionen vid pensioneringstillfallet
forvantas darfor inte vara livsvarig.
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1 Tumregler for pensionsberakningar

1.1 Pension ar — pa satt och vis — enkelt

Pensionen ar i grunden enkel — sparande ar uppskjuten konsumtion och totalt sparande
under forvarvsaktivt liv kan konsumeras under pensioneringstid. Den allménna
pensionen ska ses som en forsakring for bade individ och samhlle.

For individen innebdr pensionen en grundldggande forsorjning efter arbetslivet.
Pensionen ska racka hela livet, &ven for dem som lever langre &n den forvéantade
medellivslangden. For samhéllet ar det en forsékring om att alla sparar till en pension
som atminstone for de flesta racker till det nodvandigaste vid alderdomen.

Det bésta sattet att informera sig om sin egen pension ar att géra en pensionsprognos
pa www.minpension.se. Av pensionsprognosen far du veta det mest vasentliga — vad
du kan férvanta dig att fa i pension. Utifran den kunskapen kan vissa vilja veta mer.

Den hér texten vander sig i forsta hand till dem som vill forsta mer av
pensionsmekaniken och som pa ett enkelt satt vill fa veta vilken pension som kan
forvéntas, forutsatt vissa villkor.

Den allménna pensionen kannetecknas av nagra grundlaggande principer.
o Livsinkomstprincipen och avgiftsbestamt system
e Flexibel pensionsalder
o En del av pensionskapitalet ar kopplat till de finansiella marknaderna

Livsinkomstprincipen innebdr att alla inkomster under livet ger pensionsrétt. Att
systemet ar avgiftsbestdmt innebdar att pensionsrétten &r samma som den avgift eller
pensionspremie som betalas in. De inbetalde pengarna/premierna blir det
pensionskapital som sedan betalas ut under aren som pensionar.

Det finns dock begransningar bade nedat och uppat som gor att livsinkomstprincipen
inte galler fullt ut. Vid laga inkomster ar grundavdraget 18 800 kronor for ar 2016. Det
innebdr att for inkomster under grundavdraget tjanas inga pengar in till pensionen. For
hoga inkomster géller att maximalt intjanande under ett inkomstar till den allmanna
alderspensionen kan hogst uppga till 7,5 inkomstbasbelopp. Till tjdnstepensionen
fortsatter man dock att tjéna in till pensionen &ven 6ver 7,5 inkomstbasbelopp.

Principen om flexibel pensionsalder innebér att man kan ta ut pension vid 6nskad
alder efter 61 ar. Det betyder att det inte finns ndgon 6vre gréans for nar man maste ta
ut pensionen. Principen om flexibel pensionsalder gér det méjligt att arbeta langre upp
i aldrarna. I kombination med livsinkomstprincipen ar det fullt méjligt att bade ta ut
pension och samtidigt arbeta och tjana in ytterligare pengar till pension.

Principen att placera en del av pensionskapitalet pa de finansiella marknaderna ger en
riskspridning och samtidigt en méjlighet att ta del av den ekonomiska tillvaxten.
Riskspridningen astadkoms bland annat genom att kapitalet placeras globalt. Genom
att placera kapitalet pa globala finansmarknader ar inte pensionernas utveckling enbart
beroende av hur ekonomin utvecklas i Sverige. Kapitalet i inkomstpensionen forvaltas
i huvudsak av AP-fonderna medan kapitalet i premiepensionen forvaltas av de fonder
pensionsspararna valt sjalva.
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Pensionssystemet tar dven ta hansyn till demografiska utvecklingen. Sedan det
nuvarande systemet beslutades 1994 har den genomsnittliga medellivslangden dkat
med 2,5 ar. Denna 6kning av medellivslangden syns i 6kade delningstal. Nar
pensionen berdknas delas pensionskapitalet med ett delningstal. Effekten av dkad
medellivslangd och darmed 6kade delningstal blir att pensionen blir l&gre om inte
pensionskapitalet okar i motsvarande grad genom ett langre arbetsliv.

Pension kan betraktas som en forsakring mot aldrande, nar man inte kan eller vill
arbeta langre. Premierna som betalas in till forsédkringen under arbetslivet utgor
pensionskapitalet och det betalas sedan ut som pension under aren som pensionar. Hur
stor pensionen blir beréknas som tidigare n&mnts med pensionskapitalet och
delningstalen som underlag.

Alla personer kommer dock inte att leva upp i hog alder och de kommer darmed inte
att fa ut de inbetalda premierna som pension. De pengar som avlidna inte hinner fa ut i
pension fordelas istallet som arvsvinster. Pengarna fordelas bland personer med
samma fodelsear som den som har avlidit. Fordelning av arvsvinster galler under hela
arbetslivet och det betyder att &ven unga personer far arvsvinster.

Eftersom fa personer avlider i unga ar och pensionskapitalen vanligtvis ar sma medfor
det att arvsvinsterna utgor sma belopp. | genomsnitt far en 30-aring 100 kronor i
arvsvinst. | hogre aldrar uppgar daremot arvsvinsterna till betydande belopp. Det beror
pa att det ar fler som avlider och pensionskapitalen fran de som har avlidit ar storre.
En 65-aring far i genomsnitt 14 000 kronor i arvsvinst.

For den allmanna pensionen redovisas arvsvinsterna i orange kuvert.

For de som vill att de inbetalda premierna skall ga till anhoriga istéllet for till hela
kollektivet finns mojligheten att valja efterlevandeskydd. Pensionskapitalet kommer
da att betalas ut till den som star som férmanstagare. Det ar som regel inga avgifter
forknippade med att teckna efterlevande skydd daremot far man inga arvsvinster. Det
beror pa att genom att teckna ett efterlevandeskydd sa férvissar man sig om att
pengarna kommer att tillfalla formanstagaren istéllet for att fordelas till kollektivet i
med samma fodelsear.

Inom den allménna pensionen gar det endast att teckna efterlevandeskydd for
premiepensionen.

De flesta, uppskattningsvis 9 av 10 anstallda har idag ett kollektivavtal.
Uppskattningen ar dock osaker, méjligen ar den en dverskattning. FOr de som har
tjinstepension avsatter arbetsgivaren en premie for de anstéllda till tjanstepensionen.
Tjanstepensionerna varierar med pensionsplan, i huvudsak finns det fyra
avtalsomraden for fyra olika grupper av anstéllda:

- SAF-LO- avtal for privatanstallda arbetare

- ITP —avtal for privata tjansteman

- KAP-KL- avtal for kommun och landstingsanstallda
- PAO3- avtal for statsanstéllda.
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Flest antal personer finns inom SAF-LO avtalet?. Avtalet som sl6ts mellan SAF och
LO avtalet var i flera avseenden foéregangare. De flesta nya avtal som har kommit till
senare inom tjanstepensionsomradet har till stora delar liknande innehall.

Till pensionen tillkommer ocksa ett eventuellt eget pensionssparande. 1 och med att
avdragsréatten for eget pensionssparande stegvis minskats och fr.o.m. 2016 helt
avskaffats paminner det egna pensionssparandet om vilket sparande som helst.
Anstéllda utan tjanstepension och egenféretagare kan aven i fortsattningen gora
avdrag for eget pensionssparande. Under 2016 kunde gdra avdrag upp till 35 procent
av l6nen.

Denna promemoria tar endast undantagsvis upp fragor som beror eget
pensionssparande.

2 Avtalet innebar en premie om 4,5 procent pa l6nen upp till 37 063 kr/manad 2016 (=7,5
inkomsthasbelopp/12) och 30 procent av l6nen darutéver. Premierna betalas in fran och med 25
ars alder fram till 65 arsdagen (kommunal och landstingsanstéllda, KAP-KL, tjanar in nya
pensionsratter aven efter 65 ars alder till tjanstepensionen).
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2 Typfallskalkyler

Féljande avsnitt inleds med en beskrivning av det standardtypfall som anvénds i
berakningarna. Darefter redovisas tva olika metoder for att berdkna pensionen. Den
forsta metoden, enkel kalkyl ar den metod som tumreglerna utgar fran. Den andra
metoden utgar fran Pensionsmyndighetens typfallsmodell. Typfallsmodellen férsoker
avhilda pensionssystemet pa en mer detaljerad niva, inklusive 6vergangsregler for
olika arskullar. Bdda modellerna utgar fran de principer som beskrivs i foregaende
avsnitt och tar hansyn till den demografiska utvecklingen. | slutet av avsnittet finns
dven en tabell ver pensionskapital for typfallet vid olika aldrar.

2.1 Standardtypfallet
| berdkningarna har vi har vi utgatt fran ett typfall dar individen antas ha foljande
egenskaper:

e Individen ar fodd 1972, d.v.s. 44 ér idag vilket motsvarar genomsnittsaldern
for dagens pensionssparare.

e Han eller hon borjar arbeta vid 23 ars alder

e Han eller hon gar i pension endera vid 65 eller vid sin alternativa
(arskullsegna) alder 68 ar och 4 manader.

e Typfallet antas ha en s.k. rak I6neprofil, d.v.s. I6nerna férandras i takt med
inkomstindex. Den arliga 6kningen av inkomstindex antas framover att vara
1,8 procent realt.

e LoOnen antas vara 32 900 kr/manad 2016. Det beraknas motsvara
riksgenomsnitt 2015 uppréknat med timloneutveckling enligt
Konjunkturinstitutets prognos.

e Avkastningen pa premiepensionsfonderna for forfluten tid ar den faktiska
arliga reala genomsnittliga vardeutvecklingen. Fram t.0.m. 31 december 2015
var vardeutvecklingen 2,7 procent. Framdver antas den arliga reala
avkastningen vara 3,5 procent efter avdrag for fondavgifter och
administrationskostnader.

o Typfallet ar ogift och antas ha en skattesats som motsvarar genomsnittlig
kommunal skattesats for riket om 32,10 procent. Inget eget pensionssparande
antas.

e Personen har tjanstepension enligt SAF-LO-avtalet for privatanstéallda
arbetare.

e Antaganden om avkastning, delningstal och arvsvinster antas vara samma i
premiepensionen och tjanstepensionen.
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2.2 Enkel kalkyl for att berakna pensionen

For personer fodda 1954 eller senare bestar den inkomstgrundade delen i det allménna
pensionssystemet av inkomstpension och premiepension. Tjanstepensionsavtalen ser
olika ut beroende pa personens alder och yrkesliv. Har antas tjanstepensionen vara
utformad enligt SAF-LO, det gallande avtalet for privatanstallda arbetare.
Pensionsberakningen utgar fran antagande om att individens loneutveckling ar
densamma som for hela riket®.

Inkomstpensionen

For att berdkna inkomstpensionen berdknas forst pensionskapitalet vid
pensioneringen. Pensionskapitalet uttrycks som antal slutarsloner, darefter delas
pensionskapitalet med delningstalet. Pensionskapitalet beraknas genom att utga fran
livsinkomstprincipen som for vart typfall utgors av antal arbetade ar. Delningstalet for
typfallet hamtas fran Pensionsmyndighetens hemsida. Hur delningstalen beréknas
finns dven beskrivet i Orange rapport.

Utover information om antal arbetade ar och delningstal behdvs information om hur
stor andel av 16nen som betalas in till pensionen och hur stort tillagget for arvsvinsten
ar. De faktorer som namnts hittills bidrar till att pensionskapitalet dkar.

Pensionskapitalet belastas ocksa av en kostnad i form forvaltningskostnad och ett
avdrag for allméan pensionsavgift*. Vi behover kanna till bade forvaltningskostnaden
och storleken pa den allménna pensionsavgiften for att kunna berakna pensionen med
enkel kalkyl.

Vi borjar med att berdkna pensionskapitalet utifran livsinkomstprincipen dvs antal
arbetade ar och hur stor del av intjanandet som betalas in till pensionen. Typfallet
borjade arbeta vid 23 ars alder och gar i pension vid 65 ar alder. Antal arbetade &r blir
42 ar och den arliga avgiften till inkomstpensionen &r 16 procent. | var berakning antar
vi att typfallets I6neutveckling foljer inkomstutvecklingen (inkomstindex).

Forsta steget ger att pensionskapitalet ar:
Antal arbetade ar x arlig avgift. | vart exempel blir det 42 x 0,16 = 6,72.

Steg tva blir att vi lagger pa arvsvinstfaktorn. For vart typfall ar arvsvinstfaktorn 4,3
procent. Pensionskapitalet blir: 6,72 x 1,043 = 7,01.

De féljande stegen i berdkningen av pensionskapitalet gor att pensionskapitalet
minskar. Den allméanna pensionsavgiften ar 7 procent och férvaltningskostnaden for
inkomstpensionen &r 0,2 procent.

Steg tre blir alltsa att minska pensionskapitalet med den allmanna pensionsavgiften.
Pensionskapitalet blir: 7,01 x (1-0,07) = 6,52.

3 Loneutveckling som foljer den allmanna inkomstutvecklingen, inkomstindex benamns ofta
som en rak inkomstprofil. Berédkningarna forutsatter att I6nen understiger taket om 8,07
inkomsthasbelopp (39 879 kr/manad 2016)

4 Pensionsavgiften till inkomstpensionen &r 16 procent. Avgiften som pensionsspararen
betalar &r 7 procent pa inkomster upp till 8,07 inkomstbasbelopp. Avgiften fran
pensionsspararen om 7 procent medfér ingen pensionsratt varfor intjanandetaket ar 7,5
inkomstbasbelopp och faktorn 16 % x 0,93".
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I steg fyra minskas pensionskapitalet med forvaltningskostnaden. Pensionskapitalet
blir: 6,52 x (1-0,002) = 6,51.

Typfallet har saledes 6,51 slutarsloner i pensionskapital vid pensioneringstillfallet.

Antalet slutarsloner i pensionskapital omvandlas sedan till arsutbetalningar genom att
dela pensionskapitalet med delningstalet som galler for arskullen. For vart typfall,
fodd 1972 &r det prognosticerade delningstalet for inkomstpensionen vid 65 ars alder
18,30. I exemplet blir kompensationsgraden 35,5 procent, [=6,51/18,30].
Kompensationsgraden anger pensionen som andel av slutlénen.

Eftersom “avkastningen” (inkomstindexeringen) pa inkomstpensionen antas vara
identisk med individens egen loneutveckling paverkar inte inkomsttillvaxten
kompensationsgraden. Inkomstpensionen i kronor, uttryckt i dagens loneniva, ar
darmed produkten av nuvarande 16n och kompensationsgrad.

Vart typfall kommer da att fa 11 680 kronor i inkomstpension enligt, 0,355 x 32 900 =
11 680.

Om vi vill uttrycka den framtida slutlénen och pensionen i dagens (2016 ars) priser
ska de raknas upp med den framtida reala tillvaxten i ekonomin. Vart typfall har idag
(2016) 21 ar kvar till pensionering vid 65. En arlig real l6netillvéaxt om 1,8 procent
innebdr att 16nen och pensionen i fasta priser ska réknas upp med en faktor som &r
45,4 procent [=1,018%!-1]

Typfallets 16n och inkomstpension idag om 32 900 kronor respektive 11 680 kronor
multiplicerat med faktorn 1,454 ger att den framtida slutlénen och pensionen uttryckt i
dagens priser blir, 47 840 kronor respektive 16 980 kronor ar 2037.

Tabell 2 visar berédkningarna som har gjorts ovan av pensionskapitalet i och i tabell 3
berdknas pensionen med hjalp av resultatet i tabell 2.

Tabell 2. Berékning av pensionskapital, inkomstpension

Steg Atgard Pensionskapital
1 Antal arbetade ar x arlig avgift 42 x 16 = 6,72
2 Arvsvinst, 4,3 procent 1,043 x 6,72 = 7,01
3 Avdrag, allméan pensionsavgift, 7 procent 0,93 x 7,01 = 6,52
4 Avdrag, férvaltningskostnad, 0,2 procent 0,998 x 6,52 = 6,51
Resultat Antal slutarsloner 6,51

Tabell 3. Berdkning av pension, inkomstpension

Pension som andel av slutlon,

Pensionskapital /delningstal 6,51/ 18,3 =0,355
Antagen slutlon 12 x 32 900 =394 800
Pension, ar 0,355 x 394 800 = 140 150

Pension, manad 140 150/ 12 =11 680
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Premie- och avgiftsbaserad tjanstepensionen

Premiepensionen och den avgiftsbaserad tjanstepension kan skattas pa i princip
samma satt som inkomstpensionen.

| det foregaende exemplet med inkomstpensionen férekom en av de tre principerna,
livsinkomstprincipen, som beskrevs i avsnitt 1.1. | de féljande exemplen som ror
premiepensionen och tjanstepensionen tillkommer dven den princip som anger att en
del av pensionskapitalet skall vara placerat pa de finansiella marknaderna.
Pensionskapitalet som ar fonderat och placerat pa de finansiella marknaderna
forvéantas ha en hogre tillvéxt &n inkomstutvecklingen och denna skillnad ska darfor
beaktas i berékningen. Den hogre forvantade avkastningen i det fonderade kapitalet
benamner vi har ”6veravkastning”. Pensionsmyndigheten m.fl. forvantar att den arliga
reala avkastningen utdver inkomsttillvéxten ar 2,1 procentenheter fore avgifter, vilket
ar prognosstandard i branschen.

Premiepension

Pa samma satt som vid berdkningen av inkomstpensionen beraknas forst
pensionskapitalet vid pensioneringen uttryckt som antal arsloner (slutarsléner) med
utgangspunkt fran livsinkomstprincipen.

Ut6ver information om antal arbetade ar och delningstal behdvs information om hur
stor andel av 16nen som betalas in till pensionen och hur stort tillagget for arvsvinsten
ar. Vid berékningen behdvs &ven den forvantade avkastningen som bendamns
Overavkastning i stycket ovan och hur lange kapitalet har forrantats.

Pensionskapitalet i premiepension belastas ocksa av en kostnad i form
forvaltningskostnad och avdrag for allman pensionsavgift.

Med denna information beraknas pensionskapitalet for premiepensionen pa samma
sétt som vid berdkningen av inkomstpensionen.

Som tidigare berdknas pensionskapitalet utifran livsinkomstprincipen dvs antal
arbetade ar och hur stor del av intjanandet som betalas in till pensionen. Vi fortsatter
med vart typfall som har arbetat i 42 ar och den arliga avgiften till premiepensionen ar
2,5 procent.

Forsta steget ger att pensionskapitalet ar:
Antal arbetade ar x arlig avgift. | vart exempel blir det 42 x 2,5 procent = 1,05.

| steg tva laggs arvsvinstfaktorn pa. For vart typfall ar arvsvinstfaktorn 4,3 procent.
Pensionskapitalet blir: 1,05 x 1,043 = 1,95.

Steg tre blir att minska pensionskapitalet med den allménna pensionsavgiften.
Pensionskapitalet blir: 1,95 x (1-0,07) = 1,018.

Sa har langt ar berakningarna for inkomstpensionen och premiepensionen lika. For
premiepensionen tillkommer dveravkastningen i kapitalet minskad med
forvaltningskostnaden. Overavkastningen antas vara 2,1 procent,
forvaltningskostnaden ar 0,4 procent och tiden som kapitalet forrantas ar i genomsnitt
21 ar. Genom att satta samma dessa ingaende varden far vi kapitalets forrantning
(1,021-0,004)721 = 42,5 procent.

Steg fyra for berékning av pensionskapitalet inom premiepensionen blir att
multiplicera det hittills framrdknade pensionskapitalet med faktorn for vardedkningen
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enligt:
1,018 x 1,425 =1,451

Pensionskapitalet motsvarar darmed 1,451 slutarsloner.

Pa samma satt som for inkomstpensionen omvandlas pensionskapitalet till en arlig
pensionsutbetalning genom att dela med delningstalet. For vart typfall &r delningstalet
i premiepensionenl6,57.

Premiepensionens andel av slutlénen for vart typfall kan da beraknas till 8,8 procent.
Pensionskapitalet dividerat med delningstalet, 1,451/16,57.

Typfallet forvarvsarbetar i 42 ar men i kalkylen forrantas det genomsnittliga kapitalet
overslagsmassigt till 21 ar. Den forsta avgiften forrantas i 42 ar och den sista i noll ar
och genomsnittet blir 21 ar.

Tjanstepension

Vid berékning av tjanstepensionen med enkel kalkyl anvander vi samma teknik som
vid de tidigare berékningarna av inkomstpensionen och premiepensionen.
Berdkningen av tjanstepensionen skiljer sig dock pa tva satt fran berakningen av
premiepensionen.

1. Tjanstepensionen belastas med en schablonberdknad avkastningsskatt

2. Tjanstepensionsavgiften tas ut pa bruttolonen — utan avdrag for allman
pensionsavgift.

Underlaget for “avkastningsskatten” dr pensionskapitalet multiplicerad med den
genomsnittliga statslanerantan aret innan. Underlaget beskattas sedan med 15 procent.
Denna statslaneranta” ar i prognosstandarden antagen till fyra procent. Det innebar
att pensionskapitalet arligen beskattas med 0,6 procent.

Som tidigare beréknas pensionskapitalet utifran livsinkomstprincipen dvs antal
arbetade ar. Vart typfall borjade arbeta vid 23 ars alder och gar i pension vid 65 ar
alder. | tjanstepensionsavtalet SAF-LO borjar man dock tjana in till pensionen vid 25
ars &lder och antal intjanandedr blir 40 &r. Arlig avgiften till tjanstepensionen &r 4,5
procent och pensionskapitalet for tjanstepensionen beraknas pa I6nedelar under taket.
For tjanstepension ar det 7,5 inkomstbasbelopp motsvarande 37 063 kr/manad for
2016.

Forsta steget ger att pensionskapitalet ar:
Antal arbetade ar x arlig avgift. | vart exempel blir det 40 x 4,5 procent = 1,80.

| steg tva lagger vi som tidigare pa arvsvinstfaktorn. For typfallet ar arvsvinstfaktorn 4,3
procent. Pensionskapitalet blir: 1,80 x 1,043 = 1,88.

| steg tre antas samma dveravkastning som i premiepensionen, 2,1 procent.
Overavkastningen skall sedan minskas med forvaltningsavgiften. Resultatet blir en
faktor for 6veravkastningen enligt 1,021 — 0,004 = 1,017.

Overavkastningen belastas sedan med en avkastningsskatt om 0,6 procent. Arlig
avkastningen blir 1,017 - (1-0,006) = 1,011. Kapitalet forrantas i genomsnitt i 20 ar
och avkastningen for hela arbetslivet blir 1,0109/20 = 1,242.
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Sista atgarden for att fa fram det totala pensionskapitalet inom tjanstepensionen blir att
multiplicera resultatet fran steg tva, 1,88 med faktorn for kapitalets totala avkastning,
1,242. Pensionskapitalet blir 1,88 x 1,242 = 2,335.

For tjanstepensionen antas premierna betalas in forst fran 25 ars alder® och med
avgifter om 4,5 procent for den del av 16nen som understigande taket om 7,5
inkomstbasbelopp. Vid pension vid 65 ar blir da antal & med intjanande till
tjanstepensionen 40 ar. | likhet med det tidigare resonemanget for premiepensionen
forrantas kapitalet i genomsnitt under 20 ar. Avkastningen pa kapitalet och
arvsvinsterna antas vara samma som for premiepensionen. For att omvandla
tjanstepensionens pensionskapital till arligt pensionskapital anvands premiepensionens
delningstal.

Tjanstepensionens pensionskapital, uttryckt som antal slutarslner, delat med
delningstalet ar tjanstepensionens kompensationsgrad. For vart typfall berdknas
kompensationsgraden till 14,1 procent, (2,335/16,57).

Om vi summerar kompensationsgraderna fran de tre pensionsdelarna som vi har
réknat fram ovan blir den totala kompensationsgraden 58,4 procent (35,5 + 8,8 +
14,1).

Tabell 4 visar pensionskapital for typfallet i berakningarna ovan for nagra utvalda
aldrar. | bilagan, tabell 16 finns en komplett tabell med alla aldrar.

Siffrorna i tabellen &r beraknade med typfallsmodellen och ligger till grund for
pensionsberékningar i typfallsmodellen. Tabellen &r uttryckt i fasta priser vilket
innebér att siffrorna ar rensade for inflation. Ar 2016 nér typfallet &r 44 r uppgar
pensionskapitalet till totalt 1 898 000 kronor. Pensionskapitalet férdelas pa,
inkomstpension 1 246 000 kronor, premiepension 272 000 kronor och tjanstepension
380 000 kronor.

Vid den alternativa pensionsaldern, 68 ar och 5 manader uppgar pensionskapitalet till
totalt 7 025 000 kronor fordelat pa inkomstpension 4 264 000 kronor, premiepension
1 098 00 kronor och tjanstepension 1 663 000 kronor. En berdkning av pension och
kompensationsgrad vid alternativ pensionsalder ger en manatlig pensionsutbetalning
pa totalt 36 700 kronor och en kompensationsgrad pa 74,0 procent. Delningstalen vid
alternativ alder som har anvénts berakningarna for inkomstpensionen 16,57 och for
premiepensionen och tjanstepensionen 15,009.

Om det totala pensionskapitalet i stéallet uttrycks i rorliga priser uppgar kapitalet till
11 623 000 kronor och motsvarande pension i rdrliga priser skulle bli 59 100 kronor.
Inflationen antas vara 2 procent per ar.

5| vart exempel har vi satt aldern for forsta inbetalning till tjanstepensionen vid 25 ar vilket ar
den alder som galler idag (2016) inom avtalsomrade SAF-LO.
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Tabell 4. Pensionskapital i 1000- kronor och antal manadsloner vid respektive alder
for typfallet, fasta priser
Pensionskapital Antal manadsloner
Inkomst- Premie-  Tjanste- Inkomst- Premie- Tjanste-
Alder pension pension pension Totalt pension pension pension  Totalt
30 294 28 18 341 14 1 1 16
35 575 100 106 781 23 4 4 31
44 1246 272 380 1898 38 8 12 58
61 3120 766 1202 5088 70 17 27 114
62 3272 811 1276 5358 72 18 28 118
63 3431 858 1354 5643 74 19 29 122
64 3597 908 1437 5942 77 19 31 126
65 3769 961 1525 6 256 79 20 32 131
66 3949 1018 1592 6 559 81 21 33 135
67 4138 1078 1663 6 880 83 22 34 139
68 ar 5 man. 4264 1098 1663 7 025 84 22 33 139

Tabellen visar typfallets pensionskapital och hur manga manadsloner

pensionskapitalet motsvarar. For att fa en uppfattning om sitt eget pensionskapital
multiplicerar man sin egen 16n med antal manadsloner vid aktuell alder. Exempelvis,
om man ar jamnarig med typfallet (44 ar) och har en I6n pa 28 000 kronor i manaden
motsvarar det ett totalt pensionskapital pa 1 624 000 kronor (58 x 28 000). For den

allménna pensionen motsvarar det 1 288 000 kronor (38 x 28 000 + 8 x 28 000).
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2.3 Pensionsmyndighetens typfallsmodell

Typfallsmodellen &r ett verktyg utvecklat i excel for att berédkna pensionsutfallet for en
individ i en specifik grupp. Modellen tar hansyn till allman pension, tjanstepension,
bostadstillagg samt individuellt pensionssparande. Utfallet beraknas bade fore och
efter skatt.

Typfallsmodell finns tillganglig pa Pensionsmyndighetens hemsida,
http//www.pensionsmyndigheten.se/Typfallsmodellen.html.

Tabell 5. Pensionsutfall for standardtypfallet vid 65 ar med olika
pensionskalkyler som andel av 16nen, procent

Pensionsmyndighetens

Enkel kalkyl typfallsmodell
Allméan Pension 44,3 45,2
Varav inkomstpension 35,5 35,3
Varav premiepension 8,8 9,9
Tjanstepension 14,1 15,3
Total Pension 58,4 60,5
Pension som andel av
slutlonen efter skatt 56,8

Anm. Avrundningar gor att summan av delarna inte alltid stammer med totalen.

De tva metoderna ger nagot olika resultat men skillnaderna &r inte storre an att de kan
fungera som tumregler. Orsaken &r, som ndmnts tidigare, att metoderna for att berédkna
pensionen skiljer sig at. Som exempel tar Pensionsmyndighetens typfallsmodell
hansyn till gallande Gvergangsregler och vardeutvecklingen i premiepensionen och
tjanstepensionen har varit hogre &n prognosstandard.

Skatten beaktas inte i den enkla kalkylen, utan pension fore skatt jamférs med inkomst
fore skatt. | Pensionsmyndighetens typfallsmodell ingéar dagens skattesystem och det
gor det mojligt att beakta skatteeffekter. Pensionen efter skatt som andel av slutlonen
efter skatt ar knappt 57 procent vid 65 ars alder. Som forvarvsaktiv far individen ett
s.k. jobbskatteavdrag. Motsvarande avdrag ges inte for pensionsinkomster och det
forklarar den progressivare skatten for pensionaren.

Pension efter skatt okar aret efter det ar som individen fyller 66 ar. Det beror pa att
inkomstskatten blir lagre genom ett hogre grundavdrag®. Pensionen efter skatt och
som andel av tidigare nettoinkomst 6kar darmed fran 66 ars alder med 3,2
procentenheter till 60,0 procent.

6 Vid berakningarna antas en kommunalskatt om 32,10 procent. Det motsvarar ett vagt
genomsnitt for alla kommuner.
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3 Vad paverkar den slutliga pensionen?

Hur stor den allménna pensionen blir beror bland annat pa yrkeslivets langd, inkomst
och vid vilken alder pensionen tas ut. Andra faktorer som paverkar den allméanna
pensionen &r hur livslangden for hela befolkningen utvecklas, den ekonomiska
utvecklingen och vérdeforandringar pa finansiella marknader.

Huruvida man tjanar in till tjianstepension eller inte och hur manga ar man gor det har
stor betydelse for den framtida ekonomin som pensionér.

Om man dnskar en hogre total pension kan man &ven ha ett eget pensionssparande. Ett
eget pensionssparande kan utformas pa olika sétt och utifran olika forutsattningar. En
annan form av sparande ar att minska sina framtida utgifter. Ett sétt att gora det &r att
amortera lan.

Vid berékning av pensionen med typfallsmodellen blir pensionen som andel av
slutlénen drygt 60 procent. Den allmanna pensionen utgor da omkring 45 procent och
tjdnstepensionen utgor drygt 15 procent. Berakningen géller for vart typfall som ar
beskrivet i avsnitt 2.1. Inkomst &r hela livet & samma relativt snittinkomsten.

Om pensioneringen sker vid den alternativa pensionsalder uppgar pensionen som
andel av slutlon till drygt 74 procent, varav den allmanna pensionen utgdr omkring 56
procent. Tjanstepensionen som andel av slutlén &r drygt 18 procent. Detta galler for
typfallet men galler i princip lika for alla oavsett fodelsear — givet att varje arskulls
typfallsindivid gar i pension vid sin alternativa pensionsalder.

3.1 Vad betyder hogre eller lagre inkomst for pensionen?
Tumregel; en krona i 16n ett ar ger 0,136 6re i manatlig pensionsutbetalning.

Exempel pa en tillampning av tumregeln ar att 6verslagsmassigt berakna
pensionsutfallet av [6nenivaer och loneférandringar.

100 kronor hdgre inkomst ett enskilt ar kan dverslagsmassigt berdknas dka den
manatliga pensionen med 13,6 ore. FGrandringen av pensionen ar uttryckt i arets
I6nel&ge och &r fordelad mellan den allménna pensionen med 10,2 6re och
tjdnstepensionen med 3,4 dre. 100 kronor per manad dvs. 1 200 kronor ett enskilt ar,
okar manadspensionen med 1,66 kronor.

Berdkningen utgar ifran att pensionen tas ut vid den alternativa pensionsaldern.
Darmed galler 6verslagsberakningen for alla arskullar, forutsatt att “typfallet” tar ut
sin pension vid sin arskulls “egna pensionsalder”.

Denna 6verslagsberakning ar skalbar sa lange inkomsten understiger taket i den
allmanna pensionsférsakringen. Det betyder att en okning av ett enda ars arsinkomst
med 1 000 kronor 6kar manadspensionen med 1,36 kronor. En 6kning av inkomsten
ett enda ar med 10 000 kronor ger en 13,6 kronor hogre manatlig pension osv.

Overslagsberikningen ar ocksa skalbar pa sa sétt att om den hogre inkomsten galler i
flera ar sa kan effekten pa pensionen beraknas genom att multiplicera med antalet ar
som inkomstforandringen “galler”. Om den 100 kronor hdgre arsinkomsten géller i 10
ar blir effekten pa den arliga pensionen 10 x 0,136 kronor, dvs. 1,36 kronor higre
manatlig pension. Om forandringen 100 kronor galler i 20 ar blir effekten 20 x 0,136
dvs. 2,72 kronor.
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Om det ar manadsinkomsten och inte &rsinkomsten som 6kar med 100 kronor och
forandringen galler 10 ar sa 6kar manadspensionen med 10 x12 x 0,136 dvs. 16,34
kronor.

| tabell 6 &r det hdr dverslagsmassiga sattet att berdkna pension uppskalad till ett helt
arbetsliv. | forsta steget skalas inkomsten upp vart typfalls manadsinkomst, 32 900
kronor. Vid den alternativa pensionsaldern ar kompensationsgraden 74 procent, vilket
Overensstammer tamligen val med resultatet framraknat med hjélp av
typfallsmodellen.

Tabell 6. Overslagsmassig berakning av kompensationsgrad

Inkomst, Pension,

Skalfaktorer* Kkronor kronor

100 0,136

Manad 329 32 900 44,7

Ar 12 394 800 537

Arbetsliv (45,5 ar) 45,5 17 963 400 24 430
Kompensationsgrad

(pension/manadsinkomst) 74%

*Faktorer som anvénds for att skala upp berdkningen till ett helt arbetsliv.
Beskrivning av metoden

Berakningen att 100 kronor i forandrad inkomst en manad medfér en forandring av
manadspensionen med 0,136 dre utgar fran nagra forenklande antaganden, utéver de
som ligger i typfallet som sadant. Samtidigt &r dverslagsberakningen tamligen
okanslig for avvikelser fran antagandena. Berakningen utgar fran att 100 kronor i
inkomst ett enskilt r ger en avséattning till inkomstpension som &r 14,88 kronor (93
procent av 16) och 2,33 kronor till premiepensionen (93 procent av 2,5) och 4,5
kronor till tjanstepensionen.

Eftersom typfallets inkomst antas 6ka med den allménna inkomsttillvéxten &r
avsattningen till inkomstpensionen vard 14,88 kronor — i dagens lonelage — aven da
typfallet gar i pension. Arskullen fodd 1972 har ett delningstal vid sin alternativa
pensionsalder 68 &r och 5 manader som &r 16,28 och en arvsvinstfaktor pa 6,3 procent.
Det innebdr att de 14,88 kronorna i hdgre pensionskapital leder till en 8,1 ¢re hogre
manatlig pension. (14,88 x 1,063)/16,28/12. Division med 12 gor vi for att fa resultatet
pa manatlig basis.

Avsittningen till premie- och tjanstepensionen férvantas ha en hdgre avkastning én
inkomstpensionens inkomsttillvéxt. Det har darfor betydelse nér under livet de 100
kronorna extra inkomst intréffar.

Utifran prognosstandardens avkastningsantagande om 1,7 procent dver
inkomsttillvaxten véxer 2,33 kronor extra inséttning till premiepensionen till 5,00
kronor vid 68 ars alder och 5 manader om de intjanas redan vid 23 ars alder (2,33
x1,017745,4). Om den extra pensionsratten intjanas aret fore pensioneringsaret hinner
inte pengarna vaxa alls utan bidrar med 2,33 till pensionskapitalet. Det genomsnittliga
vérdet av en avsattning om 2,33 kronor till premiepensionen &r 3,66 kronor.
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Pa ett liknande satt fungerar tjanstepensionen med den skillnaden att tiden for
intjanande &r kortare, 25 till 65 ar’, men forrantas fram till 68 &r och 5 manader da
pensionen tas ut. En annan skillnad &r att tjanstepensionen® beskattas under
sparandetiden. Avkastningen utéver inkomsttillvaxten antas darfor vara lagre an i
premiepensionen, 1,1 procent per ar. Det genomsnittliga vardet for tjanstepensionens
avsattning pa 4,5 kronor &r 5,74.

Pa samma sétt som vid berdkning av inkomstpensionen skall arvsvinsten laggas till
avsattningarna for bade premiepensionen och tjanstepensionen. Arvsvinstfaktorerna
for bade premiepensionen och tjanstepensionen &r 6,3 procent. Vardet pa
avsattningarna stiger da till 3,89 kronor (1,063 x 3,66) respektive 6,10 kronor (1,063 x
5,74). Med ett delningstal pa 15,09 vid alternativ pensionsalder innebér det att 100
kronor hogre inkomst ett enskilt ar ger en ungefarlig 6kning av den manatliga
premiepensionen med 2,1 6re och med 3,4 Gre for tjanstepension. Totalt 13,6 Ore
hogre manatlig total pension (8,1 + 2,1 + 3,4 6re)

Delningstalet vid den alternativa pensionsaldern skiljer sig nagot at mellan arskullarna
— det &r ndgot hogre ju yngre arskullen ar. Samtidigt ar skillnaderna i delningstal vid
den alternativa pensionsaldern mellan olika arskullar inte sa stor, darmed ger
overslagsberakningen ett bra narmevarde for hur mycket 100 kronor mer eller mindre i
inkomst paverkar pensionen.

Det dr viktigt att vara medveten om att berdkningen har utrycker effekten av en
forandrad inkomst i det arets pris- och lonelage. Det innebdr att den
kopkraftsforbattring som okade realléner medfor helt har bortsetts fran. Om tiden fram
till pension &r lang innebér det en betydande underskattning av den kopkraft den
intjanade pensionsratten forvantas ge nar den utbetalas i form av pension.

3.2 Pensionen i procent istallet for kronor och 6ren

Vi har i tidigare anvant oss av begreppet kompensationsgrad som anger hur stor andel
pensionen utgor av slutlonen. | basscenariot i tabell 1c pa sidan 5 ar
kompensationsgraden 74,3 procent och pensionen ar 24 450 kronor. Slutlénen uttryckt
i 2016 ars I6neniva var da 32 900 kronor (24 450/0,743).

| féregaende avsnitt visade vi att 100 kronor i inkomst under en manad ger en
manatlig pensionsutbetalning pa 13,6 6re. Om vi raknar om det till
kompensationsgrader blir kompensationsgraden 0,00136 (0,136/100). Enligt tidigare
ar den har metoden att berdkna pensionen skalbar. Det innebar att om vi tjanar 100
kronor varje manad under ett ar kan vi multiplicera kompensationsgraden med 12.
Kompensationsgraden blir da 1,63 och om vi multiplicerar med 45 arbetsar blir
kompensationsgraden ungefar 73,5.

| tabell 7 redovisas berdkning av kompensationsgrad utifran ett antagande om arbete
fran 23 ars alder till den alternativa pensionsaldern 68 ar och 5 méanader for

"1 exemplet har vi anvant SAF-LO:s tjanstepensionsavtal dar intjanandet sker mellan 25 och
65 ar.

8 | berdkningarna antas tjanstepensionen ha samma avdrag for kostnader som premiepensionen,
men darutover beskattas tjanstepensionskapitalet med 0,6 procent per ar i dessa berakningar.
(Premiepensionskapitalet beskattas inte).
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inkomstpensionen och premiepensionen. For vart typfall med avtalsomrade SAF-LO
antar vi ett arbetsliv mellan 25 och 65.

Vi raknar forst om kompensationsgrad/manad till kompensationsgrad/ar genom att
multiplicera resultaten fran foregaende avsnitt med 12.

Tabell 7. Arligt intjanande av kompensationsgrad, procent

Antal
Kompensationsgrad/ar ar Kompensationsgrad
Inkomstpension (12x8,1) 0,97 45,4 44
Premiepension (12x2,1) 0,25 45,4 11
Tjanstepension (12x3,4) 0,41 40 16
Totalt 1,63° 72

Typfallet tjanar saledes in 1,63 kompensationsgradsenheter varje ar och totalt 72
kompensationsgradsenheter for hela arbetslivet. Resultatet dverensstdmmer tdmligen
vél med resultatet for basscenariot i tabell 1c och kan ses som ett ndrmevérde for alla
som gar i pension vid sin alternativa pensionsalder. Gar man i pension tidigare &n sa ar
intjanandet av kompensationsgrad per ar lagre. Denna enkla berakningsmetod ger en
god dverensstammelse med mer sofistikerade berakningar.

3.3 Senarelagd pensionering

Att fortsatta arbeta och skjuta upp pensionen med ett ar ékar den totala pensionen med
6-8 procent. Den allmanna pensionen okar ndgot mer an tjanstepensionen, undantaget
kommun - och landstingsanstallda. Detta beroende pa att man i de flesta avtal — utom
just det for kommun- och landstingsanstéllda slutar att intj&na tjanstepensionsratt vid
65 ars alder.

Att senarelégga uttradet och pensioneringen innebdr en hdgre pension. Att pensionen
blir hogre beror pa:

e Nya pensionsratter intjanas, dock inte efter 65 i alla tjanstepensionsavtal

o Ett hogre pensionskapital forréntas (eftersom ingen del av kapitalet har borjat
tas ut)

o Ett lagre delningstal anvands
e Ytterligare arvsvinster tilldelas

Vérdet av den nya pensionsratten &r i stort samma som 6kningen av antalet
forvarvsaktiva ar i forhallande till tidigare yrkesverksamma ar. | vara typfall betyder
det 1/42, dvs. néstan 2,4 procent. Det har géller for det enkla antagandet att
I6neutvecklingen ar densamma som inkomstutvecklingen i stort.

For tjanstepensionen intjanas normalt inga nya pensionsratter efter 65 ars alder.
Undantagna &r som ndmnts kommunal— och landstingsanstéllda (KAP-KL avtalet).

Avkastningen pa pensionskapitalet ar i de enkla fallen for inkomstpensionen samma
som for inkomstutvecklingen. Inkomstpensionen som andel av slutlon paverkas
darmed inte, det ar endast nivan som forandras. For premie— och tjanstepensionen

® Avrundning gor att totalen inte stimmer vid summering.



PM59003 1.0

Dok.bet.

Version

2016-11-03 Dnr/ref.

antas en avkastning efter avgifter utéver inkomsttillvéxten med 1,7 procent som ska
laggas till kapitalet®.

Delningstalen i pensionssystemet ar forvantad aterstaende livslangd justerat for en
forskottsranta. FOr inkomstpensionen motsvaras forskottsrantan av féljsamhetsnormen
om 1,6 procent och for premiepensionen ar forskottsrantan 3 procent. Delningstalen??
innebar att den manatliga pensionen blir hogre av att ga i pension senare, allt annat
lika, men den forvantade livspensionen dr oférandrad. FOr inkomstpensionen och
arskull fodda 1972 minskar delningstalet fran 18,30 vid pensioneringsalder 65 ar till
17,70 vid pensioneringsalder 66 ar. En minskning av delningstalen som 6kar pension
med 3,4 procent. FOr premie— och tjanstepensionen innebdr motsvarande minskning av
delningstalen fran 16,57 till 16,14 att pensionen 6kar med 2,7 procent. Premie— och
tjanstepensionens lagre delningstal beror pa den hégre forskottsrantan.

10 Notera att kalkylerna ser till 6kningen av pensionen i relation till 16n. Ar man intresserad av
okningen av pensionen i fasta priser ska pensionsbehallningarna dkas aven med
inkomsttillvéxten, som i prognosstandard antas var 1,8 procent.

11 Premiepensionen har for narvarande delningstal 16,57 vid 65 och 16,14 vid 66. For
tjinstepensionen har alla valbara alternativ egna delningstal, (ibland anpassade till de olika
kollektivens dodlighet). Tjanstepensionen har typiskt inte 3 procent forskottsranta sa som i
premiepensionen, utan vanligen lagre — och alltsa hogre delningstal an premiepensionen. Det
innebér att kompensationsgraden for tjanstepensionen dverskattas har. Det behdver inte
innebara att tjdnstepensionens livsvariga niva dverskattas. En lagre forskottsranta ger en lagre
pension inledningsvis, men en battre utveckling av pensionen.

22 (34)
PID155527
1.0



PM59003 1.0

23 (34)

Dok.bet. PID155527
Version 1.0
2016-11-03 Dnr/ref.
Att skjuta pa uttaget av pensionen med ett ar innebér en tilldelning av nya arvsvinster.
Dessa bedéms till omkring 0,5 procent for samtliga pensionsdelar.
Tabell 8. Procentuell forandring av senarelagd pensionering med ett ar for
typfallet
Inkomst- Premie- Tjanste- Vagd
pension pension pension summa
Ny pensionsratt 2,3 2,3 0,0 1,0
Avkastning utéver inkomsttillvaxten 0,0 1,7 1,7 0,7
Delningstal 3,4 2,7 2,7 3,1
Arvsvinst 0,5 0,5 0,5 0,5
Total 6kning i relation till I6n 6,6 7,7 5,3 6,1
Total 6kning i fasta priser (inkomsttillvaxt 1,8 8.6 9.7 7.2 8.4
procent)

For att fa korrekt total, ska produkten av de kolumnvisa fordndringarna tas och inte summan
(for mindre forandringar &r det dock approximativt lika).

Att skjuta pa uttradet fran arbetslivet och pensioneringen fran 65 till 66 ars alder
innebdr att pensionen som andel av slutldon 6kar med 6,1 procent for typfallet. | fasta
priser Okar den totala pensionen med drygt 8 procent. Pensionsmyndigheten har som
tumregel att “pensionen dkar med 6-8 procent av att arbeta ytterligare ett ar”. Individer
med lag inkomstpension som far garantipension kommer dock att fa ett lagre utbyte,
eftersom garantipensionen blir lagre ju hogre inkomstpensionen ar. FOr personer med
relativt kort intjanandetid ar utbytet av att arbeta ytterligare ett ar storre, forutsatt att
de inte har garantipension.

Att skjuta pa pensionen ytterligare ett ar fran 66 till 67 ars alder ger ungefar samma
utbyte, dvs. drygt 6 procent hogre kompensationsgrad och pensionens kdpkraft med ca
8 procent. Genom att arvsvinsterna dr nagot hogre for varje alder blir effekten av
senare uttag nagot lite hdgre for varje alder.

3.4 Tidigarelagd intradesalder pa arbetsmarknaden
Intradesaldern till arbetslivet kan beréknas pa olika satt. Det finns ingen etablerad
metod. Den metod Pensionsmyndigheten anvander ger en intradesalder som i medeltal
ar ca 23 ar, nagot tidigare for man och nagot senare for kvinnor. Att borja jobba ett ar
tidigare innebar med anvandning av den enkla kalkylmetoden att pensionen dkar med
1,1 procentenheter fran 58,4 till 59,5 procent av slutlon.

Att pensionen okar mindre av att borja jobba tidigare an att skjuta pa uttradet beror i
huvudsak pa att tidpunkten for pensioneringen ar oférandrad. Delningstalet forblir da
detsamma. Att arvsvinsterna ar mycket lagre i borjan av yrkeslivet!? an i slutet av
yrkeslivet bidrar ocksa till att effekten av ett "extra ar i borjan™ ar lagre an ett i slutet.
Att inbetalning till premiepension och tjanstepension tidigt i livet kommer att forrantas
fler &r an en inbetalning sent i livet verkar dock i riktning mot att gora tidiga
inbetalningar mer vérda &n senare inbetalningar. Men effekten av detta véger inte upp

12 De uppgdr idag till ca 0,03 procent vid 22 ars alder for bade inkomst— och premiepensionen.
For personer fodda 1972 tilldelades inga arvsvinster 1993, utan arvsvinster tilldelades forst ar
2000. | berakningen ovan har vi bortsett fran de marginellt 6kade arvsvinsterna.
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delningstalet. En inbetalning till premiepension (och tjanstepension) vid 22 ars alder
kommer att forrantas i 43 ar. Om avkastningen pa premiepensionen kommer att
overstiga inkomsttillvéaxten med 1,7 procent kommer den
premiepensionsinbetalningen att vara véard 1 x 1,017* = 2,06 ganger mer an en
inkomstpensionskrona. Avséttningen till inkomstpensionen &r lika mycket vard som
inkomsten — om den egna inkomsttillvaxten foljer den allméanna inkomstutvecklingen.

Tabell 9. Pension som andel av slutlon for typfallet, berdknat med enkla
kalkylmetoden, procent

Borjar arbeta vid Inkomst- Premie- Tjanste-

alder pension pension pension Summa
22 36,4 9,0 14,1 59,5
23 35,5 8,8 14,1 58,4
Skillnad 0,9 0,2 0,0 1,1

Tjanstepensionen paverkas i detta fall inte av att intradet pa arbetsmarknaden sker vid
22 ar i stéllet for 23 ars alder eftersom inga premier normalt avsatts fore 25 ars alder.
Undantagna & PA03 och KAP-KL dar det betalas in till tjanstepensionen fran 23 ar
respektive 21 ars alder®®,

3.5 Okad livslangd och dess effekt p& pensionen
Att vi lever allt langre far konsekvenser for pensionen. Den 6kade livslangden gor att
den manatliga pensionen blir lagre av tva anledningar.

Den viktigaste anledningen &r att delningstalen 6kar med 6kad livslangd. Eftersom
pensionskapitalet omvandlas till ett manadsbelopp genom att divideras med
delningstalen blir darmed den manatliga pensionen lagre. Den totala summan av
pensionsutbetalningarna forblir dock samma. Hogre delningstal gor att ett 1agre belopp
forvantas betalas ut fler ganger.

Den andra anledningen ér att en minskad dodlighet &ven i aldrarna fore
pensioneringen minskar arvsvinsterna, vilket paverkar kapitalet vid pensioneringen.
Den l&gre dddligheten (och darmed lagre arvsvinsten) under pensionstiden finns redan
“inbakad” i delningstalet.

Det betyder for vara kalkyler, att om vi vill berdkna kompensationsgraden for en
annan arskull an 1972 sa behover vi bara byta ut parametern for delningstalet och
arvsvinstfaktorn. Den senare ar dock inte lika betydelsefull for pensionsutfallet. |
bilagan finns tabeller éver delningstal och arvsvinstfaktorer.

Exempel: En person fodd 1985. Det prognosticerade delningstalet for inkomstpension
som tas ut vid 65 ars alder ar 19,17 jamfort med 18,30 for arskullen fodd 1972. Det
prognosticerade delningstalet for premie— samt tjanstepensionen ar 16,87 jamfort med
16,57 for arskullen fodd 1972. Det innebér att inkomstpensionen som andel av slutlén
minskar med 4,5 procent [=(18,30-19,17)/19,17] och premie— samt tjanstepensionen

13 Inom avtalsomrade AKAP-KL géller fran 2014 ingen startalder for personer fodda 1986 eller
senare.
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minskar med 1,8 procent av dndrade delningstal®. Att livslangdsékningen har mindre
betydelse for premie- och tjanstepensionen i vara berdkningar beror pa den hogre
forskottsrantan i dessa forsakringar jamfort med inkomstpensionens forskottsranta.
Som framgatt ovan ar i praktiken den anvanda forskottsrantan i tjanstepensionen inte
sd hog som i premiepensionen, ibland ar forskottsrantan t.o.m. noll. | dessa fall blir
den forsta pensionen lagre an i dessa berékningar, men utvecklingen av pensionen blir
béattre an vad den skulle ha blivit med en hdgre forskottsranta.

3.6 Alternativ pensionsalder

Alternativ pensionsalder ar den pensionsalder som kravs for att fa samma allmanna
pension som andel av slutlonen som de skulle ha fatt vid 65 ars alder om det inte hade
varit nadgon ékning av livslangden sedan 1995. Som en tumregel géller att av den
Okade livslangden kravs att omkring 2/3 anvands till fortsatt arbete for att den
allméanna pensionen som andel av slutldnen ska vara oférandrad vid pensioneringen.
Tumregeln innebér att om livslangden 6kar med ett ar maste pensioneringen
senarelaggas med atta manader for att pensionens storlek i forhallande till den tidigare
inkomsten ska vara oférandrad. Detta oférdndrade belopp kommer att utbetalas fyra
manader langre an vad som gallde vid den lagre livslangden.

Bakgrunden till att vi anvander den livslangd som géllde 1995 &r att riksdagen 1994
beslutade att inf0ra det nuvarande pensionssystemet. Vissa berdkningar som gjordes i
samband med beslutet utgick uttryckligen fran den livslangd som da gallde. |
riksdagsbeslutet ingick som en del att 6kad livslangd skulle medféra lagre manatliga
pensioner— eller, hogre pensionsalder. Genom att arbeta langre kan nivan pa pensionen
hallas uppe.

Statistiska centralbyran (SCB) antar att medellivslangden fortsatter att 6ka framaover.
Detta medfor att den forvantade genomsnittliga aterstaende livslangden vid 65 ars
alder 6kar fran 17 ar och 5 manader for personer fodda 1930 till 24 ar och 11 manader
for personer fodda 2000. Det motsvarar en 6kning av den forvantade aterstaende
livslangden vid 65 ars alder med 6ver 7 ar for arskull 2000 relativt arskull 1930. Om
de som &r fodda 2000 ska fa samma pensionsniva, dvs. pension i forhallande till
slutlén, som de skulle ha fatt om livslangden inte hade 6kat sa maste en del av den
okade livslangden efter 65 ar besta av ytterligare arbete. For arskullen fodd 2000
maste arbetslivet forlangas till 69 ar och 10 manader. Samtidigt kommer de fodda
2000 att trots den hogre pensionsaldern kunna se fram emot att vid pensioneringen
vara pensionarer 3 ar och 6 manader langre jamfort med fodda personer 1930.

14 Aven arvsvinsterna paverkas och blir ndgot lagre. I den férenklade kalkylen bortses fran
dessa.
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Forvantad i jAmforelse
... fyller 65 livslangd vid  Alternativ Tid som med
Arskull &r 65 pensionsalder pensionar* arskull 1930
(&r man)
1930 1995 82 ar5man 65arO0Oman 17 ar 5 man 0 &r 0 man
1940 2005 84 a&rOman 65ar2man 18 ar10man 1 ar5 man
1945 2010 84 a&r 8 man 65 ar6 man 19 ar 3 man 1 &r 10 man
1950 2015 85 ar 3 man 66 ar 4 man 19 ar 4 man 1 4&r 11 man
1955 2020 85 ar 9 man 67 ar2man 19 ar 4 man 14&r 11 man
1960 2025 86 ar 4 man 67 ar6 man 19 ar 5 man 2 ar 0 man
1965 2030 86 &r 10 man 67 ar 11 man 19 ar 7 man 2 &r 2 man
1970 2035 87ar3man 68 ar4 man 19 ar 8 man 2 &r 3 man
1975 2040 87&r9man 68ar7man 19ar 11 man 2 ar6 man
1980 2045 88 ar3man 68 ar 11 man 20 ar 1 man 2 &r 8 man
1985 2050 88 a&r 8 man 69 ar 2 madn 20 ar 4 man 2 ar 11 man
1990 2055 89 a&r 1 man 69 ar 5madn 20 a&r 6 man 3 ar 1 man
1995 2060 89 a&r 6 man 69 ar 7 madn 20 ar 8 man 3 ar 3 man
2000 2065 89 &r 11 mdn 69 ar 10 man 20 arll man 3 ar 6 man

*Forvantad aterstaende livslangd vid alternativ alder

Till grund for berdkningarna i tabellen ovan ligger pensionsmyndighetens

typfallsmodell. Modellen tar hansyn till pensionssystemets 6vergangsregler mm.
Principen for berdkningen &r dock densamma som avsnittet om ékad livslangd med
den skillnaden att den avser enbart den allmanna pensionen. Delningstalet for
inkomst— och premiepensionen for individer fédda 1930 har uppskattats till 14,84
respektive 12,62.

Exempel med den enkla kalkylmodellen ger att den allménna pensionen som andel av
slutlon for individer fodda 1972 men berédknad med arvsvinster och delningstal for
arskullen 1930 uppgar till 55 procent. For att arskullen fodd 1972 ska nd 55 procent i
kompensationsgrad kravs ytterligare tre ar och 5 manaders arbete, d.v.s. pensionering
vid 68 ar och 5 manaders alder. Med den enkla kalkylen uppnas 55 procents
kompensationsgrad, jfr resultatet nedan.
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Tabell 11. Enkel kalkyl éver kompensationsgraden i det allménna pensions-
systemet av att arbeta fram till 68 ar och 5 manader alder for typfallet fodd 1972

Inkomstpension Premiepension

Antal ar 45 ar 5 man 45 ar 5 man
Avgift som andel av inkomst!® 0,1488 0,02325
Arvsvinst 1,063 1,063
Overavkastning 1 1,47
Pensionskapital 7,1 1,62
Delningstal 16,28 15,09
Pension som andel av slutlon 44,1% 10,9%

M~ 1 x x X

3.7 Avkastningens betydelse

For att illustrera avkastningens betydelse for den framtida pensionsinkomsten varieras
avkastningsantagandet. Pensionsinkomstens avkastning antas variera mellan £1
procentenheter och £2 procentenheter jamfort med dagens prognosstandard om 3,5
procent efter betalda avgifter. 3,5 procent realt innebér en avkastning pa 1,7 procent
utdver inkomsttillvédxten om inkomsttillvéxten antas vara 1,8 procent.

I tabell 12 nedan redovisas utfallet av avkastningsantaganden for basscenariot och
avvikelser fran basscenariot pa +1 och +2 procentenheter. Berakningarna ar gjorda for
vart standardtypfall som ar fodd 1972. Typfallet borjade arbeta 1995 och fram till
utgangen av 2015 har den arliga reala avkastningen varit 2,7 procent. Den hagre eller
lagre antagna avkastningen géller sdledes fr.o.m. ar 2016. Resultaten i tabell 12 &r
uttryckta i dagens loneniva. 4,5 procents avkastning ger 28 procents hogre avkastning
jamfort med 3,5 och 5,5 ger 57 procent hogre. Variationerna i den antagna
avkastningen &r saledes mycket stor.

Tabell 12. Pension vid 65 och alternativ pensionsalder som andel av slutlén vid
olika avkastningsantaganden for typfallet som &r fodd 1972, procent

Inkomst- Premie- Tjanste- Skillnad mot basscenariot
Avkastningsantagande pension  pension pension Totalt 65 ar Alternativ alder
Bas scenariot (3,5 %) 35,3 9,9 15,3 60,5 0 0
-2 procentenheter (1,5 %) 35,3 7,1 11,1 53,6 -6,9 -9,7
-1 procentenheter (2,5 %) 35,3 8,4 13,0 56,7 -3,8 -5,1

+1 procentenheter (4,5 %) 35,3 11,6 17,9 64,9 4,4 6,4
+2 procentenheter (5,5 %) 35,3 13,8 21,1 70,3 9,8 14,1

Av tabellen ovan framgar att den totala pensionsnivan ar kanslig for avkastningens
storlek samtidigt som kénsligheten begrénsas ganska kraftigt genom att
inkomstpensionen utgor en sa pass stor del av den totala pensionen. Om
avkastningsantagandet sdnks med 2 procentenheter till 1,5 procent, en sankning med
43 procent jamfort med basscenariot, minskar kompensationsnivan med 6,9
procentenheter. Om avkastningsantagandet i stéllet sanks med 1 procentenhet till 2,5
procent, 28 procent lagre avkastningsantagande jamfort med basscenariot, minskar

15 Avgiften minskad med allmén pensionsavgift om 7 procent (0,93 x 16) resp. (0,93 x 2,5).
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pensionen med 3,8 procent. En orsak till att avkastningsantagandets betydelse
begransas &r att typfallsindividens variation i avkastning endast pagar fran 44 ars
alder, den avkastning som han/hon hittills haft paverkas inte i kéanslighetsanalysen.
Har har typfallets alder stor betydelse for "handelsens” effekt pa pensionen. Om vi
antagit nagon fodd 1990 skulle skillnaden bli mycket storre, och nagon fodd 1960
mycket mindre.

Ju hogre inkomsten &r, och darmed den allmanna pensionens minskande andel av hela
pensionen, desto storre genomslag pa pensionsnivan far variationen i avkastningen.

3.8 Prisfall p& aktierna och hur det paverkar pensionen

De dagliga och arliga variationerna i priserna pa delar av de tillgangar som
pensionskapitalet &r investerat kan vara stora. Sarskilt stora &r prisvariationerna i
aktier. Bl.a. for att minska prisvariationernas genomslag pa pensionen storlek brukar
pensionskapitalet investeras i olika tillgangsslag.

| ett tidigare rakneexempel uppgick kompensationsgraden totalt till ungefar 60 procent
for typfallet som gick i pension vid 65 ars alder. Premiepensionen utgjorde nastan 10
procent och tjanstepensionen drygt 15 procent. Om aktier utgdr 67 procent av alla
tillgangar i premie— och tjanstepensionen medfor ett 40— procentigt prisfall pa aktier
att premie— och tjanstepensionerna kommer att minska med ca 27 procent. Den totala
pensionen minskar darmed totalt med 10 — 12 procent [=27% x (10+15)/60].
Sannolikheten for att aktiepriserna ska sjunka med 40 procent eller mer @r inte
obefintlig. Sedan ar 2000 har vi haft tva omfattande borsfall. Varldsindex, MSCI
World Free Index foll under perioderna 2000 — 2003 och 2007 — 2009 med cirka 40
procent.

En finansiell kris innebar ofta ett hastigt ras for aktiefonder. Erfarenheten fran de
borsfall som vi har sett de senaste 25 aren ger att en finansiell nedgang har aterhamtats
inom en tidsperiod pa 5 till 7 ar. Historiskt har aktiefonder - sett Gver langre perioder -
haft en avkastning som Gverstiger rantefonder. Rantefonder paverkas daremot inte lika
kraftigt av finansiella kriser.

Vid pensionering kan individen for sin premiepension vélja att 6verga fran
fondforsakring till traditionell forsakring. Det innebér oftast en flytt av kapital fran
aktie- till rantefonder men aven det omvanda kan vara fallet, om individen haft en stor
andel placerat i réntefonder.

En 6vergang till traditionell forsakring liksom alla andra portféljforandringar kan vara
en vinst- eller en forlustaffar. Avgorande for utfallet ar tidpunkten for évergang,
andelen aktiefonder tidigare och éver hur lang tid utvarderingen gors.

3.9 Okad tillvaxt i ekonomin

Tidigare ndr vi har studerat pensionsutfallet av olika handelser under forvarvsaktiv
alder har vi antagit att léneutvecklingen har féljt den generella lonetillvaxten. Om den
egna loneutvecklingen avviker fran lénetillvaxten kommer pensionen givetvis att
skilja sig fran den som beraknats for typfallet. En I6neutveckling som ar lagre/hogre
for den enskilde kommer naturligt att ge en lagre/hégre pension i kronor. Pensionen
uttryckt som andel av slutldn blir dock hogre ju sdmre l6neutvecklingen &r — och en
bra 16neutveckling leder — som huvudregel — till en Iagre pension som andel av
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slutlon. Skalet till detta &r att insparat pensionskapital vid en l1ag egen léneutveckling
vaxer snabbare &n den egna inkomst som pensionen jamfors med. Genom att flera
stdrre tjanstepensionsplaners utformning, vad géller yngre generationer, dels har 100
procent fonderade pensionslosningar och dels har hégre avsattning till pension for
inkomstdelar Gver taket kan det vara sa att pensionen som andel av slutlon vaxer aven
om den egna inkomsttillvaxten &r stdrre an den genomsnittliga.

3.10 Tjanstepensionen har stor betydelse

For tidigare redovisat typfall framgar att tjanstepensionen uppgar till ca 15 procent av
slutlon eller omkring 25 procent av den totala pensionen?®. Berékningen for
tjanstepensionen avsag ett uttag som var livsvarigt. Del av tjanstepensionen kan
vanligen utbetalas under en kortare tid &n livsvarigt, t.ex. under en femarsperiod. Uttag
pa fem ar ger initialt, under de forsta fem aren ca 4 ggr hogre tjanstepension for att
dérefter upphora.

For inkomster 6ver 37 063 kronor per manad (7,5 inkomstbasbelopp/12) tjanas inga
pensionsratter in till den allménna pensionen. Bland annat av den orsaken betalar
arbetsgivaren en hogre premie, till tjanstepensionen pa sadana inkomstdelar. | de flesta
tjanstepensionsavtal uppgar premien till 30 procent pa inkomstdelar Gver 7,5
inkomstbasbelopp. Av dessa skal blir tjanstepensionen for personer med sadana
inkomster en storre andel av den totala pensionen?”.

16 Obs inget eget pensionssparande antas. Ett eget sparande ger givetvis att tjanstepensionen
som andel av den totala pensionen &r lagre men en oféréndrad andel av slutlon.

17 Premien &r 4,5 procent av l6nen understigande 7,5 inkomstbasbelopp (ca 37 100 kr/man
2016) och 30 procent av dverskjutande 16n. Detta innebér att de totala avsattningarna under
taket ar 21,71 procent och 30 procent dver taket. Notera att for aldre arskullar ar
kompensationsgraden lagre. Skalet &r viss infasning/évergangsregler och att dagens regler ar
mer gynnsamma for de anstallda.
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3.11 Eget pensionssparande

Pensionseffekten av eget sparande kan analyseras med hjélp av den férenklade
kalkylen for premie- eller tjanstepensionen.

Exempel: Anta att typfallet onskar 70 procents kompensationsgrad vi 65 ars alder.
Som tidigare noterade vi att kompensationsgraden utan eget sparande uppgar till 60
procent. Det aterstar i sa fall 10 procent for att na malet om en total pension som andel
av slutlén pa 70 procent. Det egna sparandet antas ha samma avkastning efter avgift
som premie- och tjanstepensionen. For att na detta behovs det att drygt 2,6 procent av
I6nen varje ar fran den forsta 16nen sparas till den egna pensionen.

Tabell 13. Eget pensionssparande som andel av slutlén

Antal ar 42
X Eget sparande som andel av inkomsten 0,027
X Arvsvinst* 1,04
x  Overavkastning 1,425
= Pensionskapital 1,69
/ Delningstal 16,57
= Pension som andel av slutlon 10,2%

* Arvsvinst om sparandet sker i kapitalforsakringar mm. Eget sparande i bank ger inga
arvsvinster.

For vart typfall innebar det att 890 kronor i manaden behover avsattas till eget
pensionssparande utryckt i 2016 ars I6neniva.

Sparandet kan ske pad manga satt men bor ha hogre avkastning an banksparande.
Pensionsmyndigheten forordar att man véljer sparformer som har laga avgifter. Ett
alternativ kan vara att kombinera sparandet med att minska eventuell belaning.
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Bilagor:
Prognosstandard
Forsakringsbranschens gemensamma prognosantaganden om inflation, 16netillvéxt,
och avkastning ar foljande:
- Inflation 2 procent (Riksbankens inflationsmal)
- Real tillvaxt 1,8 procent (nominellt sdledes drygt 3,8 procent i I6pande priser
[=1,02x1,018]
- Real avkastning efter avgifter om 3,5 procent, nominellt eller i I16pande priser drygt
5,5 procent [=1,02 x 1,035]
Delningstal for nagra arskullar och pensionering vid 61-70 ar for
inkomst- och premiepensionen samt arvsvinsternas betydelse.
Delningstalen och arvsvinsterna nedan &r inte faststallda utan beraknade utifran SCB:s
senaste befolkningsprognos.
Tabell 14. Delningstal for inkomstpensionen
Arskull
Alder 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995
61 19,06 19,49 19,88 20,26 20,62 20,97 21,31 21,64 21,96
62 18,48 18,90 19,29 19,67 20,03 20,38 20,72 21,05 21,36
63 17,89 18,31 18,70 19,07 19,43 19,78 20,12 20,45 20,76
64 17,30 17,72 18,10 18,47 18,83 19,18 19,52 19,84 20,16
65 17,05 17,43 17,80 18,16 18,51 18,85 19,17 19,49 19,79
66 16,46 16,84 17,20 17,56 17,90 18,24 18,56 18,87 19,17
67 15,87 16,24 16,60 16,95 17,29 17,63 17,95 18,26 18,55
68 15,28 15,64 16,00 16,34 16,68 17,01 17,33 17,63 17,93
69 14,68 15,04 15,39 15,73 16,07 16,39 16,70 17,01 17,30
70 14,09 14,44 14,78 15,12 15,45 15,77 16,07 16,37 16,66
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Tabell 15. Delningstal for premiepensionen — fondforsakring utan
efterlevandeskydd
Arskull
Arskull 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995
61 17,19 17,28 17,73 18,13 18,30 18,46 18,53 18,61 18,69
62 16,80 16,89 17,34 17,74 17,91 18,06 18,13 18,20 18,28
63 16,40 16,49 16,94 17,34 17,51 17,66 17,72 17,79 17,87
64 15,99 16,08 16,53 16,93 17,10 17,25 17,30 17,36 17,44
65 15,58 15,67 16,11 16,50 16,68 16,83 16,87 16,92 17,00
66 15,15 15,24 15,68 16,07 16,24 16,39 16,42 16,47 16,55
67 14,71 14,80 15,24 15,63 15,80 15,95 15,97 16,01 16,09
68 14,27 14,36 14,79 15,17 15,34 15,48 15,50 15,54 15,62
69 13,81 13,90 14,33 14,71 14,88 15,01 15,03 15,06 15,14
70 13,35 13,44 13,86 14,23 14,40 14,53 14,54 14,57 14,65
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Tabell 16 visar typfallets arsinkomst, manadsinkomst och pensionskapitalet for de
olika delarna samt totalt pensionskapital. Att pensionskapitalet ar noll for

inkomstpensionen och premiepensionen vid alder 23 ar beror pa att

premieinbetalningen till pensionssystemet inte gors forran taxeringen ar fardig aret

efter inkomstaret. Att pensionskapitalet ar noll for alder 23 till 27 ar beror pa att

inga pengar betalas in till tjanstepensionen SAF-LO fore 28 ars alder for typfallet

som ar innan 1995.

Tabell 16. Pensionskapital i 1000- kronor och antal manadsléner vid respektive
alder for typfallet, fasta priser

Pensionskapital

Antal manadsléner

Inkomst- Premie- Tjanste- Inkomst- Premie- Tjanste-
Alder pension pension pension Totalt pension pension pension Totalt
23 0 0 0 0 0 0 0 0
24 37 5 0 43 2 0 0 2
25 76 11 0 87 4 1 0 5
26 118 16 0 134 6 1 0 7
27 160 23 0 183 8 1 0 9
28 199 30 9 237 10 1 0 11
29 242 32 16 290 12 2 1 14
30 294 28 18 341 14 1 1 16
31 344 40 32 416 15 2 1 18
32 394 50 45 489 17 2 2 21
33 447 72 70 590 19 3 3 25
34 506 88 90 684 21 4 4 28
35 575 100 106 781 23 4 4 31
36 659 73 80 811 25 3 3 30
37 696 106 123 925 25 4 4 33
38 726 127 152 1006 26 4 5 35
39 817 122 150 1089 28 4 5 38
40 919 145 186 1250 30 5 6 41
41 962 184 243 1390 31 6 8 44
42 1045 230 312 1587 33 7 10 50
43 1166 253 349 1769 36 8 11 55
44 1246 272 380 1898 38 8 12 58
45 1329 291 412 2032 40 9 12 61
46 1414 311 446 2171 41 9 13 64
47 1502 333 481 2316 43 10 14 67
48 1594 355 518 2 467 45 10 15 70
49 1688 378 557 2623 47 11 15 73
50 1785 403 597 2785 49 11 16 76
51 1886 428 640 2954 51 11 17 79
52 1990 455 684 3129 52 12 18 82
53 2098 483 731 3312 54 13 19 86
54 2209 512 780 3501 56 13 20 89
55 2324 543 832 3699 58 14 21 92
56 2443 576 886 3904 60 14 22 96
57 2 566 610 942 4119 62 15 23 99
58 2693 646 1002 4341 64 15 24 103
59 2825 684 1065 4574 66 16 25 106
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60 2974 724
61 3120 766
62 3272 811
63 3431 858
64 3597 908
65 3769 961
66 3949 1018
67 4138 1078
68 ar 5 man. 4264 1098

1132
1202
1276
1354
1437
1525
1592
1663
1663

2016-11-03
4830 68
5088 70
5358 72
5643 74
5942 77
6 256 79
6 559 81
6 880 83
7 025 84
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18
19
19
20
21
22
22
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26
27
28
29
31
32
33
34
33

110
114
118
122
126
131
135
139
139

| tabell 15 nedan beréknas arvsvinsternas och forvaltningskostnadernas betydelse for
olika arskullar forutsatt 6vriga antaganden om typfallet. Arvsvinstens betydelse ar
skattad med hjalp av Pensionsmyndighetens typfallsmodell dar pensionsutfallet &ar
berdknat med och utan arvsvinster och forvaltningskostnader.

Tabell 17. Nettot av arvsvinsternas och férvaltningskostnadernas betydelse for

pensionsutfallet, i procent for olika arskullar for standard typfallet

Arskull Ink(?mst— Prémie—

pensionen pensionen
1955 5,5 3,1
1960 4,9 3,7
1965 4,4 4,3
1970 3,9 4,5
1975 3,5 4,8
1980 3,0 5,0
1985 3,0 5,1
1990 3,0 5,1
1995 3,0 5,1

Kalla: Pensionsmyndighetens typfallsmodell

For inkomstpensionen minskar arvsvinsternas betydelse for yngre arskullar, vilket
beror pa lagre faktisk och antagen dodlighet. Utfallet for premiepensionen beror pa att
de aldre intjanat premiepension farre antal ar an yngre. Att arvsvinsterna har en nagot
storre betydelse for premiepensionen &n for inkomstpensionen beror bl.a. pa
antagandet om en avkastning utéver I6netillvaxten. | tumreglerna antas arvsvinsterna
bidra med ytterligare 4 procent i 6kad pension for inkomstpensionen samt for bade

premie- och tjanstepensionen oavsett arskull.
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