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Medelpensioneringsalder och uttradesalder, m.m.

Enligt regleringsbrevet for budgetaret 2017 ska Pensionsmyndigheten senast den

3 maj 2017 redovisa genomsnittsalder for uttag av pension, genomsnittlig intrades-
och uttradesalder pa arbetsmarknaden samt genomsnittligt antal ar i arbete med
pensionsrétt.

Inom det allmanna pensionssystemet ar pensionsaldern flexibel. Inkomstpensionen
kan tas ut tidigast fran 61 ar och det finns ingen bortre grans for nar den kan tas ut.
Garantipension kan tidigast tas ut fran 65 ar. Sjukersattning och manga andra
socialforsakringar upphor vid 65 ar och de som har dessa formaner tar darfor ofta
ut sin alderspension vid 65 ar.

Det finns flera olika satt att definiera och berdkna genomsnittsalder for uttag av
pension, ofta kallat faktisk pensionsalder. Pensionsalder kan definieras som den
alder da en person uttrader ur arbetsmarknaden eller den alder da en person beviljas
eller borjar ta ut en pensionsforman. Vi har valt att kalla det forstnamnda for
uttradesalder och det sistnamnda for pensioneringsalder. Det kan ibland vara
lampligt att dven betrakta sjukersattning som en pensionsforman. Darmed blir det
battre 6verensstammelse mellan uttradesalder och pensioneringsalder. En nedsatt
arbetsformaga av medicinska skal som resulterar i sjukersattning ar ett vanligt skal
till att en person i fortid ldmnar arbetsmarknaden.

Pensionsmyndigheten brukar varje ar publicera fyra matt for att belysa
pensionsélder”, dels forvantad uttradesalder och dels tre olika matt for sa kallad
medelpensioneringsalder. Medelpensioneringsalder I kan dven kallas medelalder
for uttag av alderspension. Medelpensioneringsalder 11 inkluderar sjukersattning
(fran 30 ars alder). Medelpensioneringsalder I11 inkluderar ocksa sjukersattning
men den nedre aldersgransens har satts till 50 ar. Darmed &r det battre dverens-
stammelse med forvantad uttradesalder dar vi ocksa brukar tillampa denna
aldersgrans.

Underlaget till berakningen éver uttradesalder ar SCB:s arbetskraftsundersokningar
(AKU). Aven intradesalder (debutélder), som berédknats vissa ar, har baserats pa
detta underlag. | denna rapport beraknas &ven forvantad uttrades- och intradesalder
baserad pa registerdata for pensionsgrundande inkomster. Vi redovisar dessutom
tva olika definitioner for in- och uttradesalder, en baserad pa forvarvsinkomst
genom arbete (kallad lonearbete i rapporten) och en baserad pa intjanande av
pensionsrétt.

Medelpensioneringsalder | for ar 2016 har beraknats till 64,5, medelpensionsalder
I1till 63,1 och medelpensioneringsalder 111 till 64,2 for ar 2016. Det ar nagot hogre
an for 2015 utom for medelpensioneringsalder | dar det ar marginellt lagre.

Uttradesaldern har med ”AKU-metoden” beréknats till 63,9 ar for 2016 vilket ar en
marginell 6kning fran 2015. Baserat pa registerdata har uttradesaldern beraknats till
62,2 (Ionearbete) respektive 66,2 (pensionsrattsintjanande) for ar 2015, vilket i
bagge fallen ar en 6kning fran 2014.
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Intradesaldern for ar 2016 har beraknats till 22,4 ar baserat pa AKU, vilket ar
marginellt lagre d4n 2015. Baserat pa registerdata har intradesaldern berdknats till
26,7 ar (I6nearbete) respektive 20,6 ar (pensionsrattsintjanande) for ar 2015, vilket
i bagge fallen &r lagre &n 2014.

| rapporten redovisas dven antal ar med pensionsratt. F6r dem som pensionerades
2016 var antalet intjanandear i genomsnitt 39,5, nagot lagre &n for 2015.

Medelpensioneringsalder

Definition

De tre olika matten som gemensamt kallas medelpensioneringsalder &ar matt for
genomsnittlig pensioneringsalder efter det att en justering har gjorts sa att matten
inte paverkas av att olika fodelseargangar &r olika stora. De som endast har premie-
pension betraktas inte som alderspensionarer vid berdkningarna. De alders-
pensionsférmaner som beaktas ar saledes inkomstpension/tillaggspension och
garantipension.

I matten medelpensioneringsalder 11 och Il ingar dven sjukersattning. En persons
pensioneringsalder definieras i dessa fall som den alder da han eller hon far sjuk-
ersattning eller paborjar sitt uttag av alderspension och inte hade sjukersattning
dessfdrinnan. Vid berakningen valjs en nedre aldersgrans. Tva aldersgranser
tillampas, 30 ar respektive 50 ar. Vid berakningen bortses fran dem som hade sjuk-
ersattning eller aktivitetserséttning dessforinnan.

Personer som endast har tjanstepension eller en privat pensionsforsakring ingar inte
i matten. Det ar forst nar de far alderspension eller sjukersattning fran social-
forsakringen som de betraktas som pensionérer”. Andra pensionsférmaner, som
till exempel efterlevandepension, ingar inte i berakningarna.

De olika matten for medelpensioneringsalder mater inte vid vilken tidpunkt
personer slutar att forvarvsarbeta. Det ar till exempel tillatet att ta ut hel alders-
pension och fortfarande férvarvsarbeta.

Bade alderspension och sjukersattning kan utges i olika nivaer, hel, %, halv och Y.
Overgangsvis finns ocksa nivan 2/3 for sjukersattning. Vid berakningen 6ver
medelpensioneringsalder tas hansyn till de olika nivaerna. Om en person far halv
sjukersattning vid 55 ars alder betraktas detta som en “halv” pensionering. Om en
person som tidigare har haft halv sjukerséttning far hel sjukersattning vid till
exempel 60 ars alder betraktas ocksa detta som en halv pensionering.

Om en person med sjukersattning blir rehabiliterad och inte langre far sjukersatt-
ning betraktas detta i berdkningarna som en negativ pensionering. Om en person
med alderspension valjer att upphora med pensionsuttaget betraktas detta i be-
rakningen ocksa som en negativ pensionering.

Matten for medelpensioneringsalder kan paverkas av regelandringar eller administ-
rativa forandringar, till exempel andrade genomstromningstider for pensions-
arenden. | vissa situationer kan det dock vara olampligt att lta matten paverkas av
en regelandring. Matten bér belysa forandrade “pensioneringsbeteenden”. En
regelandring kan initialt eller under nagra 6vergangsar medfora att matten paverkas
pa ett satt som inte ar 6nskvart och ge orimliga resultat. | sadana fall kan de formler
som anvands for att berdkna matten behova justeras.

Ar 2008 genomfordes flera regelandringar som péverkade sjukersattningen. Bland
annat togs tidsbegransad sjukersattning bort fran och med 1 juli 2008. Overgangs-
regler medfor att denna regeléndring fick successivt genomslag under nagra &r. Ar
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2008 och 2009 paverkades medelpensioneringsalder 11 och 111 patagligt av detta nar
de berdknades med den metod som anvénts tidigare. Indragningar av tidsbegransad
sjukerséttning har medfort att ovanligt manga har “rehabiliterats” vilket i métten
har betraktats som negativa pensioneringar. De medelpensioneringsaldrar som
réknades fram for framfor allt 2009 med tidigare formler var av det skélet inte
rimliga. Darfor har definitionen av medelpensioneringsélder 11 och 111 forandrats.
Fran och med 2008 betraktas inte langre tidsbegransad sjukerséttning som
”pension” nir métten berdknas.

Resultat
Tabellerna om medelpensioneringsalder borjar 2005. For tidigare ar (fran och med
1998) finns uppgifter i en motsvarande rapport fran 2013, se féljande lank:

https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-
rapporter.category.Rapporter#pm-cateqgory-filter-last-card

och darefter Rapporter och undersékningar — Rapporter — 2013

Medelpensioneringsalder | (medelalder for uttag av alderspension)

Kvinnor Man Kvinnor och man
2005 64,8 64,7 64,8
2006 64,8 64,7 64,7
2007 64,7 64,5 64,6
2008 64,7 64,6 64,7
2009 64,7 64,6 64,6
2010 64,7 64,6 64,7
2011 64,7 64,6 64,6
2012 64,6 64,5 64,6
2013 64,6 64,5 64,5
2014 64,6 64,4 64,5
2015 64,6 64,5 64,6
2016 64,5 64,5 64,5

Medelpensioneringsalder | &r nagot lagre an 65 ar, nagot hogre for kvinnor an for
man. Orsaken till att medelpensioneringsalder I ar lagre an 65 ar &r att det ar van-
ligare med uttag fore 65 ars alder &n sent uttag av pension. Tidigt uttag &r vanligare
bland mén &n bland kvinnor.

Det finns en trend att medelpensioneringsalder I minskar aven om minskningen &r
ganska liten fran &r till &r. Ar 2015 6kade dock medelpensioneringsalder | nagot.
En orsak till detta r att andelen 61-aringar som tog tidigt uttag minskade detta ar.

Bade antalet personer med tidigt uttag och antalet personer som senarelagger
pensionsuttaget har 6kat, det framgar av féljande tre tabeller. De visar hur stor
andel i olika arskullar som beviljas alderspension fordelat pa vid vilken alder
uttaget paborjas. Med 71-> menas aldrar dver 71 ar. Det bor observeras att
prognossiffror ingar i tabellerna. Vi bedémer att det gar att med relativt god
precision bedéma utfallet for aldre aldersgrupper.


https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter.category.Rapporter#pm-category-filter-last-card
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter.category.Rapporter#pm-category-filter-last-card
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Andel som nybeviljas allman pension per alder, procent

Ars- Uttagsalder

kull 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71-
1938 36 23 23 21 773 41 32 08 03 03 0,6
1939 39 19 21 23 756 65 23 08 03 03 0,7
1940 30 21 25 31 758 50 26 08 04 05 0,6
1941 29 22 30 37 731 63 28 08 05 04 0,6
1942 34 29 34 39 708 62 34 12 05 04 0,7
1943 39 31 36 53 664 71 44 12 04 05 0,7
1944 47 34 47 59 631 79 40 11 05 05 0,7
1945 51 42 53 61 616 72 40 13 05 05 0,8
1946 6,0 48 54 6,7 592 6,7 42 12 05 06 09
1947 6,3 46 60 74 568 70 47 13 06 06 10
1948 6,0 49 6,7 79 547 74 51 15 06 06 11
1949 58 54 69 87 524 79 54 17 0,7 06 11
1950 59 55 78 92 503 8,6

1951 66 64 81 94 48,1

1952 69 69 85 105

1953 78 6,6 95

1954 75 7,1

1955 7,5

Andring

i snitt 02 03 05 06 -22 04 02 01 00

Andelarna avser nya pensionarer i relation till méjliga pensionarer i december 2016. Aldrarna avser aldern 31
december aktuellt & som pensionaren tog ut sin inkomstpension/garantipension.

For aldrar fran 68 &r och uppat for fodda 1949 eller tidigare ingar prognossiffror (kursiva bla siffror) eftersom det
inte finns négot slutgiltigt utfall &nnu.

Med ”Snittalder” menas genomsnittlig pensionsalder per fodelseargang.

Med ”Andring i snitt” menas genomsnittlig arlig forindring per alder i procentenheter.

Som framgar av tabellen ovan minskar andelen som pabdrjar sitt pensionsuttag vid
65 ar. Bade andelen som pabdrjar uttaget fore 65 ar och efter 65 ar har 6kat de
flesta aren. Andelen som pabdrjade uttaget vid 61 ars alder okade ganska kraftigt
aren 2012 — 2014. Ar 2012 6kade andelen fran 5,9 till 6,6 procent och ar 2013
okade andelen ytterligare négot, till 6,9 procent. Ar 2014 6kade andelen kraftigt
igen, till 7,8 procent men ar 2015 minskade andelen nagot, till 7,5 procent och den
andelen var oférandrad 2016. Aven i aldrarna 62 — 64 &r har uttaget okat. Man kan
till exempel notera en kraftig 6kning ar 2016 i aldrarna 63 och 64 ar.

Andelen som tar ut sin pension vid 65 ar har minskat relativt kraftigt, fran 56,8
procent 2012 till 48,1 procent 2016. Andelen som tar ut sin pension efter 65 ar har
okat de fyra senaste aren, for 66-aringar fran 6,7 till 8,6 procent och for 67-aringar
fran 4,0 till 5,4 procent.

Nar man tolkar tabellen bor man komma ihag att arendehandléaggningen kan pa-
verka resultatet, inte bara alderspensionarernas 6nskemal. Den stora andelen som
tog ut pension vid 66 ars alder for 1944 ars fodda beror troligen delvis pa att det
fanns arendebalanser vid utgangen av 2009 sa att nagra fick sin alderspension
nagot senare an 6nskat. Det torde framst gélla utlandspensionérer.

Om man summerar andelen som tar ut pension for en kohort blir summan l&gre &n
100 procent. Det beror pa att en del personer med intjanad pensionsratt aldrig tar ut
sin pension. Ofta &r det personer som nu bor utomlands, har bott ett fatal ar i
Sverige och vars pensionsbehallning ar mycket lag. Det kan ocksa vara personer
som har avlidit utan att detta kommit till Pensionsmyndighetens k&nnedom.

Sum-

ma

97,0
96,7
96,5
96,4
96,6
96,5
96,5
96,4
96,2
96,2
96,3
96,6

Snitt-
alder

64,9
64,9
64,9
65,0
64,9
64,9
64,8
64,8
64,7
64,7
64,7
64,7
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| genomsnitt berdknas att pensionsaldern (kallad “snittilder” i tabellen ovan) for
fodda 1938 — 1943 var ungefar 64,9 ar. For 1941 ars fodda beraknas snittaldern till
lite drygt 64,95 sa att den blir avrundad till 65,0 i tabellen ovan. Snittaldern
berdknas sjunka till 64,8 ar for fodda 1944 och 1945 och 64,7 ar for fodda 1946 —
1949. Det bor observeras att det ingar prognossiffror for dldre aldrar sa de angivna
snittaldrarna &r inte helt exakta. For personer fodda efter 1949 har vi inte angivit
nagon beréakning for snittaldern eftersom osékerheten &r for stor.

Observera att de snittaldrar som anges har ar kohortberdknade pensioneringsaldrar
(for endast alderspension) och ska inte forvaxlas med medelpensioneringsalder |
som for ett visst ar & en sammanvagning av alla kohorter. Den pensioneringsalder
som beraknas per kohort ar reell till skillnad frdn medelpensioneringsalder | som ar
en teoretisk konstruktion. Nackdelen med en pensioneringsalder som beraknas
kohortvis ar att det drojer lang tid innan man far ett slutgiltigt resultat. Vi har annu
inget helt slutgiltigt resultat ens for 1938 ars fodda och de senaste arens for-
andringar for andelen som tar tidigt uttag har inte paverkat de kohorter dar vi
(nastan) har ett slutgiltigt resultat.

Nedanstaende tva tabeller visar motsvarande uppgifter fordelade pa kvinnor och
mén. Som framgdr &r pensioneringsaldern rorligare for man &n for kvinnor. Ar
2016 var det 53 procent av kvinnorna och 44 procent av ménnen som tog ut sin
alderspension vid 65 ars alder. Dessa andelar har minskat kraftigt. For personer
fodda under aren 1938 — 1940 var det 6ver 80 procent av kvinnorna och ungefar 70
procent av mannen som tog ut alderspensionen vid 65 ars alder.

Det ar fler kvinnor &n man som har sjukersattning. Fér dem med sjukersattning ar
det naturligt att ta ut sin alderspension vid 65 ar eftersom sjukersattning inte kan
utges darefter. Det ar ocksa fler kvinnor an man som far garantipension. Garanti-
pension kan inte utges fore 65 ars alder och de som far garantipension vinner inte
sd mycket pa att vanta till efter 65 ar med att ta ut sin alderspension. Det ar for-
modligen de tva viktigaste orsakerna till att det ar &n storre andel kvinnor &n méan
som tar ut sin alderspension vid 65 ar.

Om man bortser fran dem med sjukerséttning ar den andel som tar ut sin alders-
pension vid 65 ars alder lagre an 50 procent. Tidigare har ofta 65 ar setts som en
normal alder for pensionering men denna norm &r nu pa vég att upplésas. Av dem
som inte har sjukersattning ar det en majoritet som tar ut sin alderspension vid
nagon annan tidpunkt (tidigare eller senare).
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Andel som nybeviljas allman pension per alder, procent

Kvinnor

Ars-
kull

1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954

1955
Andring
i snitt

Uttagsalder

61
2,1
2,3
2,0
1,9
2,5
3,0
3,6
4,2
54
59
53
52
51
5,8
6,0
7,1
6,8
6,8

0,3

62
1,6
1,3
15
1,7
2,2
2,4
2,8
3,6
4,2
4,0
4,3
4,8
49
5,7
6,4
6,2
6,7

0,3

63
1,9
1,7
2,2
2,6
2,9
3,2
4,3
4,7
4,8
54
6,2
6,7
7,2
7,7
8,4
9,4

0,5

64
1,5
1,9
2,8
3,2
3,4
4,8
5,3
55
6,3
6,9
7,5
8,2
8,9
9,4

10,5

0,6

65
82,9
81,5
80,7
78,5
76,1
71,8
68,4
66,9
64,2
62,0
59,9
57,0
55,0
52,5

-2,3

66
3,7
5,8
4,7
5,8
5,7
6,6
7,6
6,9
6,4
6,5
7,0
7,8
8,6

04

67
3,0
2,1
2,4
2,5
3,1
4,0
3,8
3,8
4,1
4,5
4,9
5,3

0,2

68
0,6
0,7
0,6
0,6
0,9
1,0
0,9
11
1,0
11
1,4
15

0,1

69
0,3
0,2
0,3
0,4
0,4
0,3
0,3
0,4
04
0,4
0,4
0,5

0,0

70
0,3
0,3
0,4
0,3
0,3
0,4
0,4
0,3
0,4
0,4
0,4
0,4

71-
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5
0,6
0,6
0,7
0,9
0,9
1,0

Sum-

ma
98,4
98,3
98,0
97,9
98,0
98,1
98,0
98,0
97,9
98,0
98,1
98,3

Andelarna avser nya pensionarer i relation till méjliga pensionérer i december 2016. Aldrarna avser aldern 31
december aktuellt &r som pensionaren tog ut sin inkomstpension/garantipension.

For aldrar fran 68 &r och uppat for fodda 1949 eller tidigare finns prognossiffror (kursiva bla siffror) eftersom det

inte finns négot slutgiltigt utfall &nnu
Med “Snittalder” menas genomsnittlig pensionsalder per fodelseargang.

Med ”Andring i snitt” menas genomsnittlig arlig forindring per alder i procentenheter.

Snitt-

alder
65,0
65,0
65,0
65,0
65,0
64,9
64,9
64,8
64,8
64,8
64,8
64,8
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Andel som nybeviljas allman pension per alder, procent

Man

Ars-
kull

1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954

1955
Andring
i snitt

Uttagsalder

61
51
55
4,0
3,9
4,3
4,9
57
6,0
6,5
6,8
6,6
6,5
6,6
7,3
7,7
8,5
8,2
8,3

0,2

62
3,0
2,4
2,7
2,7
3,4
3,7
3,9
4,8
53
5,2
55
6,0
6,1
6,9
7,4
7,0
7,5

0,3

63
2,7
2,5
2,8
3,3
3,9
3,9
52
5,8
6,0
6,5
7,2
7,2
8,3
8,5
8,6
9,6

0,5

64
2,6
2,8
34
4,1
4,3
5,8
6,5
6,7
7,1
7.9
8,2
9,1
9,5
9,4

10,5

0,6

65
71,8
70,0
71,3
68,2
65,9
61,2
58,1
56,5
54,4
51,9
49,9
48,0
45,8
43,9

-2,1

66
4,5
7,0
54
6,7
6,6
7,5
8,2
7,5
7,0
7,4
7,7
8,1
8,6

0,3

67
3,5
2,5
2,8
3,0
3,6
4,8
4,2
4,2
4,4
4,8
5,2
5,5

0,2

68
0,9
0,9
0,9
11
14
14
13
14
1,4
15
1,7
1,8

0,1

69
0,4
0,4
0,4
0,6
0,6
0,5
0,6
0,6
0,6
0,7
0,8
0,8

0,0

70
0,4
0,4
0,6
0,6
0,5
0,6
0,6
0,6
0,7
0,7
0,7
0,7

71-
0,7
0,8
0,7
0,8
0,8
0,9
0,9
0,9
1,0
11
1,2
1,2

Andelarna avser nya pensionarer i relation till méjliga pensionarer i december 2016. Aldrarna avser aldern 31

december aktuellt &r som pensionaren tog ut sin inkomstpension/garantipension.
For aldrar fran 68 &r och uppat for fodda 1949 eller tidigare finns prognossiffror (kursiva bla siffror) eftersom det

inte finns négot slutgiltigt utfall &nnu.
Med “Snittalder” menas genomsnittlig pensionsalder per fodelseargang.

Med ”Andring i snitt” menas genomsnittlig arlig forindring per alder i procentenheter.

De tva foljande tabellerna visar de matt som vi kallar medelpensioneringsalder I

och I11. I de tabellerna betraktas dven sjukersattning som en pensionsforman.

Medelpensioneringsalder 11 (nedre aldersgrans 30 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och man
2005 59,3 61,3 60,3
2006 61,4 62,5 61,9
2007 61,3 62,3 61,8
2008? 61,6 62,5 62,0
20091 62,0 62,5 62,2
2010 61,8 62,5 62,1
20111 62,3 62,7 62,5
20121 62,5 63,0 62,8
2013 62,0 62,7 62,3
2014 62,0 62,7 62,3
2015 62,5 63,0 62,7
2016 63,0 63,2 63,1

'Exklusive tidsbegransad sjukersattning frén och med &r 2008.

Stor betydelse for hur medelpensioneringsalder 11 har utvecklats ar férandringen av

antalet nybeviljade sjukersattningar. Mattet paverkas ocksa av aldersfordelningen

bland dem som nybeviljas sjukersattning, hur manga med sjukersattning som
rehabiliteras, forandringar av andelen med hel eller partiell forman samt hur manga

som véljer tidigt eller sent uttag av alderspension. Som tidigare namnts paverkas

daremot mattet inte direkt av vid vilken tidpunkt personer slutar att forvarvsarbeta.

Sum-

ma
95,6
95,3
95,0
94,9
95,3
95,0
95,2
95,0
94,6
94,5
94,6
94,9

Snitt-

alder
64,9
64,9
64,9
64,9
64,9
64,9
64,8
64,8
64,7
64,7
64,7
64,7
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Det &r tillatet att ta ut alderspension, dven hel alderspension, och anda forvarvs-
arbeta.

Trots att medelpensioneringsalder 11 i stor utstrackning speglar vad som hander
inom sjukforsakringen ar mattet anda av intresse for alderspensionssystemet. Om
antalet personer med sjukersattning i till exempel 40-arséldern forandras kraftigt
paverkas storleken pa alderspensionsavgifterna och inkomstindex och darmed
avgiftstillgangen, AP-fonden, pensionsskulden och balanstalet.

Medelpensioneringsalder I1 har stigit de flesta aren efter 2005 vilket framst beror
pa att antalet nybeviljade sjukerséttningar har minskat. Ar 2013 minskade
medelpensioneringsalder I1 vilket framst beror pa att antalet nybeviljade sjuk-
ersittningar dkade detta ar. Ar 2015 och 2016 ¢kade medelpensioneringsalder 1
igen. Notera sarskilt den relativt kraftiga 6kningen for kvinnor de tva senaste aren.
Se vidare statistik for sjukerséttning hos Forsakringskassan.

Medelpensioneringsalder 111 (nedre aldersgrans 50 ar)

Kvinnor Man Kvinnor och man
2005 62,7 63,2 63,0
2006 63,5 63,8 63,7
2007 63,3 63,6 63,5
20081 63,3 63,7 63,5
20091 63,6 63,8 63,7
20101 63,7 64,0 63,8
20111 63,8 63,9 63,9
20121 64,0 64,1 64,0
2013 63,8 64,0 63,9
2014 63,7 63,9 63,8
2015 63,9 64,1 64,0
2016 64,1 64,2 64,2

'Exklusive tidsbegransad sjukersattning frén och med 2008.

Medelpensioneringsalder I11 har stigit nagot de flesta aren men minskade nagot
2013 och 2014. Utvecklingen dverensstammer relativt val med utvecklingen om 30
ar satts som grans men svangningarna ar mindre. Detta framgar ocksa av
nedanstaende diagram.
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Medelpensioneringsalder 11 och 11
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Uttradesalder ur arbetskraften

Genomesnittsaldern da de forvarvsarbetande lamnar arbetslivet, givet att de hor till
arbetskraften vid 50 ars alder, har for 2016 beréaknats till 63,9 ar. Detta ar en
marginell uppgang jamfort med 2015. Uttradesaldern for 2016 ar den hogsta som
uppmatts sedan bdrjan av 1980-talet. Skillnaden mellan méans och kvinnors
uttradesalder har sedan mitten av 1990-talet varit ungefar ett ar. Se diagram 1.

Uttradesaldern, som den héar redovisas, ger en 6gonblicksbild for aret i fraga. Den
anger den alder da arets 50-aringar i genomsnitt kommer att lamna
arbetsmarknaden, forutsatt att de vid hogre aldrar far samma arbetskraftsdeltagande
som successivt dldre personer hade under samma ar. 50-aringarna antas alltsa, nar
de blir t.ex. 65 ar, ha samma arbetskraftsdeltagande som dagens 65-aringar har.
Uttradesaldern innehaller darmed ett slags prognosmoment, eller rattare sagt
antagandet om ett "fortvarighetstillstand”, pé liknande sitt som i
befolkningsstatistikens forvantade aterstaende medellivslangd vid en viss alder.
Uttradesaldern berdknad pa detta satt kan kallas den forvantade uttradesaldern.

| arbetskraften ingar bade sysselsatta och arbetslosa, givet att de aktivt soker arbete.
Aven en foraldraledig eller sjukskriven person (med bakomliggande anstéllning)
réknas med.
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Diagram 1. Uttradesaldern ur arbetskraften for kvinnor och mén
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Arbetskraftsdeltagandet i aldrarna 55 till 64 ar har ckat nagot mellan 2015 och
2016. For aldersgruppen mellan 65 och 74 ar ar utvecklingen mer splittrad mellan
2015 och 2016, med nedgangar foér man och en fortsatt uppgang for kvinnor mellan
65 och 69, se diagram 2 och 3. Det bor noteras att statistiken ar baserad pa en
urvalsundersokning och som sadan ar behéftad med en viss osakerhet.
Forandringarna mellan exempelvis 2015 och 2016 &r inte sakerstéllda.

Diagram 2. Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 55-64 ar
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Diagram 3. Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 65-74 ar
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Majligen har det reformerade pensionssystemet inverkat pa den langsiktiga
héjningen, med bl.a. dess regler om att pensionsrétt intjanas fullt ut i det
reformerade systemet efter 65 ars alder. Vidare kan hojningen ar 2003 av aldern for
“avgingsskyldighet” fran 65 till 67 ar enligt lagen om anstallningsskydd ha spelat
viss roll. Dessa forandringar bor dock mest ha bidragit till 6kningarna i aldern 65-
69 ar, inte till 6kningarna i aldern 70-74 ar.

Det bbr._pépekas att arbetstiderna i aldrarna Gver 65 ar avsevart kortare an i lagre
aldrar. Overenskommen arbetstid ar 2016, timmar/vecka:

Kvinnor 55-64 ar 36,1
Kvinnor 65-69 ar 22,9
Kvinnor 70-74 &r 15,1
Man 55-64 ar 39,9
Man 65-69 ar 29,7
Man 70-74 ar 21,7

Arbetstiderna beaktas i de redovisade berdkningarna av uttradesaldern. En person
med halv normalarbetstid (20 timmar/vecka) raknas som en halv arbetskrafts-
person, etc. Denna justering drar saledes ner uttradesaldern.

Intradesalder i arbetskraften

Genomesnittsaldern for intradet i arbetslivet har for 2016 beraknats till 22,4 ar.
Detta ar nagot lagre an for 2015. For att en person har ska anses ha stadigvarande
intrétt skall arbetet avse minst 20 timmar per vecka och exklusive arbete under
feriemanader (december-januari och juni-augusti). Om man beraknar
intradesaldern oavsett restriktioner pa arbetstid blir den betydligt lagre, 20,4 ar, se
diagram 4.
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Diagram 4. Intradesaldern i arbetskraften, bada kénen
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Intradesaldern ar hogre for kvinnor an for man, vilket speglar att kvinnor i
genomsnitt studerar langre tid &n man, se diagram 5. Fore 90-talskrisen var
intradesaldern hogre for man an for kvinnor.

Diagram 5. Intradesaldern i arbetskraften for kvinnor och mant
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Utgangspunkten for berakningen? ar personer som vid 40 ars alder finns med i
arbetskraften. Vid den aldern ar val dver 90 procent med i arbetskraften, kvinnor i
bara obetydligt lagre utstrackning an man. Berékningen sker med hjalp av statistik
over arbetskraftsdeltagandet under berékningsaret i successivt lagre aldrar &n 40 ar.
Intradesaldern ar den alder da manniskor intrader i arbetslivet om det givna arets
forvarvsmonster i olika aldrar forblir konstant. Berakningstekniken &r en variant
pa metoden som anvands for att berakna aterstaende medellivslangd i
befolkningsstatistiken och for att berdkna uttradesaldern. Har tillampas metoden sa
att sdga “bakldnges”.

! Minst 20 timmar/vecka och exklusive feriemanader. Siffrorna korrigerade fran 2006 och
framat jamfort med forra aret.
2 For en nidrmare beskrivning av berikningsmetoden se Hur linge arbetar vi i Sverige?”,

Forsakringskassan Analyserar 2007:6, och ”Arbetslivets 1dngd” Pensionsmyndigheten
2011-10-10.
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Registerbaserad intrades- och uttradesalder

Berakningarna i foregaende avsnitt utgar fran aggregerade siffror fran
Arbetskraftsundersokningarna. Ett alternativt satt att rakna innebdr att vi istéllet
anvénder individbaserade uppgifter om inkomst av 16n respektive intjdnande av
pensionsratt®. Underlag till dessa berakningar ar uppgifter om pensionsgrundande
inkomster. Utifran dessa berdknas intrades- och uttradesalder i I6nearbete
respektive pensionsrattsintjanande.

Modellen for de registerbaserade matten &r liknande den som anvants for de AKU-
baserade matten i det att vi fortfarande anvander metoder som efterliknar
berakningen av medellivslangden. Aven i detta fall innehaller sdledes matten ett
’prognosmoment”. En skillnad &r dock att prognosen baserar sig pa andelen som
forandrar sin arbetssituation fran ett ar till ett annat snarare an andelen som ett
visst ar befinner sig i en viss situation. Att ta sin utgangspunkt i forandringar
innebar att trender och konjunkturférandringar fangas upp mycket snabbare och
med storre avtryck i statistiken.

Matten intrade och uttrade i pensionsrattsintjanande har som syfte att beskriva allt
intjanande i pensionssystemet. Matten intrade och uttrade i I6nearbete syftar
daremot till att ha ett samhé&llsekonomiskt perspektiv som visar nar personer i
genomsnitt borjar och slutar att forsorja sig sjalva genom foérvarvsarbete. Grénsen
for nar en person kan anses forsorja sig ar satt till en inkomst fore skatt pa 2,0
Inkomstbasbelopp, vilket 2017 motsvarar 123 000 kr. Endast rena I6neinkomster
raknas med, inklusive inkomster fran aktivt bedriven naringsverksamhet.
Foraldrapenning, sjukpenning, a-kassa, aktivitetsstod etc. ar alltsa bortraknade.

Genomsnittsaldern for intrade i lonearbete har for 2015 beraknats till 26,7 ar,
medan intradet i pensionsrattsintjanandet beraknats till 20,6 ar. Se diagram 6.
Kvinnor har hogre intradesalder &n méan i lonearbete medan det omvénda géller vid
intjanande av pensionsratt. Ett skal till detta &r att kvinnor i stérre utstrackning har
pensionsratt for barnar och studier. Sedan periodens start finns inga tydliga
langsiktiga trender. Den sjunkande trenden de senaste tva aren beror framst pa att
arbetslosheten har sjunkit. Finanskrisen inverkar mycket kraftigt, framst pa
mannens intrade i [6nearbete som hojdes med mer an 4 ar fran 2008 till 2009.
Intradet i pensionsrattsintjanande héjdes endast med 1,5 ar, vilket visar pa den
skyddande effekt trygghetssystemen har vid intjanandet av pensionsratt.

% Se vidare rapporten “Registerbaserad in- och uttradesalder fran arbetsmarknaden ”
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Diagram 6. Intradesaldern i l6nearbete och pensionsrattsintjanande per kon
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Det kan vara pa sin plats att papeka att intradesaldern som den har méts inte ar den
alder da personerna faktiskt tjanar in den forsta pensionsratten eller har en 16n Gver
2 IBB. En person som lI6nearbetar kontinuerligt mellan aldern 20 och 65 men
uppbar foraldrapenning under 2 kalenderar i 35-arsaldern kommer att fa
intradesaldern (i lonearbete) 22, inte 20. Andelen som arbetar i mitten av
arbetslivet har foljaktligen lika stor paverkan pa intradesaldern som andelen i
borjan av arbetslivet har. Motsvarande géller for uttradesaldern.

Uttradesaldern ur I6nearbete har for 2015 beraknats till 62,2 &r, medan uttradet ur
intjanande ligger pa 66,2 ar. Se diagram 7. Den langsiktiga trenden ar stigande,
vilket beror pa att méanniskor jobbar hogre upp i ldrarna &n tidigare. Aven en
sjunkande mortalitet i de forvarvsaktiva aldrarna slar igenom i form av hogre
uttradesalder. For uttradet ur Ionearbete har den sjunkande andelen som uppbér
sjukersattning haft en hdjande effekt.
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Diagram 7. Uttradesaldern ur lonearbete och pensionsrattsintjanande per kon
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Intjanande av pensionsratt

I regleringsbrevet for 2015 och 2016 fick Pensionsmyndigheten i uppdrag att
redovisa genomsnittligt antal ar i arbete med pensionsratt. Aven i regleringsbrevet
for 2017 finns motsvarande uppdrag med. Liksom for aterrapporteringen 2016
redovisar Pensionsmyndigheten 2017 antal ar med pensionsratt for personer som
for forsta gangen tog ut minst 25 procent inkomstpension* under féregaende ar
(2016 i denna redovisning). Berdkningen utgdrs av data for personer med minst ett
intjanandear®, fodda i Sverige. Skalet till att endast studera personer som ar fodda i
Sverige ar att i mojligaste man exkludera dem som endast arbetat nagot ar i Sverige
och inte bor kvar i landet efter pensionering. Vi analyserar dock dven intjanandet
for utrikes fodda, se separat avsnitt nedan.

Intjanandearen har summerats fram till och med aret fore forsta uttag av pension.
Detta innebdr att intjanandet som sker efter uttaget av pension inte raknas med,
vilket medfor en viss underskattning av intjanandet. Skalet till att endast rakna
intjanandet fram till och med aret for uttag av pension &r att sakerstalla
jamforbarhet over tid.®

4 Med pension avses tillaggspension, inkomstpension, garantipension samt
aldreforsorjningsstod.

5 Med inkomst avses 1) pensionsgrundande inkomst for anstallda av lonearbete, 2)
pensionsgrundande inkomst for anstéllda med sjukpenning, féraldrapenning,
aktivitetsersattning, sjukerséttning, arbetsloshetsstod m.m., 3) pensionsgrundande inkomst.
for egenforetagare av lonearbete, 4) pensionsgrundande inkomst for egenféretagare med
sjukpenning, foraldrapenning, aktivitetsersattning, sjukersattning, arbetslgshetsstod m.m.
och 5) ATP-poang. Kriteriet for att en person ska fa tillgodorakna sig ett inkomstar ar att
han eller hon har tjanat in minst ett forhojt prishasbelopp. Utifran uppdragsbeskrivningen
har pensionsgrundande belopp exkluderas fran berakningen av intjanandear, da
pensionsgrundande belopp saknar koppling till individens forvéarvsarbete.

® Om &ven intjanandet efter uttag av pension raknades med i mattet skulle detta leda till att
intjanandedren minskar 6ver tid; personer som exempelvis tog ut pension 2015 har inte haft
lika 1&ng tid pa sig att tjana in pensionsratter som personer som tog ut pension 2014.
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Genomsnittligt antal ar med pensionsratt har for 2016 beraknats till 39,5, nagot
lagre an for 2015 da genomsnittet 1ag pa 39,6 ar. Se diagram 8 nedan for
utvecklingen Gver tid.

Diagram 8. Genomsnittligt antal intjanandear for personer som tog ut
inkomstpension under aret, for kvinnor och méan samt totalt
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Kvinnor har farre intjanandear an man for samtliga studerade ar. For kvinnor har
det genomsnittliga antalet intjanandear dock 6kat sedan 2004, med undantag fran
den tillfalliga nedgangen 2010. Nedgangen i intjanandear 2010, vilket gallde for
bada konen, kan sannolikt forklaras av den lagkonjunktur som pagick under 2008-
20009.

Diagram 9 nedan visar spridningen éver antalet intjanandear for personer som tog
ut inkomstpension 2016. " Diagrammet visar fordelningen éver intjanandear for
man och kvinnor totalt. Vid studier av fordelningen for respektive kon ser vi att det
for bade grupperna finns en skev fordelning men for kvinnorna &r spridningen
nagot mindre &n for mannen. Typvardet (det antal intjanandear som ar vanligast) ar
44 3r totalt, for man 46 &r och for kvinnor 43 ar.

" Enligt samma kriterier som for diagram 10 ovan vad géller pensionsuttag, fédda i Sverige
etc.
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Diagram 9. Férdelning 6ver antal intjanandear, personer som tog ut
inkomstpension 2016
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En stor del, 74 procent, av de personer som pensionerades 2016 hade fler an 40
intjanandear. For mannen var det 78,7 procent men for kvinnorna endast 68,5
procent som hade fler an 40 intjanandear. Genomsnittet dras ned av att det finns en,
om an relativt liten, grupp pensionarer med fa intjanandear.®

I diagram 10 ser vi genomsnittligt antal intjanandear for aldrarna 61-70 ar som tog
ut inkomstpension 2016 och 2015.° Diagrammet visar intjanandear for man och
kvinnor totalt. Vi ser dock samma monster nar vi studerar pa man respektive
kvinnor separat.
Diagram 10. Genomsnittligt antal intjanandear per arskull, personer som tog
ut inkomstpension, 2016 och 2015
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Vi ser att antalet intjanandear ar relativt jamt 6ver arskullarna. Detta antyder att
personer som tar ut pension relativt sent gor detta for att kompensera for farre

8 Antalet med 0 intjanandear har exkluderats, totalt 1126 personer ur den studerade
populationen (se aven tabell i avsnittet om utrikes féddas intjdnande nedan).

® Enligt samma kriterier som for diagram 10 ovan vad géller pensionsuttag, fédda i Sverige
etc.
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intjanandedr tidigare i livet. Det &r relativt fa som tar ut pension i aldrarna 68-70 ar.
Den nedgang vi ser i genomsnittligt antal intjanandear for dessa aldrar kan darfor
till viss del vara slumpmassig. En bidragande orsak till det laga antalet intjanandear
kan dven vara att det finns en dverrepresentation egenforetagare i gruppen 68-70
aringar, 10 procent jamfort med 5 procent i gruppen 65 aringar (9 procent jamfort
med 3 procent for kvinnorna och 10 procent jamfort med 7 procent fér mannen).
Egenforetagare har generellt ldgre antal intjanandedr an dvriga.

Antalet intjanandear for personer som pensionerades 2016 har minskat nagot for
alla aldersgrupper forutom grupperna 61, 63 och 65 ar jamfort mot de som
pensionerades 2015.

Intjdnandet for utrikes fédda

Om dven utrikes fodda inkluderas i den studerade populationen sanks det
genomsnittliga antalet intjanandear. Diagram 11 nedan visar genomsnittligt antal
intjanandear for utrikes fodda.

Diagram 11. Genomsnittligt antal intjanandear for utrikes fodda, kvinnor och
maé&n samt totalt
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Kvinnornas intjanande har 6kat under den studerade perioden och ménnens har
minskat. Mellan 2015 och 2016 har dock det genomsnittliga intjanandet minskat
for bade man och kvinnor. Det bor noteras att uppgifterna exkluderar personer som
inte har nagot ar med intjanande, denna grupp behandlas nedan.

Skillnaden mellan intjanandear for inrikes fodda och utrikes fodda har 6kat 6ver
tid, se diagram 12. Av dem som pensionerades 2016 hade inrikes fodda 8,7 fler ar
med intjanande an utrikes fodda. Skillnaderna i intjanandear mellan inrikes fodda
och utrikes fodda ar storre for man &n for kvinnor.
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Diagram 12. Genomsnittlig skillnad i antal intjanandear for inrikes fédda och
for utrikes fodda, kvinnor och mén samt totalt
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Antalet med 0 intjanandear har exkluderats fran berakningen av genomsnittligt
antal intjanandear som redovisas i foregaende avsnitt. Sett till bade inrikes och
utrikes fodda var det 3 768 personer som inte hade nagra intjanandear av totalt 125
227 stycken som tog ut pension 2016. Saval utrikes fodda kvinnor som man ar
starkt Overrepresenterade i gruppen som inte hade nagra intjanandear.

Inrikes . .

fodda Utrikes fodda
Antal med 0
intjanandear
Kvinnor 682 1541
Man 444 1101
Totalt antal personer
som tog ut pension
2015
Kvinnor 52499 10009
Man 53947 8772




