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Sammanfattning

Inom tjanstepensionsavtalen bestar skyddet till efterlevande dels av
mojligheten att lata efterlevande fa det pensionskapital som betalats in och
dels av livforsakringar till i forvag faststallda belopp. Det &r stora
pensionsbelopp som kan forsakras och under 2017 hade hushallen 2 700
miljarder sparat i tjanstepensionsforsakringar.

Skyddet till efterlevande kommer dock alltid med en kostnad och leder till
att den egna pensionen blir l&gre. Den har rapporten sammanstaller de skydd
till efterlevande som finns inom de kollektivavtalade tjanstepensionerna for
privatanstallda tjansteman, privatanstéllda arbetare och offentliganstéllda
samt vad kostnaderna &r for dessa. Vidare presenteras hur den som star infor
valet att teckna ett efterlevandeskydd kan tdnka och hur de faktiska valen
bland tjanstepensionstagarna sett ut.

Pensionsmyndigheten konstaterar bland annat att den som star infor beslutet
att teckna ett efterlevandeskydd till sin tjanstepension bor ta hansyn till de
efterlevandes ekonomi och behov samt beakta de skydd som man redan har
genom socialforsékringen, tjanstegrupplivforsékringen (en livforsakring via
anstallningen) och eventuellt andra livforsédkringar och ekonomiska
ersattningar som betalas ut vid dodsfall. Vidare papekas det sjalvklara att
den som inte har ndgon formanstagare inte bor teckna ett efterlevandeskydd.

Pensionsmyndigheten presenterar i analysen flera iakttagelser som tyder pa
att pensionsspararna och pensiondrerna saknar tillrackliga forutsattningar for
att kunna fatta medvetna beslut om efterlevandeskydden. Ett exempel &r den
stora betydelse forvalet far och dar resultatet ibland visar pa ett
inkonsekvent beteende d&r mindre pensionskapital skyddas medan storre
kapital lamnas utan skydd.

En annan iakttagelse som tyder pa bristande forutsattningar och forstaelse ar
andelen med aterbetalningsskydd som vid dodsfallet saknar formanstagare.
Rapporten visar att sa manga som fyra av tio inom statlig sektor saknar
formanstagare, en av fyra inom kommunal sektor, knappt en av tio bland
privatanstallda arbetare och knappt en av tjugo bland privatanstallda
tjansteman.

Inom tjanstegrupplivforsékringen, som inte ar valbar och omfattar samtliga
med kollektivavtalad tjanstepension, saknade drygt en av tio av KPA
Pensions kunder (kommun- och landstingsanstéllda) som avled under 2015
en formanstagare. Bland SPVs kunder (statligt anstallda) saknade drygt tva
av tio en formanstagare. Trots mojligheten att kunna vélja vem som helst
som formanstagare hade endast nagra fa procent av pensionsspararna och
pensiondrerna som avled under 2015 fyllt i ett sa kallat sarskilt
formanstagarforordnande.

Vad géller kostnaderna for ett aterbetalningsskydd visar rapporten att
pensionen minskar med upp till 6 procent under sparandetiden i de exempel
som presenteras. Kostnaden for aterbetalningsskyddet bor jamforas mot
alternativa forsakringar som ger efterlevande samma eller béattre ekonomiskt
skydd. Ett exempel pa en sadan l6sning kan vara familjeskyddet for
privatanstallda tjansteman och privatanstallda arbetare.



Forvalets stora betydelse tillsammans med de bristande forutsattningarna for
medvetna val och det faktum att aterbetalningsskyddet forst under senare
delen av arbetslivet ger ett bra forsékringsskydd gor att det finns
forhallandevis lite som talar for ett forvalt aterbetalningsskydd.
Pensionsmyndigheten beddmer darfor att ett forvalsalternativ utan
aterbetalningsskydd &r att foredra.

Oavsett om ett aterbetalningsskydd bor vara forvalt eller inte &r det lattare
for pensionsspararen och pensionéren att fatta medvetna beslut om
forvalsalternativet &r detsamma inom alla avtalsomraden. Det ger likartade
valsituationer for saval pensionssparare inom olika avtalsomraden som for
pensionssparare som under arbetslivet byter avtalsomrade.

Avslutningsvis konstaterar Pensionsmyndigheten att det ar sarskilt viktigt
att se over efterlevandeskyddet infor pensionsintréadet eftersom
socialforsakringens skydd till efterlevande upphor och det inte langre gar att
valja till ett aterbetalningsskydd nar tjanstepensionen val borjat betalas ut.
Kostnaden for aterbetalningsskyddet blir dessutom betydligt dyrare med
aldern och kan ofta sanka pensionen med 10 procent eller mer efter
pensionsintradet.

Andra tidpunkter da det ar lampligt att se dver efterlevandeskydden ér till
exempel i samband med giftermal, att man blir sambo, skilsmassa,
bostadskdp, separation, att man far barn eller att barnen blir
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1. Inledning

Inom de kollektivavtalade tjanstepensionerna bestar skyddet till efterlevande
dels av mojligheten att skydda det pensionskapital som betalats in och dels
av livforsakringar till i forvég faststéllda belopp.

Ungefar 90 procent av arbetskraften i Sverige beddms ha en
kollektivavtalad tjanstepension. Bland anstéllda i offentlig sektor omfattas
samtliga medan ungefér 80 procent omfattas bland anstéllda i privat sektor.
Utover kollektivavtalade tjanstepensioner finns dven individuella
tjanstepensioner utanfor avtalsrorelsen.!

Tjanstepensionen innebér ett stort kapitalsparande. Under 2017 hade
hushallen 2 700 miljarder sparat i tjanstepensionsforséakringar vilket
motsvarar ungefar 30 procent av hushallens nettoférmdgenhet.?

Med tanke pa beloppen som betalas in arligen och kapitalet som forvaltas
finns det goda skal att lata efterlevande ta del av tjanstepensionskapitalet om
pensionsspararen skulle avlida innan pengarna hunnit betalats ut. Skyddet
av tjanstepensionskapitalet kommer dock alltid med en kostnad och leder till
att pensionsspararens pension blir lagre. Vidare &r det svart att fa en
ungeférlig berékning 6ver kostnaden. Det &r inte heller helt l4tt att
overblicka hela sitt forsakringsskydd, vem som kan vara formanstagare och
om till exempel ett skydd av tjanstepensionskapitalet ar béttre &dn en
livforsakring till ett forutbestamt belopp.

Den hér rapporten beskriver hur det ekonomiska skyddet till efterlevande
ser ut inom de fyra storsta kollektivavtalsomradena. Rapporten visar ocksa
hur pensionsspararnas och pensionarernas valbeteende har sett ut inom de
tjanstepensionsbolag som ar forvalsbolag.

Den beskrivande statistiken i rapporten dver individens beteende vid val av
efterlevandeskydd baseras pa uppgifter inom de fyra stora
kollektivavtalsomradena. Pensionsmyndigheten riktar ett stort tack till
Alecta, AMF, KPA Pension och SPV/Kapan Pensioner for att de bidragit
med dessa uppgifter om sina respektive kunder.

L Kjellberg, Anders (2017) Andel med tjdnstepension - facklig organisationsgrad, arbetsgivarnas

organisationsgrad, kollektivavtalens tackningsgrad mm. Lunds universitet, presentationsmaterial 2017-
02-06.

2SCB (2017). Hushallens finansiella transaktioner och stallningsvarden 2016:1-2017:3.
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1.1. Syfte

Rapporten syftar till att skapa en 6verblick av det skydd till efterlevande
som finns inom de kollektivavtalade tjdnstepensionerna. Rapporten syftar
ocksa till att presentera de val som finns och ge ett ramverk hur den som star
infor beslutet att skydda sina efterlevande ekonomiskt bor téanka.

Rapporten presenterar vidare det faktiska valbeteendet kring
aterbetalningsskyddet i syfte att analysera om valen som gors ar medvetna
och genomtankta eller om det tycks finnas nagot irrationellt valbeteende.

Rapporten syftar avslutningsvis till att ta stallning till om det ur individens
perspektiv finns flest fordelar med ett forvalt aterbetalningsskydd eller inte.

1.2. Avgransningar

Rapporten gar igenom de olika efterlevandeskydd som erbjuds inom
kollektivavtalade tjanstepensioner, det vill sdga tjanstegrupplivforsakring,
aterbetalningsskydd, familjeskydd och familjepension. Rapporten ar
avgransad till avtalsomradena for privatanstallda tjansteman (1TP),
privatanstallda arbetare (Avtalspension SAF-LO), kommun- och
landstingsanstallda (KAP-KL, AKAP-KL och PA-KFS) och statsanstéllda
(PA16) samt de tjanstepensionsbolag som aterfinns som forval inom dessa
avtalsomraden. Vad galler individers valbeteende har Pensionsmyndigheten
fatt beskrivande uppgifter avseende sparandetid och utbetalningstid inom
offentlig sektor samt avseende utbetalningstid inom privat sektor.

De ekonomiska stod till efterlevande som utbetalas av Pensionsmyndigheten
redovisas som en del av det totala forsakringsskydd som pensionsspararen
och pensionéren bor ta hansyn till vid valet att teckna ett efterlevandeskydd
inom tjanstepensionen.

2. Vem behover teckna ett
efterlevandeskydd?

Att skydda sina narstaende om vi skulle ga bort i fortid underlattar for
efterlevande att bo kvar i samma bostad med en inkomst mindre, eller ger
atminstone efterlevande majlighet att stalla om utgifterna under nagra ar.
Det kan vara sarskilt viktigt under perioder i livet da vi har smabarn eller
om hushallet har stora gemensamma kostnader. Ett efterlevandeskydd
kommer dock alltid med en kostnad pa ett eller annat satt och det ar darfor
bra att se Over sitt behov av att skydda sina narstaende. Behovet bor sedan
stallas mot den kostnad efterlevandeskyddet medfor.

Detta avsnitt resonerar kring vem som i teorin borde teckna ett
efterlevandeskydd och hur den som star infor valet att teckna ett
efterlevandeskydd kan tanka. Dessa utgangspunkter kan aven stallas mot det
faktiska valbeteende som presenteras i kapitel 6.
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2.1. Den som inte har nagon formanstagare
behover inget skydd

Det kan tyckas som sjalvklart att den som inte har nagon att skydda inte
heller bor teckna ett efterlevandeskydd. Det finns dock indikationer pa att
manga trots allt tecknar ett skydd, eller behaller ett skydd, dven nér det inte
finns négon formanstagare att forsakra.®

Vilka som kan vara formanstagare till de olika efterlevandeskydden
redovisas i avsnitt 4.

2.2. Forvantad livslangd bor inte vara den
avgorande faktorn

Behovet att teckna ett efterlevandeskydd beror till stor del pa osakerheten
kring sin egen livslangd. Risken for att do mellan 30 och 60 ars alder kan
skattas till 5,7 procent fér mén och 3,7 procent for kvinnor. Risken okar
med aldern och risken att dé mellan 60 och 65 ars alder &r knappt 4 procent
for man och 2,6 procent for kvinnor. Vid 65 ars alder &r risken for att do
under det kommande aret drygt en pd hundra fér en man och knappt 0,7 pa
hundra for en kvinna.*

Den aterstaende genomsnittliga livslangden for en 65-aring med
eftergymnasial utbildning var 23,3 ar for kvinnor och 20,7 ar for man under
ar 2015. For gruppen med férgymnasial utbildning var den aterstaende
livslangden 20,5 ar for kvinnor och 18 ar for man.> En 6kning av
medellivslangden har skett i alla sociala grupper men hogst medellivslangd
aterfinns bland de med hogst inkomst. | SCB:s senaste undersokning om
dadlighet och Gverlevnad i olika sociala grupper skiljde det nastan atta ar i
livslangd mellan den fjardedelen av ménnen med hdgst inkomster och den
fjardedelen med lagst. FOr kvinnor inom samma inkomstgrupper var
skillnaden fyra ar.% SCB pekar pa en rad olika riskfaktorer som kan
anvandas for att prognostisera hur gammal man blir. Nar det galler hjart-
och kérlsjukdomar, som utgor en stor andel av dédsfallen, finns flera
riskmarkorer sasom hogt blodtryck, dvervikt, rokning, kost, arv med mera.
SCB lyfter ocksa fram svagt socialt natverk och bristande
arbetsférhallanden som exempel pa riskfaktorer.

3 Forskningen om forvalets och andra beteendeekonomiska faktorers betydelse presenteras i avsnitt 3.4
och 3.5.

“Berdknat pa om dodsrisker i olika aldrar féljer det som uppmattes 2016. Livslangdstabeller for hela riket
efter kén och 3lder 2016. SCBs statistikdatabas.

>SCB (2016). Livslangden i Sverige 2011-2015. Livslangdstabeller for riket och lanen.
6SCB (2017). Livslangd och dadlighet | olika sociala grupper.
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Att forsoka skatta dodsfallsrisk pad individniva ar dock mycket svart. Det
finns fa bevis for att individer kan forutspa sin egen halsa pa ett bra satt och
generellt tycks vi underskatta var livslangd. Vi vet daremot att allt fler
kommer bli 100 &r eller dldre.” Bland de som fods idag pekar forskningen pé
att halften kommer bli aldre an 100 ar. Det beror pa en kombination av
battre livsstil och avsevart battre sjukvard, mediciner och behandlingar &n
vad tidigare generationer haft tillgang till.

Med det sagt &r det inte i huvudsak den egna forvantade livslangden som
bor vara den avgorande faktorn till att teckna ett efterlevandeskydd eller
inte. Dock kan vi utifran skillnaden i den genomsnittliga livslangden mellan
maéan och kvinnor dra slutsatsen att mén i hogre utstrackning &n kvinnor bor
teckna ett efterlevandeskydd.

2.3. De efterlevandes ekonomi och behov bor
styra valet

Det som framst bor avgora valet att skydda efterlevande &r de efterlevandes
behov, vilket dessutom &r betydligt lattare att skapa sig en uppfattning om
an sin egen livslangd.

Ser vi till historiska inkomster bor mén i hogre utstrackning an kvinnor
teckna efterlevandeskydd med hansyn till att méns andel av
hushallsinkomsten i genomsnitt har varit nastan 60 procent de senaste aren.
Under 2013 var dessutom drygt 70 procent av de som stod for den storsta
inkomsten inom ett hushéll man.® Skillnaden i inkomst under arbetslivet
speglar &ven av sig i inkomsterna som pensionér. Kvinnornas pensioner
prognosticeras fortsatt uppga till 86-88 procent av mannens pensioner.® Hur
det ser ut i individuella fall skiljer sig dock saklart &t och vad det i slutandan
handlar om ar om efterlevande klarar sig pa en inkomst eller inte.

Om ens férmanstagare sjalv tjanar betydligt mer och har en hogre pension &r
det saklart mindre motiverat att betala for ett efterlevandeskydd. | en sadan
situation ar det mer motiverat att starka upp sin egen pension an att skydda
nagon som sannolikt kommer klara sig bra ekonomiskt d&nda. Behovet ar
sannolikt dven Iagt om man har vuxna barn som forsorjer sig sjalva eller om
man ar ensamstaende.

Under ar med smabarn ar behovet att skydda efterlevande istéllet ofta stort.
Da &r fragan snarare till vilket belopp som efterlevande bor skyddas. Hur ser
de gemensamma utgifterna ut per manad och under hur lang tid ska de
efterlevande ha pa sig att stalla om ekonomin?

7 Christensen, Doblhammer & Vaupel (2009). Ageing populations: the challenges ahead. The Lancet
nummer 374, utgdva 9696, sidan 1196-1208.

8 Proposition 2015/16: 1 Bilaga 3, sid. 26f.

° Pensionsmyndigheten (2016). Férstudie: Vad innebar utfasningen av ankepension for kvinnliga
pensionarers ekonomi.
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Generellt ar behovet av ett efterlevandeskydd hogre i arbetsfor alder an
under aren som pensionar. Att omstallningen for aldre efterlevande i regel
inte ar lika pataglig som for yngre framfordes bland annat i samband med att
dnkepensionen avskaffades och omstallningspensionen inférdes.° |
utredningen framfdrdes bland annat argumentet att en efterlevande
pensiondr inte har nagot behov av att anpassa sitt arbetsférhallande. En
efterlevande pensionar har ocksa i regel mindre behov av att forandra sitt
bostadsforhallande an efterlevande i yrkesverksam alder, bland annat pa
grund av ratten till bostadstillagg men ocksa pa grund av att gruppen ofta
redan innan har anpassat till lagre bostadskostnader. Utredningen menade
ocksa att en ensam efterlevande, det vill séga utan barn under 18 ar, i hogre
utstrackning bor jamforas med en ensamstaende eller franskild. Utredningen
menade darfor att det, ur ett samhallsperspektiv, ar svart att motivera att en
ensam efterlevande ska sarbehandlas ekonomiskt och ha hogre ekonomisk
standard an andra som ar i motsvarande situation.!!

Samtidigt som behovet av att skydda efterlevande generellt ar l1agre efter
pensionsintradet upphor ocksa de skydd som fram till dess finns genom
socialforsakringen. Det kan darfor, ur det perspektivet, finnas ett 6kat behov
av att skydda tjanstepensionen efter pensionsintradet d&ven om
helhetsbehovet av att skydda efterlevande minskar.

050U 1987:55. Delbetankande av pensionsberedningen. Efterlevandepension, Reformering av den
allmdnna férsdkringens efterlevandeférmdner. Sid. 220-221.

150U 1987:55. Delbetankande av pensionsberedningen. Efterlevandepension, Reformering av den
allmdnna férsakringens efterlevandeférmdner. Sid. 220-221.
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2.4. Alla har ett grundskydd till efterlevande

N&r man ser over sitt skydd till efterlevande bér man se éver hela sin
forsakringssituation. Aven utan valt aterbetalningsskydd och/eller
familjeskydd inom tjanstepensionen finns det fortfarande skydd till
efterlevande som inte kan véljas till eller bort.

Alla som har tjanstepension genom sitt kollektivavtal har till exempel
automatiskt en tjanstegrupplivforsakring (TGL). Grundbeloppet ar en
skattefri utbetalning pa 273 000 kronor (2018) vid ett dodsfall innan 55 ars
alder, eller om det finns barn under 20 ar, och som légst 45 500 kronor
(2018) vid 64 ars alder. En utforligare beskrivning av
tjanstegrupplivforsakringen finns att 1asa i kapitel 3.2.

Efterlevande skyddas ocksa genom den allmanna socialforsakringen i
form av omstéllningspension och barnpension som administreras av
Pensionsmyndigheten. Ankor som gifte sig innan 1990 kan vidare
fortfarande fa ankepension, aven om denna forman idag ar under
utfasning.?

Ar dddsfallet arbetsrelaterat kan efterlevande dven ha rétt till livranta och
begravningshjalp.

Innan pensionsintradet kan efterlevande med barn som bor hemma ha ratt
till bostadshidrag. Det ar ocksa bra att vara medveten om att barnbidrag och
dagar for foraldrapenning kommer foras over till den efterlevande foréldern.
Efter pensionsintradet kan bostadstillagget och aldreforsérjningsstodet ses
som ett skydd av efterlevande.

Vidare finns maéjligheten att teckna ett aterbetalningsskydd
(efterlevandeskydd) for premiepensionen i samband med att
premiepensionen tas ut. Skydden som finns genom socialforsakringen
beskrivs narmare i bilaga 1.

Utover tjanstegrupplivforsakringen och socialforsakringen har manga ocksa
privata forsakringar som skyddar efterlevande. Kostnaden for dessa
privata forsakringar bor &ven de beaktas och jamforas med de
kollektivavtalade skydd som erbjuds inom det egna avtalsomradet.

Bland privata efterlevandeforsakringar finns till exempel livférsakringar och
tillagg till sjuk- och olycksfallsforsakringar som fungerar som en
livforsakring. For medlemmar i ett fackférbund finns ofta mojligheten att
teckna en grupplivforsakring som ger en livforséakring till en Iagre kostnad
an vad den kostar att teckna enskilt.

Det finns dven bolaneskydd som betalar rantekostnaderna for ett bolan vid
ett dodsfall och bo kvar-forsakringar som pa satt och vis har samma syfte,
men dar utbetalningarna istéllet gar till efterlevande och inte till
bolaneinstitutet.

2 F6r ndrmare beskrivning av dnkepensionen och dess utfasning, se Pensionsmyndigheten (2016): Vad
innebdr utfasningen av ankepension for kvinnliga pensionarers ekonomi.

Skyddet av efterlevande inom tjanstepensionen 6



3. Tidigare studier om vad som
paverkar valet

Studier som gjorts inom omradet har visat att valet att teckna ett skydd for
efterlevande ofta baserats pa atminstone nagorlunda genomtéankta beslut dar
behovet av att skydda sina efterlevande tagits i beaktan. Det finansiella
beslutet, det vill sdga till vilket belopp efterlevande ska skyddas och till
vilken kostnad, tycks dock vara svarare att forsta och besluta.

Ur ett teoretiskt perspektiv bor en rationell, riskneutral konsument teckna ett
efterlevandeskydd till ett pris som técker den férvantade ekonomiska
forlusten vid ett dodsfall. | praktiken &r vi dock inte fullt sa rationella,
riskneutrala eller medvetna om var egen dodsfallsrisk. Istéllet fattar vi, fullt
naturligt, ofta vara beslut utifran tumregler dar vi skapar oss en uppfattning
om vad som &r ett lampligt forsakringsskydd.

I likhet med en pensionsforsakring handlar en livforsékring, och skyddet av
efterlevande, om att forsakra sig mot ovissheten kring sin egen livslangd.
Det handlar om att fordela konsumtionen under sin livstid och samtidigt ha
en dnskan om att efterlamna ett arv.

| detta avsnitt presenteras en dversikt éver vad forskningen har kommit fram
till om vad det &r som paverkar att en individ tecknar ett skydd till
efterlevande, till exempel en livforsékring.

3.1. Formogenhetens och inkomstens
betydelse

Att hushallets formogenhet paverkar individers val att teckna en
livforsakring har visats i flera studier. *3 Bland annat fann Fischer (1973) att
de som i hogre utstrackning lever av sin formdgenhet &n av sin
manadsinkomst i lagre grad kommer teckna en livforsakring. Han fann aven
ett samband som visade att de som lever av sin formdgenhet men dnda
tecknar en livforsakring i hogre utstrackning avséger sig forsédkringen nar de
blir aldre.*

Det finns vidare flera studier som visat att individer med livforsékring i
hogre grad &ger sin bostad samt att det finns ett positivt samband mellan

13 Se till exempel: Yaari, Menahem E. (1965). “Uncertain Lifetime, Life Insurance, and the Theory of the
Consumer.” Review of Economic Studies 32(2), sid. 137-50. och Fischer, Stanley. (1973). A Life Cycle
Model of Life Insurance Purchases. International Economic Review Vol. 14, No. 1, sid. 132-152.

14 Fischer, Stanley. (1973). A Life Cycle Model of Life Insurance Purchases. International Economic Review
Vol. 14, No. 1, sid. 132-152.
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inkomst och valet att teckna en livforsakring.® Livforsakringar tycks darfor
ha karaktaren av en normal vara, det vill siga att efterfragan pa varan okar
nar inkomsten okar. For de som har lan pa bostaden och anpassat sina
utgifter efter inkomsten ar det ocksa helt logiskt att behovet av
livforsakringar dkar inom denna grupp. Samtidigt finns det studier som visar
att just det faktum att livforsakringar handlas som en normal vara leder till
att de som ar mest ekonomiskt utsatta ar underforsékrade medan de som
paverkas minst ekonomiskt av en partners bortgang tvartom ar
overforsikrade.®

3.2. Utbildningsnivans betydelse

Awven uthildningsniva har visat sig paverka efterfragan pa livforsakringar i
flera studier.}” En hypotes &r att utbildningsnivan leder till en hogre
medvetenhet om livets ovisshet och med den ocksa en 6nskan att teckna en
livforsakring. Det kan ocksa vara ett resultat som snarare visar att de som
har en hogre utbildning i hogre utstrackning ocksa har en finansiell
forstaelse och raknefardighet.

3.3. Alderns betydelse

En faktor som intuitivt kan tyckas borde paverka viljan att teckna en
livforsakring ar forsakringstagarens alder. 1 verkligheten verkar dock
sambandet vara otydligt. Exempelvis presenterar Zietz (2003) i sin
forskningsdversikt elva studier som visar pa olika resultat pa vilken
betydelse aldern har nar individer tecknar ett skydd. Sex av dessa studier
fann saval positiva som negativa samband mellan tecknandet av en
livforsakring och hog alder. | de dvriga fem studierna som Zietz presenterar
har aldern inte ndgon betydelse alls for valet att teckna en livforsakring. Den
slutsats man kan dra fran forskningsdversikten ar att efterfragan pa
livforsakringar forklaras av olika faktorer beroende pa vilken grupp som
undersoks och hur gruppens specifika miljo och livssituation ser ut.*®

15 Zietz, Emily Norman. (2003). “An Examination of the Demand for Life Insurance.” Risk Management
and Insurance Review 6(2), sid 159-191.

16 Bernheim, B. Douglas; Forni, Lorenzo; Gokhale, Jagadeesh and Kotlikoff, Laurence ). (2003) “The
Mismatch between life Insurance Holdings and Financial Vulnerabilities: Evidence from the Health and
Retirement Study.” American Economic Review, 93(1), sid. 354—65.

7 Truett, D. B., & Truett, L. J. (1990). The Demand for Life Insurance in Mexico and the United States: A
comparative study. Journal of Risk and Insurance no. 57, sid. 321-328. Li, D., Moshirian, F., Nguyen, P., &
Wee, T. (2007). The Demand for Life Insurance in OECD Countries. Journal of Risk and Insurance, no. 74,
sid. 637-652.

18 Zietz, Emily Norman. (2003). “An Examination of the Demand for Life Insurance.” Risk Management
and Insurance Review 6(2), sid. 159-191.
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3.4. Forvalsalternativets betydelse

Vad galler forvalet av efterlevandeskydd sa visade Belbase, Coe och Wu
(2015) i sin studie pa amerikanska arbetsmarknaden att det var 7 procent
fler som hade en livforsakring om det var forvalt i den forsakring
arbetsgivaren erbjod.°

Forvalen har vidare visat sig ha stor betydelse for pensionssparandet
overlag; bade for sjélva deltagandet i sparandet, for hur tillgangarna
fordelas, for vilken forvantad avkastning pensionssparandet har och for hur
pensionspengarna utbetalas under tiden som pensionér.?°

Hur forvalen paverkat beslut inom det svenska tjanstepensionssystemet har
tidigare pavisats av Hagen (2017 och 2015)?!, Inspektionen for
socialforsakringen (2015)? och Riksrevisionen (2014)?3, Bland annat menar
Hagen (2015) att en anledning till att 70 procent valjer livslang utbetalning
inom ITP 2, att 88 procent tar ut ITPK-delen under 5 ar och att 90 procent
tar ut sin ITP 2-pension fran 65 ar &r just forvalets utformning.

Forklaringarna till varfor forval far sa stor betydelse ar flera och bland annat
handlar det om att individer uppfattar forvalet, med mer eller mindre ratta,
som en rekommendation.

Vidare menar Sunstein och Thaler (2003) att individers preferenser séllan &r
helt klara och konsekventa och att valen darfor ar paverkningsbara.
Individers val paverkas av hur olika alternativ framstalls och utifran det
utgangslage beslutet fattas fran.? Ett forval tenderar att fungera som ett
ankare eller referenspunkt (eng. anchoring) varifran beslutet fattas. Det
innebdr att det val vi redan har vid en given tidpunkt tillskrivs ett hogre
varde an vad det egentligen har och att det darfor kravs mer att valja bort ett
val (opt out) an att valja till exakt samma sak (opt in).2°

Med hansyn till vilken paverkan ett forval far finns det starka skal for staten,
liksom for arbetsmarknadens parter, att ur ett valfardsperspektiv styra

19 Se till exempel Belbase, Coe och Wu (2015). Overcoming barriers to life insurance coverage: A
behavioral approach. Center for Retirement Research at Boston College, working paper 2015-5.

20 Beshears et. al. (2009). The Importance of Default Options for Retirement Savings Outcomes:
Evidence from the United States. National Bureau of Economic Research, working paper no. 12009.

21 Hagen, Johannes (2017). Utbetalningstider i tjanstepensionssystemet, Stockholm: SNS Férlag. Hagen,
Johannes (2015) The determinants of annuitization: evidence from Sweden. Springer: International
Institute of Public Finance, vol. 22(4), sid. 549-578.

22 Inspektionen for socialforsdkringen 2015:15. Att valja uttagstid av tjanstepension.
23 Riksrevisionen 2014:13. Att gd i pension. Varfor sa krangligt?

24 Madrian och Shea (2001). The power of suggestion: Inhertia in 401 (k) participation and savings
behavior. Quarterly Journal of Economics no. 116, sid. 1149-1187. McKenzie m.fl. (2006)
Recommendations implicit in policy defaults. Psychological Science no. 17(5), sid. 414-420.

25 Sunstein och Thaler (2003). Libertarian paternalism is not an oxymoron. The University of Chicago
Public Law and Legal Theory, working paper no. 43.

26 Thaler, Richard (1994). Quasi-rational Economics. New York: Russel Sage Foundation.
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pensionssparares och pensionarers val av att skydda sina efterlevande.?’
Argumentet for att ha ett oppet val istéllet for ett forval ar bland annat att
friheten for individen blir stdrre. Samtidigt menar Sunstein och Thaler att
aven en utformning utan forval ar en styrning, och inskrankning av friheten,
eftersom valutformaren da tvingar fram ett val, oavsett om individen vill
vilja eller inte. 28 Forskning har ocksa visat att for manga valsituationer och
valalternativ skapar hinder och minskar motivationen for individer att valja
och att ett forval darfor kan vara att foredra.?®

Att fortfarande behalla valfriheten men samtidigt paverka valen i syfte att
forbéattra individers liv ar relativt okontroversiellt. Att ha ett forvalt
alternativ bor anses vara en svag form av formyndarskap i syfte att paverka
individers beteende. Sa lange det inte kostar nagot att avvika fran forvalet,
eller atminstone inte kostar allt for mycket, r valfriheten bibehallen trots
inslaget av formyndarskap.

Utformaren bor dock vara medveten om att dven forval utan nagra storre
kostnader for att byta kan fa en stor paverkan. Brown och Krishna (2004)
visar till exempel att forval med laga kostnader att valja bort ett forval
ibland kan fa storre paverkan an forval dar kostnaderna ar hogre. Vidare
menar Brown och Krishna att informationsdrivna forval till och med kan
skapa motsatt effekt om den som utsétts for forvalet tror att den som
utformat forvalet har ett egenintresse som inte ngdvéandigtvis
overensstimmer med individens.*

3.5. Andra psykologiska faktorers betydelse

Vad galler andra beteendeekonomiska faktorer visar Belbase, Coe och Wu
(2015) att vi generellt forstar behovet av en livforsakring men att
beteendeekonomiska barridrer forsvarar att gora ett passande val. Dessa
barriarer ar forutom forvalsalternativens paverkan till exempel att det
forekommer en mental bokféring (eng. mental accounting) och monetar
illusion (eng. money illusion).

Mental bokféring, som ocksa kan bendamnas som inramningseffekter,
handlar om att vi har olika mentala konton for olika typer av utgifter och
inkomster. Ett exempel &r att vi varderar pengar olika beroende pa hur vi
fatt pengarna. Generellt varderar vi till exempel vinster betydligt lagre &n
intjanade pengar. Ett annat exempel pd mental bokforing illustreras av att vi

27 Sunstein och Thaler (2003). Libertarian paternalism is not an oxymoron. The University of Chicago
Public Law and Legal Theory, working paper no. 43.

28 Richard H. Thaler och Cass R. Sunstein (2003), Libertarian Paternalism Is Not an Oxymoron. Working
paper, University of Chicago Law School.

2% Huberman, Gur; lyengar, Sheena S. och Jiang, Wei (2003). How much choice is too much: Contributions
to 401 (k) Retirement plans. Pension research council, The Wharton School, University of Pennsylvania.
Working paper 2003-10.

30 Brown, Christina L. and Krishna, Aradhna (2004). The skeptical shopper: a metacognitive account for
the effects of default options on choice. Journal of Consumer Research, vol. 31, no. 3, sid. 529-539.
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ofta bedémer en férandring av ett pris i forhallande till ursprungspriset och
inte i kronor och 6ren. Vi varderar en rabatt pa 500 kronor hdgre om
ursprungspriset pa varan ar 1 000 kronor &n om priset & 100 000 kronor. De
500 kronorna paverkar dock var egen ekonomi i precis lika hog grad i bada
exemplen. Vid tecknandet av ett efterlevandeskydd inom tjanstepensionen
kan detta ta sig i utryck genom att individer inte upplever att det ar en
kostnad att teckna efterlevandeskyddet eftersom det ”mentala kontot” for
tjanstepensionen inte drabbar inkomsten har och nu. Det kan ocksa gora att
tjanstepensionen inte vérderas likvardigt med privat sparande och att den
inte upplevs som egna intjanade pengar i lika hdg utstrackning. Under
livslang utbetalning bor visserligen tjanstepensionen snarare ses som en
forsakring for langt liv &n ett sparkonto, i likhet med den allménna
pensionen. Under sjalva sparandetiden finns det dock ingen anledning att
inte vardera den avgiftsbestdmda tjanstepensionen i samma mentala konto
som vilket privat sparande som helst.

Att individer har en monetér illusion handlar om att vi har svart att ta
hansyn till inflationen. Det gor till exempel att vi véarderar en inkomstokning
hogre dn vad den egentligen & med hansyn till kopkraften. Pa samma satt
har vi en tendens att Overskatta vilken kopkraft ett sparande kan tankas ha
pa sikt och darmed en tendens att underskatta vilket ekonomiskt behov
efterlevande kan tankas ha.

Individerna i studien av Belbase, Coe och Wu (2015) anvénde mindre &n 30
minuter for att fatta sitt beslut kring att kdpa en livforsakring. Beslutet att
teckna en livforsakring togs nar familjesituationen forandrades, till exempel
vid giftermal eller nar familjen fick ett barn. Vidare sag en fjardedel i
undersokningen over sitt forsakringsskydd arligen medan de flesta endast
gjorde ett forsta val och sedan lamnade det vid det. Belbase, Coe och Wu
(2015) visade ocksa att individer generellt inte behdvde Gvertygas om att
teckna ett skydd utan att det ansags nodvandigt eller atminstone som
rekommenderat att skydda efterlevande.

Till vilket belopp efterlevande bor skyddas tycks dock vara ett betydligt
svarare val. | Belbase, Coe och Wus (2015) studie svarade 45 procent att de
tecknade livforsakringen utifran vad de har kvar i planboken nar allt annat
ar betalt. Ungefér lika stor andel indikerade att livforsakringen tecknades
utifran de utgifter efterlevande beddms ha. Resterande 10 procent tecknade
livforsakringen utifran nagon kansla av vad som kandes ratt och rimligt.
Bland de som férsokte beddma vilka utgifter de efterlevande kommer ha var
fokuseringen framst pa storre utgifter sasom bostadslanet. Ingen uppgav att
de tecknade efterlevandeskyddet for att sakra efterlevandes pension eller
fortsatta livsstil .3t

31Belbase, Coe och Wu (2015). Overcoming barriers to life insurance coverage: A behavioral approach.
Working paper 2015-5. Center for Retirement Research at Boston College.
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4. Skyddeninom de fyra stora

tjanstepensionsavtalen

| detta avsnitt presenteras intjanandereglerna inom de olika
kollektivavtalsomradena och vilka efterlevandeskydd som erbjuds.
Inledningsvis presenteras hur efterlevandeskydden &r reglerade. Darefter
presenteras tjanstegrupplivférsakringen som ar en obligatorisk forsakring
som finns inom alla avtalsomraden. Den efterfoljande presentationen av
aterbetalningsskydd och familjeskydd &ar uppdelad efter avtalsomrade
eftersom de olika skydden som erbjuds skiljer sig at mellan de fyra stora
kollektivavtalen.

| tabellen nedan visas en Gversiktlig sammanstélining av de olika
efterlevandeskydden.

Tabell 1. Sammanfattning av efterlevandeskyddet

Aterbetalnings— Familje- Familje-
Avtalsomrade Forvalt bolag skydd skydd pension TGL
Privatanstalld Alecta Valbart Valbart Automatiskt. Automatiskt.
tjdnsteman Gar attvalja Garinte att
(ITP1 och ITP2) bort vélja bort
Privatanstalld AMF Valbart Valbart - Automatiskt.
arbetare (SAF-LO) Gar inte att
vdlja bort

Kommun- och KPA Pension Forvalt Automatiskt. - Automatiskt.
landstingsanstalld Gérattvdlia  Garinte att Gar inte att
(AKAP-KL och bort vdlja bort valja bort
KAP-KL)
Anstalld i KPA Pension Valbart Automatiskt. - Automatiskt.
kommunalt bolag Gar inte att Gar inte att
(PA-KFS) valja bort vdlja bort
Statligt anstdlld ~ Kapan Valbart (deli  Automatiskt. - Automatiskt.
(PAL6) Pensioner, avdelning Il Gar inte att Gar inte att

SPV tidigare forvalt) valja bort valja bort
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4.1. Skyddens utformning och reglering

Hur tjanstepensionerna och daribland efterlevandeskyddet ar utformat &r i
huvudsak faststallt i kollektivavtalen. Det handlar till exempel om storleken
pa tjanstepensionen som arbetsgivaren betalar, intjanandealder, vilken
utbetalningsalder som ska vara férvald, om aterbetalningsskyddet ska vara
forvalt och vilka dvriga efterlevandeskydd som ska inga eller erbjudas.

De villkor som arbetsmarknadens parter inte valt att reglera har istéllet
Overlamnats till tjanstepensionsbolagen att utforma. Det kan till exempel
handla om vilken information som ska presenteras i pensionsbeskeden.

Viss information maste dock tjanstepensionsbolagen lamna i enlighet med
Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:39). Det handlar bland annat
om att information arligen ska lamnas till pensionsspararen om vilka
formaner och skydd denne har. Mer precist vilken information som ska
ldmnas, hur den ska lamnas och av vem &r dock upp till avtalsparterna, eller
tjanstepensionsbolagen, att bestdimma.

Vem som kan vara formanstagare till en tjanstepension med
aterbetalningsskydd ar reglerat i inkomstskattelagen (1999:1229). Lagen
faststéller att endast make/maka/registrerad partner eller sambo och barn
(oavsett alder) till den forsakrade eller till maken/makan/registrerade
partnern/sambon kan vara formanstagare till en tjanstepension med
aterbetalningsskydd.

4.2. Tjanstegrupplivforsakring

Tjanstegrupplivforsakringen betalas ut som ett skattefritt engangsbelopp vid
dodsfall och galler fram till dess anstéllningen upphér, dock som langst till
70 ar inom privat sektor eller som langst till 67 ar inom offentlig sektor.

Till forsakringen finns ocksa ett efterskydd som i huvudregel galler tre
manader efter att anstallningen upphdrt inom ITP och sex manader inom
SAF-LO och offentlig sektor. Nar tiden for efterskyddet ar slut finns inom
ITP, SAF-LO och kommunal sektor mojligheten att teckna ett fortsatt
efterskydd. Det fortsatta efterskyddet tecknas och betalas av den forsékrade
sjalv. Vid arbetsloshet, ny oférsékrad anstallning, eller vid uttag av hel
foraldrapenning géller efterskyddet inom alla fyra avtalsomradena sa lange
som anstallningen varit, dock inte langre an tva ar. For privatanstallda
tjansteman och for kommunal- och landstingsanstéllda galler &ven
efterskyddet upp till tva ar om den anstallde ar ledig for studier och har ratt
till studiestod. Om den forsakrade far minst % sjukpenning, sjukersattning
eller aktivitetsersattning géller efterskyddet i obegrénsad tid fram till
pensioneringen.

3213 och 14 §§ 58 kap. Inkomstskattelagen (1999:1229).
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Tjanstegrupplivforsakringen galler fran forsta anstallningsdagen och den
forsékrade behdver arbeta i genomsnitt minst 16 timmar i veckan for att
omfattas fullt ut. Ar arbetstiden i genomsnitt minst 8 timmar men mindre &n
16 timmar i veckan uppgar tjanstegrupplivférsakringen till halften av
grundbeloppet. Vid en arbetstid som ar mindre dn 8 timmar i veckan finns
ingen rétt till tjanstegrupplivforsékringen.

Storleken pa engangsbeloppet beror dven pa alder och om det finns
efterlevande barn. Grundbeloppet & som hdgst 6 prisbasbelopp (273 000
kronor under 2018) om den forsakrade avlider innan 55 ars alder och som
lagst 1 prisbhasbelopp (45 500 kronor under 2018) efter 64 ars alder. Om den
forsakrade har barn under 17 ar reduceras dock inte grundbeloppet efter 55
ars alder utan ar fortsatt 6 prisbasbelopp. Om en forsakrad endast
efterlamnar barn som fyllt 21 ar utbetalas daremot halvt grundbelopp inom
SAF-LO och offentlig sektor. Inom ITP betalas daremot helt grundbelopp ut
till barn om det inte finns andra formanstagare och ndgon begransning pa
grund av barnets alder finns inte.

Finns det vid dodsfallet barn under 21 ar utbetalas dessutom ett barntillagg
inom samtliga avtalsomraden pa 1, 1 % eller 2 prisbasbelopp beroende pa
barnets alder.

Aven om det saknas formanstagare utbetalas alltid en begravningshjalp pa
22 750 kronor (2018) till dodsboet.

Vem som ar formanstagare till tjanstegrupplivforsakringen skiljer sig till
viss del mellan avtalsomradena. | tabell 2 nedan presenteras hur
formantagarforordnandet ser ut inom respektive avtal.

Tabell 2. Formanstagarforordnande inom TGL

Avtalsomrade Generell formanstagare

Privatanstalld tjansteman, ITP1 och ITP2 1. make, maka eller registrerad partner
2. arvsberattigade barn eller barnbarn
3. foréldrar

Privatanstalld arbetare, SAF-LO 1. make, maka, registrerad partner eller
sambo
2. arvsberattigade barn

Kommun- och landstingsanstalld samt anstalld 1. make, maka eller registrerad partner
inom kommunalt bolag, KAP-KL, AKAP-KL 2. sambo
och PA-KFS 3. arvsberattigade barn

Finns sambo och barn delas grundbeloppet lika
mellan dessa

Statligt anstalld, PA16 avdelning | och Il 1. make, maka eller registrerad partner
2. sambo
3. arvsberattigade barn

Finns sambo och barn delas grundbeloppet lika
mellan dessa
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4.3. Aterbetalningsskydd och familjeskydd

Ett aterbetalningsskydd innebér att man forsakrar det kapital som finns
sparat i en pensionsforsakring, till exempel en tjanstepension. Eftersom det
endast ar premiebestdmda tjanstepensioner som har ett ihopsparat kapital ar
det ocksa endast till dessa som det gar att teckna ett aterbetalningsskydd.
Det gar inte att teckna ett aterbetalningsskydd till en formansbestamd
pension.

Ett aterbetalningsskydd har ingen kostnad i form av en arlig avgift men
innebar anda en kostnad genom att pensionsspararen eller pensionaren inte
langre far ta del av arvsvinster inom forsakringskollektivet.

Ett familjeskydd &r en livforsakring och storleken pa forsakringsheloppet
paverkas inte av vilket kapital som finns sparat i tjanstepensionen. Daremot
paverkar kostnaden av ett valbart familjeskydd storleken pa
tjdnstepensionen. Hur stora kostnaderna for aterbetalningsskyddet och
familjeskyddet kan bli redovisas i kapitel 5.2.

Saval utbetalning fran ett aterbetalningsskydd som fran ett familjeskydd
beskattas som inkomst.

4.3.1. Privatanstalld tjansteman

Privatanstéllda tjansteman omfattas av tjanstepensionsplanen ITP 1 (fodda
1979 eller senare) eller ITP 2 (fodda 1978 eller tidigare)*. Pensionspremien
betalas in till valcentralen Collectum.

Inom ITP 1 betalas pensionspremier som motsvarar 4,5 procent av lénen
upp till 7,5 inkomstbashelopp per ér (468 750 kronor under 2018) for
tjansteman som fyllt 25 ar. For 16n 6verstigande 7,5 inkomstbashelopp
betalas 30 procent in till tjanstepensionen. Inom ITP 1 &r hela pensionen
premiebestamd och far placeras valfritt, dock minst 50 procent i en
traditionell forsakring. Bland valbara bolag finns fyra stycken3* med
traditionell forvaltning och fem stycken med fondforvaltning. Som
forvalsalternativ finns en traditionell forsakring hos Alecta.

For de tjansteman som omfattas av I TP 2 bestar premien dels av en
formansbestamd pension som placeras hos Alecta och dels av en
premiebestamd pension som placeras valfritt. Storleken pa den
formansbestamda pensionen beror pa vilken tjanstetid och slutlon
tjanstemannen har. Vid 30 ars tjanstetid fran 28 ars alder ar den
formansbestamda pensionen 10 procent av slutlénen upp till 468 750 kronor
per ar och 65 procent av 16ner mellan 468 750 — 1 250 000 kronor (2018).
Den premiebestdamda delen inom ITP2 kallas ITPK och pensionspremien

33 £n del arbetsgivare har dock valt att alla sina anstéllda omfattas av ITP 1 oavsett dlder.

34 €n upphandling pagar inom ITP som gor att antalet upphandlade bolag kan dndras under 2018.
Collectum upphandlar tjdnstepension: Stort intresse for tjcinstepensionsupphandling. Pressmeddelande fran
Collectum 2017-09-25.
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som betalas in motsvarar 2 procent av den pensionsgrundande I6nen.
Valbara bolag och forvalsalternativ & samma som inom ITP 1.

Foérutom den obligatoriska tjanstegrupplivforsakringen &r de skydd av
efterlevande som erbjuds ett aterbetalningsskydd, ett familjeskydd och till
de som omfattas av ITP 2 dven en familjepension.

4.3.1.1. Aterbetalningsskydd

Inom ITP innebér aterbetalningsskyddet ett skydd for pensionskapitalet
inom ITP1 och ITPK-delen inom ITP 2. Utbetalningen till efterlevande sker
manadsvis under fem ar om dodsfallet sker innan den forsakrade har gatt i
pension. Sker dodsfallet efter att tjanstepensionen borjat utbetalas dvertar
efterlevande de utbetalningar som aterstar, dock som langst under 20 ar efter
att utbetalningarna pabdrjades. Formanstagare till aterbetalningsskyddet &r
make/maka, registrerad partner och sambo i forsta hand och i andra hand
barn (oavsett alder). Genom ett sarskilt forordnande kan turordningen till
skyddet dndras och &ven tidigare make/maka, registrerad partner eller
sambo samt styvbarn och fosterbarn kan véljas som férmanstagare.

4.3.1.2. Familjeskydd

Familjeskyddet som erbjuds &r en livforsakring som utbetalas manadsvis till
ett dverenskommet antal prisbasbelopp (1-4 prisbasbelopp)® och antal &r
(5,10,15 eller 20 4r).%® Utbetalningarna sker dock som langst till den manad
den forsakrade skulle fyllt 70 ar. Kostnaden for familjeskyddet dras fran
tjanstepensionsinbetalningarna och beror pa den forsékrades alder samt hur
manga prisbasbelopp och antal ar som skyddet avser. Familjeskyddet géller
sa lange det inbetalas en premie till ITP. Det finns dock ett efterskydd pa tre
manader efter att anstallningen upphar. For de som inte kan arbeta pa grund
av sjukdom eller som &r foraldralediga finns en premiebefrielsefdrsékring
som aven tacker kostnaden for familjeskyddet. Formanstagare till
familjeskyddet ar precis som till aterbetalningsskyddet make/maka,
registrerad partner och sambo i férsta hand och i andra hand barn (oavsett
alder). Genom ett sarskilt férordnande kan turordningen till familjeskyddet
andras och dven tidigare make/maka, registrerad partner eller sambo samt
styvbarn och fosterbarn kan valjas som férmanstagare.

4.3.1.3. Familjepension

Inom ITP 2 finns dessutom en formansbestamd familjepension for de som
tjanar over 7,5 inkomstbashelopp per ar (468 750 kronor under 2018).
Familjepensionen ingdr automatiskt men gar att vélja bort vilket da istallet
okar premieinbetalningen till ITPK. Ett avstaende av familjepensionen gar
dock inte att dndra vid ett senare tillfélle, &ven om familjesituationen
forandras.

3545 500 till 182 000 kronor per ar under 2018.

36 tt familjeskydd som valdes fore den 1 april 2008 omfattas av en annan utbetalningstid. For att
omfattas av nuvarande familjeskydd maste personen har gjort ett omval.
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Precis som for familjeskyddet finns ocksa ett efterskydd som galler tre
manader efter en anstéllning upphor och en premiebefrielseforsakring som
trader in vid sjukdom och foraldraledighet.

Utbetalningstiden for familjepensionen vid dadsfall ar livslangt till
make/maka och till barn upp tills de fyller 20 ar. Vid giftermal/partnerskap
efter 60 ars alder behover paret ha varit gifta i fem ar innan
maken/makan/registrerade partnern &r berattigad till familjepensionen. Till
skillnad fran de 6vriga efterlevandeskydden inom ITP har sambo inte rétt till
familjepensionen. Familjepensionen fordelas mellan maka/make/registrerad
partner och eventuella berattigade barn och storleken pa pensionen &r
kopplad till 16nen. For 16ner mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp uppgar
familjepensionen till 32,5 procent av 16nen vid dddsfallet. FOr 16ner mellan
20 och 30 inkomstbasbelopp ar familjepensionen 16,25 procent av I6nen.

Familjepensionen géller till dess att premieinbetalningar upphér men géller
aven fortsatt under utbetalningen av den formansbestamda tjanstepensionen
inom ITP 2. Vid dddsfall efter pensionering baseras familjepensionen
utifran den 16n pensionaren hade innan pensionsintradet. Vid
pensionstillfallet vardesakras familjepensionen och raknas sedan upp arligen
med ett tilldagg som motsvarar inkomstutvecklingen i samhallet.

4.3.2. Privatanstalld arbetare

Privatanstallda arbetare omfattas av avtalsomradet SAF-LO.
Tjanstepensionspremien betalas in till valcentralen Fora fran det att
individen fyller 25 &r®” och &r helt premiebestamd. Premien motsvarar 4,5
procent av inkomster upp 7,5 inkomstbasbelopp per ar (468 750 kronor
under 2018) och 30 procent av inkomster darutéver. Premien far placeras
valfritt bland valbara bolag. Bland valbara bolag finns fyra stycken med
traditionell forvaltning och tio stycken med fondférvaltning. Som férval
erbjuds en traditionell forsékring hos AMF.

Foérutom den obligatoriska tjanstegrupplivforsakringen &r de 6vriga skydd
av efterlevande som erbjuds ett aterbetalningsskydd och ett familjeskydd.

4.3.2.1. Aterbetalningsskydd

Precis som inom ITP sker utbetalningen fran aterbetalningsskyddet
manadsvis under fem ar om dodsfallet sker innan den forsakrade har gatt i
pension. Sker dodsfallet efter att tjanstepensionen bdrjat utbetalas dvertar
efterlevande de utbetalningar som aterstar, dock som langst under 20 ar efter
att utbetalningarna pabdrjades. Formanstagare till aterbetalningsskyddet &r
make/maka, registrerad partner och sambo i forsta hand och i andra hand
barn (oavsett alder). Genom ett sarskilt forordnande kan turordningen till
skyddet dndras och &ven tidigare make/maka, registrerad partner eller
sambo samt styvbarn och fosterbarn kan viljas som formanstagare.

37 Startaldern skiljer sig mellan avtalsomradena inom SAF-LO. Malare och elektriker tjanar till exempelin
till tjianstepensionen fran 13 ars alder.
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4.3.2.2. Familjeskydd

Familjeskyddet inom SAF-LO kan, dven det i likhet med ITP, véljas till ett
forsakringsbelopp pa 1, 2, 3 eller 4 prisbasbelopp®® per &r samt en
utbetalningstid pa 5, 10, 15 eller 20 ar. Utbetalningarna sker som langst till
den manad den forsakrade skulle fyllt 70 ar. Skyddet upphor den 31
december det ar den forsakrade fyller 65 ar eller nar det inte langre inbetalas
premier som tacker kostnaden for skyddet. Férmanstagare till
familjeskyddet ar precis som till aterbetalningsskyddet make/maka,
registrerad partner och sambo i férsta hand och i andra hand barn (oavsett
alder). Genom ett sarskilt férordnande kan turordningen till familjeskyddet
andras och dven tidigare make/maka, registrerad partner eller sambo samt
styvbarn och fosterbarn kan viljas som férmanstagare.

4.3.3. Kommun- och landstingsanstalld

Anstallda inom kommun, landsting, kommunférbund och kommunala bolag
omfattas av avtalsomradet KAP-KL, AKAP-KL eller PA-KFS.
Pensionspremien betalas in till, och administreras av, ndgon av de tva
valcentralerna Pensionsvalet eller Valcentralen beroende pa arbetsgivare.

Avtalsomradet KAP-KL avser personer fodda 1985 eller tidigare och
pensionspremien motsvarar 4,5 procent av 6nen upp till 7,5
inkomstbasbelopp (468 750 kronor under 2018). Tjanstepensionen tjanas in
mellan 21 och 67 ars alder. For inkomster dver 7,5 inkomstbasbelopp
betalar arbetsgivaren in en formansbestamd pension. Storleken pa den
formansbestamda pensionen beror den anstélldes fodelsear och
genomsnittliga slutlén. For en anstélld fodd 1946 och tidigare utbetalas 62,5
procent pa 16n mellan 7,5 och 20 inkomsthasbelopp och 31,25 procent av
I6n mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. Nivan pa den formansbestamda
alderspensionen trappas ner till 55 procent, respektive 27,50 procent, for
anstéllda som &r fodda 1967 och senare.

Personer fodda 1986 eller senare omfattas av AKAP-KL som infordes 2014
och &r en helt premiebestdmd pension. Pensionspremien motsvarar 4,5
procent av inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av
inkomster mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp per ar (468 750 — 1 875 000
kronor under 2018). Tjanstepensionen inom AKAP-KL betalas in vid alla
aldrar upp till 67 ar.

Den som é&r anstalld i ett kommunalt bolag omfattas av
tjanstepensionsavtalet PA-KFS som betalas in mellan 25 och 67 ars alder. |
likhet med 6vriga kommunalanstéllda betalas en pensionspremie
motsvarande 4,5 procent av 16nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp®. For
inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp betalar arbetsgivaren in 30 procent pa
den Overskjutande delen.

38 45 500 till 182 000 kronor per ar under 2018.

39 For de som ar fodda 1954 -1980 och var med i Gvergangen fran gamla PA-KFS till PA-KFS 09 betalas
mellan 4,6 och 7,1 procent av l6n upp till 7,5 inkomstbasbelopp fram till och med 65 arsmanaden. For
overstigande l6n ar premien mellan 30 och 42,5 procent.
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Premierna kan placeras valfritt inom bade KAP-KL, AKAP-KL och PA-
KFS. Bland valbara bolag finns tre med traditionell férsékring och nio med
fondforsékring. Som forval erbjuds en traditionell forsakring hos KPA
Pension.

Forutom den obligatoriska tjanstegrupplivforsakringen finns ocksa ett
obligatorisk familjeskydd inom saval KAP-KL, AKAP-KL och PA-KFS.
Det 6vriga skyddet av efterlevande som erbjuds ar ett aterbetalningsskydd.

4.3.3.1. Aterbetalningsskydd

Aterbetalningsskyddet innebar att den avlidnes sparade pensionskapital
utbetalas till formanstagaren under 5 ar. Sker dodsfallet efter
pensionsintradet évergar utbetalningarna till férmanstagaren enligt vald
uttagstid och manadsbelopp, dock som langst under 20 ar efter att
utbetalningarna paborjades.

Inom KAP-KL och AKAP-KL é&r aterbetalningsskyddet forvalt men gar att
valja bort. Inom PA-KFS éar forvalet utan aterbetalningsskydd.
Formanstagare till aterbetalningsskyddet &r make/maka, registrerad partner
och sambo i forsta hand och i andra hand barn (oavsett alder). Genom ett
sarskilt forordnande kan turordningen till skyddet dndras. Aven tidigare
make/maka, registrerad partner eller sambo samt styvbarn och fosterbarn
kan valjas som formanstagare.

4.3.3.2. Familjeskydd

Familjeskyddet ingar i tjanstepensionen och kan inte véljas bort. Skyddet
galler under anstéllningstiden men ocksa under tid da arbetstagaren far
avtalsgruppsjukforsakring, arbetsskadelivranta som samordnas med sjuk-
eller aktivitetsersattning, sarskild avtalspension eller inom sex manader fran
och med det att anstéliningen upphort. Familjeskyddets storlek ser lite olika
ut beroende pd om den anstallde omfattas av KAP-KL (fodd 1985 eller
tidigare) eller AKAP-KL (fodd 1986 eller senare).

Inom KAP-KL finns ett familjeskydd (efterlevandepension) som utbetalas
under fem ar. Familjeskyddet ar for de allra flesta 15 procent av individens
genomsnittliga 16n. Vid inkomster mellan 1 250 000 och 1 875 000 kronor
per ar ersétts istallet 7,5 procent av lénen. Har den forsakrade barn utbetalas
till dessa 10 procent av 16n upp till 468 750 kronor per ar, 28 procent av 16n
mellan 468 750 och 1 250 000 kronor per ar samt 14 procent av 16n mellan
1 250 000 och 1 875 000 kronor per ar (2018). Finns det flera barn ska
pensionen till dessa hojas med en multiplikator“® och fordelas lika mellan
barnen.

Individens genomsnittliga 16n berdknas utifran de fem basta aren av sju
I6neér innan dodsfallet. For nagon som varit langvarigt sjuk och fatt sjuk-
eller aktivitetsersattning raknas genomsnittslonen pa den inkomst som den
anstallde hade innan sjukdomstillféllet. Det innebér att efterlevande till den
som hade en genomsnittslon pa 32 000 kronor i manaden far utbetalt 4 800

“OMultiplikatorn vid tva barn: 1,4. Vid tre barn: 1,6. Vid 4 barn: 1,8. Vid 5 barn eller fler: 2,0.
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kronor i manaden under fem ars tid. Ett efterlevande barn far i samma
exempel 3 200 kronor i manaden fram tills barnet fyller 18 ar (eller sa lange
barnet har ratt till pensionen).

Inom AKAP-KL betalar familjeskyddet ut 4 170 kronor i manaden i fem
ars tid (2018 ars niva) vid ett dodsfall. Vid en manadslon 6ver 31 250
kronor hojs forsakringsbeloppet till 5 730 kronor i manaden i fem ars tid
(2018 ars niva). Har den forsakrade barn kommer dessa dessutom
gemensamt ha rétt till 2 600 kronor i manaden fram tills de fyller 18 ar (eller
sa lange barnen har réatt till pensionen). Finns det fyra eller fler efterlevande
barn hojs beloppet och de far istallet gemensamt 7 812 kronor i manaden.

Inom PA-KFS betalar familjeskyddet (efterlevandepensionen) ut 3 792
kronor per manad (2018 ars niva) under fem ars tid.

Efter att beloppen for forsta aret faststallts raknas beloppen for kommande
ar upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Formanstagare till familjeskyddet ar precis som till terbetalningsskyddet
make/maka, registrerad partner och sambo i forsta hand och i andra hand
barn (oavsett alder). Genom ett sarskilt forordnande kan turordningen till
familjeskyddet andras och &ven tidigare make/maka, registrerad partner eller
sambo samt styvbarn och fosterbarn kan véljas som formanstagare.

4.3.4. Statligt anstalld
Statsanstallda omfattas av avtalsomradet PA 16 avdelning I eller 1.
Premierna administreras av valcentralen Statens tjanstepensionsverk (SPV).

PA 16 avdelning | omfattar personer fédda 1988 eller senare och bestar av
tre premiebestdmda delar. Den forsta delen motsvarar 2,5 procent av
inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp per ar (468 750 kronor under 2018)
och 20 procent av inkomster fran 7,5 inkomstbasbelopp och uppat. Premien
kan placeras valfritt och bland valbara bolag finns sex stycken med
traditionell forsakring och tio stycken med fondfdrsakring. Som forval finns
en traditionell forsakring hos Kéapan Pensioner.

Den andra delen, Kapan Tjanste, motsvarar 2 procent av inkomster upp till
7,5 inkomstbasbelopp och 10 procent av inkomster fran 7,5
inkomstbasbelopp och uppat. Kapan Tjanste placeras i en traditionell
forsakring hos Kapan.

Den sista delen, Alderpension Flex, motsvarar 1,5 procent av Iénen och
placeras dven den i en traditionell férsakring hos Kapan. Alderspension Flex
kan anvandas till att ga ner i arbetstid infor pensionsintradet eller 6ka pa
tjanstepensionen.

PA 16 avdelning Il omfattar personer fodda 1987 eller tidigare och bestar
av tva premiebestamda delar. Statsanstéllda fodda innan 1973 eller som
tjanar over 7,5 inkomstbasbelopp per ar (468 750 kronor under 2018) far
ocksa en formanshestamd pension som forvaltas av SPV. De
premiebestamda delarna ar liknande som de tva forsta inom PA 16
avdelning I. Dels finns en valbar del som motsvarar 2,5 procent av 16nen.
De valbara bolagen &r de samma som inom avdelning I och som forval finns
en traditionell forsékring hos Kapan Pensioner. Den andra delen, Kapan
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Tjanste (tidigare Kompletterande alderspension), motsvarar 2 procent av
I6nen och placeras i traditionell forsakring hos Kapan Pensioner. Den
formansbestamda delen uppgar till minst 60 procent av 16n mellan 7,5 och
20 inkomstbasbelopp och minst 30 procent av 16n mellan 20 och 30
inkomstbasbelopp. Genom lokala kollektivavtal kan extra avsattningar till
tjdnstepensionen goras. Dessa inbetalningar placeras i Kapan Extra som ar
en traditionell forsakring. Tidigare fanns d&ven mojlighet till en privat
pensionsforsakring kopplad till avtalsomradet vid namn Kapan Plus. Sedan
januari 2016 &r dock denna forsakring stangd for nya inséttningar.

I likhet med kommun- och landstingsanstallda omfattas ocksa statsanstallda
av ett obligatorisk familjeskydd férutom den obligatoriska
tjanstegrupplivforsakringen. Det 6vriga skyddet av efterlevande som erbjuds
ar ett aterbetalningsskydd.

4.3.4.1. Aterbetalningsskydd

Aterbetalningsskydd kan tecknas fér de premiebestamda pensionerna inom
PA 16, det vill saga den valbara delen (till exempel Kapan Alderspension),
Képan Tjanste, Képan Flex, Kdpan Extra och tidigare Kapan Plus.*!
Aterbetalningsskyddet hos Ké&pan Pensioner innebér att den avlidnes
sparade pensionskapital utbetalas till formanstagaren under 5 ar om
dodsfallet sker innan pensionsintradet. Sker dddsfallet efter pensionsintradet
overgdr utbetalningarna till formanstagaren med samma belopp och
uttagstid. Vid livslang utbetalning galler aterbetalningsskyddet tills den
forsakrade fyller 75 ar. Formanstagare ar i forsta hand make/maka,
registrerad partner eller sambo. | andra hand ar barn formanstagare. Det gar
dock att andra ordningen genom ett sarskilt formanstagarforordnande. Med
forordnandet kan dven tidigare make/maka, registrerad partner eller sambo
samt styvbarn och fosterbarn kan véljas som formanstagare.

4.3.4.2. Familjeskydd

Inom PA 16 ingar en efterlevandepension? vilket ar ett familjeskydd som
utbetalas under 6 ar vid dodsfall eller som langst till den manad den
forsakrade skulle fyllt 75 ar. Skyddet géller under anstéllningstiden men ett
efterskydd finns som galler tre manader efter avslutad anstallning.
Familjeskyddet betalas ut till make, maka eller sambo. For att sambo ska ha
rétt till pensionen kravs dock gemensamma barn eller att den forsakrade och
sambon tidigare varit gifta. Om det inte finns nagon efterlevande vuxen
utbetalas beloppet till arvsberattigade barn. Familjeskyddets storlek bestams
arligen som ett fast manadsbelopp (4 550 kronor under 2018) men paverkas
ocksa av den forsakrades 16n. Fér 16ner mellan 468 750 och 1 250 000
kronor per ar (2018) utbetalas 45 procent av tidigare 16n under det forsta

411 det tidigare avtalet PA-03 ingick dterbetalningsskyddet automatiskt i forvalet i den valbara delen,
K&pan Alderpension. Under 2016 har denna férsikring ersatts med en ny forsikring utan
dterbetalningsskydd. De forsakringstagare som vill behdlla dterbetalningsskyddet har darfér uppmanats
att skicka in en blankett om att lagga till ett dterbetalningsskydd pa den nya férsakringen. Kapan
Alderspension &r stangd for nya inbetalningar och fortsétter att férvaltas med oférandrade villkor.

42 For det aldre avtalet PA-91 galler andra regler.
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aret efter dodsfallet och 30 procent av tidigare 16n under ar tva till sex. For
I6ner mellan 1 250 000 och 1 875 000 kronor per ar (2018) utbetalas 22,5
procent av tidigare 16n under det forsta aret efter dodsfallet och 15 procent
av tidigare 16n under ar tva till sex.

Finns det efterlevande barn far var och en ett belopp motsvarande 10
procent av 16n upp till 468 750 kronor per ar, 25 procent av 16n mellan
468 750 och 1 250 000 kronor per ar samt 12,5 procent av 16n mellan
1 250 000 och 1 875 000 kronor per ar (2018).

Som I6n avses genomsnittet av den pensionsgrundande 16nen de senaste fem
aren innan dodsfallet.

Efterlevande till ndgon som hade en genomsnittslon pa 32 000 kronor i
manaden far saledes utbetalt 4 550 i manaden under sex ars tid. Efterlevande
barn far i samma exempel 3 200 kronor i manaden var fram tills de fyller 18
ar (eller sa lange barnen har ratt till pensionen).

Efterlevande till nagon som hade en genomsnittsion pa 45 000 kronor i
manaden far under forsta aret efter dodsfallet 7 222 kronor i manaden och
6331 kronor i manaden ar tva till sex. Efterlevande barn far i samma
exempel 5 391 kronor i manaden.

Efter att beloppen for forsta aret faststéllts raknas beloppen fér kommande
ar upp med forandringen av prisbasbeloppet.
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5. Valtillfallen och kostnader for
skydden

Detta kapitel gar igenom nar och hur efterlevandeskydden kan véljas till
eller bort. Vidare presenteras de kostnader som efterlevandeskydden medfér
och hur mycket l&gre den anstalldes tjanstepension blir vid ett valt
aterbetalningsskydd respektive familjeskydd.

5.1. Valtillfallen

5.1.1. Valja till ett efterlevandeskydd

Nar en anstélld gor det forsta tjanstepensionsvalet inom sitt avtalsomrade
(sa kallad nyteckning) kan ett aterbetalningsskydd alltid valjas till utan krav
pa halsodeklaration. Detsamma géller inom 12 manader fran en andrad
familjesituation, det vill saga att den anstallde gifter sig, blir sambo eller far
barn.*® Vid senare tillfille utan dndrad familjesituation eller vid ett omval
kravs dock generellt en hédlsodeklaration. De statsanstallda som har sin
pension hos Kapan Pension kan dock endast teckna aterbetalningsskydd
utan andrad familjesituation pa framtida inbetalda premier, och inte pa
befintligt sparkapital. Detta skydd av endast framtida premier kraver i sin
tur inte nagon halsodeklaration.

En flytt av tjanstepensionen, oavsett avtalsomrade, innebar i praktiken ett
omval dar dven framtida pensionsinbetalningar kommer hamna i den nya
forsakringen. Ett befintligt aterbetalningsskydd foljer med flytten och det &r
endast om det samtidigt gors en nyteckning av ett skydd som det kravs en
hélsodeklaration. For kommande inbetalningar i en ny forsakring gar det
dock alltid att teckna aterbetalningsskydd.

Efter att tjanstepensionen har borjat utbetalats gar det inte lagga till ett
aterbetalningsskydd.

Familjeskyddet inom ITP och SAF-LO kan precis som
aterbetalningsskyddet valjas till vid det forsta tjanstepensionsvalet eller
inom 12 manader vid &andrad familjesituation utan krav pa halsodeklaration.
Tecknas familjeskyddet vid ett annat tillfalle behdvs en halsodeklaration. En
halsodeklaration kravs dock dven vid situationen med andrad
familjesituation om familjeskyddet valjs till en hogre niva an ett
prisbasbelopp under tio ar eller tva prishasbelopp under fem ar.

43 Den som har sin tjanstepension hos KPA Pension har rétt att [&gga tillbaka dterbetalningsskyddet utan
halsodeklaration, vid de uppraknade familjehdndelserna, fram till dess att han eller hon fyller 50 ar.

Skyddet av efterlevande inom tjanstepensionen 23



Det obligatoriska familjeskyddet for anstallda i offentlig sektor géller sa
lange anstillningen pagar** och omfattas pa sé satt inte av nagra
valtillfallen.

5.1.2. Valja bort ett efterlevandeskydd

Hos Kapan, som ar forvalsalternativet inom PA16, gar det endast ta bort
aterbetalningsskyddet innan en forsta utbetalning har gjorts fran
tjanstepensionen. Hos forvalen inom de 6vriga avtalsomradena gar det
daremot att ta bort aterbetalningsskyddet saval under sparandetiden som
efter att utbetalningarna har borjat.

Familjeskydden for offentliganstallda &r som tidigare namnts obligatoriskt
och gar inte vélja bort. Ett valt familjeskydd inom SAF-LO eller ITP gar
dock att valja bort vid ett senare tillfalle. Inom SAF-LO och ITP géller
familjeskyddet arsvis fram till den 31 december det ar det sags upp eller
som langst till den 31 december det ar den forsakrade fyller 65.

Familjepensionen som ingar inom ITP 2 kan véljas bort men efter att ett
avstaende har gjorts kan skyddet inte véljas till igen, aven vid byte av
arbetsgivare. Vid ett avstaende far tjanstemannen kommande premier
overforda till ITPK-pensionen och den redan intjdnade familjepensionen
finns kvar i ett fribrev.

5.2. Kostnaden for efterlevandeskydden

En viktig aspekt i valet av att teckna ett efterlevandeskydd &r saklart
kostnaden for skyddet och hur mycket det paverkar ens egen pension. Inom
ITP och SAF-LO bor man aven jamfora kostnaden for aterbetalningsskyddet
med kostnaden for familjeskyddet med ungefar samma forsékrade belopp
for att kunna gora ett medvetet val mellan skydden.

Vad géller tjanstegrupplivforsakringen sa star arbetsgivaren for kostnaden.
Det ar saledes ingen direkt kostnad for den enskilde och paverkar inte
tjanstepensionskapitalet och den framtida pensionsutbetalningen. Detsamma
géller det obligatoriska familjeskyddet som finns for anstéllda inom
offentlig sektor.

Inom ITP och SAF-LO bestams forsakringsbeloppet inte av 16nen utan
utifran ett forutbestamt belopp. Kostnaden for forsakringen beror pa
forsékringsalternativet som véljs och betalas av den anstallde sjélv i form av
en minskad inbetalning till tjanstepensionen. Forsakringsbeloppen och
kostnaden for familjeskyddet inom offentlig sektor ar saledes inte helt
jamférbara med det som erbjuds inom ITP och SAF-LO.

Tabell 3 nedan visar en prognostiserad kostnad for aterbetalningsskydd och
faktisk kostnad for familjeskydd fran olika aldrar fram till 65 ars alder och

4 Familjeskyddet/efterlevandepensionen galler dven under tid den anstallda far erséttning fran
avtalsgruppsjukforsakring, under tid med sérskild avtalspension eller inom sex manader fran avslutad
anstallning.
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ar beraknad med berdkningshjalpen p& Konsumenternas webbsida.*®
Kostnaden for aterbetalningsskyddet avser den minskning av
pensionskapitalet som sker pa grund av att arvsvinster inte kommer
individen till del. Exakt hur stor denna kostnad blir beror pa framtida
avkastning i forsakringen och hur lange de forsakrade lever. For
familjeskyddet har de faktiska kostnaderna inom ITP och SAF-LO anvants.
Forsakringsbeloppet i familjeskyddet har valts till ett belopp motsvarande
vad tjanstepensionskapitalet berdknas uppga till vid 65 &rs alder*. Inom ITP
finns idag en rabatt for familjeskyddet som uppgar till 75 procent. Det gor
att kostnaden for Alectas familjeskydd idag ar betydligt billigare &n vad
tabellen huvudsakligen visar.*’ Rabatten torde pa sikt forsvinna men vi vet
inte ndr, eller med vilken avtrappning, det kommer ske och det ar darfor
lampligast att pa langre sikt jamfora kostnaden utan rabatt. Kostnaden for
Alectas familjeskydd med fortsatt rabatt visas dock inom parentes i tabellen.

45 Berakningen foljer den av staten och pensionsbranschen antagna gemensamma prognosstandarden.
Lonen foljer inflationen enligt prognosstandarden. Avkastningen, innan avdrag for avgifter och skatt, ar
antagen till 2,1% utover inflation. Avkastningsskatten ar 15% pa en antagen statsldneranta pa 4%
multiplicerat med forsakringskapitalet. De faktiska premierna till familjeskyddet inom SAF-LO och ITP har
anvants. Respektive bolags faktiska avgiftsuttag och faktiska berdknade arvsvinster 8r anvanda. Om
valcentralen inom kollektivavtalsomradet tar ut en avgift, har denna avgift tagits med i berakningen.

46 Jamforelsen ar gjord utifrdn kommande inbetalningar och avkastning fram till 65 ar. Om tidigare sparat
tjdnstepensionskapital ocksa far dterbetalningsskydd ska jgmforelsen goras med kostnaden for
familjeskyddet fran den dlder man nytecknade tjdnstepensionen, till exempel fran 30 ar.

47 Konsumenternas forsakringsbyrd 2017-08-25
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Tabell 3: Kostnaden for aterbetalningsskydd och familjeskydd fram till 65

ars alder

Manadslon 25 000 kr

Efterlevandeskydd  Alder

Minskning i kronor

Minskning i procent av kapitalet

Alecta AMF KPA  Kdpan Alecta AMF KPA  Kdpan

Aterbetalningsskydd 30 27200 38600 19200 14700 4,30% 6,10% 3,10% 4,20%
Familjeskydd 30 39100 50600 & *  650% 8,50% @ R
(675 tkr) (9700) (1,60%)
Aterbetalningsskydd 35 21300 29700 15100 11400 4,10% 5,70% 2,90% 3,90%
Familjeskydd 35 25500 30900 & *  520% 6,30% @ R
(450 tkr) (6 300) (1,30%)
Aterbetalningsskydd 45 11200 15000 8000 6000 3,50% 4,70% 2,50% 3,40%
Familjeskydd 45 23100 24700 & *  750% 810% w @
(450 tkr) (5700) (1,90%)
Aterbetalningsskydd 55 3600 4600 2600 1900 2,40% 3,10% 1,80% 2,30%
Familjeskydd 55 8500 8200 & *  590% 5,80% w @
(225 tkr) (2 100) (1,50%)
Madnadslon 35 000 kr
Efterlevandeskydd Alder Minskning i kronor Minskning i procent av kapitalet

Alecta AMF  KPA Kdpan Alecta AMF KPA  Kapan
Aterbetalningsskydd 30 38300 54200 27000 20600 4,40% 6,00% 3,10% 4,20%
Familjeskydd 30 52500 67500 & *  6,30% 8,00% b S
(886 tkr) (13 000) (1,60%)
Aterbetalningsskydd 35 29800 41500 21200 16100 4,10% 5,70% 2,90% 4,00%
Familjeskydd 35 38200 46300 & *  550% 6,70% b S
(675 tkr) (9500) (1,40%)
Aterbetalningsskydd 45 15700 20900 11200 8400 3,50% 4,70% 2,50% 3,40%
Familjeskydd 45 23100 24700 & *  540% 5,80% b S
(450 tkr) (5700) (1,30%)
Aterbetalningsskydd 55 5000 6500 3700 2700 240% 3,20% 1,80% 2,30%
Familjeskydd 55 8500 8200 & * 420% 4,10% @ &
(225 tkr) (2100) (1,00%)
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Tabellen visar endast den totala kostnaden for respektive skydd fram till 65
ars alder och inte hur kostnaden fordelar sig dver arbetslivet. Bade
kostnaden for familjeskyddet och kostnaden for aterbetalningsskyddet blir
hogre med aldern. Vad géller kostnaden for aterbetalningsskyddet sa skiljer
det forsakrade pensionskapitalet mellan bolagen varfor den procentuella
kostnaden &r mer rattvisande att jamfora &n kostnaden i kronor. Tabellen
visar att ett aterbetalningsskydd sénker pensionen med som lagst 1,8 procent
och som hégst 5,7 procent fram till 65 ars alder utifran dessa exempel.
Vidare sanker ett familjeskydd pensionen med som lagst 4,1 procent och
som hogst 8,5 procent. Med fortsatt rabatt inom ITP kommer dock
familjeskyddet sanka pensionen med som lagst 1 procent. Andra startaldrar
och andra léner hade resulterat i saval hogre som lagre kostnader. Resultatet
ger dock en bra fingervisning om vad aterbetalningsskyddet och
familjeskyddet kostar inom de olika avtalsomradena. Sarskilt vart att notera
ar skillnaden i kostnad mellan aterbetalningsskyddet och familjeskyddet.
Inom ITP och SAF-LO, dar bade aterbetalningsskyddet och familjeskyddet
ar valbart, ar familjeskyddet nagon eller nagra procent dyrare &n
aterbetalningsskyddet. Det man dock ska komma ihag &r att familjeskyddet
ger ett forsakringsbelopp som redan fran dag ett generellt ger ett hogre
belopp vid dodsfall &n vad aterbetalningsskyddet gor 30 ar senare. Med
dagens rabatt inom ITP, som sanker kostnaden for familjeskyddet med 75
procent, ar dessutom familjeskyddet betydligt billigare an
aterbetalningsskyddet.

Arskostnaden for ett familjeskydd pa 3 prisbasbelopp under 5 ar uppgar
inom ITP idag till knappt 25 kronor vid 30 ars alder och 332 kronor vid 55
ars alder tack vare rabatten. Inom SAF-LO kostar samma skydd 510 kronor
vid 30 ars alder och 1 311 kronor vid 55 ars &lder.*®

Resultatet i tabellen avser minskningen av inbetalda belopp till
tjanstepensionen samt uteblivna arvsvinster fram till 65 ar och inte
kostnaden for skydden som pensionar.

Under tiden som pensionar ar det ett aterbetalningsskydd som fortfarande
erbjuds. Kostnaden for aterbetalningsskyddet 6kar med aldern eftersom de
uteblivna arvsvinsterna blir hogre. Som en tumregel minskar ett
aterbetalningsskydd efter pensionsintradet den totala tjanstepensionen med
10 procent vid livslang utbetalning bland de forvalda bolagen. Det finns
dock tjanstepensionsbolag dar aterbetalningsskyddet minskar pensionen
med 20 procent eller mer. Kostnaden for aterbetalningsskyddet &r saledes
betydligt hogre under aren som pensionar &n under sparandetiden vilket
beror pa att fler avlider och att det ihopsparade kapitalet bland dessa &r
hogre.

“8 www.collectum.se/sv/Privat/Skydd/Familjeskydd/ och www.fora.se, kostnad for familjeskydd 2017
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6. Hurhar
tjanstepensionstagarna valt?

Som konstaterades tidigare i rapporten ar behovet av att teckna ett
aterbetalningsskydd individuellt och beror till exempel pa
familjesituationen, vilken ekonomisk risk man ar benégen att ta och vilka
inkomster efterlevande har.

Samtidigt konstaterades ocksa att vissa faktorer bor vara mer generella och
paverka valet mer an andra. En faktor ar till exempel storleken pa
pensionskapitalet efterlevande skulle fa vid ett dodsfall. Allt annat lika bor
de flesta individer vara mer benédgna att forsékra ett hdgre pensionskapital
an ett lagre kapital. En annan faktor som kan tyckas ska ha betydelse for
viljan att skydda efterlevande men dar empirin tyder pa det motsatta ar
vilken alder den forsakrade har. | aldrarna mellan 30-50 ar sker till exempel
I hogre utstrackning livshandelser som Okar behovet av ett
aterbetalningsskydd; att bli sambo, att gifta sig, att fa barn. Pa samma sétt
minskar behovet i aldre aldersgrupper nar familjeforhallanden éndras och
barn vuxit upp och &r sjalvforsorjande.

| detta avsnitt presenteras hur valbeteendet kring aterbetalningsskydd har
sett ut inom avtalsomradenas forvalsalternativ. Samvariationerna som
presenteras ar deskriptiva och pekar pa sambanden som finns eller inte finns
mellan till exempel aterbetalningsskydd och pensionskapital, alder och
forvalsalternativ. Nagon korrelation eller kausalitet mellan samvariationerna
har dock inte kunnat berdknas eftersom uppgifterna Pensionsmyndigheten
haft tillgang till varken varit pa individniva eller 6ver tid utan endast som en
observation for en grupp individer vid en viss tidpunkt.

6.1. Sambandet mellan aterbetalningsskydd
och pensionskapital

Sammanstallningen nedan (tabell 4) visar pa en svagt positivt samvariation
mellan storleken pa tjanstepensionskapitalet och andelen som har ett
aterbetalningsskydd. Tabellen visar genomsnittligt sparkapital for samtliga
inom tjanstepensionsforsakringen och andelen som har ett
aterbetalningsskydd (AS). Tabellen visar ocksé det genomsnittliga
sparkapitalet och andelen med aterbetalningsskydd bland de 10 procent av
pensionsspararna och pensionarerna som har lagst respektive hogst
pensionskapital (10:e och 90:e percentilen).

Skyddet av efterlevande inom tjanstepensionen 28



Tabell 4. Samvariationen mellan pensionskapital och aterbetalningsskydd.

Under sparandetiden Under uttagstiden
Inkomstgrupp Genomsnittligt  Andel Inkomstgrupp ~ Genomsnittligt  Andel
pensignskapital med As pensignskapital med As
(median) (median)
K&pan Alderspension, PA 16 K&pan Alderspension, PA 16
10:e percentilen 26 kr 99,1% 10:e percentilen 26 735 kr 80,2%
Samtliga 10179 kr 96,7% Samtliga 84399 kr 77,6%
90:e percentilen 178 765 kr 90,5% 90:e percentilen 193 751 kr 82,4%
Kapan Tjanste, PA 16 Képan Tjanste, PA 16
10:e percentilen 25 kr 0,1% 10:e percentilen 8 418 kr 2,8%
Samtliga 19581 kr 2,0% Samtliga 84 491 kr 4,4%
90:e percentilen 252 464 kr 5,3% 90:e percentilen 268 343 kr 4,7%
KPA Pension, KAP-KL KPA Pension, KAP-KL
10:e percentilen 941 kr 98,0% 10:e percentilen 13582 kr 56,0%
Samtliga 28 478 kr 97,0% Samtliga 80 095 kr 69,0%
90:e percentilen 256533 kr 95,0% 90:e percentilen 279 242 kr 80,0%
KPA Pension, PA-KFS KPA Pension, PA-KFS
10:e percentilen 1323 kr 34,0% 10:e percentilen 2 244 kr 46,0%
Samtliga 26 339 kr 43,0% Samtliga 24 060 kr 53,0%
90:e percentilen 148 149 kr 47,0% 90:e percentilen 111 026 kr 60,0%
AMF, Avtalspension SAF-LO
10:e percentilen 190 kr 9,0%
Samtliga 35 200 kr 23,0%
90:e percentilen 457 225kr 46,0%
Alecta, ITP
10:e percentilen 3531 kr 52,3%
Samtliga 37 871 kr 45,8%
90:e percentilen 152 303 kr 42,1%
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Den starkaste samvariationen mellan pensionskapitalet och andelen med
aterbetalningsskydd tycks finnas bland AMFs kunder. Andelen med
aterbetalningsskydd hos de 10 procent med de hogsta pensionerna ar
dubbelt sa hog som inom samtliga kunder hos AMF. Vidare &r andelen med
aterbetalningsskydd inom de 10 procent med de hogsta pensionerna fem
ganger sa hog som inom de 10 procenten med lagst pension hos AMF.

Hos Kapan Pensioner tycks sambandet vara betydligt svagare. Det ar en
hogre andel med aterbetalningsskydd inom grupperna med hagst
pensionshehallning &n inom 6vriga grupper hos Kapan Tjanste. Bilden &r
densamma bland de som tar ut K&pan Alderspension. Bland de som &r i
sparandefasen inom Képan Alderspension &r dock andelen med
aterbetalningsskydd tvéart om lagre hos de med hogst pensionsbehallning &n
hos genomsnittet och hos de med lagst pensionsbehallning. En trolig
forklaring till detta &r att Ké&pan Alderspension tidigare tecknades med
aterbetalningsskyddet som forvalt vilket medfort att andelen med skyddet &r
som hogst bland de lagsta aldersgrupperna och bland grupperna med de
lagsta pensionsbehallningarna. En intressant iakttagelse i sammanhanget ar
jamforelsen i resultaten mellan K&pan Tjénste och K&pan Alderspension
som i stort omfattar samma individer. Trots att pensionsbehallningen ar
hogre bade i genomsnitt och inom den tiondel med hdgst pension inom
Kapan Tjanste 4n inom Kapan Alderspension &r andelen med
aterbetalningsskydd det omvanda. Skillnaden ar markant och skulle kunna
forklaras av, i likhet med tidigare studier, forvalens stora betydelse.

Inom KPA Pension KAP-KL kan det ses en positiv samvariation mellan
pensionskapitalet och andelen som har ett aterbetalningsskydd efter
pensionsintradet. For sparandetiden finns dock ingen sadan samvariation
utan istéllet &r det en nagot lagre andel som tecknar ett aterbetalningsskydd
bland de med hogst pensionskapital.

Inom KPA Pension PA-KFS ar samvariationen mellan pensionskapital och
andelen med aterbetalningsskydd positivt under saval sparande tiden som
uttagstiden.

Hos Alecta kan ett liknande ménster som inom Képan Alderspension
identifieras, det vill siga att andelen med aterbetalningsskydd &r nagot lagre
hos de med hogst pensionsbehallning. Alectas forsakring ar dock, till
skillnad fran Képan Alderspension, utan terbetalningsskydd i férvalet och
uppgifterna tabellen avser tiden efter forsta pensionsuttag. Skillnaden &r
saledes svarare att finna en forklaring till.
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6.2. Sambandet mellan aterbetalningsskydd
och alder

Samvariationen mellan alder och andel som har aterbetalningsskydd ger
ingen entydig och sammanhallen bild.

Bland pensionssparare hos KPA, PA-KFS , ar det en hogre andel som har
aterbetalningsskydd i aldre aldersgrupper &n bland yngre aldersgrupper. En
marginell 6kning kan ocksa ses bland pensionsspararna hos Kapan Tjanste
medan Képan Alderspension och KPA, KAP-KL, visar pd en motsatt
samvariation. Inom Képan Alderspension och KAP-KL minskar andelen
med aterbetalningsskydd fran nastan 100 procent med aterbetalningsskydd
upp till 40 ars alder till som lagst knappt 76 procent inom aldersgruppen 71-
80 &r hos Kapan Alderspension och drygt 60 procent inom samma
aldersgrupp hos KPA, KAP-KL.

Diagram 1. Andel med aterbetalningsskydd under sparandetiden
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Diagram 2. Andel med aterbetalningsskydd under utbetalningstiden
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Den hogsta andelen med aterbetalningsskydd finns sammantaget i gruppen
mellan 61-64 ar for att sedan avta och minska fram till 80 &rs alder. Aven
hér finns undantag dar andelen med aterbetalningsskydd istallet kar efter
80 ars alder hos KPA, KAP-KL och KPA, PA-KFS.

For att se om andelen som tecknar ett aterbetalningsskydd skiljer mellan
méan och kvinnor har dven kénsuppdelade uppgifter efterfragats fran
tjanstepensionsbolagen inom samtliga deciler och aldersgrupper. De
konsuppdelade uppgifterna visar att det ar en nagot hdgre andel méan &n
kvinnor som vaéljer ett aterbetalningsskydd. Bilden géller inom samtliga
undersokta grupper bade vad galler alder och pensionsbehallning. Inom
KAP-KL é&r det dock i antal personer raknat betydligt fler kvinnor &n mén
som har ett aterbetalningsskydd, saval totalt som inom alla grupper. Det
beror pa att det ar fler kvinnor 4n man som arbetar inom detta kollektiv.

I slutet av arbetslivet ndr individer kommer i planeringsfasen av sin pension,
till exempel nér tjanstepensionsbolagen skickar ut sina aktualiseringsbrev,
kan det vara ett bra tillfalle att ocksa tanka éver behovet av ett
aterbetalningsskydd. Eventuellt har behovet av att skydda efterlevande
andrats och bor ses dver. Tabellen nedan visar hur stor andel som gjorde en
forandring av sitt aterbetalningsskydd i samband med pensionsintréadet.
Forandringen kan vara att lagga till ett skydd eller att ta bort ett befintligt.
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Tabell 5. Andel som andrar sitt aterbetalningsskydd i samband med
pensioneringen*®

Kapan

Alderspension, Kapan Tjanste, KPA Pension,  KPA Pension,  AMF, Alecta,
PA16 PA16 KAP-KL PA-KFS SAF-LO ITP
1,6% 1,0% 4,0% 1,0% 1.5% 39%

Tabellen visar att det ar valdigt fa som andrar sitt aterbetalningsskydd i
samband med pensionsintradet. Detta trots att det inte gar att gar att lagga
till ett efterlevandeskydd efter det forsta pensionsuttaget. Hos Kapan
Pensioner gar det dessutom inte att ta bort ett befintligt aterbetalningsskydd
efter det fOrsta pensionsuttaget.

6.3. Sambandet mellan aterbetalningsskydd
och forvalsalternativet

Samvariationen mellan aterbetalningsskyddet och forvalsalternativet tycks
vara stor. Att si manga som 97 procent av spararna har aterbetalningsskydd
nar det ar forvalt kan rimligen inte peka pa nagot annat an forvalets stora
betydelse. Extra tydligt blir det inom det statliga avtalsomradet dar Kapan
Alderspension hade forvalt aterbetalningsskydd under 2015 (det har nu
andrats) medan Kapan Tjanste inte hade det. Trots att det Gverlag ar samma
pensionssparare som aterfinns inom bada forsakringarna och att det finns ett
storre sparat kapital i Képan Tjanste hade 97 procent aterbetalningsskydd
for Képan Alderspension men endast 2 procent for Kapan Tjénste.

Vi kan ocksa se att andelen med aterbetalningsskydd &r lagre efter
pensionsintradet inom de tva forsakringar som har forvalt
aterbetalningsskydd. For KPA Pension PA-KFS och for Kapan Tjanste, som
inte har forvalt aterbetalningsskydd, 6kar dock andelen med
aterbetalningsskydd efter pensionsintradet. Pensionsmyndigheten saknar
tyvarr hela bilden for att svara pa hur andelen férandras inom SAF-LO och
ITP. Resultatet visar dock att det &r manga som ser dver sitt
forsakringsskydd i samband med stigande alder men att forvalet dven efter
pensionsintrédet tycks ha en stor betydelse.

49 Berdkningen skiljer sig nagot bland de bolagen. For Kapan avser uppgifterna andringar som gjordes upp
till 6 manader fran forsta uttag av pension. For KPA avser uppgifterna dndringar som gjordes 3 manader
innan till 3 manader efter forsta uttaget. For AMF avser uppgiften andringar som gjordes 6 manader innan
till 6 manader efter forsta uttaget. For Alecta avser uppgiften andringar som gjordes vid forsta uttag eller
inom 6 manader darefter.
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Tabell 6. Forvalsalternativ och andel med aterbetalningsskydd

Andel med

E5rvald Ervalt aterbetalningsskydd
Avtalsomrdde Valcentral forvaltare aterbetalningsskydd Sparandetid  Pensionar
ITP1och2 Collectum Alecta Nej * 23%
SAF-LO Fora AMF Nej % 45,8%
(A)AKAP-KL  Valcentralen, KPA Pension Ja 97 % 69 %

Pensionsvalet

PA-KFS Pensionsvalet KPA Pension  Nej 43 % 53%
PA16 SPV Kapan Ja (dock inteinya 96,7 % 77,6 %

dlderspension  avtalet)
PA16 SPV Kapan Tjanste Nej 2,0% 4,4%

Avser uppgifter frAn 2015. *Pensionsmyndigheten saknar uppgift under sparandetid.

6.4. Manga saknar formanstagare

Bland de som har ett aterbetalningsskydd ar det ocksa en stor andel som
saknar formanstagare. Som tidigare presenterats ar formanstagare till
aterbetalningsskyddet i forsta hand make/maka, registrerad partner och
sambo och i andra hand barn. | tredje hand kan &ven fosterbarn samt barn
till make/maka, registrerad partner eller sambo vara formanstagare. Dock
kan aldrig foraldrar, syskon, barnbarn eller till exempel en vén vara
formanstagare till terbetalningsskyddet. For de som inte har ndgon
familjemedlem enligt ovan finns det med andra ord ingen anledning att ha
ett aterbetalningsskydd.

Har den forsakrade eller dennes make, maka eller registrerad partner ansokt
om skilsméassa upphor dessutom réatten att vara formanstagare.

Tabell 7 nedan visar andelen med aterbetalningsskydd som avled under
2015 och som saknade nagon férmanstagare.

Tabell 7. Andelen med aterbetalningsskydd som saknade formanstagare

Kapan /O\lderspension, Kapan Tjanste, KPA Pension, KPA Pension, AMF, Alecta,
PA16 PA16 KAP-KL PA-KFS SAF-LO TP
Under 29,9 % 0% 13,0% 7,0% * 3,7%"
sparandetid
Under 37,7% 42,3% 25,0% 23,0% 7,7% 2,8%"

utbetalningstid

2Ingen forménstagare har hittats fran dodsfallsdatumet till dags dato

® Andelen ar beraknad pa valdigt f& avlidna eftersom Alecta Optimal Pension &r en ung produkt. Uppgiften bor inte
generaliseras utan avser endast aterbetalningsskyddet inom ITP 1 och ITPK i Alecta Optimal Pension.
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Resultatet visar att det tyvarr ar en stor andel som inte har formanstagare
som far nytta av det tecknade aterbetalningsskyddet. Det kan bero pa att
formanstagaren avlidit, att familjeférhallandena forandrats eller pa att det
helt enkelt aldrig funnits ndgon formanstagare att skydda. Som tabellen
visar ar andelen som avlider och som saknar formanstagare som stérst under
utebetalningstiden.

Bland tjanstegrupplivforsékringen, som inte &r valbar och omfattar samtliga
inom avtalsomradet, saknade drygt en av tio av KPA Pensions
forsakringstagare som avled under 2015 en férmanstagare. Av dessa var
ungefar tre av fem kvinnor och tva av fem mén. Bland SPVs
forsakringstagare saknade drygt tva av tio en formanstagare, varav en
femtedel var kvinnor och fyra femtedelar man. Som presenterades i avsnitt
4.2 kan dock tjanstegrupplivforsakringen, till skillnad fran
aterbetalningsskyddet, genom ett sérskilt formanstagarforordnande utbetalas
till vem som helst och inte bara en néra familjemedlem. Trots denna
mojlighet hade dock endast tre av hundra bland KPA Pensions
forsékringstagare och en av hundra bland SPVs forsékringstagare som avled
under 2015 fyllt i ett sarskilt formanstagarforordnande. 1 undersékningen
saknas uppgifter om hur manga som saknade férmanstagare till
tjanstegrupplivforsakringen inom SAF-LO och ITP. Eftersom sambo inte ar
en generell formanstagare for tjanstegrupplivforsakringen inom ITP finns
det dock risk for att gruppen som saknar formanstagare inom detta
avtalsomrade &r nagot hogre.
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7. Slutsatser

7.1. Det tycks saknas tillrackliga
forutsattningar for att fatta medvetna val

Rapporten har lyft fram flera exempel som tillsammans ger en bild som
tyder pa bristande forutsattningar och forstaelse om de efterlevandeskydd
som finns inom tjanstepensionen. Ett exempel &r den stora betydelse
forvalet far och dar resultatet ibland visar pa ett inkonsekvent beteende
avseende pensionskapitalet.

En annan iakttagelse som tyder pa bristande kunskap och forstaelse ar
andelen med aterbetalningsskydd som saknar formanstagare nar de gar bort.
Rapporten visar att sa manga som fyra av tio saknar formanstagare inom
statlig sektor, en av fyra inom kommunal sektor, knappt en av tio bland
privatanstéllda arbetare och knappt en av tjugo bland privatanstéllda
tjansteméan. Resultatet sdger ingenting om hur lange personen har haft
aterbetalningsskyddet i “onddan” men ger anda en signal om att manga hade
en forsakring de inte behovde, framfoérallt inom offentlig sektor.

Rapporten visar ocksa att det ar ytterst fa som véljer ett sarskilt
formanstagarférordnande inom tjanstegrupplivforsakringen. Visserligen
skyddas de allra flesta narstaende som behdver skyddas genom det generella
forordnande som finns utan nagot aktivt val. Det faktum att sa fa som nagra
enstaka procent valjer en sarskild formanstagare tyder dock pa en bristande
vetskap om att till exempel &ven syskonbarn eller véanner kan ges ratten att
fa ersattning om man avlider.

Samtidigt ska det poangteras att det, trots den laga andelen som valjer en
sarskild formanstagare, anda ar farre som saknar formanstagare inom
tjanstegrupplivforsakringen an inom aterbetalningsskyddet. lakttagelsen kan
tyckas vara paradoxal och forklaras sannolikt av att andelen som saknar
formanstagare okar med aldern i takt med att dodsfallsrisken 6kar aven for
make/maka/partner/sambo. Aterbetalningsskyddet galler till skillnad frén
tjanstegrupplivforsakringen aven efter pensionsintradet och far darmed en
hogre andel forsakringstagare som med aldern saknar formanstagare.

Rapporten visar ocksa att ytterst fa andrar sitt aterbetalningsskydd i
samband med pensioneringen trots att det bor vara ett naturligt tillfalle att se
Over forsakringsskyddet.

Vad géller alderns paverkan pa valet att teckna ett aterbetalningsskydd &r
det svart att narmare analysera resultatet. For de tre tjanstepensioner som
redovisas under sparandetiden visar en av dem ett positivt pa samband
mellan andelen med aterbetalningsskydd och alder medan de 6vriga tva inte
indikerar pa nagra storre samband alls. Har skulle en fordjupad analys
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behdva goras for att se till vilken grad efterlevandeskydd tecknas i samband
med livshandelser som till exempel giftermal och att fa barn.

Det &r kanske inte rimligt att forvéanta sig att var och varannan arbetstagare
ska satta sig hemma vid kdksbordet och rakna pa manadsutgifter och hur
mycket efterlevande skulle fa utbetalt vid ett dodsfall. Men troskeln att fa
veta dessa uppgifter och darifran kunna fatta ett bra beslut bor i alla fall vara
sa lag som mojligt. Den som star infor valet att teckna eller vélja bort ett
skydd av efterlevande bor fa bra information om den ungefarliga kostnaden
for de olika skydden och uppméarksammas pa nar det inte langre ar aktuellt
att ha kvar skyddet.

7.2. Ett forvalsalternativ utan
aterbetalningsskydd ar bast for de flesta

Att forvalsalternativet har en stor betydelse har konstaterats och ar i manga
fall ocksa huvudsyftet med att ha ett forvalsalternativ. | rapporten
konstateras ocksa att det ar viktigt att val och forval med syfte att skydda
efterlevande ar utformat utifran pensionsspararnas och pensionarernas basta
och inte utifran administrativa fordelar eller andra skal. Det ar dock svart att
utforma ett forval som &r det basta for alla individer. Risken for att do tidigt
och behovet att skydda efterlevande skiljer sig mellan olika grupper och
individer

Tidigare forskning visar att det ar fler som valjer till nagot (opt-in) &n véljer
bort nagot (opt-out). Ett liknande monster kan ocksa skonjas i den empiri
som presenterats i denna rapport. Utifran den kunskapen kan det
argumenteras att ett forval utan efterlevandeskydd lamnar féarre
pensionssparare och pensionérer underforsakrade an vad ett forval med
efterlevandeskydd gor dem 6verforsakrade. Den kunskapen, tillsammans
med att ett efterlevandeskydd alltid kommer med en kostnad, talar for att
forvalsalternativet bor vara utan efterlevandeskydd.

Aterbetalningsskyddet ger ocksa forhallandevis lite férsakringsskydd under
de ar pensionsspararna generellt behover skyddet som mest. Ett forvalt
aterbetalningsskydd i borjan av arbetslivet kan ocksa riskera att individer
avstar till exempel ett familjeskydd eller en livforsakring under
forestallningen att de redan har ett fullgott skydd.

Senare i arbetslivet, vid 45 till 50 ars alder, kan tjanstepensionskapitalet vara
mer betydande och med det ocksd mer vart att skydda. Vid pensionsintradet
ar vidare kapitalet som storst och manga andra efterlevandeskydd upphor.

Aven i de fall dar det finns ett behov av att teckna ett aterbetalningsskydd
senare i livet ar dock motiven ganska svaga for att individen darfor ocksa
ska ha ett aterbetalningsskydd redan vid férsakringens start (vid
nyteckning). Ur pensionsspararens perspektiv ar det i sa fall battre att teckna
ett aterbetalningsskydd nér behovet uppstar, vid andrad familjesituation, och
att denna mojlighet paminns om vid till exempel andrat civilstand eller om
pensionsspararen far barn.
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Ett forval som foljer med under aren som pensionar kommer dessutom bli
allt dyrare med aldern samtidigt som behovet av skyddet i de allra flesta fall
har minskat.

Det &r vidare svart att hitta en bra forklaring, férutom forvalet, till att sa
manga fler skyddar sitt kapital inom de forsakringar som har, eller har haft,
ett aterbetalningsskydd som forval &n de som inte har det. Det ar ocksa svart
att bra hitta motiv till varfor knappt halften av pensionarerna hos AMF
(SAF-LO) tecknar skyddet, med ett genomsnittligt kapital pa 460 000
kronor, medan drygt &tta av tio gér det hos K&pan Alderspension (PA 16)
och KPA Pension (KAP-KL) med ett genomsnittligt kapital pa 190 000
kronor respektive 280 000 kronor. Annu svarare ar det att forklara varfor
nastan samtliga statligt anstallda under 2015 skyddade sin ena forsakring
med ett genomsnittligt kapital pa 10 000 kronor medan den andra
forsakringen med ett genomsnittligt kapital pa 20 000 kronor lamnades utan
skydd. Ett forvalt aterbetalningsskydd tycks fa oproportionellt stor betydelse
pa utfallet av valen.

Samtidigt bor man i analysen ocksa beakta risken eller kostnaden for att
vara dverforsakrad. Aven om forsakringsskyddet kostar 50 000 kronor
under sparandetiden och inte utnyttjas av majoriteten ar det givetvis en annu
storre ekonomisk kostnad for de som forlorar en narstaende som tidigare
bidragit med sin inkomst till hushallet. En ekonomisk férlust som dessutom
kommer plétsligt och slar extra hart under en tid med sorgearbete. Det finns
ur det perspektivet skél till en styrning mot dverforsakring for att sdkerstélla
att den grupp som verkligen behdver skyddet ocksa omfattas och inte avstar
fran att teckna forsakringen.

Det som ocksa talar for ett forvalt aterbetalningsskydd ar att individer tycks
se livforsakringar som en sa kallad normal vara, det vill sdga att efterfragan
Okar allt eftersom inkomsten och konsumtionsutrymmet ¢kar. Det kan dock
ifragasattas om en livforsakring verkligen ska handlas som en normal vara.
Efterfragan borde snarare styras av framtida behov och inte av dagens
konsumtionsutrymme. Aven om det finns ett samband mellan inkomst idag
och behovet av att skydda efterlevande finns det starka argument for att
sakerstalla en viss grundtrygghet for alla. Det finns inte heller nagra bra skal
varfor utbildningsnivan paverkar valet att skydda sina efterlevande vilket
tidigare forskning anda pekat pa.

I svensk socialforsékring finns dock ett grundskydd for efterlevande som
omfattar make, maka, sambo eller registrerade partner under 65 ar. Aven
barn under 20 ar far efterlevandepension genom socialforsakringen. Skyddet
kompletteras av den obligatoriska tjanstegrupplivforsakringen som finns
inom tjanstepensionsavtalen samt av det obligatoriska familjeskyddet inom
offentlig sektor. For manga i privat sektor ger dessutom det valbara
familjeskyddet ett battre skydd under sparandetiden &n vad
aterbetalningsskyddet gor.

Sammantaget anser Pensionsmyndigheten att det finns fler och starkare
argument mot ett forvalt aterbetalningsskydd &n for ett forvalt
aterbetalningsskydd som omfattar alla.
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Utdver var bedomning, det vill sdga oavsett om ett aterbetalningsskydd bor
vara forvalt eller inte, ar det generellt en béattre ordning om alla de stora
avtalsomradena hade haft forvalet utformat pa samma satt. Det skulle ge en
likartad valsituation for saval pensionssparare inom olika avtalsomraden
som for en pensionssparare som under arbetslivet byter avtalsomrade. Det &r
till exempel, som tidigare lyfts fram, svart att motivera varfor
privatanstallda tjdnsteman och arbetare i mindre grad har behov av att
skydda sina efterlevande an vad kommunal- och landstingsanstéllda har, och
vice versa.

7.3. For manga ar familjeskyddet ett battre
alternativ an aterbetalningsskyddet

Familjeskyddet, som ger ett faststéllt forsakringsbelopp, ger under den
storre delen av arbetslivet ett battre forséakringsskydd &n vad
aterbetalningsskyddet ger. Med den rabatt som idag finns for de som
omfattas av ITP ger familjeskyddet inte bara ett hogre forsakringsskydd &n
aterbetalningsskyddet for de flesta utan &r ocksa betydligt billigare.

Givet att man kan teckna ett aterbetalningsskydd vid ett senare tillfalle, nar
pensionskapitalet har vuxit och kanske &r mer motiverat att skydda, finns
det egentligen fa fordelar for yngre privata tjansteman att teckna ett
aterbetalningsskydd istallet for ett familjeskydd inom ITP. Ett tecknande av
aterbetalningsskyddet vid ett senare tillfalle, utan att familjesituationen har
andrats, kréver dock alltid att man skickar in en halsodeklaration.

Pa sikt, utan rabatten, kommer familjeskyddet inom ITP kosta nagot mer per
ar an vad aterbetalningsskyddet gér men aven med en dyrare prislapp kan
det i borjan och i mitten av arbetslivet vara en betydligt battre forsakring for
den som vill skydda sina narstaende.

Aven inom SAF-LO kan det ofta vara battre med ett familjeskydd framfor
ett aterbetalningsskydd dven om familjeskyddet inom avtalsomradet &r
nagot dyrare an inom ITP.

7.4. Det ar sarskilt viktigt att se over sitt
forsakringsskydd infor pensionsintradet

Det &r viktigt att var och en ser dver sitt individuella behov av att skydda
efterlevande saval under sparandetiden som under tiden som pensionar.
Lampliga tidpunkter att se 6ver skydden &r till exempel i samband med
giftermal, samboskap, skilsméassa, bostadskop, separation, fa barn eller att
barnen blir sjalvforsorjande.

Infor pensionsintradet blir det dessutom sérskilt viktigt att se dver sitt skydd
till efterlevande vilket beror pa flera orsaker.
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Bland annat handlar det om att flera skydd upphor vid pensionsintradet eller
vid 65 ars alder. Det galler savél de skydd som finns inom
socialforsédkringen som de inom tjanstepensionsavtalen. Det finns darfor en
risk att vi helt plotsligt har mindre forsékringsskydd &n vad vi & medvetna
om. Manga har dessutom hunnit spara ihop ett storre tjanstepensionskapital
som nu kan vara mer vart att skydda &n vad man tidigare ansett.

Det ar dock viktigt att vara medveten om att dven vid livslang utbetalning
finns det en Gvre grans hur lange aterbetalningsskyddet galler. Inom det
statliga avtalsomradet géller skyddet till 75 ars alder. Inom de Gvriga
omradena géller skyddet i 20 ar fran att forsta utbetalning gjordes.

Inom samtliga avtalsomraden upphdr majligheten att lagga till ett
aterbetalningsskydd efter att tjanstepensionen borjat utbetalas. For de statligt
anstallda upphdr dven mojligheten att ta bort ett befintligt
aterbetalningsskydd. Rapporten har samtidigt visat att andelen som saknar
formanstagare okar efter pensionsintradet vilket pekar pa att fler bor se 6ver
sitt skydd infor intradet och, inom de avtalsomraden dar det gar vélja bort
skyddet under utbetalningstiden, fortsatt géra det under tiden som pensionar.

For den som valjer att ha ett aterbetalningsskydd ar det bra att arligen se
over sitt behov av aterbetalningsskydd under tiden som pensionér och vélja
bort skyddet om det inte langre finns ndgon formanstagare som kan ta del av
det eller behover det.

Rapporten visar att det kan skdnjas en sjunkande andel med
aterbetalningsskydd i de aldre aldersgrupperna. Bland Kapan Tjanste okar
dock andelen med aterbetalningsskydd en aning efter pensionsintradet.
Eftersom skyddet varken kan laggas till eller tas bort efter det forsta uttaget
har gjorts tyder det pa att det faktiskt ar en nagot lagre andel som avlidit
bland de som har haft aterbetalningsskydd &n bland de som inte haft det. Ett
liknande monster kan ses bland de 6ver 80 ar som har sin tjanstepension hos
KPA Pension. Att det ar en hogre andel som lever langre bland de med
aterbetalningsskydd &n det ar bland gruppen som inte har
aterbetalningsskydd kan tyda pa en omedvetenhet om skyddet och
svarigheten att forutspa sin egen dodsfallrisk.

Behovet av att skydda efterlevande minskar ocksa generellt med aldern. Att
behovet minskar beror pa att det privata sparandet ofta ar som storst vid
pensionsintradet, att bostadslanen ar lagre, att barn &r vuxna och
sjalvforsorjande och att tidigare utgifter som foljde med arbetet har minskat
(a-kassa, transportkostnader, med mera).

Vidare konstaterades att kostnaden for aterbetalningsskyddet efter
pensionsintradet okar med aldern vilket beror pa att de arvsvinster man
annars far ta del av okar. Att aterbetalningsskyddet sanker den egna
tjanstepensionen med tio procent per manad ar en stor kostnad som det ar
viktigt att vara medveten om och beakta.
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Bilaga 1. Skyddet till efterlevande |
socialforsakringen

Efterlevande skyddas i den allménna socialforsékringen i form av
omstéllningspension och barnpension som administreras av

Pensionsmyndigheten. Ankor som gifte sig innan 1990 kan ocksa
fortfarande fa ankepension, a&ven om denna lag idag ar avskaffad.

Om ett dodsfall intraffat pa grund av en arbetsskada kan efterlevande fa
livranta och den avlidnes dodsho fa begravningshjalp.

Det finns ocksa bostadstillagg, bostadsbidrag och aldreférsérjningsstod som
ar behovsprovade och utgar fran hushallets inkomster.

Vidare gar det teckna ett efterlevandeskydd till premiepensionen i samband
med att pensionen borjar tas ut.

Omstallningspension

Omstéllningspensionen beraknas till 55 procent av den avlidnas antagna
inkomstpension fram till 65 ars alder och utbetalas under 12 manader. Som
lagst uppgar omstallningspensionen till sasmma belopp som
garantipensionen, det vill séga 8 076 kronor per manad (2018) vid full
bosattningstid.

Barnpension

Barnpensionen beraknas ocksa den pa den avlidna foralderns antagna
inkomstpension. Storleken pa barnpensionen beror pa barnets alder och hur
manga syskon som finns. Ett ensamt barn under 12 ar far 35 procent av den
avlidna foralderns antagna pension. Ar det flera syskon kan deras
barnpensioner tillsammans hogst uppga till 100 procent av den avlidna
foralderns antagna pension. Barnpensionen kan utbetalas som l&ngst till och
juni det ar det efterlevande barnet fyller 20 ar. Som lagst utbetalas ett
grundskydd p& 1 517 kronor per manad (2018) fram till barnet fyller 18 ar.

Det kan ocksa vara bra att vara medveten om att eventuellt barnbidrag och
dagar for foraldrapenning kommer foras over till den efterlevande foraldern.

Arbetsrelaterat dodsfall

Ar dodsfallet arbetsrelaterat kan efterlevande dven ha ratt till livranta och
begravningshjalp. Livrantan bestar av barnlivranta, omstallningslivranta och
ankelivranta. Barnlivrantan samordnas med barnpensionen och betalas bara
ut om den ar hogre an barnpensionen. Den uppgar till 40 procent av den
avlida foralderns inkomst. Omstallningslivranta samordnas med
omstallningspensionen och garantipensionen. | likhet med barnlivrantan
betalas den bara ut om den ar hogre an de formaner den samordnas med.
Omstallningslivrantan uppgar till 45 procent av den avlidnes arbetsinkomst
eller 20 procent av inkomsten om det ocksa finns barn som har rétt till
barnlivranta. Ankelivrantan avskaffades 1990 men kan fortfarande under
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vissa omstandigheter beviljas. Vid beviljad ankelivranta sa samordnas den
med &nkepensionen.

Bostadsbidrag, bostadstillagg och aldreforsorjningsstod

Bostadsbidrag, bostadstillagg och aldreforsorjningsstod kan mojliggora att
den efterlevande kan bo kvar i bostaden dven med en lagre hushallsinkomst.
Samtliga stod ar behovsprovade och bostadsstoden ges for saval hyrd som
agd bostad. Den som ansoker maste vara bosatt i Sverige.

Innan pensionsintradet kan efterlevande med barn som bor hemma ha ratt
till bostadsbidrag. Bostadsbidraget ansoéks om hos Forsékringskassan.

Efter pensionsintradet kan bostadstillagget ses som ett skydd av
efterlevande. Som en tumregel kan den som har en lagre manadsinkomst an
ungefar 14 000 kronor efter skatt (2018) ha ratt till bostadstillagg.

Aldreforsorjningsstodet ar dels ett bostadsstod i likhet med bostadstillagget
men sakerstaller ocksa en skalig levnadsniva for den som har Iag eller ingen
pension. Som skalig levnadsniva raknas 6 090 kronor per manad (2018) for
den som &r ensamstaende.

Prévningen gors samtidigt till bade bostadstillagget och
aldreforsorjningsstddet och ansoks om hos Pensionsmyndigheten.

Premiepensionens efterlevandeskydd
Vid uttaget av den allménna pensionen kan ett aterbetalningsskydd
(efterlevandeskydd) tecknas for premiepensionen.

Aterbetalningsskyddet inom premiepensionen ger fortsatt arvsvinster men
de blir betydligt lagre an utan skyddet. Med ett valt aterbetalningsskydd
inom premiepensionen raknas dessutom utbetalningarna ocksa utifran
partnerns forvantade livslangd. Fér den med en yngre partner kan darfor
skyddet av premiepensionen bli betydligt dyrare & motsvarande skydd av
tjanstepensionen. Om partnern har samma alder sanker
aterbetalningsskyddet (efterlevandeskyddet) premiepensionen med ungefar
20 procent.
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