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Sammanfattning

Rapporten redovisar kompensationsgrader for nytillkomna pensionarer
2016, det vill saga personer som det aret borjade ta ut hel inkomstgrundad
allméan pension. Denna grupp utgor 84 procent av alla som pabdrjade uttag
av allman pension det aret. Syftet med rapporten ar att belysa nivaer och
spridning i kompensationsgrader bland dem som gick i pension 2016 och att
forklara utfallet genom att analysera betydelsen av bland annat kon,
tjanstepension, inkomsten de senaste aren fére pensioneringen och
pensionsalder.

Kompensationsgrader ar ett etablerat matt for att méata i vilken utstrackning
pensionen kompenserar for inkomstbortfall nar individen borjar leva pa sin
pension. Det dr ocksa ett satt att forsoka bedéma i vilken utstrackning
individen kan bibehalla sin levnadsstandard som pensionar. Definitionen av
mattet &r enkel och den ar kvoten av pension och inkomst fore
pensioneringen, men resultatet ar kansligt for valet av berédkningsunderlag. |
vara berakningar ingar férutom inkomst-, tillaggs-, och premiepension aven
eventuell garantipension och tjanstepension i pensionsbeloppet, det vill sdga
i mattets taljare. Mattillfallet ar 2017, alltsa aret efter pensioneringen. |
namnaren ingar genomsnittlig pensionsgrundande inkomst (inklusive delar
over 7,5 inkomstbasbelopp) for de fem senaste aren fore pensioneringen
uppraknade till 2017 ars priser.

Stor variation i kompensationsgrader

Den genomsnittliga kompensationsgraden ar 81 procent och baseras pa en
genomsnittlig pension om 20 165 kronor per manad och en genomsnittlig
pensionsgrundande inkomst om 24 780 kronor per manad. Variationen i
kompensationsgrader ar stor mellan pensionérerna. Ungefér en av fem har
en kompensationsgrad under 60 procent och ungefar en av fyra har en
kompensationsgrad 6ver 100 procent.

Det ser ocksa mycket olika ut for olika personer nar det géller nivan pa
pensioner och pa inkomsterna aren strax fore pensioneringen.

Liten skillnad i kompensationsgrad men stor skillnad i pension mellan
kvinnor och man

Man har allmant sett bade hogre pensioner och hogre inkomster fore
pensioneringen an kvinnor men skillnaden i medianen av
kompensationsgraden mellan konen &r liten, 79 procent for kvinnor och 80
procent for mén. Spridningen av kompensationsgrader ar storre bland man,
det ar en hogre andel man som har bade de lagsta och hogsta
kompensationsgraderna. Medelvérdet for kompensationsgraden &r 96
procent for mén och 90 procent fér kvinnor.

Nar vi istallet utgar fran en given inkomstniva fore pensioneringen sa har
kvinnor generellt en Iagre kompensationsgrad, men skillnaden mellan kdnen
avtar med stigande inkomst. Vid manadsinkomsten 15 000—20 000 kronor &r
medianen av kompensationsgraden 80 procent for kvinnor och 90 procent
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for man. Vid 30 000- 35 000 kronor per manad ar kompensationsgraden 70
procent for kvinnor och 75 procent for man.

Lag inkomst fore pensioneringen tenderar att ge hog
kompensationsgrad

De som har kompensationsgrader 6ver 120 procent har i allmanhet haft en
inkomst fore pensioneringen pa 0-15 000 kronor per manad. Vara resultat
visar att kompensationsgraden generellt &r lagre ju hdgre inkomsten ar. Vid
inkomster om 40 000 kronor eller mer per manad &r medianen av
kompensationsgraden 70 procent for kvinnor och 71 procent for man.

Bland de personer som fick hela sin inkomst i form av
socialforsakringsersattningar de sista fem aren fore pensioneringen har
narmare 75 procent en kompensationsgrad éver 100 procent. Bland dem
som ocksa har inkomst fran forvarvsarbete men for vilka de sociala
ersattningarna utgor minst 50 procent av inkomsten har 45 procent en
kompensationsgrad 6ver 100 procent.

Vi konstaterar att hdga kompensationsgrader i laga inkomstlagen till stor del
beror pa sjunkande eller stagnerande inkomster mot slutet av
intjanandetiden och att det forekommer i betydande utstrackning aven nar
inkomsten fore pensioneringen inte innehaller erséttningar fran
socialforsakringen.

Tjanstepensionen har stor betydelse for pensionen och for
kompensationsgraden

Tjanstepensionen har stor betydelse for bade pensionsnivaer och
kompensationsgrader, sérskilt for personer som aren fore pensioneringen har
haft inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp, det vill sdga 6ver taket for
intjanande till allman inkomstgrundad pension. Tjanstepensionen uppgar till
drygt 30 procent av pensionsbeloppet for kvinnor och till 38 procent for
man.

Nér vi lagger till tjanstepensionen till den allménna pensionen (inklusive
garantipension) 6kar medianen av kompensationsgraden fran 56 procent till
79 procent for kvinnor och fran 55 procent till 80 procent for man. For de
personer som inte har tagit ut livsvarig tjanstepension kommer
pensionsnivaerna och kompensationsgraderna att sjunka nar
tjanstepensionerna helt eller delvis upphér.

En bidragande forklaring till varfor tjanstepensionerna har stor betydelse for
individens samlade pension &r att en betydande del av pensionarerna tar ut
tjanstepensionen pa kortare tid an livsvarigt. Det manatliga beloppet blir
hogre ju kortare uttagstiden ar, for en bestamd tjanstepensionsformogenhet.
Né&r den begrénsade uttagstiden har 16pt ut kommer tjdnstepensionens
betydelse for pensionen att vara mindre och kompensationsgraden kommer
att vara lagre.
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Hogre pensionsalder ger hdgre pension

I allmanhet stiger bade pensionsniva och kompensationsgrad med
pensionsaldern. Medianen for pensionen okar i snitt med 12 procent vid en
pensionering ett ar senare. De som tar ut pension under det ar de fyller 65 ar
foljer inte detta monster. Denna grupp har relativt lagre pensioner och
relativ hogre kompensationsgrader i forhallande till det 6vriga monstret. Det
hanger samman med att i den gruppen finns det en betydligt hogre andel
personer som hade ett stort inslag av socialférsakringsersattningar i
inkomsten under de senaste aren fore pensioneringen.

Kompensationsgraderna okar kraftigt med pensionsaldern upp till 65 ars
alder men darefter ligger de pa ungefar samma niva oavsett alder. Vid
pensionsaldern 63 ar & medianen av kompensationsgraden 68 procent for
kvinnor och 69 procent for man. Vid den senare pensionsaldern 68 ar ar
medianen 81 procent for kvinnor och 85 procent for man.

Ger det allmanna pensionssystemet det reformen 1994 utlovade?

Nar principerna for pensionsreformen lades fast under ar 1994 utgick man
fran kompensationsgraden i det davarande pensionssystemet for dem som da
var 65 ar. Den bedémdes vara 70-75 procent varav den allmanna pensionen
bidrog med 55-65 procentenheter och tjanstepensionerna med 10-15
procentenheter®. Avsikten var att det reformerade pensionssystemet skulle
ge ungefar samma kompensationsgrader fran den allmanna pensionen vid 65
ars alder och vid den da gallande medellivslangden. Vid en hogre
medellivslangd skulle pensionséldern behdva stiga for att uppna samma
kompensationsniva. Eftersom den aterstdende medellivslangden vid 65 ars
alder har stigit med 2-2,5 ar, for de fodelseargangar som ingar i
undersokningen, och utan att den genomsnittliga pensionsaldern har hajts, ar
en medianniva pa 56 procent for kompensationsgraden fran det allmanna
pensionssystemet hdgre an den malsattning som formulerades 1994. De 56
procenten har dessutom paverkats nedat av pensionsuttag fére 65, men dven
uppat av uttag efter 65. Nettopaverkan av tidiga och sena uttag ar dock
negativ for den uppmétta kompensationsgraden.

Om pensionsaldern hade stigit for att kompensera for den dkade livslangden
och med ett fortsatt intjanande till allman inkomstgrundad pension sa hade
pensionerna, inklusive tjanstepensionerna, varit 20—22 procent hogre &n det
faktiska utfallet i rapporten. Nagot forenklat skulle det ha inneburit en
median av kompensationsgraden pa omkring 96 procent.

Berdkningarna i rapporten sétter pension i relation till den
pensionsgrundande inkomsten, inklusive inkomster éver 7,5
inkomstbasbelopp. Det innebér att den allmanna pensionsavgiften om sju
procent upp till taket inte ingar i den inkomst som pensionen jamfors med.
Det hojer kompensationsgraden med knappt sju procent.

150U 1994:20, s. 25-27, 208. Prop. 1993/94:250, s. 62.
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1. Syfte, avgransningar och
definitioner

| denna rapport kommer vi dels att beskriva pensionsnivaerna och deras
fordelning och dels att belysa standardtryggheten genom att relatera
pensionen for varje individ till en form av ”slutlon” foére pensioneringen for
samma individ. Vi har da valt att jamfora med individens genomsnittliga
inkomst under fem ar fore pensionsaret. Undersokningen galler nyblivna
pensionarer ar 2016, som for narvarande ar den senaste argangen av
nyblivna pensionérer for vilka det finns dataunderlag som gor det mojligt att
berékna sadana matt som redovisas i rapporten.

Undersokningsgruppen omfattar cirka 84 procent av nyblivna pensionarer ar
2016. Personer som har tagit ut partiell pension ingar inte i undersékningen
eftersom deras pensionsinkomster bara utgor en del av den slutliga
pensionen. En utforlig beskrivning av undersékningsgruppen finns i slutet
av detta kapitel.

Pensionen inkluderar allméan alderspension (inkomst-, tillaggs-, premie- och
garantipension) och tjdnstepension men inte privat pension. Avsikten ar att
belysa de lagstiftade eller i huvudsak kollektivavtalade, det vill saga mer
eller mindre obligatoriska, pensionerna. Ut6ver att forlita sig pa dessa
system kan individen forbereda sig for pensionarslivet genom ett eget privat
pensionssparande, genom att planera for och anvanda eventuella
kapitalinkomster eller genom att paverka sina utgifter. | vilken man man gor
detta och hur dessa egna atgarder bidrar till inkomststandarden som
pensiondr ar inte avsikten att belysa har. Avsikten ar inte heller att i andra
avseenden ge hela bilden av hur den ekonomiska situationen foréndras vid
pensioneringen. Vi jamfor pensionen med den inkomst fran
forvarvsverksamhet som pensionen &r avsedd att ersatta. Manga har
kapitalinkomster bade fore och efter pensioneringen. | jamférelseinkomsten
fore uttaget av allman pension ar 2016 ingar inte eventuell tjanstepension.
De stdd som en pensionar kan fa och som provas mot hela
hushallsinkomsten — bostadstillagg och dldreférsorjningsstod — ingar heller
inte i pensionsmattet. Inte heller beaktas de forvarvsinkomster som vissa
pensionarer har samtidigt med att de har pension. Sadana inkomster &r
sérskilt vanliga bland nyblivna pensionarer.

Syftet med rapporten ar saledes att beskriva nivaer och fordelningar av olika
typer av pensioner och att jamfora bruttopensioner med foregaende
bruttoinkomster fran forvarvsarbete eller socialforsakringsersattningar som
ersatter sadana inkomster (som sjukersattning, sjukpenning,
arbetsloshetsersattning eller foraldrapenning) och som grundar pensionsratt.
Rapporten bidrar ocksa till att forklara utfallet genom att analysera olika
paverkande faktorer sasom bidraget fran tjanstepension respektive
garantipension, betydelsen av intjanandetid och pensionsalder samt vilken
betydelse inslag av socialforsakringsersattningar har i den
pensionsgrundande inkomsten aren fore pensioneringen.
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Som matt pa slutlon fore pensioneringen kan man, vilket ar vanligt, utga
fran den avtalade bruttolonen som, enligt nuvarande skatteregler, i
allménhet ocksa utgor den taxerade forvarvsinkomsten. For att beskriva och
analysera pensionssystemet kan det alternativt vara rimligt att i stallet utga
fran den pensionsgrundande inkomsten som &r bruttoinkomsten med avdrag
for den allménna pensionsavgiften, det vill sdga den egenavgift som
individen betalar for att tillsammans med arbetsgivaravgifterna finansiera
den allméanna alderspensionen. Allman pensionsavgift betalas for
inkomstdelar upp till intjinandetaket. Den hogsta pensionsgrundande
inkomsten ar 7,5 inkomstbasbelopp, vilket motsvarar en bruttolén pa 8,07
inkomstbasbelopp. Inkomstdelar darutéver grundar inte pensionsrétter i det
allmanna pensionssystemet och man betalar ingen allmén pensionsavgift for
dem, men i tjanstepensionsavtalen avsatts desto mera for dessa
inkomstdelar.

For inkomster som inte berors av intjdnandetaket &r den allméanna
pensionsavgiften 7 procent av bruttolénen eller 7,52 procent réknat som
andel av den pensionsgrundande inkomsten. Fér inkomster dver taket utgor
den pensionsgrundande inkomsten ett fast belopp, det vill sdga ett belopp
som &r oberoende av nivan pa bruttolonen (7,5 inkomstbasbelopp). Aven
den allmanna pensionsavgiften ar ett fast belopp (7,52 procent av 7,5
inkomstbasbelopp).

I rapporten kommer vi att anvanda uttrycket otakad pensionsgrundande
inkomst som beteckning for bruttolénen minus den allméanna
pensionsavgiften oavsett nivan pa bruttolénen. Det ar alltsa vad man har
kvar av bruttolénen efter det att den allmanna pensionsavgiften ar betald.
Sambanden mellan de olika beloppen illustreras i figur 1. Den otakade
pensiongrundande inkomsten dr 93 procent av bruttolonen upp till taket,
men sedan minskar skillnaden uttryckt i procent mellan dessa inkomster.
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Figur 1. Pensionsgrundande inkomst, otakad pensionsgrundande inkomst
och allman pensionsavgift som funktion av bruttolon.

Inkomst, Avgift

8,07
inkomst-
basbelopp

Bruttoldn

e Bruttolon
Pensionsgrundande inkomst

e Otakad pensionsgrundande inkomst
Not: Allman pensionsavgift ar skillnaden mellan bruttoldn och otakad pensionsgrundande inkomst.

| den har rapporten kommer vi att presentera statistik om pensioner under ar
2017, den genomsnittliga otakade pensionsgrundande inkomsten under aren
2011-20152 och kvoten av dessa belopp. Alla inkomster a&r omraknade till
2017 ars prisniva med hjalp av konsumentprisindex for att fa ett matt pa
inkomstens kopkraft som ar oberoende av intjanandear. Kvoten, som ibland
uttrycks i procent, benamner vi kompensationsgrad. Det &r ett bruttomatt pa
kompensationsgrad, det vill sdga det avser inkomster fore skatt. Ett sddant
matt lampar sig inte for information till den enskilde, sarskilt inte om
beskattningen av 16n och pension skiljer sig at, eftersom det &r inkomst efter
skatt som avgor vilken levnadsstandard som man kan uppna.

Bruttomatt pa kompensationsgrad &r idag begransat informativa ur den
enskildes synvinkel eftersom skattereglerna for 16n och pension ar vésentligt
olika och dessutom komplicerade. Det gar inte att med en enkel tumregel
Oversétta bruttoinkomster fore och efter pensioneringen till inkomst efter
skatt. Ett matt pa bruttokompensation kan daremot vara intressant for att

2 Eventuella &r utan inkomst ingdr inte vid berdkningen av medelvardet. Det &r 91 procent som har
pensionsgrundande inkomst for alla 5 dren av de som haft pensionsgrundande inkomst under minst ett ar.
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beskriva och utvardera pensionssystemet bl. a. stéllt i relation till
intentionerna i 1994 ars forslag och principbeslut till pensionsreform.

Vid berdkningen av bruttokompensation har vi i den hér rapporten valt att
utga fran de ursprungliga intentionerna i pensionsreformen. Enligt forslagen
skulle den allmdnna pensionsavgiften dras av vid faststallandet av den
pensionsgrundande inkomsten® och aven vid faststallande av taxerad
forvarvsinkomst vid inkomstbeskattningen®. Darmed skulle den
pensionsgrundande inkomsten och den taxerade forvéarvsinkomsten for
inkomstbeskattning alltid uppga till samma belopp (upp till taket for den
pensionsgrundande inkomsten). Det huvudsakliga motivet for dessa forslag
var att om pensionssystemet, i likhet med ATP-systemet, hade finansierats
helt med arbetsgivaravgifter sa hade avgiften inte varit pensionsgrundande
och inte heller ingatt i taxerad forvarvsinkomst. Man ville ha neutralitet
mellan dessa finansieringsalternativ, och man antog ocksa att bruttolénerna
skulle bli lagre i ett fall dar pensionerna finansierades med enbart
arbetsgivaravgifter®.

Dessutom foreslogs att inkomstskattereglerna skulle vara desamma for alla
inkomsttagare — det sérskilda grundavdraget for pensionarer skulle tas bort®.
Med dessa skatteregler skulle en person som har samma bruttopension som
pensionsgrundande inkomst fore pensioneringen (men hogre bruttolon) fa
samma inkomst efter skatt fore och efter pensioneringen.
Kompensationsgraden ar da 100 procent.

Pensionsreformen genomfordes stegvis aren 1995-2003 parallellt med
kraftfulla atgarder for att reducera budgetunderskottet till foljd av den
ekonomiska krisen och parallellt med en oberoende utveckling av
skattepolitiken. Slutresultatet har blivit i enlighet med den foreslagna
pensionsreformen nér det galler berdkningen av pensionsgrundande
inkomster, men inte vad galler inkomstskattereglerna’.

Med de nu géllande skattereglerna kommer inkomst efter skatt och allmén
pensionsavgift i allménhet att vara lagre for en pensionér &n for en lontagare

350U 1994:205. 434, 438.
4S0U 1994:205s. 434, 440, 441. Prop. 1993/94:250s. 218.

> Pensionsarbetsgruppen (SOU 1994:20) foreslog en s.k. avgiftsvaxling under medverkan av
arbetsmarknadens parter. Med undantag av en procentenhet skulle egenavgiften (den allmanna
pensionsavgiften) inforas vid sarskilda tillfallen da dven arbetsgivaravgifterna skulle sénkas och
bruttolénerna hdjas i motsvarande man. | princippropositionen formulerades mal for en sddan
avgiftsvaxling som ar omojliga att uppfylla - att den inte bara skulle vara neutral for varje [6ntagare
(resultera i oférandrad pensionsgrundande inkomst och ofdrandrad inkomstskatt) utan dven
kostnadsneutral for varje arbetsgivare (Prop. 1993/94:250s. 216). Nagon avgiftsvaxling har aldrig dgt
rum. | stdllet har det samlade uttaget av icke pensionsgrundande avgifter till socialférsakringen och andra
andamal hojts kraftigt. Med all sannolikhet har detta gjort att de pensionsgrundande inkomsterna har
blivit lagre an de annars skulle ha varit.

6S0U 1994:205s. 214, 246.

7 Det forsta stora avsteget inom skatteomradet gjordes dren 2000-2006 da avdragsratten for den
allmanna pensionsavgiften vid berdkningen av underlaget for inkomstskatt stegvis togs bort och det i
stallet infordes ett skatteavdrag for den allmanna pensionsavgiften. Férdndringen motiverades med en
onskan att “stodja arbetslinjen genom att gynna arbetsutbud, arbetsmarknadsdeltagande och utbildning”
genom en sankning av marginal- och genomsnittsskatterna (Prop. 1999/2000:1 s. 190).
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med samma pensionsgrundande inkomst som bruttopensionen. Skillnaden
tillskriver vi i den hér rapporten skattesystemet och kompensationsgraden
brutto raknas som 100 procent i ett sadant fall, precis som den hade varit
aven efter skatt med Pensionsarbetsgruppens forslag till skatteregler. 1 andra
sammanhang, till exempel i de berékningar som gors i myndighetens s.k.
typfallsmodell berédknar Pensionsmyndigheten kompensationsgrad i
forhallande till den pensionsgrundande inkomsten inklusive den allménna
pensionsavgiften. De i denna rapport berdknade kompensationsgraderna ska
minskas med sju procent® for att fa jamforbarhet med hur vi raknar
individers kompensationsgrad i andra sammanhang.

Bara kompensationsgrad vid nybeviljandet

For de personer som inte tagit livsvarig tjanstepension kommer
pensionsnivaerna och kompensationsgraderna att sjunka nar
tjanstepensioner helt eller delvis upphor. Vart datamaterial innehaller inga
uppgifter om uttagstid, sa vi kan inte belysa hur manga som berdrs av sadan
framtida pensionssédnkning genom att bara observera pensionerna under ett
ar, som vi gor i den har rapporten.

Omvant finns det grupper som kommer att fa hojd pension efter ar 2017.
Det &r individer som gick i pension mellan 61 och 63 ars alder under ar
2016 och som kommer att fa ratt till garantipension nar de blir 65 ar, vilket
intraffar efter det ar da vi mater pensionsbeloppen. Vidare kommer individer
som haft pensionsgrundande inkomster under 2016 eller senare att fa
atminstone sin allmanna inkomstgrundade pension hojd nér sadana
inkomster hunnit taxeras och beaktas i pensionshanseende.

| rapporten redovisar vi darmed faktiska pensionsnivaer under aret efter
pensioneringen oavsett kanda eller okanda forandringar under féljande ar.
Ytterligare en kélla till sddana forandringar ar civilstandsandringar for
pensiondrer som har garantipension eller tillaggspension eftersom beloppen
for dessa ar beroende av civilstandet®.

Vilka och hur manga ingdr i undersokningen?

Under 2016 var det 123 269 personer som tog ut inkomst- tillaggs- eller
garantipension for forsta gangen. Har inraknas aven personer som fick sin
forsta utbetalning efter 2016 men avseende en eller flera manader under
2016 — retroaktiva utbetalningar. Av dessa personer var det 4,9 procent som
hade partiell inkomst-, tillaggs- eller garantipension under minst en manad
under aren 2016 och 2017. Dessa ingar inte i undersokningen och av de
aterstaende har vi ocksa plockat bort de 10,4 procent av dessa som inte hade
hel premiepension under ar 2017. Da aterstar 105 127 personer. Av dessa

8 Lite mindre an 7 procent for inkomster dver taket.

% For de personer som fyller 65 under ar 2017 och har garantipension under bara en del av ret har vi
anvant den pensionsniva som inkluderar garantipensionen. For de personer som far &ndrade belopp under
2017 pd grund av civilstandsforandring har vi anvant de genomsnittliga beloppen.
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avled nagra personer redan 2016 och 4,7 procent (4 940 personer) hade
ingen pensionsgrundande inkomst under aren 2011-2015. Av de senare har
vi tagit med 3 105 personer som var folkbokférda i Sverige under hela den
perioden. | undersokningen ingar ocksa en del personer som inte varit
folkbokforda i Sverige, men som haft pensionsgrundande inkomster under
aren 2011-2015. Aven personer som flyttat utomlands efter pensioneringen
ingar. Sammanlagt ingar darmed 103 276 personer i undersokningen, varav
kompensationsgrader kan berdknas for 100 171 personer, de som hade
pensionsgrundande inkomster under aren 2011-2015.
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2. De huvudsakliga resultaten
fran undersokningen

Kompensationsgrader

Den genomsnittliga otakade pensionsgrundande inkomsten for hela
undersokningsgruppen ar 24 780 kronor per manad och den genomsnittliga
pensionen 20 165 kronor per manad, det vill saga cirka 81 procent av
medelinkomsten fore pensioneringen.

Dessa medelvarden sager mycket lite om forhallandena for enskilda
personer. Ett av vara huvudresultat ar att det ser mycket olika ut for olika
personer, bade vad géller otakade pensionsgrundande inkomster de fem aren
fore pensioneringen, pensionsnivaer och vad som hander med inkomsten i
samband med pensioneringen. Vi kommer darfor for det mesta att
presentera medianer®® och andra percentiler som beréattar om vilken andel av
en viss grupp som har olika véarden pa den studerade variabeln.

Man har allmant sett bade hogre pensioner och hogre inkomster fore
pensioneringen an kvinnor, men nér vi ser till kompensationsgraden —
kvoten av bruttopensionen ar 2017 och genomsnittlig otakad
pensionsgrundande inkomst under aren 2011-2015 — ar det inga stora
skillnader mellan kvinnor och man. Medianvérdet for kompensationsgraden
brutto ar 79 procent for kvinnor och 80 procent for mén. Ménnen har lite
hdgre andelar med de lagsta och de hogsta kompensationsgraderna, det vill
séga spridningen &r storre for mannen.

Variationen i kompensationsgrader mellan olika individer &r stor. Ungefar
en av fem har kompensationsgrader under 60 procent och ungefér en av fyra
har hogre bruttopension an den foregaende otakade pensionsgrundande
inkomsten, det vill sdga en kompensationsgrad pa 6ver 100 procent.

Det finns ett samband mellan kompensationsgraderna och nivan pa den
otakade pensionsgrundande inkomsten fore pensioneringen. De med laga
pensionsgrundande inkomster tenderar att ha hogre kompensationsgrader
och aven storre spridning mellan olika individer. For de med en inkomst pa
20 000 kronor per manad eller mer fore pensioneringen (for ungefar halften
av kvinnorna och tva tredjedelar av mannen) ar sedan fordelningen av
kompensationsgraderna relativt oberoende av inkomsten. | dessa hégre
inkomstlagen ar medianen for kompensationsgraden cirka 70 procent for
kvinnorna och 70-80 procent for ménnen. En fjardedel av kvinnorna har en
kompensationsgrad pa minst 80 procent och en fjardedel har under 60
procent. Bland méannen har en fjardedel en kompensationsgrad pa 85-90
procent eller hdgre och en fjardedel har under 60 procent.

10 Definitionen av median ar att halften av gruppen har varden under medianvérdet och halften har
varden dver.
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Inkomstfordelning fore och efter pensioneringen

Att kompensationsgraderna ar hogre for personer med laga otakade
pensionsgrundande inkomster an for de med hoga leder till att
bruttopensionerna ar nagot jamnare fordelade &n de otakade
pensionsgrundande inkomsterna de fem aren fore pensioneringen.

Ett sétt att mata inkomstspridning ar Ginikoefficienten. Ett Ginivarde om 0
innebér att alla individer har samma inkomst, ett varde om 1 innebér att en
individ har alla inkomster. Ginikoefficienten for de otakade
pensionsgrundande inkomsterna och bruttopensionerna ar 0,279 respektive
0,251 for kvinnor och 0,336 respektive 0,315 for man. Pensionerna ar alltsa,
matt med Ginikoefficienten, jamnare fordelade &n de otakade
pensionsgrundande inkomsterna, bade bland kvinnor och man, men
skillnaden mellan kvinnor och man &r betydligt storre &n den utjamning som
pensioneringen innebdr. Utjdmningen sker i den nedre delen av
inkomstfordelningen. De forsta 2—3 decilgruppernal! har en storre andel av
pensionerna &n av de otakade pensionsgrundande inkomsterna och de
mellersta decilgrupperna har en lagre. Daremot har de tre hdgsta
decilgrupperna ungefar samma andel av de samlade pensionerna som av de
samlade otakade pensionsgrundande inkomsterna, 47 procent bland
kvinnorna och 52 procent bland mannen.

Gruppen med pensionsgrundande inkomster under minst 40 ar

Av kvinnorna ar det 31,0 procent i var undersokningsgrupp och av méannen
20,1 procent som har mindre &n 40 ar med pensionsgrundande inkomster.
Medianen for kompensationsgraden i den delgrupp som har minst 40 ar &r
hogre jamfort med hela gruppen men skillnaden &r inte stor, 79,4 procent i
stéllet for 78,9 procent for kvinnorna och 80,5 procent i stéllet for 80,0
procent for ménnen. Férdelningen blir mer koncentrerad till mitten,
andelarna med lagst och hogst kompensationsgrader sjunker i jamforelse
med fallet da vi inkluderar dven de med kort intjanandetid.

Tjanstepensionerna och kompensationsgraderna

Tjanstepensionerna har i det svenska systemet stor betydelse for
pensionsnivaer och kompensationsgrader, sérskilt for personer med
inkomster dver intjanandetaket till det allmé&nna systemet. Bland kvinnorna i
var undersokningsgrupp star tjanstepensionen for drygt 30 procent och
bland ménnen for n&stan 38 procent av de totala pensionsbeloppen. Nér vi
lagger till tjanstepensionen till den allménna pensionen 6kar medianerna for
kompensationsgraden fran 55,8 procent till 78,9 procent for kvinnor och
fran 55,4 till 80,0 procent for man. For de personer som inte tagit livsvarig

1 Indelningen i decilgrupper innebar att vi rangordnar individerna efter den aktuella inkomsten och sedan
delar in dem i 10 lika stora grupper.

De huvudsakliga resultaten fran undersokningen 8



tjanstepension kommer emellertid pensionsnivaerna och
kompensationsgraderna att sjunka nér tjanstepensionerna helt eller delvis
upphor.

Om pensionsaldrarna hade stigit for att kompensera for den ckade
livslangden och med ett fortsatt intjanande till pensionen sa hade
pensionerna inklusive tjanstepension varit 20-22 procent hogre'2. Darmed
hade kompensationsgraderna fran den allménna pensionen ocksa varit
hogre. Hur mycket hogre beror pa forvarvsinkomsterna under de extra aren
fore pensioneringen. Det &r svart att bedoma effekten pa
kompensationsgraderna for faktiska individer vid en senarelagd
pensionsalder, men man kan anda dra slutsatsen att kompensationsgraden
fran det allmanna pensionssystemet stammer ganska val med den
malsattning som formulerades 1994. Avsikten var att det reformerade
pensionssystemet for en genomsnittlig individ skulle ge ungefar 60 procent i
kompensationsgrad fran den allménna pensionen vid 65 ars alder och vid
den da géllande medellivslangden. Vid en hogre medellivslangd skulle
pensionsaldern behova stiga for att uppnd samma kompensationsniva.

Tjanstepensionens bidrag till kompensationsgraden ligger pa knappt 20
procentenheter i de mellersta inkomstgrupperna och &r betydligt hogre bland
hoginkomsttagarna. For undersokningsgruppen som helhet star
tjanstepensionerna for 23-25 procentenheter. Markant ar ocksa det lagre
bidraget till kompensationsgraden fran tjanstepensionen i de lagsta
inkomstintervallen. En betydligt lagre tackningsgrad®® for tjanstepensionen i
laga inkomstlagen &r den troliga forklaringen till detta.

Garantipension

De personer i var undersékningsgrupp som tar ut pensionen i aldern 61-63
ar (22,7 procent av samtliga) hinner inte uppna alderskravet for ratt till
garantipension under ar 2017. Av de resterande individerna ar det 24,9
procent som har garantipension under ar 2017 (32,7 procent bland
kvinnorna och 16,6 procent bland mannen). Bland garantipensionarerna
dominerar pensionsaldern 65 ar. Garantibeloppen &r ofta sma och ges som
utfyllnad till en inkomstgrundad allmén pension. Garantipensionerna
utgjorde 2,2 procent av de totala pensionsbeloppen for kvinnorna och 1,1
procent bland ménnen. Av de som har garantipension ar det 97,7 procent
bland kvinnorna och 87,3 procent bland mannen som far mindre an halften
av sin allmanna pension i form av garantipension. Den resterande delen &r
saledes inkomstgrundad pension.

Med hansyn till att beloppen ofta &r relativt sma har garantipensionen ocksa
en begrénsad betydelse for kompensationsgraden. I gruppen med
pensionsgrundande inkomster under 5 000 kronor per manad, dar

12 Detta &r skattningar frén Pensionsmyndighetens typfallsberdkningar. Berdkningarna avser samma
typfallsindivid som valjer olika pensionsaldrar. | kapitel 8 jamfor vi i stallet uppmatta
kompensationsgrader for olika individer som har olika pensionsaldrar.

13 Andelen personer som har intjdnad tjanstepension.
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garantipensionen har storst betydelse for kompensationsgraden, gor
garantipensionen att medianen stiger med 76,6 procentenheter fran 142,6
procent till 219,2 procent bland kvinnorna och bland ménnen med 80,6
procentenheter fran 173,7 procent till 254,2 procent. Redan i
inkomstgruppen 5 000-10 000 kronor per manad har skillnaden i
medianerna for kompensationsgraden med och utan garantipension sjunkit
till 16,6 procentenheter for kvinnorna och 17,1 procentenheter for ménnen.
Kompensationsgraden fran andra pensioner an garantipension &r 110,6
procent for kvinnorna och 111,3 procent for ménnen i denna grupp. |
inkomstgruppen 10 00015 000 kronor per manad &r skillnaden i
medianerna 3,5 procentenheter fér kvinnorna och 1,8 procentenheter for
mannen.

Det faktum att kompensationsgraderna ar betydligt hogre i laga
inkomstlagen och att de sjunker med inkomsten for att plana ut vid en
pensionsgrundande inkomst pa cirka 20 000 kronor per manad forklaras
saledes bara till en del av att garantipensionen framst tillfaller de med laga
inkomster fore pensioneringen. Monstret kvarstar till stor del nar vi tar bort
garantipensionen fran pensionsbeloppen. En betydande del av monstret har
darfor sin forklaring i livsinkomstprincipen i den allménna pensionen och
som delvis galler dven inom tjanstepensionen. Manga som har laga
inkomster de fem aren narmast fore pensioneringen har haft hogre
inkomster tidigare i livet och far darfor en relativt hog pension i forhallande
till inkomsten aren fére pensioneringen.

Ersattningar fran socialforsakringen som inkomst fore pensioneringen

En grupp for vilka detta galler ar de som har sjukersattning eller andra
socialforsékringsersattningar som sjukpenning eller arbetsloshetsersattning
under aren fore pensioneringen. Dessa ersattningar ar pensionsgrundande
for alderspension men ersatter inte de tidigare inkomsterna till 100 procent.
Det ar darfor intressant att underséka kompensationsgrader for personer
med olika sammanséttning av den pensionsgrundande inkomsten. Bland de
vars pensionsgrundande inkomst under aren 2011-2015 helt bestar av
inkomstgrundad sjukersattning eller andra socialforsékringsersattningar har
74,8 procent en kompensationsgrad dver 100 procent. (I hela var
undersokningsgrupp var det som namnts 25 procent.) Bland de som ocksa
har inkomst fran forvarvsarbete men for vilka de sociala erséttningarna
utgdr minst 50 procent av inkomsten har 44,8 procent en kompensationsgrad
dver 100 procent. Dessa bada grupper ar emellertid relativt sma, de utgor
tillsammans 20,7 procent bland kvinnorna och 15,7 procent bland ménnen.
En stor grupp har inga erséattningar fran socialforsékringen alls, 36,8 procent
bland kvinnorna och 48,1 procent bland ménnen. | den gruppen har 17,1
procent av kvinnorna och 21,4 procent av mannen en kompensationsgrad pa
100 procent eller mer. Pa grund av gruppens storlek utgor dessa en stor
andel av samtliga personer med en kompensationsgrad pa minst 100
procent, bland kvinnorna ar det 24,5 procent och bland ménnen &r det 39,5
procent. Vi kan konstatera att hga kompensationsgrader i laga
inkomstlagen till stor del beror pa sjunkande eller stagnerande inkomster
mot slutet av yrkeslivet och att detta forekommer i betydande utstréackning
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aven ndr inkomsten fore pensioneringen inte innehaller erséttningar fran
socialforsékringen.

Pensionsaldern

| allmanhet stiger bade pensionsnivaer och kompensationsgrader med
pensionsaldern. Undantaget till monstret &r den grupp som tar pension under
det ar de fyller 65. De har relativt lagre pensioner och relativt hogre
kompensationsgrader i forhallande till det Gvriga monstret, vilket hanger
samman med att i den gruppen finns det en betydligt hogre andel personer
med stort inslag av socialforsékringserséttningar i inkomsten fore
pensioneringen.

Om vi bortser fran 65-arsgruppen sa okar medianen fér pensionsnivan i
genomsnitt med 12 procent vid en senarelaggning av pensionsaldern med ett
ar. Skillnaden ar inte bara ett uttryck for effekten av en kortare aterstaende
medellivslangd, ytterligare intjanande till pensionen och fortsatt
inkomstindexering av pensionshehallningen, eftersom individer som véljer
(eller tvingas till) olika uttagsaldrar kan antas ha olika egenskaper och
forutsattningar.

Kompensationsgraderna okar kraftigt med pensionsalder upp till 65 ars
alder, men efter 65 ligger de pa ungefar samma niva oavsett alder.
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3. Kompensationsgrader och
inkomstfordelning for kvinnor
och man

3.1. Kompensationsgrader

Punkterna i figur 2 visar varje individs kombination av dels genomsnittlig
pensionsgrundande inkomst (inklusive andelar 6ver taket) i 2017 ars
prisniva under dren 2011-2015 (horisontella axeln), dels alderspension
under ar 2017 (vertikala axeln). Pensionen inkluderar allmén alderspension
(inkomst-, tillaggs-, premie- och garantipension) och tjanstepension. Alla
med en viss kompensationsgrad (kvot av pension och otakad
pensionsgrundande inkomst) ligger pa en rét linje genom origo. Linjer for
40, 60, 80, 100 och 120 procents kompensationsgrad ar utritade. De tre
fargade linjerna visar medianvéardena for inkomst fore pensioneringen,
pensionsinkomsten respektive kompensationsgraden. Eftersom
deklarationsgransen — som ar ett troskelvarde for att fa pensionsgrundande
inkomst — gar vid cirka 1 500 kronor i manaden saknas varden mellan 0 och
denna niva.

Slaende &r den stora spridningen mellan olika personer bade vad géller
pensioner och vad géller genomsnittlig otakad pensionsgrundande inkomst
de fem aren fore pensioneringen, men ocksa i kvoten av dessa. Det &r ocksa
latt att hitta par av individer dar den ena har hogre pensionsgrundande
inkomst fOre pensioneringen men lagre pension &n den andra eller omvant,
det vill saga omrankningar ar vanliga. Det beror bland annat pa att den
inkomstgrundade allménna pensionen och en del tjanstepensioner ar
beroende av hela livsinkomsten och inkomsten under de sista 5 aren
forhaller sig till inkomster tidigare under livet pa olika satt for olika
personer. En person med relativt Iaga inkomster mot slutet av yrkeslivet i
forhallande till tidigare inkomster kommer att fa relativt hoga
kompensationsgrader. En annan kélla till omrankningar ar att
pensionsaldern paverkar nivan pa pensionen, varfor en person som tar ut
pensionen vid en lagre alder kan fa lagre pension trots en hogre intjanad
pensionsratt.

Man har i genomsnitt bade hogre pensioner och hogre inkomster fore
pensioneringen an kvinnor, men nar vi ser till kvoten av bruttopensionen ar
2017 och genomsnittlig otakad pensionsgrundande inkomst under aren
2011-2015, &r det inga stora skillnader mellan kvinnor och man.
Medianvérdet ar 79 procent for kvinnor och 80 procent for méan (markerade
med bla linjer i figur 2). Mannen har lite hogre andelar med de lagsta och de
hogsta kompensationsgraderna, det vill sdga spridningen &r storre for
mannen.
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Figur 2. Pension dr 2017 jamfort med otakad pensionsgrundande inkomst
(genomsnitt for daren 2011-2015i 2017 ars prisniva).
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Not: Linjer for 40, 60, 80, 100 och 120 procents kompensationsgrad ar utritade. De tre fargade linjerna
visar medianvardena for inkomst fére pensioneringen, pensionsinkomsten respektive
kompensationsgraden.

De svarta linjerna i figur 2 delar in individerna i sex intervall for storleken
pa forhallandet mellan bruttopensionen och den genomsnittliga otakade
pensionsgrundande inkomsten fére pensioneringen. Antalet och andelen
personer i dessa intervall redovisas i tabell 1 fér de 100 171 personer som en
sadan kvot kan beraknas for. Utover dessa finns 1 472 kvinnor och 1 633
méan som saknar pensionsgrundande inkomster under aren 2011-2015 men
som ar folkbokforda i Sverige under dessa ar. De utgor 2,8 procent av
samtliga 52 159 kvinnor och 3,2 procent av samtliga 51 117 mén i
undersokningen. Bade bland méan och kvinnor ar det 19-20 procent av
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individerna som har en kompensationsgrad under 60 procent och drygt 25
procent vars bruttopension ar hogre an den otakade pensionsgrundande

inkomsten, det vill sdga kompensationsgraden ar éver 100 procent.

| tabell 2 visas medianen och nagra ytterligare percentiler for fordelningen
av kompensationsgraden (uttryckt i procent). I denna och féljande tabeller

anvénds foljande forkortningar:

P10 10:e percentilen*

Q1 25:e percentilen = forsta kvartilen
Median 50:e percentilen = medianen

Q3 75:e percentilen = tredje kvartilen
P90 90:e percentilen

Medelvardet for kompensationsgraden ar hogre an medianen och uppgar till
90,0 procent foér kvinnor och 95,9 procent for man, bland de 100 171

personer som har en pensionsgrundande inkomst sa att
kompensationsgraden kan berdknas. Dessa medelvéarden ar av mindre

intresse eftersom kompensationsgraden har en sned fordelning och

medelvardet dras upp av relativt fa observationer med mycket hoga varden,
medan percentilerna, liksom ocksa statistiken i tabell 1, ger besked om hur
vanliga olika nivaer pa kompensationsgraden ér.

Tabell 1. Antal och andel personer i olika intervall for kompensationsgraden.

Kompensationsgrad Antal Andel

(procent) Kvinnor Man Bada Kvinnor Man Bada
0-40 1879 2692 4571 3,7% 5,4% 4,6%
40-60 7620 7448 15068 15,0% 15,1% 15,0%
60-80 16803 14645 31448 33,2% 29,6% 31,4%
80-100 11439 11823 23262 22,6% 23,9% 23,2%
100-120 5650 5422 11072 11,1% 11,0% 11,1%
120- 7296 7454 14750 14,4% 15,1% 14,7%
Alla med PGl 50687 49484 100171 100,0%  100,0%  100,0%
Saknar PGl 1472 1633 3105 2,8% 3,2% 3,0%
Samtliga 52159 51117 103276

Not: PGl = genomsnittlig pensionsgrundande inkomst under dren 2011-2015.

1410 procent av personerna har ett [3gre vérde pa variabeln, etc.
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Tabell 2. Percentiler for kompensationsgraden(uttryckt i procent).

Kon Antal personer P10 Q1 Median 03 P90 Medelvarde
B&da konen 100171 49,5 64,2 794 1011 1336 92,9
Kvinnor 50687 51,2 64,5 789 1008 1318 90,0
Man 49484 47,8 63,9 800 1014 1360 95,9

Av figur 2 framgar att kompensationsgraden &r olika i olika inkomstlagen.
De som har kompensationsgrader pa dver 120 procent har i allmanhet
pensionsgrundande inkomster pa 0—15 000 kronor per manad, medan till
exempel de med pensionsgrundande inkomster mellan 15 000 och 30 000
kronor per manad forefaller att till storsta delen ha kompensationsgrader i
intervallet 60—-100 procent.

For att belysa detta inkomstberoende med storre precision har vi beréknat
spridningsmatt for kompensationsgraden i olika intervall for den
genomsnittliga otakade pensionsgrundande inkomsten. Resultaten visas i
figur 3 och av tabell 3 framgar hur kvinnor och man fordelar sig 6ver de
inkomstintervall som anvénds i figur 3. Intervallet upp till 5 000 kronor per
manad har utelamnats i figuren eftersom kvoten av pension och
pensionsgrundande inkomst kan bli extremt stor for dessa individer, vilket
framgar av figur 2. Av kvinnorna har 32 procent pensionsgrundande
inkomster pa 6ver 25 000 kronor per manad, det vill saga de ligger i den
hogra hélften av respektive panel i figur 3. Motsvarande andel bland
mannen ar 52 procent. Upp till ungefér dessa inkomstnivaer sjunker
kompensationsgraden med inkomsten for att sedan plana ut pa en fordelning
som ér relativt oberoende av inkomsten. Medianerna landar pa cirka 70
procent for kvinnor och 70-80 procent for mén. En fjardedel av kvinnorna i
dessa hogre inkomstlagen har en kompensationsgrad pa minst 80 procent
och en fjardedel har under 60 procent. Bland ménnen har en fjardedel en
kompensationsgrad pa 85-90 procent eller hdgre och en fjardedel har under
60 procent. Den nedre delen av fordelningen for kompensationsgrader &r
alltsa likartad for kvinnor och man, medan bland méannen &r det en storre
andel som har héga kompensationsgrader.

Nar vi som i figur 3 tittar pa en given inkomstniva (6ver cirka 15 000 kronor
per manad) har man en nagot hdgre kompensationsgrad an kvinnor. Att
skillnaden daremot ar liten ndr vi ser till grupperna kvinnor och man som
helhet, vilket noterades ovan (tabell 2), beror pa att kvinnorna i hdgre
utstrackning befinner sig i de lagre inkomstintervallen dér
kompensationsgraden &r hogre. | inkomstgrupperna under 15 000 kronor per
manad &r medianerna for kvinnor och mén ungefar densamma, men
spridningen fér mannen ar storre.
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Figur 3. Kompensationsgraden i olika intervall for den genomsnittliga
otakade pensionsgrundande inkomsten under dren 2011-2015i 2017 ars
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Not: En forklaring av beteckningarna finns pa sidan 14.

Tabell 3. Antal och andel personer i olika intervall for den genomsnittliga
otakade pensionsgrundande inkomsten under dren 2011-2015.

Inkomstintervall Antal Andel

(1000-tal kronor) Kvinnor Man Kvinnor Man
0 1472 1633 2,8% 3,2%
0-5 1276 1316 2,4% 2,6%
5-10 3993 2712 7,7% 5,3%
10-15 7363 5004 14,1% 9,8%
15-20 9493 5844 18,2% 11,4%
20-25 11920 7913 22,9% 15,5%
25-30 8255 9170 15,8% 17,9%
30-35 4164 6139 8,0% 12,0%
35-40 1753 3325 3,4% 6,5%
40— 2470 8061 4,7% 15,8%
Samtliga 52159 51117 100,0% 100,0%
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3.2. Inkomstfordelning fore och efter
pensioneringen

Figur 4 visar antalet personer i olika inkomstnivaer for otakad
pensionsgrundande inkomster fére pensioneringen och for
bruttopensionerna (allmén pension och tjanstepension) for kvinnor
respektive mén. Staplarna for de 1472 kvinnor och 1633 man som saknar
pensionsgrundande inkomster ar utelamnade i de tva delfigurerna for otakad
pensionsgrundande inkomst. De grovre vertikala linjerna representerar
medianerna i respektive fall och de 6vriga representerar percentilerna P10,
P25 (=Q1), P75 (=Q3), P90 och P95. Dessa vérden framgar ocksa av tabell
4, dar ocksa P99 finns angiven. Det framgar till exempel att 80 procent av
kvinnorna har bruttopensioner mellan 9 010 och 26 850 kronor per manad.
Vardera 10 procent har bruttopensioner under respektive dver dessa varden.
Bland mannen &r motsvarande pensionsbelopp 9 590 respektive 38 130
kronor per manad. Medianvardena for otakad pensionsgrundande inkomst
fore pensioneringen &r 21 120 kronor per manad for kvinnor och 25 570
kronor for méan. Medianpensionen ar 15 830 kronor per manad for kvinnor
och 19 940 kronor for mén, vilket utgor 75 respektive 78 procent av
respektive median for otakad pensionsgrundande inkomst. Vi jamfor har
pension och inkomst for olika personer eftersom medianpersonerna &r olika.
Den genomsnittliga otakade pensionsgrundande inkomsten for hela
undersokningsgruppen ar 24 780 kronor per manad och den genomsnittliga
pensionen 20 165 kronor per manad, det vill siga cirka 81 procent av
inkomsten fOre pensioneringen.

Av figur 4 framgar det att inkomsterna ar jamnare fordelade bland kvinnor
an bland man, bade for pensioner och for inkomsterna fore pensioneringen.
Notera att ndra 5 procent av mannen har otakade pensionsgrundande
inkomster utanfor skalan i figuren. Det framgar av tabell 4 att 1 procent
bland méannen har otakade pensionsgrundande inkomster pa 6ver 99 715
kronor per manad. Vi har tidigare sett att kompensationsgraderna ar hogre
for personer med laga pensionsgrundande inkomster an for hoga. Det bor
leda till att bruttopensionerna ar jamnare fordelade an de pensionsgrundande
inkomsterna, men detta ar svart att avlasa fran figur 4.

For att ndrmare beskriva inkomstférdelningen fore och efter pensioneringen
har vi beréknat Ginikoefficienter och Lorenzkurvor for respektive
inkomstslag’®. Ginikoefficienten for de pensionsgrundande inkomsterna och
bruttopensionerna ar 0,279 respektive 0,251 for kvinnor och 0,336
respektive 0,315 for man. Pensionerna ar alltsa, matt med Ginikoefficienten,
jamnare fordelade an de otakade pensionsgrundande inkomsterna, bade
bland kvinnor och man, men skillnaden mellan kvinnor och méan &r betydligt
storre &n den utjdmning som pensioneringen innebar. | dessa berdkningar

15 Ginikoefficienten kan ges en geometrisk tolkning kopplad till Lorenzkurvan. Den &r arean av omradet
mellan Lorenzkurvan och diagonalen delat med arean for hela omradet under diagonalen (=1/2), det vill
saga 2 ganger arean av omradet mellan Lorenzkurvan och diagonalen.
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liksom i de foljande tabellerna 5, 6 och 7 ingar de 1 472 kvinnor och 1 633
man som saknar pensionsgrundande inkomster under aren 2011-2015.1¢

Figur 4. Antalet personer i olika intervall for pensionen 2017 respektive den
genomsnittliga otakade pensionsgrundande inkomsten under aren 2011—
20152017 3rs prisniva.

Kvinnor. Inkomst fére pensioneringen. Genomsnittlig otakad pensionsgrundande inkomst aren 2011-2015 i 2017 ars prisniva.

0 10000 20000 30000 40 000 50000 G0 000

Kvinnor. Allman pension och tjanstepension ar 2017

0 10000 20000 30000 40 000 50000 G0 000

Man. Inkomst fiire pensioneringen. Genomsnittlig otakad pensionsgrundande inkomst aren 2011-2015 i 2017 ars prisniva.

0 10000 20 000 30000 40 000 50 000 60 000

Man. Allman pension och tjanstepension ar 2017

0 10000 20000 30000 40000 50 000 60 000

Not: De vertikala linjerna visar de percentiler som ocksa finns angivna i tabell 4. For inkomster fore
pensioneringen finns det en ansamling av personer med drygt 18 000 kronor per manad. Det ar nivan for
taket i den inkomstgrundade sjukersattningen. For pensioner finns en ansamling av personer vid nivan for
full garantipension for gifta respektive ogifta.

16 Om vi tar bort dessa personer vid berdkningen blir i stallet Ginikoefficienten for de pensionsgrundande
inkomsterna och bruttopensionerna 0,258 respektive 0,245 for kvinnor och 0,314 respektive 0,310 for
man. Pensionerna &r fortfarande jdmnare fordelade an de pensionsgrundande inkomsterna, men sarskilt
for man ar skillnaden liten.
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Tabell 4. Percentiler och medelvarden for otakad pensionsgrundande
inkomst och pensioner.

Antal
Kon Inkomststyp  personer P10 Q1 Median Q3 P90 P95 P99 Medelvarde
Bdda konen Pension 103276 9249 12626 17520 23851 33066 40753 65324 20165
B&da kénen PGl 103276 8939 15394 23026 30032 40229 50611 83046 24780
Kvinnor Pension 52159 9014 11889 15827 20753 26852 32313 49038 17357
Kvinnor PCI 52159 8732 14338 21119 26856 33340 39436 60456 21508
Man Pension 51117 9586 13804 19942 27518 38134 47790 77297 23031
Man PGl 51117 9237 16935 25568 33656 47273 59585 99715 28119

Not: En forklaring av kolumnrubrikerna finns pa sidan 14. PGl = otakad pensionsgrundande inkomst,
genomsnitt for dren 2011201512017 3rs prisniva.

Lorenzkurvorna kan ge ndrmare besked om var i inkomstférdelningen som
utjamningen sker. En Lorenzkurva visar hur stor andel av de samlade
inkomsterna som tillfaller en viss andel av individerna efter att vi rangordnat
dem efter storleken pa inkomsten i fraga. Figur 16 och 17 i bilagan visar
Lorenzkurvor for otakad pensionsgrundande inkomst, inkomstgrundad
pension och pension inklusive garantipension for kvinnor respektive man.
Tabell 5 visar 11 punkter pa Lorenzkurvorna fér otakad pensionsgrundande
inkomst och hela pensionen (inklusive garantipension). Vi kan dra
slutsatsen att utjgmningen sker i den nedre delen av inkomstfoérdelningen.
De 30 procent som har de hogsta inkomsterna erhaller cirka 50 procent av
de samlade inkomsterna (cirka 47 procent bland kvinnor och 52 procent
bland mén), och det géller bade for pensioner och fér de otakade
pensionsgrundande inkomsterna. De forsta 2—3 decilgrupperna har daremot
en storre andel av pensionerna &n av de pensionsgrundande inkomsterna,
och de mellersta decilgrupperna har en lagre. Decilerna for otakade
pensionsgrundande inkomster och pensioner finns redovisade i tabell 33 i
bilagan.
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Tabell 5. Punkter pa Lorenzkurvorna for otakade pensionsgrundande
inkomster och pensioner.

Kvinnor Man Oavsett kon
Andelav  Andel av de Andelav  Andel av de Andelav  Andel av de Andel av
individerna pensionsgrundande pensionen pensionsgrundande pensionen  pensionsgrundande pensionen
inkomsterna inkomsterna inkomsterna

0 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
0,1 0,0196 0,0385 0,0141 0,0296 0,0165 0,0334
0,2 0,0695 0,0966 0,0574 0,0778 0,0622 0,0854
0,3 0,1362 0,1652 0,1174 0,1376 0,1244 0,1479
0,4 0,2172 0,2427 0,1922 0,2083 0,2003 0,2200
0,5 0,3099 0,3292 0,2784 0,2897 0,2880 0,3018
0,6 0,4130 0,4254 0,3740 0,3815 0,3859 0,3940
0,7 0,5260 0,5321 0,4800 0,4851 0,4943 0,4979
08 0,6510 0,6519 0,6000 0,6050 0,6157 0,6167
09 0,7933 0,7912 0,7461 0,7514 0,7588 0,7606
1 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000

I anslutning till figur 4 och tabell 4 jamfoérde vi en medianpension med
medianen for den otakade pensionsgrundande inkomsten (75 procent for
kvinnor och 78 procent for man). Tabell 6 ger en fylligare beskrivning av
pensioner i forhallande till otakade pensionsgrundande inkomster i olika
inkomstlagen. Medianen &r gransen mellan decilgrupp 5 och 6, sa vardena i
tabellen stammer dverens med kvoten av medianerna enligt tabell 4. Men vi
kan ocksa se att bade i hdga och laga inkomstlagen utgor de genomsnittliga
pensionerna en storre andel av de genomsnittliga otakade
pensionsgrundande inkomsterna. Exempelvis ar medelpensionen bland mén
i den 9:e decilgruppen 33 710 kronor per manad vilket utgor 82 procent av
den genomsnittliga inkomsten for den 9:e decilgruppen for otakade
pensionsgrundande inkomster. Har ar individerna sorterade efter respektive
inkomstslag vid indelningen i decilgrupper. Om vi i stéllet bibehaller
sorteringen efter otakade pensionsgrundande inkomster dven nér vi beraknar
genomsnittlig bruttopension per decilgrupp, sa far vi i stéllet resultaten i
tabell 7, vilket & mer i linje med figur 3 som har en liknande konstruktion i
detta avseende. Orsaken till skillnaderna mellan tabell 6 och 7 &r att
individerna bara delvis hamnar i samma decilgrupper for otakade
pensionsgrundande inkomster som for pensioner. Exempelvis hamnar en del
som tillhor hdgsta decilgruppen for otakade pensionsgrundande inkomster i
en lagre decilgrupp for pensioner och deras plats tas i stallet av personer
med relativt lagre inkomster fore pensioneringen. Statistik for 6vergangarna
mellan decilgrupperna for otakade pensionsgrundande inkomster respektive
pensioner finns i tabell 31 och 32 i bilagan. Dessa 6vergangar belyser
samma fenomen som vi sag redan i figur 2, den inledningsvis ndmnda
omrankningen vad galler inkomstniva i samband med pensioneringen.
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Tabell 6. Genomsnittliga inkomster i decilgrupper. Rangordning efter
respektive inkomstslag.

Kvinnor

Man

Oavsett kon

Decilgrupp PGl
4207
10749
14337
17 421
19937
22186
24300
26 885
30611
10 44 452

O 00 N O U1 &~ W N B

Pension
6682
10092
11892
13463
15017
16 684
18522
20790
24182
36 244

Kvot
159%
94%
83%
77%
75%
75%
76%
77%
79%
82%

PGl
3964
12184
16 869
21029
24240
26875
29816
33737
41075
71395

Pension

6 814
11093
13790
16284
18738
21150
23863
27 615
33708
57 251

Kvot
172%
91%
82%
77%
77%
79%
80%
82%
82%
80%

PGl
4081
11341
15401
18 806
21750
24252
26850
30102
35455
59764

Pension

6734
10482
12609
14531
16504
18599
20947
23944
29020
48283

Not: PGl = otakad pensionsgrundande inkomst, genomsnitt fér aren 2011-2015i 2017 &rs prisniva.

Tabell 7. Genomsnittliga inkomster i decilgrupper. Rangordning efter otakad
pensionsgrundande inkomst.

Kvinnor

Man

Oavsett kon

Kvot
165%
92%
82%
77%
76%
77%
78%
80%
82%
81%

Decilgrupp for PGl
PGl

=

4207
10749
14337
17 421
19937
22186
24300
26 885
30611
10 44 452

O 00 N O U1 &~ W N

Pension

10059
12370
13790
14950
15503
16 669
17 864
19470
21964
30928

Kvot

239,1%
115,1%
96,2%
85,8%
77,8%
751%
73,5%
72,4%
71,8%
69,6%

PG

3964
12184
16 869
21029
24240
26875
29816
33737
41075
71395

Pension

13328
14 044
17 014
17 751
19101
20715
22 840
25559
30746
49 207

Kvot

336,3%
115,3%
100,9%
84,4%
78,8%
77,1%
76,6%
75,8%
74,9%
68,9%

PG

4081
11341
15401
18 806
21750
24252
26850
30102
35455
59764

Pension

11622
13053
14756
16258
17007
18435
20093
22505
26 064
41 858

Not: PGI = otakad pensionsgrundande inkomst, genomsnitt for dren 2011-2015i 2017 ars prisniva.
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284,8%
115,1%
95,8%
86,5%
78,2%
76,0%
74,8%
74,8%
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4. Personer som har minst 40 ar
med pensionsgrundande
inkomster

| det foregaende avsnittet beskrev vi kompensationsgrader och
pensionsnivaer for samtliga personer som tog ut hel alderspension ar 2016
och som fortfarande hade hel pension under ar 2017. Bortraknade var ocksa
de personer som inte hade nagra pensionsgrundande inkomster under aren
2011-2015 och som inte heller var folkbokforda i Sverige under hela den
perioden. En del av de aterstaende 103 276 personerna har haft en begransad
intjanandetid till pensionen och har lagre pension av det skalet.

| detta avsnitt ska vi beskriva situationen fér den delgrupp som har minst 40
ar med pensionsgrundande inkomst fram till och med aret fore
pensioneringen (2015). Fordelningen for antalet ar med pensionsgrundande
inkomster i hela undersokningsgruppen visas i tabell 8. Medianerna ar 43 ar
for kvinnorna och 45 ar for mannen. | den delgrupp som har minst 40 ar och
som vi ska beskriva i det har kapitlet bortfaller saledes 31,0 procent av
kvinnorna och 20,1 procent av mannen®’. Bland de 3105 personerna som
inte har nagra pensionsgrundande inkomster under aren 2011-2015, men
anda ar folkbokforda i Sverige hela perioden, ar det cirka 90 procent som
inte har minst 40 ar med pensionsgrundande inkomst.

Tabell 8. Fordelningen av antalet ar med pensionsgrundande inkomst till och
med ar 2015.

Antal &r med

pensionsgrundande inkomst Kvinnor Man

Antal Andel Antal Andel
0-39 16190 31,0% 10255 20,1%
40-43 13731 26,3% 10392 20,3%
4446 13911 26,7% 14383 28,1%
47-57 8327 16,0% 16087 31,5%
Samtliga 52159 100,0% 51117  100,0%

17.0m vi raknar antalet ar med antingen pensionsgrundande inkomster eller pensionsgrundande belopp
blir andelen med under 40 intjdnandear betydligt lagre bland kvinnorna (17,1 procent) och ndgot lagre
bland mannen (18,2 procent). Det ar framfor allt pensionsgrundande belopp for barndr som gor
skillnaden. Se tabell 30 i bilagan.
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Hogra kolumnen i figur 5 visar kombinationer av otakad pensionsgrundande
inkomst (horisontella axeln) och alderspension (vertikala axeln) for personer
som har minst 40 ar med pensionsgrundande inkomst fram till och med ar
2015. Den vénstra kolumnen visar motsvarande bilder for samtliga oavsett
intjanandetid och dverensstammer med figur 2. Vi ser att det aterstar bara ett
fatal personer med riktigt laga pensioner i det forra fallet, men det hander
inte s3 mycket med medianen for kompensationsgraden eftersom det bland
personerna med kort intjanandetid finns bade de med hdga och de med laga
kompensationsgrader.
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Figur 5. Pension ar 2017 jamfort med otakad pensionsgrundande inkomst
(genomsnitt for dren 2011-2015i 2017 &rs prisnivd). Samtliga oavsett
intjanandetid respektive de med minst 40 ar med pensionsgrundande
inkomster.
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Not: Linjer for 40, 60, 80, 100 och 120 procents kompensationsgrad ar utritade. De tre fargade linjerna
visar medianvardena for inkomst fore pensioneringen, pensionsinkomsten respektive
kompensationsgraden.

Tabell 9 och 10 &r motsvarigheterna till tabell 1 och 2, men for personer
som har minst 40 ar med pensionsgrundande inkomst. Vi ser att medianen
for kompensationsgraden ar nagot hdgre for den senare gruppen, men
fordelningen blir mer koncentrerad till mitten — andelarna med l&gst och
hogst kompensationsgrader sjunker i jamférelse med det vi ser i tabell 1.
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Tabell 9. Fordelningen dver olika intervall for kompensationsgraden. Bara
personer som har minst 40 ar med pensionsgrundande inkomst.

Kompensationsgrad Antal Andel

(procent) Kvinnor Man B3da Kvinnor Man Bada
0-40 535 1198 1733 15% 2,9% 2,3%
40-60 4714 5633 10347 131% 13,8% 13,5%
60-80 13087 13129 26216  365% 32,3% 34.2%
80-100 9293 10808 20101 259% 26,6% 26,3%
100-120 3946 4485 8431 11,0% 11,0% 11,0%
120- 4297 5435 9732 12,0% 13,4% 12,7%
Alla med PGl 35872 40688 76560 100,0% 100,0% 100,0%
Saknar PGl 97 174 271 03% 04% 04%
Samtliga 35969 40862 76831

Not: PGI = genomsnittlig pensionsgrundande inkomst under aren 2011-2015.

Tabell 10. Percentiler for kompensationsgraden (uttryckt i procent). Bara
personer som har minst 40 3r med pensionsgrundande inkomst.

Kon Antal personer P10 01 Median Q3 P90
Bada kdnen 76560 53,8 66,7 80,0 98,5 127,7
Kvinnor 35872 55,6 66,9 79,4 97,6 1255
Man 40688 52,2 66,4 80,5 99,3 130,1

Not: En forklaring av kolumnrubrikerna finns pa sidan 14.

Fordelningen for kompensationsgraden i olika inkomstgrupper framgar av
figur 6 for de med minst 40 ar med PGI och kan jamforas med figur 3 for
samtliga oavsett intjanandetid. Tabell 11 visar fordelningen av individerna
over inkomstgrupperna for de med minst 40 ar med pensionsgrundande
inkomst och kan jamféras med tabell 3. Kompensationsgraden i en given
inkomstgrupp ar fortfarande hogre for man an for kvinnor och genomgaende
hogre nar vi beraknar den bara for de med minst 40 ar. Skillnaden ar storst i
grupperna med Iag pensionsgrundande inkomst och for de lagre
percentilerna. Att skillnaden blir mindre i gruppen som helhet enligt tabell 2
och 10, beror pa att andelen personer med lagre pensionsgrundande inkomst
dar kompensationsgraderna ar hdgre & mindre i gruppen med minst 40 ar.
(Jamfor tabell 3 och 11.) Nar vi tar bort de med Kkort intjanandetid minskar
saledes ocksa andelarna med laga inkomster under aren 2011-2015. De med
intjanandetid pa minst 40 ar tenderar att ocksa ha hogre inkomster under
slutet av yrkeslivet jamfort med de som har kortare intjanandetid. Tabell 12
ar motsvarigheten till tabell 4 for de som har minst 40 ar med
pensionsgrundande inkomst. Medianen for den otakade pensionsgrundande

Personer som har minst 40 3r med pensionsgrundande inkomster 25



inkomsten for bada kénen stiger med 2 004 kronor per manad till 25 030
kronor per manad nér vi tar bort personerna med kortare intjanandetid.

Figur 6. Kompensationsgraden i olika intervall for den genomsnittliga
otakade pensionsgrundande inkomsten under dren 2011-2015i 2017 ars
prisniva. Personer med minst 40 3r med pensionsgrundande inkomster.

Kvinnor Man
28 28
27 27
26 P10 25 P10
25 Q1 25 Q1
24 — % = Median 24 s =Median
23 Q3 23 Q3
0o P90 0o P90
21 21
20 20
19

510 10-15 15-20  20-25 25-30 30-35 35-40 40- 510 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 3540 40-
Intervall fér otakad pensionsgrundande inkomst (10000 kr per manad) Intervall fir otakad pensionsgrundande inkomst (10000 kr per manad)

Not: En forklaring av beteckningarna finns pa sidan 14.
P90 fér man i inkomstgruppen 5 000—10 000 ar inte markerad eftersom den &r storre &n 280 procent.
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Tabell 11. Antal och andel personer i olika intervall for den genomsnittliga
otakade pensionsgrundande inkomsten under dren 2011-2015. Enbart
personer med minst 40 3r med pensionsgrundande inkomst.

Inkomstintervall Antal personer Andel
(1000-tal kronor) Kvinnor Man Kvinnor Man
0 97 174 0,3% 0,4%
0-5 211 319 0,6% 0,8%
5-10 1375 1156 3,8% 2,8%
10-15 4324 3262 12,0% 8,0%
15-20 6641 4632 18,5% 11,3%
20-25 9231 6908 25,7% 16,9%
25-30 6903 8419 19,2% 20,6%
30-35 3597 5722 10,0% 14,0%
35-40 1528 3114 4,2% 7,6%
40— 2062 7156 5,7% 17,5%

35969 40862 100,0% 100,0%
Tabell 12. Percentiler och medelvarden for otakad pensionsgrundande
inkomst och pensioner. Enbart personer med minst 40 ar med
pensionsgrundande inkomst.

Antal

Kon Inkomststyp personer P10 Q1 Median Q3 P90 P95 P99 Medelvdrde
Bada kdnen Pension 76831 11981 15015 19574 25709 34947 42688 67461 22376
Bada konen PGl 76831 13275 18788 25030 31779 42500 52830 85275 27513
Kvinnor Pension 35969 11470 14081 17753 22400 28648 34272 51391 19459
Kvinnor PGl 35969 12529 17597 22958 28418 34990 41341 62716 24022
Man Pension 40862 12582 16296 21589 29009 39255 48879 77275 24944
Man PCI 40862 14045 20653 27222 35063 48617 60421 99087 30586

Not: En forklaring av kolumnrubrikerna finns pa sidan 14. PGl = otakad pensionsgrundande inkomst,
genomsnitt fér dren 2011-2015i 2017 rs prisniva.
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5. Tjanstepension

Tjanstepensionerna har i det svenska systemet stor betydelse for
pensionsnivaer och kompensationsgrader, séarskilt for personer med
inkomster dver intjanandetaket till det allmanna systemet. Ar 2015
motsvarade intjanandetaket drygt 37 000 kronor per manad i
pensionsgrundande inkomst i 2017 ars prisniva. Tabell 13 visar
genomsnittlig allman pension och tjanstepension och deras andelar av den
totala pensionen for hela var undersékningsgrupp. Bland kvinnorna star
tjanstepensionen for drygt 30 procent och bland mannen for nastan 38
procent av den totala pensionen. Tabellen beskriver situationen aret efter
uttag av hel allmén pension. For de personer som inte tagit livsvarig
tjanstepension kommer pensionsnivaerna och kompensationsgraderna att
sjunka nar tjanstepensionerna helt eller delvis upphor. Vart datamaterial
innehaller inga uppgifter om uttagstid, sa vi kan inte belysa hur manga som
berdrs av dessa framtida pensionssankningar.

Tabell 13 Genomsnittliga pensionsbelopp ar 2017 for samtliga i
undersokningsgruppen.

Medelbelopp i kronor per manad Andel av total pension
Total Allman Tjanste- Allman Tjanste-
Kon Antal personer  pension pension pension pension pension
Kvinnor 52159 17357 12075 5282 69,6% 30,4%
Man 51117 23031 14297 8734 62,1% 37,9%

Om vi ser till personer som aldrig har haft inkomster dver intjdnandetaket
(77 procent av kvinnorna och 45 procent av mannen) sa star
tjanstepensionen for knappt 26 procent av den totala pensionen bland
kvinnorna och for drygt 23 procent bland mannen. Se tabell 14.

Tabell 14. Genomsnittliga pensionsbelopp for personer som aldrig haft
pensionsgrundande inkomster over intjanandetaket.

Medelbelopp i kronor per manad Andel av total pension
Total Allman Tjanste- Allman Tjanste-
Kon Antal personer  pension pension pension pension pension
Kvinnor 40312 14956 11080 3876 74,1% 25,9%
Man 23202 15375 11807 3568 76,8% 23,2%
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Det relativt laga intjanandetaket till den allmanna pensionen é&r ett arv efter
det tidigare ATP-systemet som infordes ar 1960. Det hade ett prisindexerat
tak for den pensionsgrundande inkomsten. P4 1970- och 1980-talen kom allt
storre andelar av inkomsterna att stiga dver intjanandetaket i takt med
reallonetillvéxten. Detta uppmarksammades i slutet av 1980-talet som ett av
de problem med ATP-systemet som skulle behdva atgardas. Pa grund av
den langa reformprocessen drojde det till ar 2002 innan inkomstindexering
av taket pabdrjades sa att inkomstandelarna 6ver taket kunde stabiliseras.
Darmed hann det uppsta ett betydande behov och utrymme for att bidra till
inkomsttryggheten for de inkomstdelar som ligger 6ver intjanandetaket
inom ramen for tjanstepensionsavtalen i stallet for inom det allménna
pensionssystemet.

Figur 7 visar kombinationer av otakade pensionsgrundande inkomst
(horisontella axeln) och alderspension (vertikala axeln), dar pensionen i den
vanstra kolumnen bara innefattar allman alderspension, medan den i hogra
kolumnen dven innehaller tjanstepension. Hogra kolumnen visar samma
data som figur 2. Liksom tidigare visar de tre fargade linjerna i varje
delfigur medianvérdena for inkomst fore pensioneringen,
pensionsinkomsten respektive kompensationsgraden i respektive fall. Det &r
tydligt att tjanstepensionerna bidrar mycket till pensionsnivaer och
kompensationsgrader, sérskilt i de hogsta inkomstlagena men ocksa for
medelinkomsttagare.

| diagrammet ser man att den allméanna pensionen har nagot som kan likna
ett tak vid omkring 20 000 kronor per manad. Det forklaras av
intjanandetaket i den allménna pensionen. Var gransen for de hogsta
allmanna pensionerna ligger raknat i kronor per manad beror ocksa pa
pensionsaldern. Den aterstaende medellivslangden vid 65 ars alder har okat
med cirka 2,4 ar de senaste 20 aren, medan den genomsnittliga
pensionsaldern varit relativt oférandrad. Om pensionséldrarna i stéllet hade
stigit for att kompensera for den 6kade livslangden och med ett fortsatt
intjanande till pensionen sa hade de allménna pensionerna varit i
storleksordningen 20 procent hogre!®. Det géller &ven pensionerna som
begransas av intjanandetaket. De fa personer i figuren som har allmén
alderspension i storleken 25 000 — 30 000 kr per manad har ett extra sent
uttag av sin pension, vilket leder till laga delningstal och hdga pensioner.

I tabell 15 finns medianen och ytterligare nagra percentiler for
fordelningarna for kompensationsgrader med och utan tjanstepensioner.
Nedre delen av tabellen visar samma uppgifter som tabell 2. Nér vi lagger
till tjanstepensionen till den allménna pensionen 6kar medianerna for
kompensationsgraden (pension som andel av otakad pensionsgrundande
inkomst) fran 55,8 procent till 78,9 procent for kvinnor och fran 55,4 till
80,0 procent for man.

18 Enligt typfallsberdkningar. Se Pensionsmyndigheten, 2019-08-16, Tumregler for pensionen.
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Figur 7. Pension ar 2017 jamfort med otakad pensionsgrundande inkomst
(genomsnitt for dren 2011201512017 ars prisnivad). Pension med
respektive utan tjanstepension.

Kvinnor. Bara allman pension. Kvinnor. Allméan pension och tjanstepension.
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Not: Linjer for 40, 60, 80, 100 och 120 procents kompensationsgrad ar utritade. De tre fargade linjerna
visar medianvardena for inkomst fére pensioneringen, pensionsinkomsten respektive
kompensationsgraden.
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Tabell 15. Percentiler for kompensationsgrader (uttryckta i procent). Med
och utan tjanstepension.

Antal
Pensionstyp Kén personer P10 Q1 Median Q3 P90
Bara allman pension B&da 100171 36,6 46,3 55,6 71,0 102,56
Kvinnor 50687 40,0 475 55,8 719 1033
Man 49484 33,2 44,7 55,4 70,2 1015
Allman pension och  B&da 100171 49,5 64,2 794 1011 133,6
e EpEnEten Kvinnor 50687 51,2 645 789 1008 1318
Man 49484 47,8 63,9 80,0 1014 136,0

Not: En forklaring av kolumnrubrikerna finns pd sidan 14.

Kompensationsgraderna fran enbart den allmanna alderspensionen i olika
intervall for den otakade pensionsgrundande inkomsten fore pensioneringen
framgar av figur 8. Denna figur kan jamforas med figur 3 som dven
inkluderar tjanstepensionen. Antalet kvinnor och mén i de olika intervallen
visades i tabell 3.

Kompensationsgraden fran tjanstepensionen i olika intervall for den otakade
pensionsgrundande inkomsten fore pensioneringen visas i figur 9%°.
Tjanstepensionens bidrag till kompensationsgraden ligger pa knappt 20
procentenheter i de mellersta inkomstgrupperna och &r betydligt hogre bland
hdginkomsttagarna.

Det framgar att den hogre kompensationsgraden i laga inkomstlagen jamfort
med hogre inkomster fore pensioneringen, som vi kunde se i figur 2, harrér
fran den allmanna pensionen. Av figur 8 och 9 framgar det ocksa att den
hogre kompensationsgraden for man jamfort med kvinnor i ett givet
inkomstintervall som vi noterade i anslutning till figur 3, i stérre
utstrackning harror fran den allmanna pensionen &an fran tjanstepensionen.
Grupperna med pensionsgrundande inkomster under 10 000 kronor per
manad avviker genom att mannen har extremt stor spridning vad galler
kompensationsgraden fran tjanstepensionen, men &ven spridningen i
kompensationsgraden fran den allmanna pensionen &r betydligt storre an i
andra inkomstlagen.

Kompensationsgraden fran tjanstepensionen vaxer med inkomsten. Den ar
extra hog i gruppen med 40 000 kronor i manaden eller mer. Dessa
personer, liksom manga i intervallet 35 000—-40 000 kronor per manad har
inkomster dver intjanandetaket under aren 2011-2015. Aven personer i
lagre inkomstintervall kan ha haft inkomster Gver taket tidigare i livet.
Patagligt ar ocksa det lagre bidraget till kompensationsgraden fran
tjanstepensionen i inkomstintervallet 5 000—10 000 kronor per manad. En
betydligt lagre tackningsgrad i laga inkomstlagen ar en trolig forklaring.

19 Det gdr inte att summera varden i figur 8 och 9 till de vérden vi ser i figur 3 eftersom rangordningen
gors efter respektive variabel, dven om det for den enskilde individen galler att kompensationsgraden fran
den totala pensionen &r summan av den fran den allmanna pensionen och tjdnstepensionen.
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Tabell 16 visar andelen personer som inte har nagon tjanstepension alls
under ar 2017. I tabellen finns ocksa inkomstgruppen 1-5 000 kronor per
manad med, liksom de som inte har nadgon pensionsgrundande inkomst
under aren 2011-2015.

Figur 8. Kompensationsgrad fran enbart den allmanna alderspensionen i
olika intervall for den otakade pensionsgrundande inkomsten fore
pensioneringen.
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Not: En forklaring av beteckningarna finns pa sidan 14.
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Figur 9. Kompensationsgrad fran tjdnstepensionerna i olika intervall for den
otakade pensionsgrundande inkomsten fore pensioneringen.
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Tabell 16. Andelen personer som inte har utbetald tjanstepension ar 2017
fordelade efter genomsnittlig otakad pensionsgrundande inkomst under aren

2011-2015i2017 ars prisniva.

Pensionsgrundande inkomst ~ Kvinnor Man

0 44,0% 36,3%
1-5000 57.8% 55,5%
5000-10000 30,0% 41,8%
10000-15000 12,9% 20,8%
15000-20000 10,6% 16,2%
20000-25000 9,0% 14,0%
25000-30000 7,8% 11,0%
30000-35000 6,8% 11,1%
35000-40000 6,2% 9,4%
40000- 5,7% 6,8%
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6. Garantipension

Av de totalt 103 276 personer som ingar i var undersokning ar det 23 433
som tar ut pensionen i &ldern 61-63 &r.2° Dessa personer hinner inte uppna
alderskravet for ratt till garantipension under ar 2017. | detta avsnitt om
forekomsten av garantipension och dess betydelse for pensionsnivaer och
kompensationsgrader begransar vi oss darfor till de resterande 79843
personerna. Av dessa &r det 19 884 personer eller 24,9 procent som har
garantipension under ar 2017 (32,7 procent bland kvinnorna och 16,6
procent bland ménnen). Andelen med garantipension bland kvinnor och
man och i olika pensionsaldrar framgar av tabell 17.

Det &r saledes en vasentligt storre andel bland kvinnorna an bland mannen
som har garantipension och andelen &r hogst bland de som tar ut pension
under aret de fyller 65. Men &ven bland de som skjuter upp pensioneringen
till en senare alder finns det de som far garantipension.

Tabell 17. Antal och andel personer med garantipension i olika
pensionsaldrar

Antalmed  Andel med

Kon Pensionsalder Antal personer totalt garantipension garantipension
Kvinnor 64 5435 1525 28,1%
65 27901 10865 38,9%
66— 7974 1110 13,9%
Man 64 5562 573 10,3%
65 24271 5210 21,5%
66— 8700 601 6,9%

Vad géller nivan pa den pensionsgrundande inkomsten fére pensioneringen
sa sjunker, som vantat, andelen som har garantipension ju hogre inkomsten
ar. Dock &r andelen ndgot lagre bland de med under 5 000 kronor per manad
jamfdrt med personer med pensionsgrundande inkomster i intervallet 5 000—
10 000 kronor per manad. Detta framgar av figur 10.

20 i anvander begreppet pensionsalder i nagot oegentlig mening i denna rapport eftersom vi klassificerar
efter dldern vid slutet av ar 2016, det vill séga efter hur manga ar man fyller under dret. Den som
exempelvis klassificeras som 65 ar kan vara 64 3r vid tidpunkten fér pensioneringen - om den tar ut
pensionen fore sin fodelsedag under 2016.
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Figur 10. Andelen personer med garantipension per kon, pensionsalder och
inkomstgrupp fore pensioneringen.
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Det ar alltsa ett betydande antal personer som far garantipension, men
beloppen &r ofta sma. For att fa en bild av den relativa betydelsen av olika
slags pensioner kan vi berdkna medelbeloppen utslaget pa samtliga personer
med pensionsalder 64 ar eller hogre, oavsett om de har garantipension eller
inte. Tabell 18 visar genomsnittsbeloppen och tabell 19 visar andelarna av
den totala pensionen (per person eller for de samlade pensionsbeloppen). De
inkomstgrundade allménna pensionerna och tjanstepensionerna star alltsa
for 97,8 procent av den totala pensionen bland kvinnor och for 98,9 procent
bland méan.

Tabell 18. Genomsnittsbelopp i kronor per manad for olika pensionslag for
personer med pensionsalder 64 ar eller hogre.

Inkomstgrundad
Kon Antal personer Total pension allméan pension Tjdnstepension Garantipension
Kvinnor 41310 17985 12188 5402 395
Man 38533 23849 14686 8898 265
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Tabell 19. Andel av den totala pensionen for olika pensionsslag for personer
med pensionsdlder 64 ar eller hogre.

Inkomstgrundad
Kon Antal personer allman pension Tjdnstepension Garantipension
Kvinnor 41310 67,8% 30,0% 2,2%
Man 38533 61,6% 37,3% 1,1%

Sma belopp for garantipensionen kan bero pa en begransad forsékringstid i
Sverige. For full garantipension kravs det 40 ar. Men aven de med full
forsakringstid kan ha sma belopp eftersom garantipensionen for det mesta ar
en mindre utfyllnad till den inkomstgrundade allmanna pensionen. Den egna
inkomstgrundade allménna pensionen, men inte tjanstepensionen, reducerar
garantipensionen. Av de totalt 19 884 personerna som har garantipension ar
det 92,7 procent bland kvinnorna och 87,3 procent bland mannen som far
mindre &n halften av sin allménna pension i form av garantipension. Den
resterande delen &r inkomstgrundad pension. Det &r 306 kvinnor (0,7
procent av samtliga kvinnor) och 219 mén (0,6 procent av samtliga méan) for
vilka garantipensionen utgor 90 procent eller mer av den allménna
pensionen.

Med hansyn till att beloppen ofta &r relativt sma har garantipensionen ocksa
en begransad betydelse for kompensationsgraden. Tabell 20 visar nagra
percentiler for (tillskottet till) kompensationsgraden fran garantipensionen.
Vi studerar fortfarande de med pensionsalder 64 ar eller hogre, men vi
maste som tidigare ta bort en del personer for vilka en kompensationsgrad
inte kan beréaknas eftersom de inte har ndgon pensionsgrundande inkomst
under aren 2011-2015. Det framgar att 80 procent av kvinnorna far ett
tillskott pa 3,4 procentenheter eller mindre till sin kompensationsgrad fran
garantipensionen och 1 procent av kvinnorna (det vill sdga cirka 400
personer) far ett tillskott pa 85,7 procentenheter eller mer.

De flesta for vilka garantipensionen paverkar kompensationsgraden i mer &n
forsumbar omfattning har lag pensionsgrundande inkomst fore
pensioneringen dar kompensationsgraden &r hog, vilket vi har sett i figur 3.
| figur 11 visar vi fordelningen av kompensationsgraden fran enbart
inkomstgrundad allmén pension och tjanstepension, det vill sdga exklusive
garantipension. Denna figur kan jamféras med figur 3 som dven inkluderar
garantipensionen. Vi ser en skillnad i forsta hand i de lagre
inkomstintervallen. Kompensationsgraderna med och utan garantipension
for inkomstnivaerna under 15 000 kronor per manad i pensionsgrundande
inkomst aterges ocksa i tabell 21. Har har vi ocksa tagit med
inkomstgruppen 1-5 000 kronor per manad dar kompensationsgraderna ar
véldigt hoga. | gruppen med pensionsgrundande inkomster under 5 000
kronor per manad, dar garantipensionen har storst betydelse for
kompensationsgraden, stiger medianen med 76,6 procentenheter fran 142,6
procent till 219,2 procent bland kvinnorna och bland mannen med 80,6
procentenheter fran 173,7 procent till 254,2 procent. Redan i
inkomstgruppen 5 000-10 000 kronor per manad har skillnaden i
medianerna for kompensationsgraden med och utan garantipension sjunkit
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till 16,6 procentenheter for kvinnorna och 17,1 procentenheter for mannen.
Kompensationsgraden fran andra pensioner an garantipension (det vill saga
fran de inkomstgrundade allménna pensionerna och tjanstepensionen) &r
110,6 procent for kvinnorna och 111,3 procent for mannen i denna grupp. |
inkomstgruppen 10 000—15 000 kronor per manad fore pensioneringen ar
skillnaden i medianerna for kompensationsgraden 3,5 procentenheter for
kvinnorna och 1,8 procentenheter for mannen.

Det monster vi sag i figur 3 — att kompensationsgraderna ar betydligt hogre i
laga inkomstlagen, att de sjunker med inkomsten for att plana ut vid en
pensionsgrundande inkomst pa cirka 20 000 kronor per manad — forklaras
till en del av det faktum att grundskyddet i form av garantipension
huvudsakligen tillfaller de med laga pensionsgrundande inkomster aren fore
pensioneringen. Men det &r inte den enda forklaringen eftersom monstret
kvarstar nar vi tittar pa kompensationsgraden fran enbart inkomstgrundad
allmén pension och tjanstepension. En betydande del av monstret har darfor
sin forklaring i livsinkomstprincipen. Manga som har laga inkomster de fem
aren narmast fore pensioneringen har haft hogre inkomster tidigare i livet
och far darfor en relativt hog pension i forhallande till inkomsten aren fore
pensioneringen. Lorenzkurvorna i figur 16 och 17 i bilagan visar ocksa att
den jamnare inkomstfordelningen nér vi ser till pensionerna bara till en del
beror pé& garantipensionen. Aven den inkomstgrundade pensionen ar
jamnare fordelad an inkomsten fore pensioneringen.

Tabell 20. Kompensationsgrad fran garantipensionen. Percentiler for kvinnor
respektive man.

Koén Antal personer P65 P70 P80 PO0 P95 P99
Kvinnor 40113 0 0,3 3,4 10,6 21,8 85,7
Man 37306 0 0,0 0,0 4,7 15,6 74,3

Not: P65 = 65:e percentilen etcetera.
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Figur 11. Kompensationsgrad fran inkomstgrundad allman alderspension
och tjanstepension i olika intervall for den otakade pensionsgrundande
inkomsten fore pensioneringen.
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Not: En forklaring av beteckningarna finns pa sidan 14.
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Tabell 21. Percentiler for kompensationsgrader med och utan

garantipension.

Inkomstintervall Antal

Kén (PG Pensionstyp personer P10 Q1 Median Q3 P90

Kvinnor 1-5000 Utan garantipension 1276 10,7 76,7 1426 2454 4562
1-5000 Med garantipension 1276 773 1572 2192 3193 4996
5000-10000  Utan garantipension 3993 64,7 91,0 1106 1334 180,7
5000-10000 Med garantipension 3993 86,6 1088 1272 1503 1878
10000-15000 Utan garantipension 7363 60,0 783 1000 1216 1439
10000-15000 Med garantipension 7363 65,9 835 1035 1234 1450

Man  1-5000 Utan garantipension 1316 150 953 173,77 3893 7537
1-5000 Med garantipension 1316 75,6 1614 2542 4225 7579
5000-10000  Utan garantipension 2712 53,0 848 1113 1683 2748
5000-10000 Med garantipension 2712 75,6 1043 1284 1732 2764
10000-15000 Utan garantipension 5004 49,8 76,8 1030 1284 1670
10000-15000 Med garantipension 5004 59,2 815 1048 1291 1670

Not: En forklaring av kolumnrubrikerna finns pd sidan 14.
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7. Ersattningar fran
socialforsakringen som
inkomst fore pensioneringen

Kompensationsgraderna tenderar att vara hoga for personer med laga
pensionsgrundande inkomster under aren fore pensioneringen. Vi har
kommit fram till att, utdver en viss effekt av garantipensionen, &r en viktig
orsak till detta att dessa personer har haft hogre inkomster tidigare i livet,
vilket gor att pensionerna blir relativt hdga pa grund av de tidigare hogre
avgifterna till pensionen. En grupp for vilka detta galler &r de som har
sjukersattning eller andra socialforsékringsersattningar som sjukpenning
eller arbetsloshetsersattning. Dessa erséttningar ar pensionsgrundande for
alderspension men ersétter inte de tidigare inkomsterna till 100 procent. |
fallet med sjukersattning (tidigare fortidspension) finns ett
pensionsgrundande belopp som ocksa grundar rétt till alderspension
(avgiften for alla pensionsgrundande belopp betalas av staten?!). Syftet med
det pensionsgrundande beloppet for sjukersattning ar att detta tillsammans
med den pensionsgrundande inkomsten ska motsvara tidigare inkomst eller
den inkomst individen skulle kunnat ha om den inte drabbats av varaktig
arbetsoformaga pa grund av sjukdom eller skada. Det pensionsgrundande
beloppet ar en fiktiv inkomst, medan den pensionsgrundande inkomsten
(sjukersattningen) ar den inkomst som individen faktiskt har att leva av.
Darfor jamfor vi alderspensionen med den pensionsgrundande inkomsten
utan att rdkna in det pensionsgrundande beloppet i jamforelseinkomsten.

| detta avsnitt ska vi undersoka pensionsnivaer och kompensationsgrader for
personer med olika sammansattning av den otakade pensionsgrundande
inkomsten under aren 2011-2015. Vi delar in individerna i 5 grupper enligt
foljande tabell.

21 For pensionsgrundande inkomst fran sjukersattning galler att staten betalar dven den avgiften. For alla
andra typer av pensionsgrundande inkomster betalas avgiften av individen.
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Tabell 22. Indelning i olika grupper beroende pa bestandsdelar i den otakade
pensionsgrundande inkomsten

Gruppl  Den pensionsgrundande inkomsten under aren 2011-2015 bestar helt av sociala
ersattningar

Grupp2  De sociala ersattningarna under dren 2011-2015 utgdr minst 50 % av den
pensionsgrundande inkomsten men mindre an 100 %

Grupp3  De sociala ersattningarna under aren 2011—-2015 utgdr mindre 8n 50 % av den
pensionsgrundande inkomsten som delvis bestar av sjukersattning

Grupp 4  Sociala ersattningar under dren 20112015 finns men utgdr mindre &n 50 % av
den pensionsgrundande inkomsten och det finns ingen sjukersattning

Grupp5  Den pensionsgrundande inkomsten under dren 2011-2015 bestar helt av l6n eller
inkomst av naringsverksamhet

For personer i grupp 1 bestar den pensionsgrundande inkomsten under dessa
fem ar helt av inkomstgrundad sjukersattning eller andra sociala
ersattningar. Gruppen bestar av 11928 personer vilket &r 11,9 procent av de
100 171 personer som har pensionsgrundande inkomst under aren 2011
2015. | grupp 2 utgor de sociala erséttningarna mindre an 100 procent men
mer &n 50 procent av den otakade pensionsgrundande inkomsten. I grupp 3
ar de sociala ersattningarna mindre &n halften av den otakade
pensionsgrundande inkomsten och individen har haft &tminstone partiell
inkomstgrundad sjukersattning under minst ett ar. 1 grupp 4 finns det sociala
ersattningar men de utgér mindre an halften av den otakade
pensionsgrundande inkomsten och det finns inget inslag av sjukerséattning. |
grupp 5 slutligen bestar den otakade pensionsgrundande inkomsten under
alla 5 aren till 100 procent av 16n eller inkomst fran naringsverksamhet.
Detta ar den storsta gruppen och de utgor 42,4 procent av samtliga. Tabell
24 och 25 nedan sammanfattar antalet personer i de olika grupperna och
deras andel av hela gruppen som har pensionsgrundande inkomster.

Det &r 18 673 personer som har pensionsgrundande inkomst fran
sjukersattning till nagon del under minst ett av aren 2011-2015. Grupp 3
skiljer sig fran grupp 4 bara darigenom att de som ingar i grupp 3 har nagot
inslag av sjukersattning, det vill sdga de har bedémts ha en varaktig
nedsattning av arbetsformagan, vilket ar kravet for att kunna fa
sjukersattning.
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Tabell 23. Antalet personer i grupp 1-5. Per kon.

Grupp Kvinnor Man Bada konen
1 7038 4890 11928
2 3444 2891 6335
3 2750 1204 3954
4 18806 16717 35523
5 18649 23782 42431
Alla 50687 49484 100171

Tabell 24. Andelen personer i grupp 1-5. Per kon.

Grupp Kvinnor Man Bada konen
1 13,9% 9,9% 11,9%
2 6,8% 5,8% 6,3%
3 5,4% 2,4% 3,9%
4 37,1% 33,8% 35,5%
5 36,8% 48,1% 42,4%
Alla 100,0% 100,0% 100,0%

Ratten till sjukersattning upphor fran den manad som individen fyller 65 ar
och i stallet uppfylls alderskravet for att kunna fa garantipension. Vi kan
darfor forvanta oss ett samband mellan pensionsalder och
sammansattningen av den otakade pensionsgrundande inkomsten fore
pensioneringen.

Figur 12 visar fordelningen pa pensionsaldrar upp till 68 ar inom de fem
grupperna som vi har definierat enligt ovan. | grupp 1 tar 92 procent ut sin
alderspension vid 65 ars alder och sammanlagt 7,5 procent tar ut pensionen i
aldrarna 61-64. | grupp 2 ar det 75 procent som gar i pension vid 65 och den
resterande delen gor det fore 65 med nagra undantag. | grupp 3 &r det
fortfarande mer an halften som gar vid 65 ars alder, till skillnad fran grupp 4
dar andelen &r 41 procent, vilket &r samma som i grupp 5. Grupp 4 och 5
skiljer sig at genom att i den forra ar det manga som tar ut pensionen fore 65
ars alder (44 procent), medan den senare &r den grupp som har hogst andel
som tar ut pension efter 65. Det har betyder ocksa att de personer som tar ut
sin pension vid olika aldrar har olika bakgrund vad géller bestandsdelarna i
den otakade pensionsgrundande inkomsten. Den aspekten belyser vi i tabell
25 i tre aldersgrupper — fore 65, vid 65 och efter 65. Bland de som tar
pension fore 65 &r det nastan 90 procent som tillhér grupperna 4 och 5 och
bland 66-aringar och aldre ar det 97 procent, medan det bland de som gar i
pension vid 65 &r knappt 64 procent.
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Figur 12. Procentuell fordelning dver pensionsaldrar inom fem grupper
definierade utifrdn sammansattningen av den otakade pensionsgrundande
inkomsten.
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Tabell 25. Fordelningen pa grupp 1-5 inom tre pensionsaldersgrupper.

Grupp 61-64 65 66— Alla
1 2, 7% 21,8% 0,5% 11,9%
2 4,4% 9,5% 0,6% 6,3%
3 3,5% 4,9% 1,9% 3,9%
4 46,7% 29,0% 32,3% 35,5%
5 42,7% 34,8% 64,8% 42,4%
Alla 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Figur 13 visar kombinationer av otakad pensionsgrundande inkomst
(horisontella axeln) och éalderspension (vertikala axeln) for de 5 grupperna
och uppdelat p& kvinnor och man?2, Frekvenserna i de sex intervall for
kompensationsgraden som motsvarar omradena mellan de rata linjerna
genom origo i figurerna, finns ocksa i tabell 26 och 27. Medianer och andra
percentiler per grupp och kén framgar av tabellerna 28 och 29.

Andelen med héga kompensationsgrader ar, som véntat, hdg i grupp 1 och
2. Men dven i grupp 5, de som inte har nagra ersattningar fran
socialforsakringen alls under aren 20112015, finns en betydande andel
med kompensationsgrad pa 6ver 100 procent — bland kvinnorna ar det 17,1

22 Ansamlingen av personer med pensionsgrundande inkomster omkring 18 000 kronor per manad och
28 000 kronor per manad beror pa taket i sjukersattningen respektive sjukpenningen.
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procent och bland ménnen 21,4 procent. Grupp 5 utmérker sig ocksa genom
att det finns en betydande andel med laga pensionsgrundande inkomster fore
pensioneringen. Av samtliga drygt 9 000 personer med positiva
pensionsgrundande inkomster men under 10 000 kronor per manad tillhor
48,9 procent grupp 1 och 30,9 procent grupp 5. Lagst kompensationsgrader
finns i grupp 4, men &ven i denna grupp finns sammanlagt drygt 5 000
personer med en kompensationsgrad pa 6ver 100 procent (13 procent bland
kvinnorna och 16 procent bland ménnen).
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Figur 13. Pension ar 2017 jdmfort med otakad pensionsgrundande inkomst
(genomsnitt for aren 201120152017 3rs prisnivad). Fem grupper
definierade utifran sammansattningen av den otakade pensionsgrundande
inkomsten.
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Not: Linjer for 40, 60, 80, 100 och 120 procents kompensationsgrad ar utritade.
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Tabell 26. Andel personer i olika intervall for kompensationsgraden.

Kvinnor.
Grupp 0-40 40-60 60-80 80-100 100-120 120- Alla
0,8% 2,6% 74%  143%  265%  483% 100,0%
2 2,1% 5,8% 18,6% 28,7% 21,3% 235%  100,0%
3 15%  134%  344%  318%  11,1% 79%  100,0%
4 4,5% 19,5% 39,3% 23,7% 7,5% 55%  100,0%
46%  171%  392%  22,0% 7,2% 99%  100,0%
Alla 3,7% 15,0% 33,2% 22,6% 11,1% 14,4%  100,0%
Tabell 27. Andel personer i olika intervall for kompensationsgraden. Man.
Grupp 0-40 40-60 60-80 80-100 100-120 120- Alla
1,8% 4,3% 95%  155%  257%  432% 100,0%
2 3,3% 7,4% 17,9% 21,7% 21,1% 28,6% 100,0%
3 2,6%  140%  271%  31,8%  159% 8,6% 100,0%
4 5,6% 18,5% 33,5% 26,4% 8,4% 7,6% 100,0%
65%  158%  325%  23,7% 82%  132% 100,0%
Alla 5,4% 151% 29,6% 23,9% 11,0% 15,1% 100,0%

Tabell 28. Percentiler for kompensationsgrader fordelade pa grupp. Kvinnor.

Grupp Antal personer P10 Q1 Median Q3 P90
1 7038 78,3 99,8 1191 1383 168,7
2 3444 63,8 789 96,2 1185 150,2
3 2750 55,0 674 80,3 94,6 1144
4 18806 48,3 60,6 734 87,0 105,6
5 18649 49,2 62,1 745 89,5 119,2
Not: En forklaring av kolumnrubrikerna finns pd sidan 14.

Tabell 29. Percentiler for kompensationsgrader fordelade pa grupp. Man.
Grupp Antal personer P10 Q1 Median Q3 P90
1 4890 69,6 939 115,0 136,7 184,1
2 2891 59,0 76,6 99,8 1251 164,3
3 1204 53,0 679 83,2 99,7 117,0
4 16717 46,6 60,7 76,0 90,9 1125
5 23782 45,6 62,4 77,3 95,2 1351
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8. Pensionsalder

Om man senarelagger uttaget av pension sa sjunker den forvéantade tiden
som pensionar och darmed kan det manatliga pensionsbeloppet hojas inom
ramen for samma forvantade kostnad pa grund av den kortare forvantade
utbetalningstiden. En sadan justering beroende pa uttagsalder gors bade i
den allménna pensionen och inom tjanstepensionerna. Om individen aven
fortsatter att arbeta tillgodoraknas nya pensionsratter som ocksa gor att
pensionen stiger. Inom tjanstepensionssystemen géller detta i allménhet
fram till 65 ars alder men inom den allménna pensionen finns ingen dvre
aldersgrans for nar ytterligare arbete leder till ytterligare pensionsratter.

| detta avsnitt visar vi skillnader mellan personer med olika uttagsalder
mellan 61 och 68 ars alder. Det finns personer i var undersokningsgrupp
med annu hogre pensionsaldrar, men eftersom de ar fa (0,7 procent bland
kvinnorna och 1,4 procent bland méannen) ingdr de inte i den foljande
redovisningen.

De skillnader vi kan se beroende pa pensionsalder &r inte enbart effekten for
individen av att skjuta upp uttagsaldern enligt regelsystemen som vi beskrev
ovan, eftersom individer som véljer, eller tvingas till, olika uttagsaldrar har
olika egenskaper och forutsattningar. Vi har sett att de som gar i pension vid
65 ars alder har en avvikande sammanséttning, figur 12 och tabell 25 i
foregaende avsnitt. Det aterspeglas ocksa i att de har vésentligt lagre
otakade pensionsgrundande inkomster an personer med andra
pensionsaldrar, lagst av alla aldersgrupper, se figur 18 i bilagan. Aven de
som tar ut pension vid 61 ars alder har markant lagre inkomster fore
pensioneringen, sarskilt bland mannen, om &n inte lika laga som de som gar
vid 65 ars alder. De som tar pension efter 65 har betydligt hogre otakade
pensionsgrundande inkomster jamfort med den dryga fjardedel av
individerna som tar pension i aldrarna 62-64 ar. Till detta kommer mojliga
och troliga skillnader i intjanandet fore ar 2011.

Figur 14 visar fordelningen av pensionsnivaer under ar 2017 i de olika
pensionsaldrarna mellan 61 och 68. De horisontella linjerna markerar
motsvarande percentiler for hela gruppen oavsett pensionsalder, och
Overensstammer darmed med de vertikala linjerna i figur 4. Om vi bortser
fran 61-aringar och 65-aringar sa ar skillnaden i medianen for pensionsnivan
mellan tva pa varandra foljande aldrar i genomsnitt cirka 12 procent. Dessa
skillnader &r ocksa i stort sett desamma om vi bara tittar pa grupperna 5 eller
4 enligt det foregaende avsnittet, det vill sdga de som inte har nagra
socialforsakringsersattningar alls i den pensionsgrundande inkomsten under
aren 20112015 eller har det bara till en mindre del.
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Figur 14. Percentiler for pensionen under ar 2017 per pensionsalder.
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Figur 15 visar fordelningen av kompensationsgrader per pensionsalder. De
horisontella linjerna markerar motsvarande percentiler for hela gruppen
oavsett pensionsalder, och 6verensstammer med vardena i tabell 2. Om vi
bortser fran 61-aringar och 65-aringar sa ar skillnaden i medianen for
kompensationsgraden mellan tva pa varandra foljande aldrar i genomsnitt 6—
7 procent, det vill sdga lagre &h motsvarande skillnader for
pensionsbeloppen. Det forklaras av att d&ven den otakade pensionsgrundande
inkomsten stiger med aldern (se figur 18 i bilagan).
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Figur 15. Percentiler for kompensationsgrad per pensionsalder. Jamforelse
med motsvarande percentiler for samtliga i undersokningsgruppen oavsett
pensionsalder.
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9. Bilaga

Tabell 30. Fordelningen av antalet ar med pensionsgrundande inkomst eller
pensionsgrundande belopp till och med ar 2015.

Antal 3r med pensionsunderlag Kvinnor Man

Antal Andel Antal Andel
0-39 8896 17.1% 9322 18,2%
40-43 12347 23,7% 10443 20,4%
4446 17459 335% 14644 28,6%
47-57 13457 25,8% 16708 32,7%
Samtliga 52159 100,0% 51117 100,0%
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Figur 16. Lorenzkurvor for otakad pensionsgrundande inkomst,
inkomstgrundad pension och pension inklusive garantipension. Kvinnor.
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Not: Horisontella axeln visar andelen av personerna rangordnade efter respektive inkomstslag. Vertikala
axeln visar andelen av de samlade inkomsterna for respektive inkomstslag. PGl = otakad
pensionsgrundande inkomst, genomsnitt for dren 2011-2015i 2017 ars prisniva. Utan_GARP =
inkomstgrundad allman pension och tjanstepension ar 2017. Med_GARP = pension ar 2017 inklusive
garantipension.
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Figur 17. Lorenzkurvor for otakad pensionsgrundande inkomst,
inkomstgrundad pension och pension inklusive garantipension. Man.
Man

1.0
0o
=
07

0.6
Typ

— Utan_GARP
— Med_GARP
— PGI

0.5

04

0.3

0.2

01

0.0

0.0 01 0.2 0.3 04 0.5 0.6 0.7 0.8 09 1.0

Not: Horisontella axeln visar andelen av personerna rangordnade efter respektive inkomstslag. Vertikala
axeln visar andelen av de samlade inkomsterna for respektive inkomstslag. PGl = otakad
pensionsgrundande inkomst, genomsnitt for dren 2011-2015i 2017 ars prisniva. Utan_GARP =
inkomstgrundad allman pension och tjdnstepension 3r 2017. Med_GARP = pension ar 2017 inklusive
garantipension.
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Tabell 31. Overgdngar mellan decilgrupper vid pensioneringen. Kvinnor.

Decilgrupp for pension 2017

Decilgrupp for
pensionsgrundande

inkomst 2011—

2015 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10Summa
1 51% 23% 8% 5% 3% 2% 2% 2% 2% 3% 100%
2 15% 22% 23% 17% 9% 6% 3% 2% 1% 1% 100%
3 11% 15% 18% 16% 13% 11% 7% 4% 3% 2% 100%
4 8% 11% 15% 16% 15% 11% 9% 6% 5% 3% 100%
5 6% 10% 11% 15% 17% 15% 12% 7% 5% 3% 100%
6 3% 7% 9% 12% 15% 17% 16% 11% 7% 4% 100%
7 2% 6% 6% 8% 12% 16% 18% 17% 11% 5% 100%
8 1% 4% 4% 6% 9% 12% 17% 22% 17% 8% 100%
9 1% 2% 3% 3% 5% 7% 12% 21% 29% 16% 100%
10 0% 1% 2% 2% 2% 3% 4% 8% 21% 56% 100%
Summa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabell 32. Overgdngar mellan decilgrupper vid pensioneringen. Man.

Decilgrupp for pension 2017

Decilgrupp for

pensionsgrundande

inkomst 2011-2015 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10Summa
1 50% 19% 7% 4% 4% 3% 3% 3% 3% 4% 100%
2 21% 28% 20% 13% 7% 4% 3% 2% 2% 2% 100%
3 13% 17% 16% 15% 12% 10% 6% 4% 3% 2% 100%
4 8% 14% 16% 18% 15% 12% 8% 5% 4% 2%| 100%
5 4% 10% 12% 15% 19% 17% 12% 7% 4% 1% 100%
6 2% 6% 9% 12% 17% 20% 18% 10% 5% 2%| 100%
7 1% 4% 8% 8% 12% 17% 21% 18% 9% 3% 100%
8 1% 2% 6% 7% 8% 11% 18% 24% 17% 6% 100%
Y 0% 1% 3% 5% 4% 5% 9% 21% 35% 17% 100%
10 0% 0% 2% 3% 3% 2% 3% 5% 19% 63% 100%
Summa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabell 33. Deciler for genomsnittliga otakade pensionsgrundande inkomster

aren 2011-2015 och pensioner ar 2017.

Kon Inkomsttyp P10 P20 P30 P40 P50 P60 P70 P8O P90
Kvinnor Pensionsgrundande o735 15031 15975 18705 21119 23200 25474 28461 33340
inkomster
Kvinnor  Pension 9014 11059 12719 14213 15827 17552 19565 22159 26852
Man  Pensionsgrundande o5 14501 10016 22829 25568 28231 31524 36423 47273
inkomster
Man  Pension 9586 12495 15042 17520 19942 22407 25485 30149 38134
Not: En forklaring av kolumnrubrikerna finns pd sidan 14.
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Figur 18. Percentiler for den genomsnittliga otakade pensionsgrundande
inkomsten under aren 2011-2015 per pensionsalder. Jamforelse med
motsvarande percentiler for samtliga i undersokningsgruppen oavsett
pensionsalder (dven markerade i figur 4).
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