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Sammanfattning

Pensionsmyndighetens undersokning om pensionsbeslutet bland
nyblivna pensionarer kartlagger delar av processen kring
pensionsbeslutet, alltifran livet innan och planeringen infor pensionen
till sjdlva pensionsbeslutet och vissa forhallanden som pensionar. Det
framkommer att de flesta ar nojda med sitt beslut och sina liv som
pensionarer, men det finns de som upplever att de var oforberedda pa
hur livet som pensionar skulle te sig. En del menar att de skulle ha
tagit andra beslut om de haft mer kunskaper om pensionen och
pensionssystemet.

Resultaten i undersokningen visar att de flesta trivdes pa sina arbetsplatser
och tyckte om kollegorna de sista aren de arbetade, samtidigt som de sag
fram emot sin pension. Mer tid for framfor allt fritidsintressen och familjen
lockade.

Samtidigt svarar narmare en tredjedel att de kande sig “tvingade™ att ga i
pension.

Nagra forklarar det med dalig halsa och nagra menar att de inte langre
kunde fa sjukersattning. Andra menar att de inte langre kunde fa a-kassa.

Enligt gallande socialforsakringsregler far inte de som ar sjukskrivna eller
arbetsldsa sjukersattning eller a-kassa nar de fyller 65 ar utan blir da
hanvisade att borja ta ut sin pension, men i undersokningen framkommer det
att tva till tre procent blivit utforsékrade redan innan de fyllt 65 ar och da
kant sig tvingade att borja ta ut pension.

Nio procent av deltagarna i undersékningen svarar dessutom att de inte fick
arbeta vidare efter 65 ars alder for sin arbetsgivare, trots den lagliga ratten
att arbeta fram till 67 ars alder (LAS). S& manga som en tredjedel av de
intervjuade havdar att de forvantades att ga i pension vid 65 ars alder pa sina
arbetsplatser.

Detta forklarar till viss del att de flesta som deltagit i studien gatt i pension
vid 65 ars alder, &ven om andelen som gatt i pension vid 65 ars alder
minskat de senaste aren, till fordel for framfor allt att ga innan 65, men dven
till viss del efter 65 ars alder. *

Tre av fyra av deltagarna i undersokningen &r trots allt njda med sitt
pensionsbeslut nu nar de val blivit pensionarer. Samtidigt uppger 16 procent
att de skulle ha fattat andra beslut kring sin pension om de haft battre
kunskaper om pensionen och pensionssystemet. Manga av dem menar att de
skulle ha satsat pa att ga i pension senare.

! Andelen som gatt i pension vid 65 ars alder har minskat fran 82 procent 2004 till 48 procent 2017 enligt
Pensionsmyndighetens rapport Nyblivna pensionarer 2017 av Markus Andersson och Inger Johannisson,
som kartldgger individer som borjat ta ut hel inkomst/tilldggspension for forsta gdngen under 2017.
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De som dr mindre néjda med sitt beslut har ofta en sémre ekonomisk
situation.

Ett satt att vara forberedd pa hur ekonomin kommer att se ut som pensionéar
ar att planera och gora en pensionsprognos dver hur stor pensionen kan
komma att bli. En relativt stor andel bland deltagarna, sju av tio, gjorde
ocksa en prognos innan de ansokte om pension. Och prognosen verkar
pricka rétt i de flesta fall enligt de nyblivna pensiondrerna sjalva, som menar
att prognosen stdamde med det de sedan fick i pension.

Hur blev ekonomin da, val som pensionar? Jo, haften av de nyblivna
pensiondrerna upplever den ekonomiska situationen som de férvéntat sig
och 13 procent upplever den som béttre dn de vantat sig.

Samtidigt svarar narmare en tredjedel att den ekonomiska situationen blivit
samre an vantat och en fjardedel att det var en svar omstallning att ga i
pension och har varit tvungna att anpassa sina utgifter efter den nya
ekonomin.

Kvinnor, ensamstaende, de som gatt tidigt i pension, de utan tjanstepension,
de som arbetat deltid under sitt yrkesliv, de som varit foraldralediga i tre ar
eller langre, de som varit langtidssjukskrivna under sitt yrkesliv, samt de
som tvingades i pension ar Gverrepresenterade bland dem som upplever den
ekonomiska situationen s&émre &n véntat.

En sdémre ekonomisk situation som pensionar kan till viss del forklara att
fyra av tio fortsatter att arbeta som pensionarer, om &n nagra timmar i
veckan. En femtedel av dem menar att de inte kan klara sig ekonomiskt utan
att arbeta.
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Inledning

Att g i pension ar for manga en stor omstallning, bade ekonomiskt och
socialt. Det &r darfor centralt att blivande pensionérer redan infor
pensionsbeslutet har en god inblick i hur den ekonomiska och den sociala
situationen kan komma att se ut under pensionstiden. Det &r ocksa viktigt att
individen kanner till vad han eller hon kan gora for att forbattra sin
ekonomiska situation som pensionar.

For att battre forsta pa vilka grunder blivande pensionarer tar sitt beslut om
att ga i pension och hur de upplever beslutet nar de val gatt i pension har
Pensionsmyndigheten genomfort en undersokning som belyser processen
kring pensioneringen, alltifran livet innan och planeringen infor pensionen
till sjalva pensionsbeslutet och vissa aspekter av livet som pensionér.

Undersokningen belyser ocksa vilka de nyblivna pensionarerna hamtar stod
fran nar det géller pensionsbeslutet: narstaende, vanner och kollegor,
Pensionsmyndigheten och andra aktérer.

Det ar forsta gangen undersokningen genomférs och myndigheten avser
gora uppfdljande undersékningar.

Resultaten ligger till grund for beslut som Pensionsmyndigheten kan komma
att foresla lagstiftaren, arbetsmarknadens parter, och pensions- och
forsakringsbranschen, Resultaten ligger ocksa till grund for myndighetens
pensionsinformation och service till blivande pensionérer.

De individer som ingar i studien har alla under det senaste aret bérjat ta ut
hel (100 procent av manadsbeloppet for) allman pension och vi definierar
dem som nyblivna pensionarer.

Rapporten bestar av sex avsnitt som speglar de olika faserna infor pensionen
och nér man val &r pensionar.

1. Arbetslivet infor pensionen

2. Pensionsprognosen

3. Pensionsbeslutet

4. Livet som pensionar

5. Att fortfarande arbeta som pensionar

6. Att inte fa eller kunna fortsatta arbeta som pensionar
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Vem ar nybliven pensionar?

De 2 331 individer som ingar i studien har alla under det senaste aret borjat
ta ut hel (100 procent av manadsbeloppet for) allman pension och vi
definierar dem som nyblivna pensionarer och att de har gatt i pension.

Méark dock att alla som deltar i undersokningen inte ser sig sjalva som
pensionarer. Flera deltagare har hort av sig for att forklara att de inte tillhor
malgruppen, som vi benamnt nyblivna pensionarer. De anser att de inte &r
pensionarer eftersom de fortfarande arbetar.

En del av dem som tar ut full pension kallar sig pensiondrer, andra inte. Att
se sig som pensionar eller inte beror dels pa om och hur mycket man arbetar
samtidigt som man tar ut pension och dels pa hur man valjer att se sin
identitet.

I undersokningsresultaten framkommer det att cirka halften borjat ta ut full
allmén pension vid 65 ars alder, cirka en tredjedel innan de fyllt 65 ar och
15 procent efter att de fyllt 65 ar.

Pa nasta sida presenteras sammansattningen av deltagarna utifran vilken
alder de valt att borja ta ut full allmén pension. Sammanséttningen i
deltagargruppen stammer val med sammansattningen i populationen, det vill
saga de som valt att ta ut full allman pension vid olika aldrar nadgon gang
mellan januari 2017 och januari 2018, enligt Pensionsmyndighetens
registerdata.

Nar det galler kon aterfinns 53 procent kvinnor och 47 procent man bland
deltagarna. 73 procent ar gifta eller sambos och 3 procent sarbos, medan 24
procent ar ensamstaende eller dnkor/anklingar.

Rapporten belyser huvudsakliga skillnader i resultaten mellan olika
pensionsaldrar, mellan man och kvinnor samt mellan gift/sambo och
ensamstaende.
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Tabell 1. Deltagarnas sammansattning?

Pensionsalder i Pensionsalder Pensionsalder

Populationen given bland deltagarnai bland deltagarnai

period i procent procent antal

Yngre an 65 ar 33% 37% 850
65 ar 52% 49% 1142
66 ar 6% 7% 150
67 ar 6% 6% 149
68 ar eller dldre 3% 2% 40
Totalt 100% 101% 2331

2 Observera att antalet deltagare som borjat ta ut full allman pension nar de &r 68 ar och ldre ar relativt
litet, vilket innebar en relativt stor osakerhet i data for den gruppen.
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Arbetslivet infor pensionen

Narmare tva tredjedelar arbetade heltid och en femtedel deltid
Narmare tva tredjedelar av de nyblivna pensionarerna uppger att de arbetade
heltid innan de anstkte om att ta ut full allméan pension. Cirka en femtedel
svarar att de arbetade deltid. Se figur pa nésta sida

Bland dem som arbetade deltid var den vanligaste arbetstiden 21-35 timmar
i veckan (63 procent), medan cirka en femtedel arbetade farre timmar &n sa
och 13 procent mer &n 35 timmar per vecka.

I en uppféljande undersokning kan det vara intressant att ta reda pa om de
som arbetat deltid gatt ned i tid infor pensionen. En forskarstudie med fokus
pa psykologisk hélsa i samband med pensionsovergangen, HEARTS, visar
pa positiva effekter vid en mjukare dvergang fran arbetsliv till pensionen
genom att individen gar ned i arbetstid infor pensioneringen.®

HEARTS-studien visar ocksa att 63 procent garna ville trappa ned medan
endast 28 procent faktiskt gjorde det. I linje med det visar
undersokningsresultaten i Pensionsmyndighetens
pensionsbeslutsundersokning pa att det kan finnas en énskan fran flera
blivande pensionarer att ha mojligheten att trappa ned &n som faktiskt gor
det idag. Endast en knapp tredjedel av de nyblivna pensiondrerna svarar att
de hade majlighet att arbeta sa manga timmar i veckan som de ville. Endast
fyra av tio svarar att arbetstiden var flexibel pa deras arbetsplats innan de
gick i pension.

Resultaten visar ocksa att sa manga som halften har arbetat deltid
atminstone nagon del av sitt arbetsliv, 16 procent under en langre tid &n tio
ar. | uppféljande undersokningar kan det vara intressant att félja om andelen
som arbetar deltid 6kar eller minskar. Deltid paverkar 16nen och darmed
storleken pa pensionen, och den ekonomiska effekten blir desto storre om
man arbetar deltid under en langre tid.

3 HEARTS é&r en forskarstudie med fokus pa psykologisk halsa i samband med pensionsGvergangen,
genomford av Psykologiska institutionen p3 Géteborgs universitet med 5 913 deltagare i dldrarna 60-66
ar, genomford forsta gdngen 2015, med arliga uppfoljningar med samma deltagare.
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Figur 1. Sysselsattning innan pension

Anstélld heltid G 57
Anstélld deltid I 20
Langtidssjukskriven W 7
Egen féretagare heltid W 6
Arbetslds U 4
Egen féretagare deltid | 1
Studerande
Hemmafru/hemmaman
Ingen av ovanstdaende | 2
Annan | 2

0 20 40 60 80 100%

Fragestallning: Vilken var din huvudsakliga sysselsattning nar du tog beslutet att borja ta ut din pension?
Bas: 2 288 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Drygt halften hade bra fysisk halsa och sju av tio bra psykisk halsa
Drygt halften anser att de hade bra fysisk hélsa och sju av tio att de hade en
bra psykisk halsa innan de tog beslut att ga i pension.* Se figur nedan.

Samtidigt svarar 15 procent att de hade en dalig fysisk halsa och nio procent
att de hade en dalig psykisk halsa innan de tog beslutet.’

Relativt manga, narmare en tredjedel av de nyblivna pensionarerna havdar
att de senaste arens arbete hade en negativ effekt pa halsan. Det kan tala for
att en nedtrappning i arbetstid infor pensionen kan vara ett alternativ for en
del..

Psykisk och fysisk halsa innan pension
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Hur skulle du beskriva din PSYKISKA hdlsa nar du (eller ngn annan)
tog beslut att du skulle bdrja ta ut din pension? (2322)

Hur skulle du beskriva din FYSISKA halsa nar du (eller ngn annan)

tog beslut att du skulle bérja ta ut din pension? (2321) i

9
T

s
e + T T T d
20% 40% 60% Y B0% 100%

0%
15% 55%

m1mycket dilig w2 m2 w4 5 6 7 =3 =9 =10 mycket god vet ej/vill ef svara 3

Fragestallning: Hur skulle du beskriva din PSYKISKA/FYSISKA halsa nar du eller ndgon annan tog beslut
att du skulle borja ta ut din pension?
Bas: 2 322/2 321 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Sju procent var sjukskrivna och fyra procent arbetslosa

Sju procent av deltagarna i undersdkningen uppger att de var
langtidssjukskrivna innan de tog beslut att borja ta ut pension och fyra av tio
uppger att de varit langtidssjukskrivna atminstone nagon gang i sitt yrkesliv,
kvinnor i storre utstrackning &n man.

Fyra procent uppger att de var arbetsldsa.

Sjukskrivna forlorar sin sjukerséttning och arbetslosa forlorar sin a-kassa
vid 65 ars alder enligt gallande socialforsakringsregler, vilka innebér att de
“maéste” borja ta ut pension vid 65 ars alder.

% Bra halsa avser dem som svarat 8-10 pa en 10-gradig skala.
> Dalig halsa avser dem som svarat 1-4 pa en 10-gradig skala.
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Sju av tio sdg fram emot livet som pensionar

De flesta av deltagarna uppger att de trivdes med sina arbetsuppgifter och
tyckte om kollegorna de sista dren de arbetade. Samtidigt menar sju av tio
bland de nyblivna pensionarerna att de sag fram emot sitt liv som
pensionarer innan de borjade ta ut full allman pension. Bland dem som gatt i
pension tidigare &n vid 65 ars alder var det en annu storre andel, drygt atta
av tio, som sag fram emot pensionen.

Samtidigt anger en av tio bland de nyblivna pensionérerna att de inte sag
fram emot sitt liv som pensionar. | denna grupp ar de som gick i pension vid
66 ar eller senare Overrepresenterade. Likasa ar de som fortfarande arbetar
samtidigt som de tar ut full allmén pension éverrepresenterade. Det talar for
att dessa individer lyckats skjuta upp att bli pensionarer pa heltid enligt eget
onskemal.

Dock ar aven de grupper som angav att de var langtidssjuka och arbetslsa
ocksa overrepresenterade bland dem som inte sag fram emot pensionen. De
som kande sig tvingade att ga i pension menar ocksa i stérre utstrackning an
genomsnittet for alla nyblivna pensionérer att det forvantades pa deras
arbetsplats att de skulle ga i pension vid 65 ars alder.

Inte heller de som saknar tjanstepension eller de som ar ensamstaende sag
fram emot pensionen i samma utstrackning som évriga.

Det verkar alltsa finnas ett samband mellan i vilken grad man ser fram emot
pensionen och den ekonomiska situationen men ocksa om man lever ensam
eller i en relation. Det finns tva troliga faktorer som bidrar till att de som
lever i en relation ser fram emot pensionen i storre utstrackning, dels har de
troligen battre ekonomi &n en ensamstaende med tanke pa att det finns
stordriftsfordelar med att leva tva i ett hushall, och dels att det naturligt
finns ett socialt samliv.

Sett fram emot livet som pensionar
Jag har sett fram emot mitt liv som pensionar (2266) [EIIEN 72%

u Stammer mycket daligt u Stimmer ganska diligt Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra = Stammer mycket bra Vet ej/Vill ej svara

Bas: 2 266 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Narmare haften upplever inte att de kunde paverka sarskilt mycket

nar det galler pensionen

Narmare halften av de nyblivna pensionarerna upplever att de infor
pensionsbeslutet inte kunde paverka pensionen sarskilt mycket. Har ar
kvinnor overrepresterade (49 procent jamfort med 41 procent bland man).
Likasa ar de som tvingades i pension (av arbetsgivaren eller pa grund av
sjukdom, utebliven sjukerséttning eller a-kassa) och de som inte har
tjanstepension att tillga éverrepresenterade.

De som gatt i pension vid 66 eller 67 ars alder menar att de kunde paverka
pensionen i storre utstrackning an dem som gick tidigare eller senare i
pension.

Kunde inte pdverka pensionen
Jag upplever inte att jag har kunnat paverka séarskilt mycket 712 | 16 | 46%

nar det géller min pension (2272)

ustammer mycket daligt u Stammer ganska diligt Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra = Stammer mycket bra Vet ei/Vill &j svara

Bas: 2 272 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Vem gor en pensionsprognos och
vad sager prognosen?

Sju av tio gjorde en pensionsprognos

Ett satt for individen att forbereda sig for den ekonomiska situationen som
pensionar ar att gora en pensionsprognos. Det &r mojligt for alla via det
prognosverktyg, som Pensionsmyndigheten tagit fram i samarbete med
branschen och minPension. Prognosverktyget visar hur stor pensionen
forvantas bli totalt sett baserat pa alla delar som individen tjanat in pension
till: den allménna pensionen och tjanstepensionen men dven eventuellt
privat pensionssparande®.

Resultaten i undersékningen visar att sju av tio nyblivna pensionérer gjorde
en pensionsprognos innan de ansokte om full allman pension. Se figur pa
nasta sida.

Man har gjort en pensionsprognos i storre utstrackning an kvinnor. Aven de
som ar gifta eller sambo har gjort en prognos i stérre utstrackning an
ensamstaende. Likasa har de som arbetade heltid fram till pensionen gjort en
prognos i storre utstrackning an dem som arbetade deltid innan
pensioneringen.

Samtidigt har tre av tio nyblivna pensionarer inte gjort nagon
pensionsprognos innan pensionen. Bland dem ar de som var tvingade till
pensionering dverrepresenterade (av arbetsgivare eller pa grund av sjukdom,
utebliven sjukersattning eller a-kassa). I linje med det &r de som varit
langtidssjukrivna i ett ar eller mer 6verrepresenterade, liksom de som alltid
arbetat deltid och de som saknar tjanstepension.

De som inte gjorde nagon prognos upplever att pensioneringen medférde en
samre situation an de forvantat sig i storre utstrackning an de som gjort en
prognos innan de ansdkte om allman pension. 45 procent bland dem som
inte gjort ndgon prognos innan de ansokte om pension upplevde en samre
situation som pensionér &n de forvéntat sig. Bland de som gjort prognos
upplevde 24 procent en samre situation an de forvantat sig.

Det ar alltsa vanligare bland dem som riskerar en sdémre ekonomisk situation
som pensionar att inte géra en prognos. Det kan vara sa att denna grupp
medvetet véljer att inte gra en prognos da de tror sig veta att de inte
kommer att fa sa hog pension.

6 Prognosen visar ingen uppgift om eventuellt bostadstillagg eller aldrefdrsorjningsstod som personer

med relativt [3g intjdnad pension kan vara berattigade till.
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Prognos innan pension

=Ja mNej =Vetej/Minns ej %

Fragestallning: Gjorde du en prognos for hela din pension innan du ansdkte om pension?
Bas: 2 318 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Atta av tio tycker att prognosen stamde

Prognosen verkar pricka ratt i de allra flesta fall. Atta av tio nyblivna
pensiondrer som gjort pensionsprognos innan de ansokte om allman pension
tycker att prognosen stimmer med det belopp de sedan fick i pension, Det &r
ett gott betyg till prognosverktyget. Se figur nedan.

Hur prognosen stamde med pensionen

82%
| H
8%
0 20 40 60 80 100%
B Stammer mycket diligt m Stammer ganska diligt © Stammer varken bra eller diligt
= Stdmmer ganska bra = Stammer mycket bra = Vet ej/vill ej svara

Fragestallning: Om du tanker pa det manadsbelopp som prognosen visade
—ivilken grand stdmde det med den pension du fick?
Bas: 1 546 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Att prognoserna stammer val med det belopp pensionarerna far bekraftas i
den utvérdering av individuella prognoser om allman pension som
Pensionsmyndigheten gjorde véren 20187. Utvarderingen visar att beloppen
som utbetalats generellt stdmmer dven om de Gverstiger de prognosticerade
beloppen nagot. Se figur nedan.

Figur 2. Inkomstpension: utbetalningar jamfort med prognoser ett ar fore
pensionering

20000

15000 /
10 000 /
5000 /

Utbetalning (kr)

0 5000 10000 15000
Prognos (kr)

Inkomstpension, med prognos (vagrat axel) ett ar fore pensionsuttag mot utbetalning (lodrat axel).
BI3 linje visar samma varde i prognos och utbetalning. R6da strecken visar det faktiska utfallet enligt
Pensionsmyndighetens egna registerdata.

Figur gjord av Pensionsmyndigheten.

Bland dem som tyckte att prognosen stamde daligt med det belopp de sedan
fick i pension finns en dverrepresentation av de som innan pensioneringen
var sjuka, inte langre kunde fa sjukerséttning eller inte langre kunde fa a-
kassa.

Vi ser ocksa ett samband mellan en daligt 6verensstimmande prognos och
samre ekonomisk situation &n forvantat som pensionar. Likasa ser vi ett
samband mellan en daligt dverensstammande prognos och att man skulle
fattat andra beslut om man haft mer kunskap om pensionen och
pensionssystemet.

Vi ser ocksa att de som upplever att prognosen stamde daligt har ett lagt
fortroende for pensionssystemet och Pensionsmyndigheten i storre
utstrdckning &n dem som upplever att prognosen stamde bra. En trolig

7 Utvarderingen presenteras i Pensionsmyndighetens rapport Utvardering av individuella prognoser av
Johannes Luthman.
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slutsats ar att den daligt 6verensstammande prognosen bidragit till det laga
fortroendet.

Att arbeta langre kan ge mer i pension enligt prognosen

| prognosen ar det ocksa majligt att se hur pensionen paverkas av olika
pensionsaldrar. Bland dem som gjorde en prognos innan de ansokte om att
ta ut full allmén pension svarar narmare tre av tio att de enligt prognosen
skulle fa upp till 2000 kronor mer. 15 procent svarar att de skulle fa 1000-
2000 kronor mer per manad om de arbetade ett ar till.

Narmare en fjardedel av de nyblivna pensionarerna uppger ocksa att de &r
positiva till att arbeta ytterligare ett till tva ar om de skulle fatt en hogre
pension. Mark dock att battre arbetsvillkor lockar &nnu mer. Cirka halften
skulle ha arbetat ytterligare ett till tva ar om de hade om fatt battre
arbetsvillkor, till exempel mojlighet att arbeta deltid och ha mer flexibla
arbetstider, langre semester och mindre slitsamma arbetsuppgifter. Det ar
endast en fjardedel som menar att ingenting skulle kunna paverka dem att
arbeta langre.

Samtidigt lockar det inte helt ovéntat att ga tidigare i pension. En tredjedel
hade gatt i pension tidigare om de fatt samma pension som idag. De flesta
uppger att de hade gatt i pension upp till tva ar tidigare (18 procent), men
atta procent menar att de hade gatt i pension sa tidigt som fem ar eller annu
tidigare.

I den senare gruppen ar man dverrepresenterade, medan kvinnor och &ven
egna foretagare ar dverrepresenterade bland dem som menar att det inte
hade spelat nagon roll for deras beslut. De hade inte gatt tidigare i pension
aven om de fatt samma pension som idag.

Totalt ar det 52 procent bland de nyblivna pensiondrerna som menar att inte
gatt tidigare i pension dven om de fatt samma pension som idag, 16 procent
ar tveksamma.

Narmare fyra av tio tar ut sin tjanstepension pa fem ar

Aven tjanstepensionen ingar i prognosverktyget. Kriteriet for att fa delta i
undersokningen som ligger till grund fér denna rapport ar att man bérjat ta
ut full allmén pension. Alla deltagare behdver alltsa inte ha borjat ta ut sin
tjanstepension, men narmare nio av tio svarar att de har tjanstepension att
tillga.

Bland dessa svarar narmare fyra av tio att de fordelat uttaget pa fem ar och
tre procent att de har fordelat uttaget pa kortare tid an fem ar. Narmare en
fjardedel fordelat uttaget pa tio ar och narmare en fjardedel pa mer &n tio ar.

Kvinnor &r 6verrepresenterade bland dem som fordelat uttaget av
tjanstepensionen pa fem ar eller kortare tid. Kvinnorna ar ocksa
Overrepresenterade bland dem som varit tvungna att ta ur sin pension vid 65
ars alder pa grund att de inte kunde arbeta eller inte hade arbete samtidigt
som deras sjukersattning eller arbetsldshetserséttning upphorde.
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De som upplever att den ekonomiska situationen som pensionar blev sdmre
an de forvantat sig har ocksa fordelat sitt uttag av tjanstepensionen pa
kortare tid &n fem ar i storre utstrackning an évriga.

Resultaten tyder pa att manga nyblivna pensionarer har valt att gora sitt
uttag av tjanstepensionen pa en Kortare tid for att kortsiktigt klara sin
ekonomi under pensionstiden.

De som gatt i pension innan de fyllt 65 ar &r ocksa éverrepresenterade bland
dem som fordelat uttaget pa kortare tid &n fem ar. Det kan tyda pa att man
gor sitt uttag av tjanstepensionen pa en kortare tid for att klara sin ekonomi i
samband med att man gar tidigt i pension. Har man valt att ga tidigt i
pension och varit medveten om att man behdver forbattra sin ekonomi med
en fordelning av tjanstepensionen éver en kortare tid? Eller ar det sa att man
efter sitt beslut att ga tidigt i pension insett att man maste fordela uttaget av
tjanstepensionen pa en kortare tid for att klara sin ekonomi? Det &r tva
fragestallningar som kan vara av intresse att titta narmare pa vid en
uppféljning av denna undersokning.

Enligt en undersékning som Inspektionen for socialférsakringen (ISF)
genomfort tas hélften av alla tjanstepensioner ut tidsbegransat och ISF
belyser att personer med svag ekonomi som tar ut tjanstepensionen under en
begrénsad tid kan bli ekonomiskt utsatta nar tjanstepensionen upphér. Detta
kan i sin tur leda till en 6kning av behovsprovade bidrag, som bostadstillagg
och &ldreforsorjningsstod, som kan péverka statens budget negativt.®

Figur 3. Tjanstepension och antal ar uttaget ar fordelat pd

Har tjanstepension Antal dr uttaget ar fordelat pa

Langre an 10 3r [ 24
108 M 23
sér [ 38
Kortare tid &n 5 &r | 3

Tveksam, vet gj 12

Ja mNej = Tveksam, vetej 0 20 40 60 80 100%

Fragestallningar: Har du tjanstepension? / Over hur manga &r har du férdelat uttaget av din
tjanstepension?
Bas: 2 304/1 936 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

8 Inspektionen for socialférsakringen: Rapport 2017:1 Tidsbegransade uttag av tjdnstepensionen och lag
ekonomisk standard
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Pensionsbeslutet

Varannan menar att de tagit sitt pensionsbeslut utan paverkan fran

andra
Varannan, 53 procent, menar att ingen annan an de sjalva paverkat deras
beslut att ga i pension. Se figur nedan.

En tredjedel svarar att deras partner varit med och paverkat deras beslut. De
som gatt i pension innan de fyllt 65 ar anger oftare att partnern paverkat
beslutet jamfort med de som gatt i pension vid 65 ars alder eller senare.

Atta procent anger att chefen eller arbetsgivaren har paverkat beslutet att ga
i pension och har ar de som svarar att de som inte fick arbeta langre for
arbetsgivaren gverrepresenterade.

Relativt fa, endast en till tva procent uppger att Pensionsmyndigheten eller
nagon annan aktor sdsom banken, tjanstepensionsbolag, fondforvaltare eller
oberoende radgivare har paverkat deras beslut att ga i pension.

Figur 4. Nagon som paverkat pensionsbeslutet

Min partner/maka/make | ne—————— 33
Chef / arbetsgivare mm 8

Annan anhorig a7

Vénner Wl 6

Kollegor mm 5
Pensionsmyndigheten u 2
Personlig bankman 1 2
Oberoende radgivare 1 1
Tjanstepensionsbholag 1 1
Facklig representant 1 1

Fondférvaltare

Annan person M 3

Ingen annan har paverkat beslutet |mEEE————————————— 53

Vet ej/minns ej 2
0 20 40 60 80 100 %

Vem eller vilka, forutom du sjalv, pdverkade ditt beslut att g3 i pension?
Bas: 2 323 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Samtal med partner, anhoriga eller vanner ar vanligaste froet som

ledde till tankarna att gd i pension

Né&rmare en tredjedel av de nyblivna pensiondrerna svarar att det var samtal
med partnern, anhoriga eller vanner som vackte tankarna pa nar de skulle ga
i pension. Se figur pa nasta sida.

Kvinnor och de som gatt i pension innan fylla 65 ar svarar detta i storre
utstrackning &n man. Resultaten tyder pa att kvinnorna i viss utstrackning
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leds in pa pensioneringstankarna i samband med att deras partner planerar
att ga i pension. Det verkar logiskt da mannen ofta ar dldre an kvinnorna i
en relation och borjar planera sin pension innan kvinnorna gor det.

Narmare en femtedel svarar att det var fodelsedagen som vackte tankarna pa
nar man skulle ga i pension. De som gatt i pension vid 65 ar och de som gatt
i pension vid 67 ar svarar fodelsedagen i storre utstrackning an dem som
gatt i pension vid andra aldrar.

Detta bekraftar att 65-arsnormen fortfarande lever kvar, men dven att den
lagliga ratten att fortsatta arbeta till 67 ar forefaller vara ndgot som &r
ganska etablerat, dven om det ar relativt fa (6 procent) som gatt i pension
vid 67 ar.

Det kan vara av intresse att folja upp hur andelen som gar i pension nar de
ar aldre an 65 ar utvecklas i uppféljningarna av undersékningen . Det &r
sérskilt intressant att undersoka i och med att Pensionsdverenskommelsen
foreslar en hojning av LAS-aldern till 68 ar 2020 och 69 ar 2023. Det ar
ocksa av intresse att undersoka utvecklingen om en sa kallad riktalder for
pension infors. Pensionsmyndigheten har tagit fram forslag pa nya riktaldrar
pé& uppdrag av regeringen®.

Figur 5. Vad som vackte forsta tankarna pa att gd i pension

Samtal med partner/anhériga/vanner [ 30
Min fodelsedag [ 18
Samtal med arbetsgivaren [l 8
Samtal med kollegor [ 4

Det orange kuvertet [ 3

Annat [N 31

Vet ej/minns ej 6

0 20 40 60 80 100 %

Vad var det som vackte dina forsta tankar pa nar i tid du skulle ga i pension?
Bas: 2 303 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

% Den 26 september [dmnade Pensionsmyndigheten sitt forslag hur s kallad riktalder for pension ska
berdknas. Den foreslagna metoden innebar en anpassning av pensionsalder till att medellivslangden har
oOkat. For till exempel dagens 35-3ringar innebdr det en prognosticerad riktdlder pa 70 ar.
Pensionsmyndigheten har [&mnat forslaget som svar pa ett regeringsuppdrag. Riksdagen avgor sedan om
forslaget ska genomforas.
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Tva av tre kande sig trygga att diskutera beslutet med sin partner

Nér det galler vem man kénner sig mest trygg att prata om pensionsbeslutet
med sa kommer ocksa partnern i forsta hand. 64 procent av de nyblivna
pensiondrerna svarar att de k&nde sig trygga att prata och diskutera
pensionsbeslutet med sin partner. Ungefér en fjardedel av deltagarna kande
sig trygga med att prata och diskutera beslutet med véanner och/eller
kollegor. Se figur nedan.

Det &r relativt fa (8 procent) som menar att de kénde sig trygga att bolla
pensioneringsbeslutet med Pensionsmyndigheten och andra aktorer sasom
banken, tjanstepensionsbolag, fondforvaltare eller oberoende radgivare (en
till tta procent).

Chefen/arbetsgivaren verkar inte heller vara nadgon given samtalspartner i
pensioneringsfragan. Endast 17 procent uppger att de kénde sig trygga att
prata och diskutera beslutet med sin chef/arbetsgivare.

Figur 6. Vem de nyblivna pensionarerna kande sig trygga att diskutera
pensionsbeslutet med

Min partner/maka/make ST (]
Vénner IS 706
Kollegor nEmmmmmmmm 24
Chef / arbetsgivare nmmm— 17
Annan anhérig e 16
Pensionsmyndigheten mm 8
Personlig bankman mmm 8
Oberoende radgivare Bl 5
Tjdnstepensionsbolag m 4
Facklig representant M 4
Fondfdrvaltare 1 1
Ingen av ovanstdende mHEE 10
Annan person | 3

Vet ej/minns gj 3

0 20 40 60 80 100 %

Om du tanker pa ditt (eller ndgon annans) beslut att du skulle ga i pension
— vem kande du dig trygg att prata och diskutera beslutet med?
Bas: 2 325 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Fritidsintressen, familjen och pensionerad partner lockade mest att gd i

pension

De viktigaste orsakerna till att ga i pension ar enligt de nyblivna
pensionarerna att de vill dgna sig at sina fritidsintressen, ha mer tid for
familjen/barnbarnen samt att partnern ska ga i pension eller att partnern
redan har gatt i pension. Se figur nedan.

Man svarar fritidsintressen, medan kvinnor anger familjen/barnbarnen och
att partnern skulle eller hade gatt i pension, i storre utstrackning.

Fyra av tio gar i pension i samband med fodelsedagen, drygt fem av tio
bland dem som gatt i pension vid 65 ars alder. Det visar pa att manga
fortfarande siktar pa 65-arsstrecket, eller ar hanvisade att ga da, utan att
egentligen kanske ha ndgon annan tanke med varfor de gar i pension just det
tillfalle de valde.

Samtidigt ser vi ocksa de som valt att ga i pension vid 67 ars alder ocksa
siktat pa fodelsedagen i storre utstrackning an 6vriga, vilket kan vara en
bekraftelse pa att den lagliga rétten att arbeta till 67 ar ar ganska etablerad.

Figur 7. Viktigaste orsakerna till att gd i pension

Ville &gna mig at mina fritidsintressen | I -0
Ville ha mer tid fér familjen/bambarmen | N 5

Min partner gick i pension/hade redan gatti
pension

Riskerade sdmre hilsa vid fortsatt arbete GGG 17

I—— 22

Orkade inte arbeta mer/tungt arbete IEE——N 13

Far tillrickligt hég pension s3 att det inte kindes
nédvandigt att arbeta ldngre

Dalig halsa N 13

I 13

Vantrivdes pa arbetet 1 7
Valde inte sjalv M ©
Var sjukskriven vid pensioneringstilifillet 1N 6
Var arbetslés vid pensioneringstilifillet mmm 5
Blev uppsagd Il 3
Ta hand om anhérig mm 3
Annat IS 17

Vet ejfvill ef svara 3

0 20 40 60 80

Vilka var de viktigaste orsakerna till att du valde att gd i pension vid just det tillfallet du valde?
Bas: 2 321 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Tre av fyra ar nojda med sitt pensionsbeslut, en av tjugo ar missnojd
74 procent ar ndjda med sitt beslut att ga i pension vid just det tillfalle de
valde, medan fem procent anger att de ar missndjda med sitt pensionsbeslut.

Bland de missngjda &r de anger att de var tvingade i pension
overrepresenterade. De var tvungna att ga i pension av arbetsgivaren eller pa
grund av sjukdom, utebliven sjukersattning eller utebliven a-kassa.

Det &r vanligare bland de som ar missndjda med pensioneringstillfallet an
bland de som ar néjda med pensioneringstillfallet att uppge att man hade
fattat ett annat beslut om man hade haft battre kunskap om pensionen och
pensionssystemet . Cirka 38 procent av de missnojda skulle ha valt en annan
tidpunkt om de hade haft battre kunskap, medan motsvarande andel bland
dem som &r ngjda med valet av tidpunkt &r 13 procent.

Manga av dem som &r missnéjda med sitt val av pensioneringstillfalle
menar att de skulle valt att ga senare i pension an vad de gjorde.

Det ar ocksa vanligare bland dem som ar missnojda med sitt beslut att se en
flytt utomlands som sannolik &n bland dem som &r n6jda med sitt beslut
(tretton procent jamfort med sex procent).

Figur 8. NOjd eller missnojd med pensionsbeslutet

5[)/0 740/0
(_A_\ A
[
| I
0 20 40 60 80 100%

m Mkt missnoid = Ganska missndjd - Varken ngjd eller missndjd = Ganska néjd = Mkt néjd = Det var inte mitt beslut = Tveksam, vet ej

Hur n6jd eller missnéjd ar du med beslutet att ga i pension vid just det tillfalle du valde?
Bas: 2 315 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Pensionsbeslutet — blev det bra? 18



16 procent hade fattat andra beslut kring sin pension om de haft battre

kunskap

16 procent svarar att de hade fattat andra beslut rérande sin pension om de
haft battre kunskap om pensionen och pensionssystemet. De ar ocksa i
storre utstrackning an 6vriga missnojda med att ga i pension vid det tillfalle
de valde.

Hér finns mén i storre utstrackning &n kvinnor, liksom de som var tvingade i
pension pa grund av sjukdom, utebliven sjukersattning eller utebliven a-
kassa i stOrre utstrackning an ovriga.

Resultaten pekar pa att en del individer har ett behov av mer kunskap om
pensionen och pensionssystemet, for att kunna fatta ett mer valgrundat
beslut som de sedan férhoppningsvis ar ngjda med.

Figur 9. Hade fattat annat beslut om battre kunskaper om pensionen och
pensionssystemet

46% 16%

i

0 20 40 60 80 100%

= Stammer mycket diligt = Stimmer ganska diligt stammer varken bra eller diligt
Stammer ganska bra u Stammer mycket bra wet ej/vill ej svara

I vilken grad stdmmer féljande pastdende dverens med din uppfattning om pensionssystemet:

Om jag hade haft battre kunskaper om pensionen och pensionssystemet nar jag fattade besluten s3 hade
jag fattat andra beslut rérande min pension.

Bas: 2 285 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Fyra av tio har fortroende for Pensionsmyndigheten och tva av tio till

pensionssystemet
Pensionsmyndigheten ar en av de aktorer som ska tillhandahélla den
information blivande pensionarer behdver infor sitt pensionsbeslut.

Resultaten i undersokningen visar dock att endast fyra av tio bland de
nyblivna pensiondrerna har ett uttalat fortroende for Pensionsmyndigheten.
Denna siffra &r lagre an bland pensionarer i stort, dar sex av tio har
fortroende for Pensionsmyndigheten.

10 Enligt 2017 ars Imageundersokning som genomfors via Kantar Sifo pa uppdrag av
Pensionsmyndigheten i slutet av varje ar.
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I linje med detta har endast tva av tio bland de nyblivna pensionarerna ett
uttalat fortroende for pensionssystemet, att jamféra med fyra av tio bland
pensionarer i stort. !

Till viss del kan eventuellt skillnaden i resultat mellan de nyblivna
pensiondrerna och pensiondrerna i stort harroras till att siffrorna ar tagna
fran olika undersokningar med olika kontext.

| dvrigt ser vi ingen sjalvklar forklaring till det relativt 1aga fortroendet for
myndigheten. Det &r angeléget for Pensionsmyndigheten att utréna
bakgrunden till det relativt laga fortroende bland nyblivna pensionarer och
utveckla verksamheten sa att fortroendet 6kar. I kommande uppféljningar av
denna undersokning ska orsakerna till det laga fortroendet for myndigheten
studeras narmare.

1 Enligt 2017 ars Imageundersokning som genomfors via Kantar Sifo pa uppdrag av
Pensionsmyndigheten i slutet av varje ar.
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Livet som pensionar

Halften upplever att den ekonomiska situationen ar som de forvantat

sig. Narmare en tredjedel upplever den samre an forvantat
Drygt halften upplever sin ekonomiska situation som pensionar ungefar som
de forvéntat sig och 13 procent som battre an forvantat.

Samtidigt svarar narmare en av tre nyblivna pensionarer att de upplever sin
ekonomiska situation sdmre an de forvéantade sig innan de gick i pension.

De som inte gjorde nagon pensionsprognos upplever en samre situation &n
de forvantat sig i stérre utstrackning dn de som gjort en prognos innan de
ansokte om pension (45 procent bland dem som inte gjort nagon prognos
innan de ansokte om pension, jamfort med 24 procent bland dem som gjort
prognos).

Féljande grupper ar 6verrepresenterade bland dem som upplever att de fick
en samre ekonomisk situation &n de forvantade sig: Kvinnor, ensamstaende,
de som har barn under 20 ar, de som gatt tidigt i pension, de utan
tjanstepension, de som arbetat deltid under yrkeslivet, de som varit
foraldralediga i tre ar eller langre, de som varit langtidssjukskrivna under
yrkeslivet samt de som tvingades i pension.

Det syns inga skillnader i en upplevd sémre ekonomisk situation an véntat
mellan dem som fortfarande arbetar och dem som helt slutat att arbeta.

De som upplever den ekonomiska situationen sémre an véntat ar oftare
missndjda med pensionsbeslutet och de menar att de hade fattat annat beslut
om de haft béattre kunskap i storre utstrackning an évriga. Dessa har ocksa
ett 1agt fortroende till pensionssystemet och Pensionsmyndigheten i storre
utstrackning &n bland 6vriga. Detta kan vara en indikation pa att man
forvantat sig mer riktad information kring sin situation innan pensionen.

Figur 10. Ekonomiska situationen som pensionar

31% 13%
A
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=Mkt sdmre &n vintat ® Mgt sdmre dn vintat Ungefdr som vantat
Ngt battre &n vantat = Mkt battre &n vantat Minns ej/vill gf svara

Om du tanker pa din ekonomiska situation idag jdmfort med det du férvantade dig innan du gick i pension,
arden...?
Bas: 2 316 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Fyra av tio upplever att det var en svar ekonomisk omstallning att gd i

pension
Fyra av tio bland de nyblivna pensionarerna upplever att det var en svar
ekonomisk omstallning att ga i pension.

Hér ar kvinnor (47 procent jamfort med 37 procent bland man), de som
tvingades i pension och de som ar ensamstaende Gverrepresenterade.

Observera att 63 procent bland dem som tvingades i pension pa grund av att
de inte langre far sin sjukersattning eller a-kassa upplever att det var en svar
ekonomisk omstallning att ga i pension.

Observera ocksa att 55 procent bland dem som anger att de inte fick
fortsatta sin anstallning for arbetsgivaren upplever att det var en svar
ekonomisk omstallning att ga i pension (jamfort med 33 procent bland dem
som inte var tvingade att ga i pension).

Figur 11. Att gd i pension var en svar ekonomisk omstallning

Att gd i pension var en svir ekonomisk omstillining (2263) 42%

mStammer mycket d3ligt u Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller diligt
Stammer ganska bra = Stammer mycket bra Vet ej/Vill ej svara

Bas: 2 263 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Fyra av tio anpassar sig ekonomiskt till livet som pensionar

Resultaten visar att fyra av tio bland de nyblivna pensionérerna har gjort
nagot for att ekonomiskt anpassa sig till livet som pensionar. Drygt hélften
av dem som gjort nagot har sagt upp avtal, narmare var femte har bytt
bostad, var tionde har salt bilen och nastan lika manga har salt annan
kapitalvara. Det &r framfor allt kvinnorna som anpassat sig ekonomiskt till
livet som pensionar. Ekonomisk anpassning ar ocksa vanligare bland dem
som tvingades i pension péa grund av sjukdom, utebliven sjukersattning eller
a-kassa.

Resultaten i undersokningen visar ocksa att 15 procent av samtliga nyblivna
pensionarer havdar att de inte skulle klara att betala en ovantad utgift pa 5
000 kronor inom tva manader. Aven hér &r kvinnor, de som var tvingade i
pension pa grund av sjukdom, utebliven sjukersattning eller a-kassa samt de
som inte har tjanstepension éverrepresenterade.

De som saknar tjanstepension har det ekonomiskt samre som

pensionadrert?

De som saknar tjanstepension upplever att den ekonomiska situationen som
pensionar blev sdmre &n de forvéntade sig innan de gick i pension i storre
utstrackning &n de som har tjanstepension.

2 Observera att resultaten baseras pa relativt fa personer, 184 deltagare i undersokningen uppgav att de
inte hade ndgon tjanstepension.
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De har salt kapitalvaror for att anpassa sig ekonomiskt till livet som
pensionar och skulle inte klara en ovéntad utgift pa 5 000 kronor i samma
utstrackning som de som har tjanstepension.

De som saknar tjanstepension fortsatter &ven att arbeta i storre utstrackning
an de som har tjanstepension och anger att de inte skulle klara sig
ekonomiskt annars.

Vidare svarar de utan tjanstepension att det &r sannolikt att de bosétter sig
utomlands i storre utstrackning an de som har tjanstepension. Det ar oklart
om det beror pa att det &r billigare att bo utomlands eller om det ar nagot
annat som ligger bakom, till exempel att det ar invandrare utan
tjanstepension som planerar att flytta tillbaka till sina hemlénder. Vi har
ingen information kring utlandskt ursprung i undersékningen.

De som saknar tjanstepension sag inte heller fram emot pensionen och
upplever inte att de kunde paverka sin pension i samma utstrackning som de
som har tjanstepension.

Nagot annat som ar utmarkande for dem som saknar tjanstepension ar att de
anger dalig halsa i storre utstrackning an de som har tjanstepension. De utan
tjanstepension har ocksa varit langtidssjukskrivna innan de borjade ta ut full
allmén pension i storre utstrackning an de som har tjanstepension.

Relaterat till detta ser vi ocksa en 6verrepresentation bland dem som
tvingades i pension pa grund av sjukdom, utebliven sjukersattning eller
utebliven a-kassa. Det kan tyda pa att de som saknar tjanstepension inte
kunnat ta anstallning med tryggad tjanstepension pa grund av sin daliga
halsa.

De utan tjanstepension har inte heller gjort prognos innan anstkan om
pension i samma utstrackning som de som har tjanstepension. ar inte heller
nojda med beslutet att ga i pension vid det tillfalle de valde (eller tvingades
valja) i samma utstrackning som de med tjanstepension.

Sammantaget ar det tydligt att de som saknar tjanstepension I6per stdrre risk
att hamna i en sémre ekonomisk situation som pensionér &n dem som har
tjanstepension. Det indikerar att en del av dem inte hade den kunskap de
hade behovt kring pensionen och pensionssystemet.

Vi vet inte vad som leder till det ena eller andra, men de utan tjanstepension
har &ven lagre fortroende for pensionssystemet och Pensionsmyndigheten &n
de som har tjanstepension. Bakom detta kan det finnas ett missndje med att
man inte fatt informationen tidigare kring den forhallandevis laga pensionen
och/eller att man forvantat sig ett storre statligt stod till pensionen.
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Fortsatta arbeta som pensionar

Fyra av tio nyblivna pensionarer fortsatter att arbeta

De som ingar i studien har alla inom det senaste aret borjat ta ut full allman

pension och vi definierar dem som nyblivna pensionarer.

Men alla som deltar kallar sig inte for pensionérer. Flera deltagare i

undersokningen har hort av sig for att forklara att de inte tillhér malgruppen,

som vi bendmnt nyblivna pensionarer. De ser sig inte som pensionarer

eftersom de fortfarande arbetar.

| studien framkommer det att fyra av tio bland dem som tar ut full allman
pension fortfarande arbetar mer eller mindre. Att man fortfarande arbetar ar
forstas en forklaring till att man inte ser sig som pensionéar, &ven om man tar

ut full allmén pension.

De flesta arbetar deltid

De flesta av dem som fortfarande arbetar gor det pa deltid, sex av tio bland

dem arbetar upp till 20 timmar per vecka medan en fjardedel arbetar mer &n
20 timmar i veckan. Kvinnorna arbetar fa timmar i veckan i stérre

utstrdckning &n mannen.

Figur 12. Antalet timmar arbete som pensionar

Arbetar/arbetar inte

Jag arbetar fortfarande lite

® Jag har helt och hallet slutat arbeta

Antal arbetade timmar i veckan

35 timmar eller mer . 11

21-35 timmar/vecka

11-20 timmar/vecka

Upp till 10
timmar/vecka

Vet ej/vill ej svara

Vad stdmmer bast in pa dig? / Hur manga timmar i veckan arbetar du idag?

Bas: 2 302/884 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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18 procent som fortsatter arbetar klarar sig inte ekonomiskt utan

arbetet

De som saknar tjanstepension &r overrepresenterade bland dem som
fortfarande arbetar, liksom egenféretagare och de som arbetat deltid innan
de bdrjade ta ut full pension.

Med andra ord &r det vanligare att de som riskerar att fa en lagre pension
fortsatter att arbeta. Och nérmare hélften av dem som fortfarande arbetar
menar att de inte kan sluta arbeta helt. 18 procent bland dem som
fortfarande arbetar svarar att de inte skulle klara sig ekonomiskt utan att
arbeta.

Bland dem som menar att de inte skulle klara sig ekonomiskt utan att arbeta
finns en Gverrepresentation av de som ar tvingade i pension pa grund av
sjukdom, utebliven sjukerséttning eller a-kassa, de utan tjanstepension,
egenforetagare och de som ar ensamstaende. | kommande uppféljningar av
denna understkning kan det vara av intresse att folja upp de som arbetar
trots att de uppgivit att de en gang tvingats i pension pa grund av sjukdom.

Narmare tre av tio fortsatter arbeta for att de behdvs pa arbetet

Bland de som fortfarande arbetar uppger 27 procent att de inte kan sluta fér
att de har lovat att arbeta ett tag till eller att arbetsplatsen inte klarar sig utan
dem. I den senare gruppen ar egenféretagare dverrepresenterade.

Figur 13. Nagot som gor att du inte kan sluta arbeta?

Nej, jag kan sluta arbeta nar jag vill _ 54

Ja, jag har lovat att fortsétta arbeta ett tag till - 19
Ja, jag skulle inte klara mig ekonomiskt - 18
Ja, min arbetsplats klarar sig inte utan mig - 8

Annat . 7

Tveksam, vet ej 4
0 20 40 60 80 100 %

Finns det ndgot som idag gor att du inte kan sluta arbeta helt?
Bas: 888 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Halften skulle fortsatta arbeta dven om de vann pa Lotto

Halften av dem som fortfarande arbetar menar att de skulle arbeta i samma
utstrackning som idag, aven om de vann tva miljoner pa Lotto. Har &r man
och de som gick i pension vid 67 ars alder dverrepresenterade.

Figur 14. Skulle du fortsatta arbeta om du vann pa Lotto?

I samma utstrackning som idag _ 49
Jag skulle sluta arbeta helt - 28
I ndgot mindre utstrdckning &n idag - 16

Vet ej/vill ej svara 7

0 20 40 60 80 100 %

Om du skulle vinna tva miljoner pa Lotto idag, i vilken utstrdckning skulle du d3 fortsatta att arbeta?
Bas: 889 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Att inte fa eller kunna fortsatta
jobba som pensionar

Pensionering pa grund av nej fran
arbetsgivaren

En av tio fick inte fortsatta arbeta for sina arbetsgivare

En av tio bland de nyblivna pensionérerna uppger att de inte fick fortsatta
sin anstallning for sina arbetsgivare. S& manga som en tredjedel menar att de
forvantades ga i pension vid 65 ars alder pa deras arbetsplats. Det senare ar
vanligare bland mannen (37 procent jamfort med 32 procent bland
kvinnorna).

Det ar vanligare forekommande att de som gick i pension vid 66 ar eller
senare inte far fortsatta sin anstallning for arbetsgivaren, men det
forekommer aven bland dem som gick i pension nar de var 65 ar och
tidigare (sju procent bland dem som gick i pension vid 65 ar och fem
procent bland dem som gick i pension innan de fyllt 65 ar uppger att de inte
fick fortsatta arbeta for sina arbetsgivare).

En stdrre andel bland dem som inte fick fortsétta arbeta for arbetsgivaren
har fatt erbjudande om att ga i pension tidigare via till exempel
avtalspension (16 procent jamfort med nio procent i totalgenomsnittet).
Dubbelt s& manga man som kvinnor har fatt ett sadant erbjudande (13
procent jAmfort med sju procent).

Missndjet med pensionsbeslutet ar av forklarliga skél storre bland dem som
inte fick arbeta vidare for sin arbetsgivare (15 procent bland dem som &r
missndjda med pensionsbeslutet jamfort med sex procent i totalgenomsnittet
for de nyblivna pensionarerna). De upplever inte heller att de kunde péaverka
sin pension sérskilt mycket och de har inte gjort pensionsprognos i samma
utstrackning som ovriga deltagare i underskningen.

Vidare sag de som tvingats i pension av sina arbetsgivare inte fram emot
pensionen i samma utstrdckning som 6vriga och upplever att pensionen var
en svar ekonomisk omstallning i strre utstrackning an 6vriga. Det kan till
viss del ha att gora med att storre andel bland dessa, jamfért med
genomsnittet, arbetade tio timmar eller mindre i veckan innan pensionen och
darmed eventuellt inte arbetat in en sa stor pension.
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Pensionering av halsoskal eller uteblivet stod

Drygt en av fem kunde inte fortsatta arbeta pa grund av halsoskal,

utebliven sjukersattning eller a-kassa

Drygt en av fem uppger att de inte kunde fortsétta arbeta pa grund av
halsoskal, utebliven sjukersattning eller a-kassa (14 procent uppgav
halsoskél, fem procent att de inte langre fick sjukerséttning och tre procent
att de inte langre fick a-kassa). Se figur pa nésta sida.

Enligt gallande socialforsakringsregler far inte de som ar sjukskrivna eller
arbetslosa sjukersattning eller a-kassa nar de fyller 65 ar. De blir da
hanvisade att borja ta ut sin pension, men i undersokningen framkommer det
att tva till tre procent blivit utforsékrade redan innan de fyllt 65 ar och da
kant sig tvingade att borja ta ut pension istéllet.

Missnojet med pensionsbeslutet ar storre bland dem som av olika
anledningar inte kunde fortsatta arbeta jamfort med dvriga. 22 procent
uppger att de hade fattat annat beslut om pensionen om de hade haft battre
kunskap om pensionen och pensionssystemet jamfort med 16 procent i
totalgenomsnittet.

De gjorde ingen pensionsprognos och upplevde att den ekonomiska
situationen blev samre an véntat i storre utstrackning an 6vriga.

Dessutom upplevde de att det var en stor ekonomisk omstallning att ga i
pension, och att de inte skulle klara en ovéntad utgift pa 5 000 kronor, i
storre utstrackning an évriga. For att klara sig har de sagt upp avtal och salt
kapitalvaror i storre utstrackning an évriga. De har ocksa fordelat
tjanstepensionen pa fem ar eller kortare tid i storre utstrackning an 6vriga
deltagare i undersokningen.

Dessa sag av naturliga skal inte heller fram emot pensionen i samma
utstrackning som ovriga.

Resultaten i undersokningen visar pa ett samband mellan a ena sidan dem
som inte kunde fortsatt arbeta pa grund av sjukdom, utebliven sjukersattning
eller a-kassa och & andra sidan de som de som saknar tjanstepension. Till
viss del kan det alltsa vara sa att de som saknar tjanstepension inte kunnat ta
anstallning med tryggad tjanstepension pa grund av dalig halsa.
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Figur 15. Nagot som “tvingade” till pension
nes | -2
Ja, jag kunde inte arbeta vidare av halsoskal - 14
Ja, jag fick inte fortsatta min anstéallning - 9
Ja, jag fick inte langre sjukersattning/sjukpenning . 5
Ja, jag fick inte langre a-kassa I 3

Annat - 9

Tveksam, vet gj 4

0 20 40 60 80

Finns det nagot som du inte kunde paverka, som “tvingade” dig att gd i pension?
Bas: 2 303 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.
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Bilaga 1 Mer om undersokningen

Genomforandet av undersokningen

Denna rapport sammanfattar undersdékningens huvudresultat i text- och
diagramform.

Insamling genomfdrdes via undersokningsféretaget Kantar Sifo den 24 april
till den 28 maj 2018 genom savél postala intervjuer som webbintervijuer.

Urvalet ar framtaget av pensionsmyndigheten och bestar av ett
slumpméssigt urval med individer som bdrjat ta ut hela sin allménna
pension mellan januari 2017 och januari 2018. Den som varit pensionar
kortast tid har alltsa varit pensionér i tre manader och den som varit
pensionar langst tid har varit det i 16 manader, nar de svarade pa fragorna.

Urvalet ar gjort sa att andelarna som barjat ta ut full allman pension vid
olika aldrar ar proportionerligt i urvalet i férhallande till hur stora andelarna
faktiskt ar (ett sa kallat stratifierat urval).

Kantar Sifo 14t namn- och adressétta urvalet for att sedan skota utskick,
insamling och databearbetning.

Totalt inkom 2 331 intervjuer, varav 1 964 via postala intervjuer och 367 via
webbintervjuer. Det ger en svarsfrekvens pa 52 procent, vilket ar en relativt
bra svarsfrekvens vid en postal undersokning'® Resultaten bedéms som
tillforlitliga med tanke pa sammansattningen av dem som svarat jamfort
med populationen. Se avsnittet Vem ar pensionar?

Samtliga i urvalet fick ett inledande foraviseringsbrev, ett huvudutskick med
en postal enk&t och samtidigt en webblank for dem som foredrog att besvara
enkéten via webben. En forsta paminnelse gick ut i form av ett vykort. En
andra paminnelse gick ut i form av ett nytt utskick med postal enkét och
webblank.

Observera att det vid en postal insamling &r méjligt att hoppa dver att svara
pa fragor och i webbintervjuerna har inte heller fragorna gjorts tvingande.
Detta paverkar basen pa respektive fraga i resultatsammanstéllningen och
den aktuella basen star i respektive graf.

13 Att jdmfora med svarsfrekvensen i HEARTS-studien som var 39 procent

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet. 30



Urvalets sammansattning och
undersokningens utfall

Tabell 2. Urval, genomforda intervjuer och svarsfrekvens

Bruttourval
Ej anvéant urval (ej namn- och adressat)

Ej malgruppsaktuella (avliden, flyttat utomlands, fér
sjuk/synskadad/funktionsnedsattning, talar ej
svenska)

Nettourval
Principvagran
Bortfall utan orsak

For sent inkommet frageformular

Genomforda intervjuer
Postalt

Webb

Svarsfrekvens

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.

4505
575
26
3904
28
1517
28
2331
1964
367
52%
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Bilaga 2 Kompletterande figurer

Antal arbetade timmar i veckan vid pensionsansokan

60
21
7 9
2
—

35 timmar eller 21-35 11-20 Upp till 10 Vet ej/Vill ej svara %
mer timmar/veckan timmar/veckan timmar/veckan

Fragestallning: Hur manga timmar i veckan arbetade du nar du ansdkte om att ta ut full pension?
Bas: 2 304 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Erbjudande om att ga tidigare i pension

13% bland man
7% bland kvinnor

Har du fatt ndgon form av erbjudande fran
din arbetsgivare om att ga tidigare i
pension, som t ex avtalspension? (2300)

Om du fatt erbjudande att ga tidigare i
pension, tackade du ja till erbjudandet?
(214)

0 20 40 60 80 100%
Ja mNej Minns ej/Vill ej svara
Fragestallning: Har du fatt ndgon form av erbjudande fran din arbetsgivare om att ga tidigare i pension,
som till exempel avtalspension? / Om du fatt erbjudande att g3 tidigare i pension, tackade du ja till

erbjudandet?
Bas: 2 300/ personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet. 32



Arbetat deltid
Nej, jag har aldrig
arbetat heltid _ 20

Ja, jag har alltid I 3
arbetat deltid

Ja, jag har arbetat
deltid l&ngre &n 10 &r - 16

Ja, jag har arbetat
deltid 6-10 5 M 9

Ja, jag har arbetat
deltid upp till 5 &r - 18

Tveksam, vet ej 4

0 20 40 60 80 100%

Fragestallning: Har du ndgon gang arbetat deltid i ditt yrkesliv?
Bas: 2 310 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Langtidssjukskriven

Nej, jag har aldrig varit _ 59
l&ngtidssjukskriven
Ja, 1 ar eller ldngre . 17

Ja, kortare tid &n 1 &r - 23

Tveksam, vetej 1

0 20 40 60 80 100%

Fragestallning: Har du varit langtidssjukskriven under ditt yrkesliv?
Bas: 2 322 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.
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Pastdenden kring arbetslivet infor pensionen

Jag tyckte mycket om mina kollegor p3 jobbet de sista 3ren | s _
jag arbetade (2261) 'J 22 81%
Jag har sett fram emot mitt liv som pensionar (2266) ﬂ 72%
Under mina sista ar pa jobbet trivdes jag med mina s
arbetsuppgifter (2269) EER 45 74%
For mig ar det viktigt att jag far agna mycket tid 3t mina | = o
fritidsintressen (2261) D4 39 71%
Jag upplever inte att jag har kunnat paverka sarskilt mycket = _
ndr det galler min pension (2272) 24 46%
Att g8 i pension var en svar ekonomisk omst&lining (2263) 42%
P3 min arbetsplats var arbetstiden flexibel (2255) 46%,
De sista dren jag arbetade hade en negativ effekt pd min o
halsa (2265) 30 31%
P3 min arbetsplats hade jag méjlighet att arbeta s3 manga ==
timmar i veckan som jag ville (2244) 31%
P3 min arbetsplats férvintades man ga i pension vid 65
(2259) [ 16 | 14 | EN 34%
0 20 40 60 80 100%
m Stammer mycket daligt m Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller diligt
Stammer ganska bra = Stammer mycket bra vet ej/Vvill ej svara

Fragestallning: | vilken grad stdmmer féljande pastdenden med din uppfattning om arbetslivet infor
pensionen?
Bas: Se inom parentes efter varje pastdende. Figur gjord av Kantar Sifo.

Pastdenden kring arbetslivet infor pensionen

32 33

29
19 19
15 18
11 12
| — - N

0-1000 1001-2000 2001-3000 3001-4000 Mer dn 4000 Jaggjorde Vet ej/Minns %
kr/manaden kr/manaden kr/ménaden kr/manaden kr/ménaden ingen sadan ej

prognos
m1 &r (1457) =2 & (1383)

Fragestallning: Om du tanker pa senaste gangen du gjorde en prognos for hela din pension, hur mycket

mer skulle du ha fatt i pension per manad om du arbetat ytterligare. ..?
Bas: De som gjort prognos, 1 457/1383 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet. 34



Nar de nyblivna pensionarerna slutat arbeta om de kunnat sluta tidigare och fa
samma pension som idag

Ett ar tidigare [ 8
Tva ar tidigare [ 10
Tre &r tidigare M 5
Fyra &r tidigare | 1
Femn &r tidigare [l 5
Mer &n fem &r tidigare [ 3

Det hade inte spelat ndgon roll fér mitt beslut [N 52

Tveksam, vet ej 16

0 20 40 60 80 100 %
Fragestallning: Om du kunnat sluta tidigare med samma pension som du far idag, nar hade du i sa fall

slutat arbeta?
Bas: 2 317 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Vad som fatt de nyblivna pensionarerna att arbeta 1-2 ar till

I 23
Béttre hilsa m—— 16
Majlighet att f4 arbeta deltid m— m 15
Mindre slitsamma arbetsuppgifter I 14
13

| En hégre pension

| Att arbetsgivaren gett den méijligheten

Battre trivsel pa arbetet N 9

Battre arbetsmiljc = 9

Mer flexibla arbetstider w9

Mer stimulerande arbetsuppgifter mm 7
Méjlighet till langre semester Wl 5

Inget av ovanstdende |m———— 6

AN w9
Vet ej/vill ej svara 6
0 20 40 60 80 100 %

Fragestallning: Vad av féljande hade paverkat dig, eller gjort det mojligt for dig, att arbeta 1-2 ar till?
Bas: 2 317 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.
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Anvander allmanna pensionen till annat an levnadsomkostnader
ey I 5o
Ja, sparar pd annat s&tt _ 24

Ja, betalar av skulder - 11 + méan

Ja, annat - 9
Ja, sparar i kapitalférsékring . 5

Vet ej/vill ej svara 4
0 20 40 60 80 100 9%

Fragestallning: Anvander du din allménna pension till ndgot annat &n levnadsomkostnader?
Bas: 2 320 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Skulle hushdllet klara en ovantad utgift pa 5 000 kronor?
50 82%

1A I\
[ \
20

0 20 40 60 80 100%

m Nej, absolut inte mNej, troligtvis inte Ja, troligtvis = Ja, absolut Minns ej/vill gj svara

Fragestallning: Skulle du/ditt hush3ll klara en ovantad utgift pd 5 000 kronor inom tva manader?
Bas: 2 322 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.
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Ekonomisk anpassning till livet som pensionar?

Sagt upp avtal (som t.ex. abonnemang,
betaltjénster, larm etc.)

Bytt bostad

Sélt bilen

Salt annan kapitalvara

Ingenting, lever vidare som tidigare

Annat

Tveksam, vet ej

I 2

g

|

I

I 55

- 16 Anpassat kostnader
Arbetar vidare/extra
Lever pd besparingar

6
0 20 40 60 80 100 %

Fragestallning: Vad har du gjort for att ekonomiskt anpassa dig till livet som pensionar?

Bas: 2 318 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Andrat boende som pensionar

Nej, jag har inte dndrat mitt boende

Ja, jag har flyttat till billigare

Ja, jag har d@ndrat mitt boende pd annat satt
Ja, jag har flyttat till dyrare

Tveksam, vet ej

Fragestallning: Har du dndrat ditt boende infor eller efter att du blivit pension&r?

Bas: 2 318 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet.
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Flytta utomlands som pensionar

7%
F—A—\
_

0 20 40 60 80 100%

u¥tterst osannolikt mGanska osannolikt Ganska sannolikt u ytterst sannolikt Tveksam, vet ef

Fragestéllning: Hur sannolikt ar det att du kommer att bosétta dig utomlands under din tid som pensionar?
Bas: 2 315 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Kén och dlder pd deltagarna

Bas: Alla (se inom parentes)

Kén (2331) Pensionsélder (2331)

68 ar eller dldre

67 &r

|2
Is
Is
65 ir [ 2o

Yngre &n 65 &r - 37

B Man HKvinna % 0 20 40 60 80 100%

IKANTAR SIFO

91

Bas: 2 331 personer. Figur gjord av Kantar Sifo.

Fel! Ingen text med angivet format i dokumentet. 38
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