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Sammanfattning

| rapporten presenteras bade fardiga tumregler och enklare formler
som ldsaren sjalv kan anvanda for att berakna egna exempel pd
tumregler for pensionsberakningar. De ar utformade for att kunna ge
ungefarliga svar pa vanliga fragor men de kan ocksa anvandas for att
pa ett forenklat satt visa hur pensionsreglerna fungerar. Tumreglerna
ar inte exakta utan ger ett varde mellan tumme och pekfinger.

Ett syfte med rapporten ar att genom tumregler visa hur individuella beslut
och omvarldsfaktorer paverkar storleken pa din pension. Rapporten visar att
pensionen for de allra flesta 6kar med ungefar 6 till 11 procentenheter per
manad for varje ytterligare ar arbetslivet forlangs och pensionen skjuts
framat, i jamforelse med att pabdrja uttaget vid 65 ars alder. Vid
pensionering fore 65 ars alder minskar den totala manatliga pensionen for de
flesta med ungefar 5 till 6 procentenheter for varje ytterligare ar tidigare
uttradet sker fran arbetslivet.

Att vanta med att borja arbeta heltid till senare i livet minskar den totala
manatliga pensionen med mellan cirka 1 och 3 procentenheter for varje
ytterligare ar intradet skjuts upp i forhallande till 23 ars alder. Om
heltidsarbete paborjas vid 28 ars alder, istallet for vid 23 ars alder, behover
de fem aren med uteblivna avsattningar till pension kompenseras genom att
forlanga arbetslivet med mellan 1 &r och 7 manader och 2 ar.

Rapporten belyser ocksa avgiftens stora betydelse inom premiepensionen-,
tjanstepensionen och det privata pensionssparandet. En procentenhet extra i
avgift per ar innebér att dagens pensionskapital kommer ha minskat med 33
procent efter 40 ar. Om det istallet sker ett fortlopande pensionssparande
varje ar handlar det istallet om att det aktuella pensionssparandet minskat
med 21 procent efter 40 ar, vid en procentenhet extra i avgift.

Aven avkastningens paverkan pa de premiesbestamda pensionerna tas upp.
Varje procentenhet i arlig avkastning ger med ranta-pa-ranta-effekten stor
paverkan pa pensionen. Den totala pensionen (allmén pension och
tjanstepension) okar successivt med mellan cirka 3 och 10 procent i
kompensationsgrad for varje ytterligare procentenhets avkastning.

Rapporten tar ocksa upp en tumregel for att berakna inkomstskatt. Att ta ut
sin pension vid 66 ars alder istéllet for vid 62 ars alder ger mer i pension pa
grund av skattemassiga effekter. Storleken pa skattefordelen varierar med
mellan cirka 4 och 10 procentenheter beroende pa inkomstniva och om man
valjer att fortsétta arbeta eller inte samtidigt som man tar ut sin pension.

Andra tumregler som tas upp i rapporten ar bland annat vad ett
aterbetalningsskydd kostar i form av minskad pension, vad efterlevande kan
forvanta sig fa utbetalt i omstéllningspension och eventuellt
aterbetalningsskydd samt hur mycket pensionen paverkas av studier och
varnplikt. Rapporten presenterar ocksa tumregler for grundskyddet i den
allménna pensionen.
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1. Inledning

Pensionssparare och pensionarer upplever ofta pensionen som komplex och
svarnavigerad. Vanliga situationer och fragestallningar som pensionssparare
funderar 6ver kan vara hur mycket ett privat sparande paverkar pensionen
eller hur pensionen paverkas av ytterligare ett arbetsar. Det finns darfor ett
behov av en enkel och lattillganglig radgivning och tumregler for att
pensionssparare och pensiondrer ska kunna fatta valgrundade beslut. Denna
rapport syftar till att ge svar pa vanliga pensionsfragor genom fardiga
tumregler men ocksa genom att presentera enklare formler som lasaren sjalv
kan anvanda for att berakna pensionen. Rapporten kan ocksa anvandas,
genom tumreglerna, till att forklara hur pensionssystemet fungerar.

Rapporten riktar sig i forsta hand till de som arbetar med att informera andra
om hur pension fungerar men aven till de personer som sjélva vill forsta hur
olika val och faktorer paverkar den egna pensionen. Innehallet i rapporten
amnar stérka pensionssparare och pensiondrer som konsumenter av
pensionsprodukter vilket ingar i myndighetens uppdrag.

Rapporten bestar av tva delar och har tva parallella syften. | den forsta delen
presenteras svar pa vanliga pensionsfragor — utifran s kallade “tumregler”.
Tumreglerna &r inte exakta utan ger ett ungeférligt varde mellan tummen
och pekfingret. Vill man berdkna ett mer exakt varde utifran sin personliga
situation bor man goéra mer noggranna berékningar.

Den andra delen har syftet att forklara hur pensionssystemet fungerar genom
att lara ut hur man som pensionssparare sjalv enkelt kan gora egna
overslagsberakningar pa de vanliga pensionsfragorna i del ett.

Vissa tumregler &r generella och géller alla pensionssparare och pensionarer
medan andra tumregler & mer beroende av pensionsspararens eller
pensionarens inkomst och fodelsear. Utgangspunkten for de flesta
tumregelberdkningar i denna rapport &r ett standardtypfall, fodd 1975, som
omfattas av avtalspension SAF-LO. Personen borjar arbeta vid 23 ars alder
och har en manadslén pa 30 000 kronor (2019). | de fall som andra
typfallsindivider anvants namns det sérskilt i rapporten.

Det bésta sattet att informera sig om sin egen pension &r att géra en
pensionsprognos — www.minpension.se eller www.pensionsmyndigheten.se.
Av pensionsprognosen far du veta det mest vasentliga — vad du kan forvanta
dig att fa i pension. Utifran den kunskapen kan vissa vilja veta mer och dar
kan denna tumregelrapport vara behjélplig. For den vetgirige som vill
fordjupa sig ytterligare kan pensionsmyndighetens Typfallsmodell anvéndas
for att gora egna och mer precisa berékningar for en individ i en specifik
grupp.! I modellen varierar resultatet utifran vilka antaganden och
ingangsvarden som valts.

L https://www.pensionsmyndigheten. se/statistik-och-rapporter/pensionsmodellen/typfallsmodellen
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Del 1 - Tumregler

2. Intrade och uttrade fran
arbetslivet

Att trada in pa arbetsmarknaden tidigare (senare) i livet eller att senarelagga
(tidigareldgga) sin pensionering okar (minskar) pensionen. Att pensionen
forandras i forhallande till hur langt arbetslivet blir beror pa en rad olika
faktorer. Exempelvis blir pensionen hogre av ett forlangt arbetsliv pa grund
av att:

 Nya pensionsratter intjanas (dock inte till tjanstepensionen efter 65 ar
eller 67 ar beroende pa tjanstepensionsavtal),

+ Ett storre pensionskapital forrantas (eftersom ingen del av kapitalet har
borjat tas ut),

* Pensionskapitalet ska fordelas pa ett lagre antal forvéantat kvarstaende ar
att leva (ett sa kallat lagre delningstal anvands),

» Ytterligare arvsvinster tilldelas.

Effekterna av att borja arbeta tidigare i livet ar lagre jamfort med att arbeta
ett ar extra i slutet av arbetslivet. Det beror framforallt pa att delningstalet
blir lagre vid en senare pensionering men oférandrat vid ett tidigare intrade
men ocksa for att arvsvinster ar mycket lagre i borjan av yrkeslivet.
Inbetalningar till pension tidigt i livet kommer visserligen att forrantas
under en langre tid, men den effekten véger inte upp delningstalet, det vill
sdga antalet ar som individen ska leva pa pensionen.

Detta avsnitt presenterar nagra tumregler som amnar ge svar pa vanliga
fragor kring hur pensionen paverkas av olika intrades- respektive
uttradesaldrar fran arbetslivet.

2.1. Vad kan jag forvanta mig i pension?

Alla inkomster som tjanas upp till ett inkomsttak per ar (8,07
inkomstbasbelopp) ger rétt till pension. For de som inte far nagon storre
utfyllnad av garantipension blir den allménna pensionen hogre vid ett storre
intjanande och &ven hogre om arbetslivet forlangs. For de som far stora
delar av sin pension fran garantipensionen kan en pensionering efter 65 ars
alder, eller kommande riktalder, dock ge en oférandrad pension per manad
vilket innebér att just denna grupp inte tjanar pa ett senare uttag an vid 65 ar
eller kommande riktalder. Liknande effekt har &ven bostadstillagget och
aldreforsorjningsstodet — men dessa hushallsinkomst- och
formaogenhetsprévade bidrag &r inte pensioner i egentlig mening.
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| tabellen nedan visas vilken pension i forhallande till sin sista manadslon
nagon fodd 1975 kan forvanta sig vid olika pensionsaldrar givet att
personens Ioneutveckling foljer den genomsnittliga l6neutvecklingen i

Sverige.

Tabell 1. Pensionen i forhallande till slutlonen for ndgon fodd 1975, vid en
loneutveckling som foljer genomsnittet i Sverige

Alder 61

63 65 67 69

Total pension i 47%
forhallande till slutlon

Allman pension i 35%
forhallande till slutlon

Tjanstepension i 11%
forhallande till slutlon

52% 59% 66% 75%

40% 44% 50% 57%

13% 15% 16% 18%

Not: | kolumnerna visas hur stor pensionen blir som andel av slutlénen givet ett arbetsliv
till olika aldrar. Forvantad livslangd for nagon fodd 1975 &r ungefar 88 ar.
Garantipensionen &r inkluderad i de berdkningar personen &r beréttigad till det.

I manga fall foljer dock inte den egna léneutvecklingen den genomsnittliga
I6neutvecklingen i samhéllet, speciellt inte de sista aren innan
pensionsintradet. Det beror dels pa att den storsta I6neutvecklingen ofta sker
innan 55 ars alder for att sedan plana ut. Det beror ocksa pa att fler gar ner i
arbetstid eller ar sjukskrivna dren innan pensioneringen vilket innebar att
pensionen i forhallande till de sista arsinkomsterna ar hogre an vad den varit
med en rak I6neutveckling. Det betyder i sig varken att pensionen &r hogre
eller lagre utan endast att forandringen i manadsinkomst av att ga fran
arbete, arbetsldshet eller sjukskrivning till pension inte ar lika stor som
typfallen med en rak l6neutveckling visar. Se tabell 13 nedan hur den
faktiska pensionen ar i 65 ars alder jamfort med den faktiska inkomsten

mellan 60 och 64 ars alder.

Intrdde och uttrade fran arbetslivet



Tabell 2. Pensionen i forhallande till slutlonen vid en [6neutveckling som
liknar medianinkomsten i arskullen respektive ar

Faktisk pension vid 65 ars lder jamfort med faktiskt

Inkomstgrupp inkomst mellan 60 och 64 ars dlder?
Allman pension Allman och
tjanstepension
L3g inkomst 62-71% 68 — 86 %
Medelinkomst 54-59 % 68 —-74%
Hog inkomst 38—42 % 56 -66 %

2 Avser faktisk utbetalning av allman pension och skattad utbetalning av tjdnstepension utifran faktiskt
inkomst. Pensionsmyndigheten (2019) Redovisning av livsinkomstprofiler — regeringsuppdrag om
livsinkomster och kompensationsgrader.
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2.2. Pensionsdlderns betydelse

Tumregel kring pensionsdlderns betydelse
Ga i pension tidigare

Att gd i pension tidigare minskar den totala manatliga pensionen med
mellan cirka 5 och 6 procentenheter for varje ytterligare ar tidigare
uttradet ur arbetslivet sker i forhallande till uttrade vid 65 ars alder,
som ar den vanligaste pensionsaldern. Storleken pa minskningen
beror pa lI6nen och hur manga ar pensionaren har haft en
arbetsinkomst. For de som far en stor andel av sin pension fran
garantipensionen kommer dock minskningen vara mindre.

Ga i pension senare

Att skjuta upp pensioneringen och fortsétta arbeta tkar den totala
manatliga pensionen med mellan cirka 6 och 11 procentenheter for
varje ytterligare ar arbetslivet forlangs i forhallande till uttrade vid 65
ars alder, som ar den vanligaste pensionsaldern. Storleken pa
okningen beror pa vid vilken alder uttradet sker och hur manga ar
pensionaren har haft en arbetsinkomst.® For de som far en stor andel
av sin pension fran garantipensionen kommer dock 6kningen vara
mindre. De som enbart har garantipension 6kar inte sin pension alls
genom att skjuta upp pensioneringen

Tabell 3. Beraknad procentuell minskning av de vid en pensionering innan
65 drs dlder jamfort med 65 ars dlder (individer utan garantipension)

Minskning av den totala pensionen per manad vid olika
pensionsaldrar

M3anadslon 62 ar 63 ar 64 ar
< 40250 -18% 12 % 5%

Not: Exempelvis blir pensionen 18 procent lagre om arbetslivet forkortas till 62 ar vid en
manadslén upp till 40 250 kronor. Jamforelsen avser pensionen som utbetalas vid 65 &rs
alder &ven for den som gick i pension vid 62, 63 eller 64 ars alder.

Varje ytterligare ar som uttaget av pensionen tidigarelaggs, i jamforelse vid
uttag vid 65 ars alder, minskar pensionen med mellan 5 och 6
procentenheter. Storleken pa den lagre pensionen beror pa hur langt innan

3 Inom PA 16 och (A)KAP-KL intjanas aven tjanstepension fram till 67 ars alder vilket bidrar att de som
arbetar inom dessa avtalsomrdden 6kar sin pension ndgot ytterligare vid fortsatt arbete mellan 65 och 67
ars alder.
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65 du valjer att ga i pension. Att borja ta ut sin pension vid 62 ars alder (som
ar tidigaste uttagsalder for den allmanna pensionen med nya regler) istallet
for vid 65 ars alder sanker den manatliga bruttopensionen med cirka 18
procent. Rakneexemplet i tabellen ovan exkluderar pensionarer som far
utfyllnad av garantipension. Detta for att tydliggora effekten av ett ars
mindre arbete pa den inkomstgrundande bruttopensionen. Individer med
lagre pensioner kommer att fa ett tillskott av garantipension, vilket leder till
att den negativa effekten av ett ars tidigare pensionering blir lagre an vad
berakningarna ovan anger.*

Tabell 4. Beraknad procentuell 6kning av bruttopension vid en pensionering
efter 65 ars dlder jamfort med 65 ars lder (individer utan garantipension)

Okning av den totala pensionen per manad vid olika
pensionsaldrar

M3nadslon 66 ar 67 ar 68 ar 69 ar 70 ar
<40 250 +6 % +14% +23 % +32% +43 %

Not: Tabellen visar hur mycket pensionen ¢kar nar arbetslivet forlangs och pensionen
borjar tas ut vid en viss alder, i jamforelse med pensionering vid 65 &rs alder. Exempelvis
blir pensionen 23 procent hogre om arbetslivet forlangs till 68 vid en manadslon upp till
40 250 kronor. Jamforelsen avser pensionen som utbetalas vid 66, 67, 68, 69 och 70 &rs
alder aven for den som gick i pension vid 65 ars alder.

Varije ytterligare ar i heltidsarbete efter 65 ger mellan 6 och 11
procentenheter extra i bruttopension. Storleken pa tillskottet beror pa vid
vilken alder uttradet sker samt hur lange du arbetar vidare. Att arbeta 5 ar
extra till 70 ars alder kan ge cirka 43 procent extra i bruttopension per
manad. P4 samma sétt som tidigare exkluderas har pensionarer som far
utfyllnad av garantipension. Individer med lagre pensioner kommer att fa ett
tillskott av garantipension, vilket leder till att effekten av ett ars extra arbete
blir lagre an vad berdkningarna ovan anger. De som enbart har
garantipension okar inte sin pension alls genom att skjuta upp
pensioneringen

4 Las mer om tidigt uttag i Pensionsmyndighetens rapport “Vem vinner och vem férlorar pd uttag av allmdn
pension fore 65 drs alder?”.
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2.3. Borja arbeta tidigare eller senare

Tumregel om att borja arbeta tidigare eller senare
Hur mycket minskar pensionen vid ett senare intrade i
arbetslivet?

Att borja arbeta heltid senare i livet minskar den totala manatliga
pensionen med mellan 1 och 3 procentenheter for varje ytterligare ar
intradet pa arbetsmarknaden skjuts upp. Storleken pa minskningen
beror pa vid vilken alder pensionsspararen trader in i arbetslivet och
hur langt arbetslivet blir.

Hur lange maste man arbeta for att kompensera det senare
intradet?

For att kompensera ett senarelagt intrade pa arbetsmarknaden fran 23
till 25 ars alder behover pensionsspararen arbeta mellan 7 och 11
manader extra i slutet av arbetslivet. Om det forsta intjanandet till
pensionen sker forst vid 28 ars alder behdver pensionsspararen arbeta
mellan 1 &r 7 manader och 2 ar langre i slutet av arbetslivet.

Vad ar bast ekonomiskt (ur pensionshanseende), borja jobba
tidigare eller jobba langre?

Givet att man &r frisk och kan arbeta vidare ger ett ars senarelagt
uttag av pensionen, och fortsatt heltidsarbete, hdgre pension &n att
borja arbeta ett ar tidigare.

Tabell 5. Minskning av bruttopension i procent vid senarelagt intrade till
heltidsarbete i forhallande till intrdde vid 23 ars dlder

Borjar arbeta vid

Pensionsalder 24ar  25ar 26 ar 27 ar 28 ar

65 ar 2% -3% -5 % -7% 9%
Riktalder, 68 ar 2% -4 % -6% 9% -11%
Alternativ 2% -4 % -6 % -8% -11%

pensionsalder, 69,4 ar
Not: Tabellen visar hur mycket pensionen minskar nér intradet till arbetslivet senareldggs
till en viss alder, i jamforelse med ett intrade till arbetslivet vid 23 érs alder. Exempelvis
blir pensionen 11 procent lagre om intradet till arbetslivet sker vid 28 ar vid en
pensioneringsalder vid riktéldern om 68 ar.
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For varje ytterligare ar som heltidsarbete skjuts pa framtiden i aldern mellan
23 och 28 ar minskar den manatliga pensionen med mellan 1 och 3
procentenheter. Storleken pa den lagre pensionen beror pa hur langt
arbetslivet forlangs. Att borja arbeta vid 28 ars alder istallet for vid 23 ars
alder sanker den manatliga bruttopensionen med mellan 9 och 11 procent
beroende pa langden pa ditt arbetsliv.

Tabell 6. Extra tid i arbete som kravs for att kompensera bortfall av pension
vid start av heltidsarbete vid 25 respektive 28 ars alder istallet for vid 23 ars
alder.

For att nd@ samma niva vid For att na samma niva vid

start av arbete vid start av arbete vid
Ga i pension 25 aristallet for 23 ar 28 aristallet for 23 ar
65 ar +11 man +2ar
Riktalder, 68 ar +8man +2ar
Alternativ pensionsalder, +7 man +13ar7man

69,4 ar
Not: Tabellen visar hur mycket arbetslivet behdver forlangas for att kompensera ett senare
intrade i arbetslivet vid 25 och 28 ars alder, i jamforelse med ett intrade till arbetslivet vid
23 &rs alder. Exempelvis behover du forlanga arbetslivet med 2 &r vid ett intrade om 28 ar
for att nd samma niva av total pension som uppnas vid ett intrade 23 ars alder och en
pensionsélder om 65 ar.

2.4. Pensionssystemets grundskydd

2.4.1. Garantipension

Garantipensionen &r ett grundskydd i den allmanna pensionen som ér till for
dig som haft liten eller ingen arbetsinkomst under livet. Den baseras framst
pa hur stor din inkomstpension ar och hur lange du bott i Sverige, men aven
ditt civilstdnd. Om du har haft en lag eller ingen arbetsinkomst i Sverige
kommer du att fa Iag eller ingen inkomstgrundad pension. Din allmanna
pension kommer da att besta av bade inkomstgrundad pension och
garantipension.

Som mest kan garantipensionen bli 8 254 kronor for ensamstaende och 7
363 kronor i manaden for gifta. Du far ingen garantipension om du:

+ Ar ensamstéende och far 11 906° kronor per ménad eller mer i
inkomstpension fore skatt.

« Om du é&r gift och far 10 553 kronor per manad eller mer i
inkomstpension fore skatt.

> Beloppen avser summan av inkomstpension och en skattad niva for premiepensionen. Berdkningen av
garantipensionen utgdr inte fran den verkliga premiepensionen utan fran den premiepension som skulle
ha betalats ut om den haft samma avkastning som inkomstpensionen indexerats och som om den tagit ut
vid 65 ars alder.
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Bra att kanna till &r att du kan ha lagre pension och &nda inte fa nagon
garantipension. Det galler om du tagit ut inkomstpensionen fére 65 ars
alder. Den inkomstgrundade pension som paverkar garantipensionen
berdknas alltid som om du tog ut den vid 65 ars alder. Ett tidigt uttag av
inkomstpensionen kommer inte gora att man far en hogre garantipension
fran 65 ars alder an vad man annars skulle ha fatt, utan det tidigare uttaget.

| januari 2019 hade 660 590 personer garantipension (med eller utan
inkomstpension), vilket &r cirka 30 procent av pensionarskollektivet med
allman pension. Under 2017 gick 118 000 individer i pension, bland dessa
hade 25 procent av kvinnorna och 14 procent av mannen garantipension.

2.4.2. Bostadstillagg

Tumregel for att ha ratt till bostadstillagg

Ar du ensamboende och din pension och andra inkomster &r omkring
15 000 kronor efter skatt eller lagre (2019) kan du ha rétt till
bostadstillagg.

Férmdgenheter under 100 000 kronor (90 000 kronor for gifta)
paverkar inte storleken pa bostadstillagget. Bor du i eget hus eller
egen bostadsratt raknas vardet pa bostaden inte som en tillgang.

Det ar bostadskostnaden, manadsinkomsten och eventuell
formogenhet som paverkar bostadstillagget. For de allra flesta
personer upphor ratten till bostadstillagg vid en formdgenhet mellan
200 000 och 300 000 kronor nar hansyn tas till bostadskostnad och
manadsinkomst. Vid valdigt laga inkomster och hdg bostadskostnad
kan man dock ha en formogenhet pa 1,5 miljon kronor och
fortfarande ha ratt till bostadstillagg.

Bostadstillagg ar ett tillagg till den allménna pensionen for dig som har en
lag pension. Det ar skattefritt och betalas ut med maximalt 5 560 kronor per
manad. Innan du ansoker bor du gdra en berdkning for att ta reda pa om du
har réatt till bostadstillagg.

Du kan ansoka oavsett om du hyr eller &ger din bostad. Du kan ansoka aven
om du har férmdgenhet. Du kan ans6ka om du bor i Sverige, ar 6ver 65 ar
och tar ut hela din allmanna pension. Du kan aven ansdka om du har en
utlandsk pension som motsvarar svensk allman pension. Likasa om du &r
under 65 ar och fick ankepension fare ar 2003.

| januari 2019 hade 288 200 individer bostadstillagg, vilket &r cirka 12
procent av pensionérerna (av de nyblivna pensiondrerna 2017 fick 8 procent
av kvinnorna och 5 procent av ménnen bostadstillagg).

2.4.3.  Aldreforsorjningsstod
Aldreforsorjningsstodet ar ett stod for dig som har I3g eller ingen pension
och innebdr att du ska kunna betala for din forsorjning och ditt boende sa att
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du far en skalig levnadsniva. Nar du anséker om bostadstillagg provar
Pensionsmyndigheten alltid samtidigt om du ocksa har ratt till
aldreforsorjningsstod.

Med en skalig levnadsniva menas att du ska ha tillrackligt med pengar kvar
att leva pa efter att du har betalat for ditt boende. Som skalig levnadsniva
raknas 5 758 kronor per manad (2019) for dig som ar ensamstaende och 4
691 kronor per manad (2019) for dig som é&r gift, sambo eller registrerad
partner. Ar din totala inkomst efter avdrag for skatt och skalig
bostadskostnad lagre an skalig levnadsniva, far du aldreférsorjningsstod sa
att du kommer upp i denna niva.

Inkomsten beraknas efter avdrag for skatt. Ar ni gifta raknas era inkomster
ihop och delas sedan lika mellan er.

Nar du soker aldreforsorjningsstod far du rakna med skalig bostadskostnad,
det vill saga upp till 6 620 kronor i manaden for ogifta och 3 310 kronor i
manaden for gifta, registrerad partner eller sambo. | vissa fall kan gifta
personer raknas som ogifta. Det kan till exempel galla om den ena maken
eller makan bor pa ett aldreboende.

| januari 2019 hade 22 000 personer aldreforsorjningsstod (av de nyblivna
pensiondrerna 2017 fick 2 procent av kvinnorna och 1 procent av mannen
aldreforsorjningsstod).
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3. Intjanandetiden

Det finns en rad faktorer, utéver de som vi ndmner ovan i rapporten, som
paverkar pensionen under intjanandetiden fram till det att man bérjar ta ut
pensionen. Exempelvis paverkas pensionen av hur mycket som avsétts fran
inkomsten till allman pension och tjanstepension varje ar samt hur
avkastning och eget sparande paverkar den slutgiltiga pensionen. Detta
kapitel ger tumregler pa den typen av fragor med syftet att skapa en bild av
vilka delar som paverkar storleken pa pensionen.

3.1. Hur mycket ger en krona hogre lon i
pension?

Tumregel om hur mycket en krona hogre i l6n ger i pension
Givet en 16n 6ver 19 700 kronor under ett ar (2019) ger varije intjéanad
krona 0,129 6re i manatlig utbetalning fran den allmanna pensionen
och tjanstepensionen. En tusenlapp i tillfallig extra inkomst ett
enskilt ar ger alltsa 129 6re, det vill sdga 1,29 kronor extra i manatlig
pensionsutbetalning livet ut. Denna Gverslagsberakning ar skalbar sa
ldnge inkomsten understiger taket i den allménna pensionen.

For en utveckling av resonemanget och hur du enkelt kan rékna ut din
framtida pension med en tumregelberdkning, se del 2 och kapitel 12.1.

3.2. Hur mycket betalas in till
pensionssystemet varje manad?

Tumregel intjanande av allman pension

Givet en loneinkomst dver 19 700 kronor ett ar (2019) inbetalas
17,21 procent av I6neinkomsten till den allménna pensionen.
Intjanandet har dock ett tak vid en 16n pa 519 700 kronor per ar
(2019).

Intjdnandetiden
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Tumregel intjanande av tjanstepension

Inbetalningen till den premiebestdmda tjanstepensionen &r generellt
mellan 4,5 och 6 procent av inkomster upp till taket pa 40 250 kronor
i manaden (2019) beroende pa avtalsomrade. Det betyder att cirka 20
procent av avsattningarna till den totala pensionen gar
tjanstepensionen och 80 procent gar till den allmanna pensionen, vid
inkomster under taket.

Pa inkomster dardver avsétts vanligtvis, beroende pa avtalsomrade,
30 eller 31,5 procent pa dverskjutande belopp. Tjanstepensionens
andel av den totala pensionen 6kar darfor vid 16ner 6ver 40 250
kronor i manaden (2019).

Hur mycket som betalas in till tjanstepensionen varje manad beror pa vilken
I6n du har samt vilket kollektivavtal du tillhor. De flesta forvarvsarbetande
tillhor nagot av de stora kollektivavtalen och da satter arbetsgivaren av en
del av din 16n varje manad. Generellt satts minst 4,5 procent av pa
inkomster upp till 40 250 kronor per manad. P& inkomster som Gverstiger
40 250 séatts generellt 30 procent av pa 6verstigande belopp varje manad.

Tabell 7. Medianlon per avtalsomrade och storlek pd inbetalning till allman
pension samt tjdnstepension i kronor per manad

Medianlon  Avsattning Avsattning Total
Avtalsomrade 2017  allman pension tjanstepension  avsattning

Statlig sektor, fodd 34 000 5850 2 040 7 890
1988 eller senare (17,21 %) (6 %) (23,2 %)

Statlig sektor, fodd 34 000 5850 1530 7380
fore 1988 (17,21 %) (4,5 %) (21,7 %)

Kommunal sektor 28 500 4900 1282 6180
(17,21 %) (4,5 %) (21,7 %)

Landstingssektorn 32 300 5560 1453 7010
(17,21 %) (4,5 %) (21,7 %)

Privatanstdllda 27 200 4680 1224 5900
arbetare (17,21 %) (4,5 %) (21,7 %)

Privatanstallda 37 000 6370 1665 8 040
tjgnsteman (17,21 %) (4,5 %) (21,7 %)
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Inbetalningar till tjanstepension ar cirka 20 procent av totala inbetalningar
under taket om 40 250 kr per manad (4,5 procent av 22 procent i de flesta

avtalen).

For individer med inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp (40 250 kronor per
manad 2019) inbetalas ofta 30 procent av den 6verstigande l6nen till
tjanstepensionen. Avséttningarna till tjanstepensionen utgor da minst 6
procent av bruttolonen, vilket motsvarar cirka 26 procent av totala
avsattningar. For nagon med en 16n pa 75 000 kronor i manaden utgor
tjanstepensionen cirka 62 procent av de totala avsattningarna.

Tabell 8. Avsattning till allman pension och tjanstepension vid olika

inkomster (2019)

Avsattning till allman

Mdnadsinkomst pension  Avsattning till tjanstepension
0-40250 17,21 % 4.5 %
40250 —-43 309 17,21 % 6,3 %
45000 16,6 % 7,2%
50000 149% 9,5%
55000 13,3 % 11,3%
60 000 129% 129%
75000 9,9 % 16,3 %

4. Arbeta deltid, gora varnplikt,
barnar och studera — effekter?

Pensionen grundas pa alla inkomster genom hela livet — bade den allméanna
pensionen och tjanstepensionen. Varje inkomstbortfall kan darfor ge lagre
pension. Véljer du av olika anledningar att arbeta deltid under en period av
livet kommer darfor din pension att bli lagre i framtiden. Du som har
smabarn, studerar, gor varnplikt eller har sjuk- eller aktivitetsersattning
(tidigare kallad fortidspension) far daremot kompensation fran staten. Staten
betalar da in pensionsavgifter som motsvarar en fiktiv beraknad inkomst for
dig — denna kallas pensionsgrundande belopp (PGB).

Detta avsnitt presenterar nagra tumregler som amnar ge svar pa vanliga
fragor kring hur pensionen paverkas av olika typer av deltidsarbete eller
langre perioder av franvaro fran arbetsmarknaden.

Arbeta deltid, gora varnplikt, barnar och studera — effekter?
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4.1. Arbeta deltid

Tumregel for deltidsarbete

Att jobba deltid mellan 5 och 10 ar minskar den totala manatliga
pensionen med mellan cirka 1,1 till 2,7 procentenheter for varje
ytterligare 10 procentenheter du gar ned i arbetstid i jamforelse med
att arbeta heltid. Storleken pa minskningen varierar med langden pa
deltidsarbetet och till vilken grad du arbetar som andel av heltid.

| tabellen nedan presenteras berakningar for hur din pension paverkas av
olika grader av deltidsarbete, langden pa deltidsarbetet och vid vilken alder i
livet deltidsarbetet sker. Storleken pa minskningen av pensionen varierar
mellan 1,3 till 13,6 procent. Stérst minskning av pension far du om du
mellan 30-39 ar arbetar 50 procent av heltid — da minskar pensionen med
13,6 procent. Samma siffra for deltidsarbete mellan 45-54 och 55-64 ar &r -
11,1 respektive -10,6 procent per ar.

Deltidsarbete i borjan av arbetslivet slar alltsa hardare mot framtida pension
jamfort med deltidsarbete i narmre pensionstillfallet 65 ar. Det beror pa att
avkastningen gor att tidigare inbetalningar till pensionen &r mer vérdefulla
an senare.
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Tabell 9. Minskning av total bruttopensionsinkomst vid deltidsarbete i
forhallande till heltidsarbete fram till 65 ars dlder

Antal ar deltid
fran 30 ars alder Grad av deltidsarbete
90% 80% 70% 60% 50%
5ar -1,3% -2, 7% -4,0% -5,4% -6,7%
8ar -2,2% -4,4% -6,6% -8,8% -11,0%
10ar -2,7% -5,5% -8,2% -10,9% -13,6%
Antal ar deltid Grad av deltidsarbete
fran 45 ars alder
90% 80% 70% 60% 50%
5ar -1,1% -2,3% -3,4% -4,5% -5,7%
8ar -1,8% -3,6% -5,4% -7,2% -9,0%
103ar -2,3% -4.5% -6,7% -8,9% -11,1%
Antal ar deltid Grad av deltidsarbete
fran 55 ars alder
90% 80% 70% 60% 50%
5ar -1,1% -2,2% -3,3% -4,4% -5,5%
8ar -1,7% -3,5% -5,2% -6,9% -8,6%
10 ar -2,1% -4,3% -6,4% -8,5% -10,6%

Not: I kolumnerna visas hur pensionen paverkas av att arbeta deltid, som andel av
heltidsarbete, under 5, 8 eller 10 ar vid olika aldrar. Exempelvis minskar pensionen med 9
procent om du arbetar halvtid under 8 ar fran och med 45 ars alder.

Arbeta deltid, gora varnplikt, barndr och studera — effekter?
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4.2. Foraldraledighet och pensionsratt for
barnar

Tumregel for tillskott av pensionsratt av barnar

Pensionsratter baserade pa pensionsgrundande belopp registreras
under dina barnar och ger mellan cirka 120 och 310 kronor per
manad extra i pension livet jamfort med heltidsarbete, dvs. om du
inte hade varit foraldraledig eller arbetat deltid. Samma siffra utan
pensionsrétt skulle vara negativ med mellan 140 och 1 030 kronor i
manaden. Storleken pa tillskottet/minskningen i pension beror pa
typen och langden av foraldraledigheten samt inom vilket
kollektivavtalsomrade du arbetar.

Nar du borjar ta ut foraldrapenning fran Forsakringskassan fortsatter du att
tjana in till din allménna pension eftersom foréldrapenningen ar
pensionsgrundande. Ut6ver det sa far den foralder som tjanar minst aven
extrapengar till sin pension under barnets forsta fyra ar. Har du adopterat
kan du fa pensionsratt for barnar for de forsta fyra aren som du har haft
barnet i din vard, dock som langst till det ar da barnet fyller 10 ar. Dessa
extrapengar kallas for pensionsratt for barnar och ar ett satt att
schablonmaéssigt kompensera foraldrar ekonomiskt for inkomstbortfall som
foraldraledighet kan innebéra. Pensionsratten berdknas automatiskt varje ar
och behdver inte anmélas.

| tabellerna nedan presenteras hur mycket extra du far i manatlig pension,
kronor och procent, i framtiden jamfért med om du inte hade tjanat in
pensionsratt for barnar inom olika avtalsomraden och nagra vanliga
franvarotyper. Berakningarna ar gjorda for ett typfall, fodd 1988, som bérjar
arbeta vid 25 ars alder och har tva barn (det vanligaste antalet
hemmavarande barn) och en manadsinkomst pa 30 000 kronor (vilket skiljer
sig fran 6vriga berakningar i denna rapport). Typfallet antas fa sina barn vid
29 och 31 ars alder, vilket paverkar de extrapengar den foralder som tjénar
minst far till sin pension under barnets forsta fyra ar.

| samtliga fall (forutom deltidsarbete 75 procent) leder det
pensionsgrundande beloppet for barnar att pensionen blir hogre jamfort med
att inte vara foraldraledig alls och heltidsarbete. Pensionsratten for barnar i
den allmanna pensionen gor alltsa att den totala effekten fér de med
medelhdga inkomster till och med blir positiv.® Att det skiljer sig mellan
avtalsomraden beror pa att vid arbete inom stat, kommun eller landsting sa
avsatts full tjanstepension upp till barnet ar atta ar om du ar fodd 1988 eller

6 For de med hogre inkomster blir effekten daremot tydligt negativ vid langre fordldraledighet. Lés mer
om pensionsratt for barndr pa: https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/vad-paverkar-din-
pension/smabarnstiden-kan-paverka-din-pension
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senare. Inom privat sektor betalas det inte in ndgon tjanstepension alls vid
obetald foraldraledighet och vid deltidsarbete minskar insattningen till
tjanstepensionen.

Tabell 10. Hur mycket olika typer av foraldraledighet paverkar pensionen i
kronor per manad for en individ fodd 1988 med tva barn och 30 000 kr i
manadsinkomst

Stat, kommun, landsting Privat sektor Saknar tjanstepension

Med Utan Med Utan Med Utan
pensionsratt pensionsratt pensionsratt pensionsratt pensionsratt pensionsratt
forbarndr  forbarndr  forbarndr  forbarndr  forbarndr  for barnar

Fordldraledig  +290 -250 +170 -400 +290 -290
14 man
Fordldraledig  +310 -150 +240 -250 +310 -180
9 man
Deltid 75% -140 -730 -430 -1030 -140 -730
(83r)
Deltid 90% +120 -300 0 -410 +120 -300
(8ar)

Not: | kolumnerna visas hur pensionen paverkas av tillskottet med pensionsréatter for barnar
jamfdrt med om det inte existerat vid foréldraledighet och deltidsarbete jamfért med
heltidsarbete.

Tabell 11. Hur mycket olika typer av foraldraledighet paverkar pensionen i
procent per manad for en individ fodd 1988 med tva barn och 30 000 kr i
manadsinkomst

Stat, kommun, landsting Privat sektor Saknar tjanstepension

Med Utan Med Utan Med Utan
pensionsratt pensionsratt pensionsratt pensionsratt pensionsratt pensionsratt
forbarndr  forbarndr  forbarndr  forbarndr  forbarndr  for barnar

Fordldraledig  +1,3% -1,2% +0,8% -1,8% +1,8% -1,8%
14 man
Foraldraledig -0,7% +1,1% -1,1% +1,9% -1,1%
9 man +1,4%
Deltid 75% -0,6% -3,4% -2,0% -4,7% -0,9% -4,6%
(83ar)
Deltid 90% +0,6% -1,4% +0,0% -1,9% +0,8% -1,9%
(83ar)

Not: I kolumnerna visas hur pensionen paverkas av tillskottet med pensionsratter for barnar
jamfort med om det inte existerat vid fordldraledighet och deltidsarbete jamfért med
heltidsarbete.
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4.3. Varnplikt

Tumregel vid varnplikt

Pensionsratter baserade pa pensionsgrundande belopp registreras
under din plikttjanstgdring och ger mellan cirka 8 och 18 kronor per
manad extra i pension livet ut for varje ytterligare manad som du
tjanstgor. Storleken pa tillskottet i pensionen varierar ocksa med
langden pa ditt yrkesliv.

Du som gor militartjanst eller annan plikttjanst far pensionsratt for perioden.
For att fa pensionsratt for plikttjanst behover du ha tjanstgjort minst 120
dagar i f6ljd. Det pensionsgrundande beloppet som raknas for varje
tjanstgoringsdag motsvarar 50 procent av den genomsnittliga
pensionsgrundande inkomsten for det aret. For att pensionsratterna fran din
plikttjanst ska kunna rdknas med i din framtida pension behdver du ha minst
fem ar med inkomster fran arbete innan du fyller 70 ar. Inkomsterna ska
motsvara minst tva inkomstbasbelopp.

| tabellerna nedan presenteras hur mycket extra du far i manatlig pension i
framtiden jamfort med om du inte hade tjanat in pensionsgrundande belopp
pé varnplikten. Berakningarna ar gjorda for ett typfall fodd 19907 som
paborjar varnplikt vid 18 ars alder och som darefter forvarvsarbetar fran 23
till 65 ars alder (vilket skiljer sig fran 6vriga berdkningar i denna rapport).

Gor du varnplikt i ett helt ar ger det ett tillskott till din framtida manatliga
pension om mellan 100 och 210 kronor per manad beroende pa langden pa
ditt yrkesliv. Det motsvarar mellan 0,6 och 1 i procentuella termer.

Tabell 12. Tillskott i kr pa total pension/manad (brutto) av pensionsratter
fran langden pa varnplikt samt [angden pa arbetslivet

Arbeta till Ingenvarnplikt 4man  7man 11man 1ar
65 ar 0 +30 +60 +90 +100
Riktalder, 68 ar 0 +60 +110 +170 +190
Alternativ 0 +70  +120 +190 +210

pensionsalder, 70,6 ar

7 Sista drskullen som hade obligatorisk monstring innan vérnplikten dterinfordes igen 2018.
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Tabell 13. Tillskott i procent pa total pension/manad (brutto) av
pensionsratter fran [angden pa varnplikt samt langden pa arbetslivet

Ingen
Arbeta till varnplikt  4mdn  7madn  11man 13ar
65 ar 0 +02% +04% +06% +0,6%
Riktalder, 68 ar 0 +03% +0,6% +09% +1,0%

Alternativ

pensionsalder, 70,6 3¢ +03% +05% +09% +0,9%

4.4, Studier

Tumregel tillskott av studieratter

Studieratten som avsétts under din studietid pa hogskola ger mellan
cirka 30 och 60 kronor extra i pension per manad livet ut for varje
ytterligare ar som du studerar. Storleken pa tillskottet i pensionen
varierar med langden pa ditt yrkesliv.

Studerar du pa hogskoleniva och far studiemedel fran Centrala
studiestodsnamnden (CSN), betalar staten in pensionsavgifter for dig vilket
innebdr att du aven under studietiden tjanar in till pensionen aven om du inte
arbetar under dessa ar. Extraarbete under studietiden och lov ger dessutom
ocksa intjanande till pensionen men framfor allt sa kan studier leda till
hogre 16n och darmed ocksa hogre framtida pension.

Studiemedlet bestar av tva delar, studielan och studiebidrag. Det
pensionsgrundande beloppet ar 138 procent av studiebidraget.
Pensionsratten ar 18,5 procent av detta belopp. 8 Du som studerar och
forsorjer dig pa studiemedel far pensionsratter registrerade hos
Pensionsmyndigheten via CSN. Du behéver alltsa inte gora nagot sjalv for
att fa pensionsratten registrerad.

Mojligheten att fa pensionsavgift inbetald av staten galler endast studier fran
och med ar 1995 och framat. For att pensionsratterna for dina studier ska
kunna raknas med i din framtida pension ska du ha minst fem ar med
inkomster fran arbete innan du fyller 70 ar. Inkomsterna ska motsvara minst
tva inkomstbasbelopp.

8 Rakneexempel: Studiebidrag ar 2017 ar 14 240/termin, vilket ger 14 240%2*1,38=39 302 kri
studieratt for det aret. Pensionsratten ar saledes 39 302*0,185=7 271 kronor for ar 2017.

Arbeta deltid, gora varnplikt, barndr och studera — effekter? 19



| tabellerna nedan presenterar vi hur mycket pensionen okar i framtiden
jamfért med om inget pensionsgrundande belopp eller inkomst intjénats alls
under studiedren. Pensionsratten for studier ger ett lagre tillskott till framtida
pension jamfort med om typfallet arbetat istéllet. Berakningarna ar gjorda
for ett typfall fodd 1988 som paborjar studier vid 20 ars alder och som
darefter forvarvsarbetar fran 23 ars alder, vilket skiljer sig fran 6vriga
berakningar i denna rapport.

5 ars studier ger alltsa mellan 130 och 290 kronor extra i manatlig pension
jamfort med om studier inte hade genererat ndgon pensionsratt. Det
motsvarar ett ungeférligt tillskott mellan 0,9 och 1,4 i procentuella termer.
Storleken pa tillskottet beror pa langden av studietiden och langden pa
arbetslivet efter studier.

Tabell 14. Tillskott i kronor pa pensionen per manad (brutto) av studieratt
per antal ar studier och ldngden pa arbetslivet.

Arbeta till Inga studier 13ar 23r 3ar 44r  5ar
65 ar 0 +30 +50 +80 +110 +130

68 ar (riktalder) 0 +50 +100 +150 +210 +250
70/43r (alt 0 +60  +110 +170 +230 +290

pensionsalder)

Tabell 15. Tillskott i procent pa pensionen per manad (brutto) av studieratt
per antal ar studier och ldngden pa arbetslivet

Arbeta till Inga studier ~ 13ar 23ar  3ar  4ar  5ar
65 ar 0 +0,2% +0,3% +05% +0,7% +0,9%
68 ar (riktalder) 0 +03% +05% +08% +1,1% +1,4%
70,4 ar (alt. 0
pensionsalder) +03% +05% +0,8% +1,1% +1,4%
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5. Privat pensionssparande

For den som vill spara privat till sin framtida pension finns det flera olika
satt att spara pa. Tva exempel pa sparformer &r att satta undan pengar i ett
investeringssparkonto (ISK) eller spara pengar i en kapitalforsakring. Ett
annat satt att spara till framtiden kan vara att amortera pa bolan.

De som inte har tjanstepension i sin anstélining har dven mojlighet att spara
med avdragsratt pa ett investeringssparkonto (IPS) eller i en
pensionsforsakring. Om man inte har tjanstepension via sin anstallning bor
man forsdka spara privat motsvarande belopp som sétts in av arbetsgivaren
till den som har tjénstepension. Den som saknar tjanstepension bor spara
minst 4,5 procent av sin inkomst for att fa samma pension som nagon med
motsvarande 16n som har tjanstepension.

Livsvarig utbetalning erbjuds inom vissa kapitalférsakringar, inom vissa
privata pensionsforsakringar och inom de flesta individuella
tjanstepensioner. Eftersom den egna livslangden ar okénd ar det ofta
onskvart att sakerstalla en manatlig utbetalning av pensionen oavsett hur
ldange man lever, speciellt om det privata sparandet ska kompensera for
avsaknaden av tjanstepension.

5.1. Privat pensionssparande med
avdragsratt

Tumregel for privat pensionssparande med avdragsratt®

Varje ytterligare 10-arsperiod med ett sparande pa 500 kronor per
manad leder till en 6kning av den manatliga pensionen med mellan
cirka 300 och 600 kronor. Efter skatt handlar det om 200 till 400
kronor per manad. For de allra flesta motsvarar det en hojning av
pensionen med mellan cirka 2 och 5 procentenheter, beroende pa
uttagstid.

Den som driver enskild firma och har ett 6verskott som &r lagre &n
brytpunkten for statlig inkomstskatt (504 400 kronor 2019) bor inte
spara med avdragsratt eftersom det sanker den allménna pensionen
utan att ge nagon egentlig skattesubvention pa sparandet. Sparandet
bor da istallet ske med skattade medel.

? 1 januari 2016 slopades ratten att gora avdrag i deklarationen for privat pensionssparande. For den som
inte far ndgon tjdnstepension i sin anstallning finns dock mojligheten till avdragsgillt sparande fortfarande
kvar.
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For de som saknar tjanstepension finns mojligheten till individuellt
pensionssparande (IPS).1° Individuellt pensionssparande innebér ett
skatteavdrag i deklarationen for sparbeloppet. Sparandet kan tidigast tas ut
fran 55 ars alder och beskattas som inkomst av tjanst nar det betalas ut. En
privat pensionsforsakring omfattas av samma regler men ar tillskillnad fran
ett individuellt pensionssparande inte ett rent sparande utan har
forsakringsinslag som till exempel livslang utbetalning.

Nedan visas en tabell 6ver hur mycket den som saknar tjanstepension bor
spara sjalv for att kompensera for avsaknaden.

Tabell 16 Eget sparande som andel av [6neinkomsten (2019) for att
kompensera for utebliven tjanstepension

Manadsinkomst Sparande (med avdragsratt)

0-40 250 4,5%
45000 7,2%
50000 9,5%
55 000 11,3%
60 000 12,9%
75000 16,3%

Hur mycket sparandet paverkar den totala pensionen beror pa hur lange man
arbetar, hur lange man sparar privat och under hur manga ar det privata
pensionssparandet tas ut. Hur mycket det privata sparandet paverkar
procentuellt beror ocksa pa hur mycket tjanstepension man har. Nedan visas
vad ett sparande pa 500 kronor per manad betyder i tillskott till pensionen i
forhallande till uttagstid och sparandetid.!*

Berakningarna visar att sparandet pa 500 kronor per manad ger mellan 300
och 2 100 kronor extra i manaden beroende pa om sparandet sker under 10,
20 eller 30 ar och hur under hur manga ar utbetalningen sker.

10 Upp till 7,5 inkomstbasbelopp, vilket motsvarar 483 000 kronor 2019.

11 Sparandet har antagits f6lja prognosstandards Gveravkastning for premie- och tjdnstepensionen i
standardtypfallet, dvs. i detta fall 2,1 procent per ar.
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Tabell 17. Tillskott till pensionen (kronor per manad) fran ett avdragsgillt
privat pensionssparande med ett manadssparande pa 500 kronor

Manadsbelopp innan skatt Madnadsbelopp efter skatt

Antal dr med
sparande innan
pensionsintradet

Vald uttagstid
10 ar
20 ar

Livslangt fran
65 ar dlder

Livslangt fran
69 ars alder

10 3r

600
340
290

330

20 3r

1290
730
630

710

303ar

2120
1200
1030

1160

10 ar

430
250
210

240

20 ar

930
530
450

510

30ar

1530
870
740

840

Det procentuella tillskottet pa pensionen i tabellen nedan ar beréknat utifran
den allmanna pensionen, det vill saga for nagon som saknar tjanstepension.
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Tabell 18. Procentuellt tillskott till den allmanna pensionen fran ett

avdragsgillt privat pensionssparande med ett manadssparande pa 500

kronor?

Vid pensionsuttag fran 65 Vid pensionsuttag fran 69

ars alder ars alder
Antal ar med 10ar 20ar 30ar 10ar 20ar 30ar
sparande innan
pensionsintradet
Vald uttagstid
10 ar 45% 98% 16,1% 35% 76% 12,4%
20 ar 26% 55% 91% 20% 43% 7,0%
Livslangt fran 22% 48% 78% * * *
65 ar alder
Livslangt fran * * * 19% 42% 68%

69 ars alder

12 Beraknat utifran standardtypfallets pension for ndgon fodd 1975 utan tjanstepension. Det procentuella
tillskottet vid en pensionering fran 65 ars lder kommer skilja sig mellan kohorter. Det procentuella
tillskottet vid den alternativa pensionsaldern (som fér ndgon fodd 1975 ar vid 69 ar) kommer vara
oférandrad oavsett vilken kohort som avser, givet att tjdnstepensionerna foljer med den alternativa
pensionsaldern (eller riktaldern).
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5.2. Privat pensionssparande utan
avdragsratt

(ISK) eller i en kapitalforsakring
Varje ytterligare 10-arsperiod med ett sparande pa 500 kronor per
manad leder till en 6kning av den manatliga pensionen med mellan

tjanstepension motsvarar det en hdjning av pensionen med mellan
cirka 2 och 5 procentenheter, beroende pa uttagstid.

Att spara 500 kronor med avdragsratt motsvarar att spara ungefar
360 kronor utan avdragsratt (till exempel pa ISK eller i
kapitalforsékring)

Varje ytterligare 10-arsperiod med ett sparande pa 360 kronor per
manad leder till en 6kning av den manatliga pensionen med mellan

tjanstepension motsvarar det en hojning av pensionen med mellan
cirka 1 och 3 procentenheter, beroende pa uttagstid.

Tumregel privat pensionssparande pa ett investeringssparkonto

cirka 300 och 600 kronor av redan skattade pengar. For de flesta med

cirka 200 och 400 kronor av redan skattade pengar. For de flesta med

Om man sparar 500 kronor i manaden av redan skattade pengar kommer det

naturligtvis ge en hogre pension &n om man sparar 500 kronor som ska
beskattas nar pensionen utbetalas. Tabellerna nedan visar vad ett
manadssparande pa 500 kronor pa ett investeringssparkonto eller i en

kapitalforsakring ger for tillskott till pensionen i forhallande till uttagstid

och sparandetid.
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Tabell 19. Tillskott till pensionen (kronor per manad) fran ett
investeringssparkonto eller en kapitalforsakring med ett manadssparande pa
500 kronor

Manadsbelopp innan skatt Manadsbelopp efter skatt

Antal ar med 10ar 204ar 30ar 10ar 20ar 30ar
sparande innan
pensionsintradet

Vald uttagstid

10 ar * * * 590 1230 1980
20 ar 2 w * 340 730 1200
Livslangt fran * * * 290 600 960
65 ar alder

Livslangt fran & s * 320 680 1080
69 ars dlder

* Inte applicerbart. Sparandet sker pa skattade pengar
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Tabell 20. Procentuellt tillskott till pensionen fran ett investeringssparkonto
eller en kapitalforsakring med ett manadssparande pd 500 kronor*3

Vid pensionsuttag fran 65 Vid pensionsuttag fran 69

ars alder ars alder
Antal ar med 103r 203r 303ar 10ar 20ar 30ar
sparande innan
pensionsintradet
Vald uttagstid
10 ar 46% 9,7% 156% 36% 76% 12.2%
20 ar 2,/7% 58% 95% 21% 45% 74%
Livslangt fran 22% 47% 76% * * *
65 ar alder
Livslangt fran * * * 20% 42% 6,7%
69 ars alder

Om man istallet vill spara ett belopp som motsvarar ett avdragsgillt
sparande pa 500 kronor i manaden “’ricker” det for de allra flesta att spara
360 kronor i manaden av redan skattade pengar.4

Tabellerna nedan visar vad ett manadssparande pa 360 kronor pa ett
investeringssparkonto eller i en kapitalforsakring ger for tillskott till
pensionen i forhallande till uttagstid och sparandetid.

13 Berdknat utifran standardtypfallets pension for ndgon fédd 1975. Det procentuella tillskottet vid en
pensionering fran 65 ars dlder kommer skilja sig mellan kohorter. Det procentuella tillskottet vid den
alternativa pensionsaldern (som for ndgon fodd 1975 ar vid 69 ar) kommer vara ofdrandrad oavsett
vilken kohort som avser, givet att tjdnstepensionerna féljer med den alternativa pensionsaldern (eller
riktaldern).

14 F6r de som kommer betala statlig inkomstskatt pa sin pension motsvarar 250 kronor utan avdragsratt
ett sparande pa 500 kronor med avdragsratt.
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Tabell 21. Tillskott till pensionen (kronor per manad) fran ett

investeringssparkonto eller en kapitalforsakring med ett manadssparande pa

360 kronor

Madnadsbelopp innan skatt Mdnadsbelopp efter skatt
Antal dr med 10ar 204ar 304ar 103ar 203r 304r
sparande innan
pensionsintradet
Vald uttagstid
10 ar * * * 422 886 1424
20 ar w w * 239 503 808
Livslangt fran * * * 205 431 693
65 ar alder
Livslangt fran * * * 233 489 778
69 ars dlder

* Inte applicerbart. Sparandet sker pa skattade pengar

Tillskottet per manad blir nagot lagre an vad tillskottet blivit med ett

avdragsgillt pensionssparande, trots antagandet om samma inkomstskatt vid
sparandetillfallet som uttagstillfallet. Det beror pa att den arliga skatten pa
schablonavkastningen ar hogre for ISK och kapitalférsakring an vad den ar

for ett avdragsgillt sparande.

Nedan visas det privata sparandets procentuella tillskott till den totala

pensionen, inklusive tjdnstepensionen.
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Tabell 22. Procentuellt tillskott till pensionen fran ett investeringssparkonto

eller en kapitalforsakring med ett manadssparande pd 360 kronor®

Vid pensionsuttag fran 65 Vid pensionsuttag fran 69

ars alder ars alder
Antal ar med 103r 20ar 30ar 10ar 20ar 30ar
sparande innan
pensionsintradet
Vald uttagstid
10 ar 33% 70% 112% 26% 55% 88%
20 ar 19% 40% 64% 15% 31% 50%
Livslangt fran 16% 34% 55% * * *
65 ar alder
Livslangt fran * * * 14% 30% 48%

69 ars alder

15 Beraknat utifran standardtypfallets pension for ndgon fodd 1975. Det procentuella tillskottet vid en
pensionering fran 65 ars dlder kommer skilja sig mellan kohorter. Det procentuella tillskottet vid den
alternativa pensionsaldern (som for ndgon fodd 1975 ar vid 69 ar) kommer vara ofdrandrad oavsett
vilken kohort som avser, givet att tjdnstepensionerna foljer med den alternativa pensionsaldern (eller

riktaldern).
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5.3. Spara till pension som foretagare

Tumregel till foretagare
Kompensera for avsaknaden av tjanstepension, som anstallda far,
genom att spara minst 4,5 procent av 16nen eller 6verskottet.

For den som driver enskild firma och far ett Gverskott som ar lagre
an brytpunkten for statlig skatt kan ett bra alternativ for langsiktigt
sparande vara att spara med skattade pengar. Ett sparande med
avdragsratt sdnker namligen den allménna pensionen utan att ge
nagon egentlig skattesubvention pa sparandet.

For den som driver aktiebolag och tar ut en 16n under brytpunkten

for statlig skatt kan saval ett avdragsgillt sparande som att spara med
skattade pengar, enligt ovan, vara ett bra alternativ. Om det &r bast att

spara av skattade pengar eller med ett sparande som ger avdrag i
deklarationen beror pa vilken inkomstskatt som galler nar
foretagaren gar i pension.

For foretagare med Overskott eller 16n som &r hogre an brytpunkten

for statlig skatt &r generellt ett pensionssparande som ger ratt till
avdrag i deklarationen att foredra ner till brytpunkten, det vill sdga

ett sparande i IPS eller pensionsforsakring. FOr foretagare som driver

aktiebolag finns dven mojligheten till en tjanstepensionsforsékring
eller direktpension i foretaget.

For ytterligare vagledning riktad till foretagare, se rapporten Spara till
pension som foretagare, Pensionsmyndigheten (2019).
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6. Avgifter och avkastning
6.1. Avgifter for sparande

De avgifter som forekommer bland olika sparformer tenderar att minska
kapitalet pa lang sikt. Pa grund av ranta-pa-ranta-effekten kan till exempel
en till synes lag fondavgift paverka pensionsbeloppet mer an nédvandigt pa
lang sikt. Eftersom pensionssparande normalt sett ar ett sparande som pagar
over ett helt arbetsliv ar det viktigt att vara uppmarksam pa avgifters
paverkan pa pensionskapitalet.

| detta avsnitt kommer darfor det presenteras underlag for vad
Pensionsmyndigheten ser som ”normala” avgifter — och hur avgifterna
paverkar den slutgiltiga pensionen - i olika typer av sparanden.

Tumregel for avgifterna
Inkomstpensionen

Summan av kapitalférvaltningskostnader och transaktionskostnader
uppgick till totalt 0,16 procent av forvaltat kapital under 2018.°

Administrationsavgiften for inkomstpensionen var 0,031 procent for
2018. Kostnadsavdraget gors for pensionsspararna, fram till det att
pension borjar tas ut.

Premiepensionen

I snitt var forvaltnings- och administrationskostnaden 0,24 procent
inom premiepensionen 2018. Kostnadsavdraget gors under bade
intjanande- och utbetalningsperioden. Forvalsalternativet AP7 Safa
har en avgift mellan 0,06 och 0,10 procent beroende pa alder
(eftersom andelen som &r placerad i rantefonden, som har den lagre
avgiften, 6kar med aldern medan andelen i aktiefonden, som har den
hdgre avgiften, minskar).

Avgiften for administrationen av premiepensionen under 2019 ar
0,07 procent av fondférmdgenheten, dock med en maxavgift pa 100
kronor.

16 pensionsmyndighetens och Skatteverkets kostnader for pensionsadministrationen samt de kostnader
som redovisas som en “direkt kostnad” i AP-fondernas resultatrakning dras av fran pensionsspararnas
konton. AP-fondernas indirekta kostnader paverkar storleken pa fondkapitalet och kan darmed, via den
s.k. balanseringen, ocksa paverka inkomstpensionen.
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Fortsattning, tumregel for avgifterna
Tjanstepensionen

Den genomsnittliga forvaltningsavgiften bland férvalsalternativen i
de fyra storsta kollektivavtalade tjanstepensionerna &r cirka 0,10
procent. Till detta tillkommer ibland en administrationsavgift pa
inbetalda premier till valcentralen.t’

En global indexfond

Ett sparande i en global aktieindexfond bor enligt
Pensionsmyndigheten inte kosta mer &n 0,40 procent per ar i
fondavgift.

Tumregel for avgifternas betydelse
En procentenhet extra i avgift per ar innebér att dagens
pensionskapital har minskat med 33 procent efter 40 ar.

Om pensionssparandet paborjas idag och samtidigt fylls pa med nytt
sparande varje ar handlar det istallet om en minskning av pensionen
med 21 procent efter 40 ar, vid en procentenhet extra i avgift.

En enkel tumregel for hur avgiften paverkar det pensionskapital man har
just nu, utan att beakta framtida inbetalda belopp, &r att anvanda formeln:

1— (1 — avgiften i procent)antal ar sparandet pagar

vars resultat visas i tabellen nedan.

7 Collectum tar en avgift om 1 procent av inbetald premie (maximalt 450 kr/ar i ITP 1). Fora tar 1,5
procent av inbetald premie och har inget tak. Pensionsvalet tar 1,3 procent av inbetald premie och har
inget tak. SPV tar en avgift pa 15 kr/ ar. Valcentralen tar ingen avgift.
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Tabell 23. Minskning av pensionen vid olika avgiftsnivder jamfort med utan
avgift, utifran ett fast (dagens) pensionskapital

Avgift per ar for
sparandet 0,50% 1% 2% 3%

Antal ar sparandet sker Minskningen av pensionen

5ar 2,5% 4,9 % 9,6 % 141%
104r 4,9 % 9,6 % 18,3 % 26,3 %
20 ar 9,5% 18,2 % 33,2% 45,6 %
30ar 14,0 % 26,0 % 455 % 59,9 %
40 ar 18,2 % 33,1% 55,4 % 70,4 %

Om vi istéllet &r intresserade av hur en hogre avgift paverkar ett arligt
pensionssparande under 5 till 40 ar minskar avgiftens betydelse jamfort med
tabellen ovan eftersom det endast &r forsta arets premier som paverkas fullt
ut av alla arsavgifter medan det sista arets premier bara paverkas av ett ars
avgifter. Tabellen nedan visar hur mycket pensionskapitalet i ett arligt
sparande minskar vid en avgiftshéjning pa 0,5 procent, 1 procent, 2 procent
eller 3 procent utifran ett utgangslage med en real avkastning pa 3,5 procent
efter avgifter.8

Tabell 24. Minskning av pensionen vid olika avgiftsnivder jamfort med utan
avgift, utifran ett arligt sparande

Avgift per ar for
sparandet 0,50% 1% 2% 3%

Antal ar sparandet skerMinskningen av pensionen

5ar 1,3% 2,5% 5,0% 7,3%
103ar 2,6% 51% 9,9% 14,4 %
20 ar 54 % 10,4 % 195 % 274 %
30ar 8,3 % 15,8 % 28,6 % 39,0%
40 ar 11,4 % 21,3 % 37,2% 49,3 %

18 V/id ett arligt pensionssparande paverkas ocksa avgiftens betydelse av utvecklingen av det totala
pensionsbeloppet varje ar. Eftersom avkastningen far en exponentiell effekt kommer en héjning av den
procentuella avgiften minska pensionskapitalet procentuellt mer ju hdgre avkastningen &r. Det vill sdga
en avgiftshojning med 1 procentenhet vid en avkastning pa 5 procent kommer p3 sikt paverka
pensionskapitalet mer &n vad samma hdjning gjort vid en avkastning pa 3,5 procent.
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Berékningarna i tabellen &r gjorda med OECDs metod som presenteras i
kapitel 13.

Pa Pensionsmyndighetens hemsida finns en raknesnurra for att simulera
avgiftens betydelse pa pensionssparandet dver tid. Tjansten nas via:
https://secure.pensionsmyndigheten.se/kostnaden.html

6.2. Avkastningens paverkan pa allmanna
pensionen och tjanstepensionen

Tumregel om avkastning

Varje procentenhet i avkastning inom premie- och tjanstepensionen
(eller privat pensionssparande) ger med ranta-pa-ranta-effekten stor
paverkan pa pensionen. Storleken pa den totala pensionen (allman
pension och tjanstepension) dkar successivt med mellan cirka 3 och
10 procent i kompensationsgrad for varje ytterligare procentenhets
avkastning. Detta motsvarar cirka 800 till 2 800 kronor hogre
bruttopension i manaden. De stora variationerna beror pa arbetslivets
langd — ju langre du sparar desto fler ar med avkastning.

Inom bade premiepensionen och tjanstepensionen finns valmajligheten for
spararna att sjalva valja fonder och forvaltningsform av sitt premiebestamda
pensionssparande. Genom att vélja sjalv kan man saledes ocksa — i viss
grad'® — paverka avkastningen pa sitt pensionskapital. Eftersom sambandet
mellan det egna fondvalet och avkastningen i fondvalsituationen endast kan
uppskattas utifran historiska erfarenheter och med betydande osakerhet ar
paverkansmojligheten inte uppenbar eller enkel.

En hogre riskniva i sparandet ger en hogre forvantad vardeutveckling pa
sparandet. Exempelvis har aktiefonder en hogre risk &n rantefonder. De
varierar kraftigare i varde, samtidigt som de forvantas ge en hogre
vardeutveckling. Upp- och nedgangar pa aktiemarknaden brukar jamnas ut
Over langre tidsperioder och aktier har 6ver tiden 6kat mer i varde an rantor.
Det kan darfor vara lampligt att i ett langsiktigt pensionssparande ta hogre
risk for att fa ta del av den hogre forvantade vardeutvecklingen.

Tank dock pa att sprida riskerna i ditt sparande. For att ditt pensionskapital i
premie- eller tjanstepensionen inte ska vara kénslig for hur enskilda
marknader utvecklas bor du sprida riskerna i din investering éver hela
varlden. Detta gors enkelt genom att vélja en global aktiefond. Darmed
minskas risken att vélja fel marknad.

1 Till exempel genom att valja rantefonder

Avgifter och avkastning 34



https://secure.pensionsmyndigheten.se/kostnaden.html

For de pensionssparare som inte har intresse, kunskap eller engagemang att
gora ett eget val finns forvalsalternativ, sa kallade icke-vals-alternativ”,

inom saval premiepensionen som tjanstepensionsavtalen.

| tabellerna nedan presenteras kompensationsgrader (pension som andel av
slutlén) samt bruttopension i forhallande till arbetslivets langd och storleken

pa den arliga 6veravkastningen respektive intjanandear jamfort med 0

procents avkastning for ett standardtypfall. Att arbeta till sin alternativa
pensionsalder ger en pension om mellan cirka 66 och 98 procent (19 700
eller 29 300 kronor/manad) som andel av slutlon beroende pa en avkastning
om O eller 5 procent utdver inkomsttillvaxt och inflation. Arbetar du istéllet
endast till 65 ars alder hamnar pensionen mellan cirka 51 och 71 procent
(15 400 eller 21 300 kronor/manad) beroende pa avkastning.

Tabell 25. Kompensationsgrad vid tre pensionsaldrar for olika
avkastningsnivaer* i premie- och tjanstepensionen

Ingen
Arbeta till overavkastning 1% 2% 3% 4% 5%
65 ar 51 % 54% 57 % 61 % 66% 71%
Riktdlder, 68 ar 61 % 64 % 69 % 74% 80% 88%
Alternativ 66 % 70% 75% 81 % 88% 98%

pensionsdlder, 69,4 ar

* Avkastningen avser avkastning utdver inkomsttillvaxt och inflation. 1
procents avkastning innebdr darmed, om inkomsttillvéxten respektive
inflationen &r 2 procent, en avkastning om realt 3 procent och nominellt 5

procent.

Tabell 26. Bruttopension i kronor per manad vid tre pensionsaldrar for olika

avkastningsnivaer i premie- och tjanstepensionen

Ingen
Arbeta till avkastning 1% 2% 3% 4% 5%
65 ar 15400 16200 17 200 18300 19700 21300
Riktdlder, 68 ar 18200 19300 20500 22100 24000 26 40
Alternativ 19700 20900 22 400 24200 26 00 29 00
pensionsalder, 69,4 ar
35
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7. Overforing av
premiepensionsratter

Tumregel 6verforing av premiepensionsratter

Om du for éver din premiepensionsratt till din maka, make eller
registrerade partner ger det cirka mellan 50 och 110 kronor per
manad extra i pension livet ut for denna for varje ytterligare ar som
premiepensionsratten fors over. Storleken pa tillskottet i pensionen
beror pa storleken pa din inkomst, vilket premiepensionsratten
baseras pa.

Ar du gift eller har en registrerad partner kan du vilja att fora over din
premiepensionsratt till din maka, make eller registrerade partner. Att fora
Over premiepensionsratt kan vara ett satt att kompensera for att den ena
parten far ett inkomstbortfall som paverkar forsorjningen senare i livet. Du
kan enbart féra 6ver pensionsratter som du tjanar in under éktenskapet eller
partnerskapet och du maste fora dver hela den arliga pensionsratten for
premiepension. En dverford premie kan inte foras tillbaka till ursprunglig
givare.

Nar pengarna fors éver fran dig minskar beloppet med 6 procent, resten
fordelas till samtliga pensionssparare som arvsvinst. Detta pa grund av att
den som tar emot pensionsratten forvantas leva i genomsnitt langre an de
som ger. Storleken pa minskningen (6 procent) motsvarar den uteblivna
arvsvinst som blir féljden av en langre forvantad livslangd. 98 procent av
overforingarna gar fran man till kvinnor och medellivslangden bland
kvinnor &r langre an bland mén. 2017 var det 11 000 personer som forde
over sin premiepensionsratt till make/maka/registrerad partner.

| tabellen nedan aterfinns rakneexempel pa hur mycket éverforing av
premiepension betyder foér mottagarens slutgiltiga pension livet ut.
Berakningarna visar att om givarens manadslon dr 20 000 kr far mottagaren
cirka 50 kr extra per manad i slutgiltig pension livet ut for varje extra ar man
Overfor premiepensionsratter till denna. Om premiepensionsratter éverfors
fran en givare med en manadslén om 30 000 kr eller 45 000 kr innebar det
en hogre slutgiltig pension om 80 respektive 110 kr per manad livet ut for
mottagaren. For 20 ars tid innebar det 890 kronor i man extra i slutgiltig
pension for mottagaren givet en manadsinkomst om 20 000 kr for givaren.

Overféring av premiepensionsrétter 36



Tabell 27. Rakneexempel pd hur mycket dverforing av premiepension
betyder for mottagarens pension livet ut

Om givarens
manadslon ar

Om givarens
manadslon ar

Om givarens

Antal ar av manadslon ar

overforing 20 000 kronor 30 000 kronor 45 000 kronor
1 50 kr/man 80 kr/man 110 kr/man
2 100 kr/man 160 kr/man 220 kr/man
3 150 kr/man 230 kr/man 330 kr/man
4 200 kr/man 310 kr/man 440 kr/man
5 250 kr/man 380 kr/man 550 kr/man
6 300 kr/man 450 kr/man 650 kr/man
7 350 kr/man 520 kr/man 750 kr/man
8 390 kr/man 590 kr/man 850 kr/man
9 440 kr/man 660 kr/man 950 kr/man
10 480 kr/man 730 kr/man 1 050 kr/man
11 530 kr/man 790 kr/man 1 150 kr/man
12 570 kr/man 860 kr/man 1 240 kr/man
13 610 kr/man 920 kr/man 1 330 kr/man
14 660 kr/man 980 kr/man 1 420 kr/man
15 700 kr/man 1 050 kr/man 1510 kr/man
20 890 kr/man 1 340 kr/man 1930 kr/man
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8. Efterlevandeskydd

Att skydda narstaende genom ett efterlevandeskydd om en individ skulle ga
bort i fortid underléattar for efterlevande att bo kvar i samma bostad med en
inkomst mindre, eller ger atminstone efterlevande mojlighet att stalla om
utgifterna under nagra ar. Det kan vara sarskilt viktigt under perioder i livet
da vi har smabarn eller om hushallet har stora gemensamma kostnader. De
efterlevandeskydd som gar att valja till eller bort; inom premiepensionen,
tjanstepensionen och privata pensionsforsékringar, kommer dock alltid med
en kostnad pa ett eller annat satt, som minskar den egna pensionen. Aven
om inga valbara efterlevandeskydd valjs till finns alltid ett grundskydd for
efterlevande i socialforsakringen, genom omstéllningspension och
barnpension, och inom kollektivavtalen, genom trygglivtjansteforsékring.

Tumregel for hur stor omstallningspension jag forvanta mig fran

staten

Den lagsta omstallningspensionen, garantinivan, ar 8 254 kronor i
manaden. Omstallningspensionen betalas ut under ett ars tid men kan
forlangas om den efterlevande har minderariga barn. For att fa full
garantipension behdver dock den avlidna makan eller maken bott i
Sverige hela sitt liv. Da raknas det som om han eller hon hade 40 ars
forsékringstid i Sverige. Garantipensionen betalas ut lika lange som
omstallningspensionen och den férlangda omstéllningspensionen.

Omstallningspensionen uppgar till 55 procent av den avlidnes
antagna inkomstpension. Den antagna inkomstpensionen beror bade
pa vad den avlidna tjanat in fram till sin dod och den pension som
den avlidna antas ha kunnat tjana in fran dodsfallet fram till 65 ars
alder.

Medelbeloppet som utbetalades i maj 2019 var 8 037 kronor i
manaden. Att medelbeloppet ar lagre &n garantinivan beror pa att
manga som har omstallningspension inte har 40 ars forsakringstid i
Sverige.

Tumregel for vad ett efterlevandeskydd kostar for

premiepensionen

Inom premiepensionen minskar ofta ett efterlevandeskydd
manadsbeloppet med minst 15 procent. Kostnaden beror pa aldern pa
de tva forsékrade personerna.
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Efterlevandeskydd for premiepensionen kan tecknas fran och med forsta
gangen man ansoker om allman pension. Skyddet innebar att den
efterlevande maken/partnern kommer att fa den avlidne pensionarens
premiepension utbetald till sig under resten av sitt liv. Hur mycket
utbetalningen fran premiepensionen blir beror pa hur mycket som
pensiondren har sparat pa sitt pensionskonto och pensionarens alder. Om
pensionaren lagger till efterlevandeskydd omvandlas premiepensionen till
en forsakring som galler for tva personer och berdknas utifran bade
pensiondren och dennes makes/partners alder. Det innebar att
utbetalningarna fran premiepensionen blir lagre eftersom pengarna pa
pensionskontot ocksa ska racka under hela maken/partnerns livstid samt att
tilldelningen av arvsvinster blir lagre.

| tabellerna nedan presenteras exempel pa kostnaden for efterlevandeskydd i
premiepensionen, for traditionell forsakring respektive fondforsakring.
Exempelvis minskar premiepensionens storlek med 22 procent vid ett
tecknande av en traditionell forsakring vid 65 ars alder och en partners alder
om 60 ar. Samma siffra for fondforsakring ar 19 procent. Den traditionella
forsakringen ar i regel dyrare an fondforsakringen.

Tabell 28. Procentuell kostnad (minskad premiepension) av
efterlevandeskydd i traditionell forsakring beroende pa alder

Partnerns alder

Pensiondrens 50 ar 60 ar 70 ar
alder
61 ar 26% 16% 7%
65 ar 36% 22% 10%
70 ar 45% 34% 18%

Not: I kolumnerna visas med hur ménga procent premiepension minskar vid tecknandet av
ett efterlevandeskydd i traditionell forséakring i forhallande till pensionarens och partnerns

alder. Exempelvis minskar premiepensionen med 22 procent om pensionaren ar 65 ar och

partnern &r 60 ar.
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Tabell 29. Procentuell kostnad (minskad premiepension) av
efterlevandeskydd i fondfoérsakring beroende pa alder

Partnerns alder
Pensiondrens 50 ar 60 ar 70 ar
alder
61 ar 22% 14% 6%
65 ar 28% 19% 9%
70 ar 40% 31% 17%

Not: I kolumnerna visas hur manga procent premiepensionen minskar vid tecknandet av ett
efterlevandeskydd i fondforsakring i forhallande till pensionarens och partnerns alder.
Exempelvis minskar premiepensionen med 19 procent vid en alder om 65 ar och en
partner/efterlevande vid aldern 60 ar.

Tumregel for vad ett dterbetalningsskydd kostar under
sparandetiden for tjanstepensionen
Den premiebestamda tjanstepensionen minskas normalt med mellan

3 och 6 procent vid ett aterbetalningsskydd mellan 30 och 65 ars
alder. Minskningen bestar av uteblivna arvsvinster.

For en formansbestamd tjanstepension gar det inte att teckna ett
aterbetalningsskydd.

Tumregel vad ett dterbetalningsskydd kostar under
utbetalningstiden for tjanstepensionen

Inom den premiebestamda tjanstepensionen blir ofta manadsbeloppet
ungefar 10 procent lagre for den som har ett aterbetalningsskydd
efter 65 ars alder. Minskningen bestar av uteblivna arvsvinster.
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Tabell 30. Vad far de efterlevande utbetalt per manaden vid ett tecknande av
aterbetalningsskydd??°

Dodsfall vid 50 ars alder  Dodsfall efter pensionsintradet

Avtalsomrade Manadsbelopp Antalar Manadsbelopp  Antal ar

TP 1 9 800 kr 5ar 5000 kr Hogst 20 ar
ITP2 3800 kr 5ar 2000kr?*  Hogst 20 ar
SAF-LO 8 800 kr 5ar 4 400 kr Hogst 20 ar
KAP-KL 8200 kr 5ar 4200 kr Hogst 20 ar
PA 16 8500 kr 5ar 3900 kr Hogst 20 ar

20 Beraknade utifran ett typfall fodd 1975 som arbetat inom samma avtalsomrade hela arbetslivet fran 23
ars dlder, gar i pension vid 65 &rs alder, [6n 30 000 kr/man, inflation 0%, real tillvaxt 0 %, real
fondavkastning 2,1% fore avgifter om 0,4%. Berdkningar gjorde i Pensionsmyndighetens typfallsmodell.

21 Avser ITPK-delen inom ITP2. Till den formansbestdmda delen inom ITP2 gar det inte teckna ett
dterbetalningsskydd.
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9. Pension och skatt

Tumregel om pension och skatt
Den som tar ut sin pension innan 65 ars alder betalar ungefar 26
procent i skatt.

Den som tar ut sin pension efter 65 ars alder betalar ungefar 17
procent i skatt.

Den som fortsatter arbeta efter 65 ars alder med en inkomst upp till
225 000 kronor per ar betalar som hogst 8 procent i skatt men far
fortsatt 17,21 procent avsatt till sin allménna pension (varav 10,21
procentenheter kommer fran arbetsgivaren eller, for egenforetagare,
egenavgiften) vilket i praktiken innebér att hela inkomstskatten gar
till den egna pensionen. Den inbetalda skatten dkar pensionen och
kan darfor anses som en avgift individen i forvantan far tillbaka — det
vill sdga skatten &r noll.

Storleken pa skattefordelen av att ta ut pensionen senare varierar med
mellan cirka 4 och 10 procentenheter beroende pa inkomstniva och
om man valjer att arbeta vidare eller inte samtidigt som man tar ut sin
pension.

Att fortsatta att arbeta istéllet for att ta ut pension innebdr att pensionéren
betalar l&gre skatt vid en given bruttoinkomst. Anledningen &r att
forvarvsarbete generellt ger lagre skatt &n pension. Personer som arbetar
fran och med januari det ar han eller hon fyller 66 ar far dessutom ett &nnu
mer fordelaktigt (jobb)skatteavdrag &n tidigare aldrar. Att vanta med att ta
ut sin pension ar fordelaktigt ur flera aspekter. Dels dkar pensionskapitalet
av fortsatt arbete och dels beskattas pensionen lagre fran och med januari
det ar personen fyller 66 ar. Tid med I6n ar oftast en tid med hogre inkomst
an vad tiden som pensionar ar. Dessutom minskar antalet ar som pensionéar
vid ett forlangt arbetsliv, vilket ger en hogre pension eftersom den ska récka
en kortare tid.

| tabellen nedan illustreras skillnaden i skatt mellan en yngre (62 ér) och en
aldre (66 ar) pensionar vid fyra olika typfallssituationer. Skattemassigt I6nar
det sig alltid att ta ut pensionen fran 66 ars alder pa grund av
jobbskatteavdrag plus forhojt grundavdrag for dldre. Av exemplen nedan far
en individ med lagre inkomster (15 000 kr/manad) lagst skatt som fortsatter
arbeta vid 66 ars alder och inte tar ut pension — da ar inkomstskatten cirka 7
procent. Hogst skatt av exemplen betalar en individ med hdgre inkomster
(40 000 kr/man), som fortsatter arbeta och ta ut pension fran 62 ars alder —
da ar den genomsnittliga skatten cirka 27 procent.
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Typfall 1. Skillnad i genomsnittlig skatt om ca 9 procentenheter, vilket
beror pa att den dldre pensionaren har ett forhojt grundavdrag mot vad den
yngre pensionaren har.

Typfall 2. Skillnad i genomsnittlig skatt om ca 10 procentenheter. Den &ldre
har forhojt grundavdrag och forstarkt jobbskatteavdrag, vilket den yngre
inte har.

Typfall 3-4. Skillnad i genomsnittlig skatt om ca 7 procentenheter vid lagre
inkomster och 4 procentenheter vid inkomster dver gréansen for statlig skatt.
Den aldre har bade forhojt grundavdrag fran 66 ars alder och ett forstarkt
jobbskatteavdrag, vilket den yngre inte har. Den statliga skatten vid hogre
inkomster bidrar dock till att skillnaden mellan den yngre och éldre
pensiondren &r mindre jamfort med en lagre inkomst dar skillnaden i
inkomstskatt mellan den yngre och aldre pensionaren ar mindre.

Tabell 31. Skillnad i skatt mellan tva pensionarer for fyra typfallssituationer

Inkomst Inkomst Inkomstskatt/

Typfall Alder  brutto/ar  brutto/manad manad Skatt i %

1. Tautpension 623r 180000 15000 3950 26%
ochsluta 663r 180000 15000 2 600 17%
arbeta

2. Fortsitta 623r 180000 15 000 2 600 17%
arbetaochinte 68 180000 15000 1050 7%
ta ut pension

3. Fortsitta 623r 360000* 30000 7880 26%
arbetaochtaut 668 360 000* 30000 5820 19%
pension

4. Fortsitta 62 3r 480 000** 40000 10 860 27%
arbetaochtaut & 480 000** 40000 9020 23%
pension

Not: | kolumnerna visas hur inkomstskatten paverkas beroende pa vid vilken alder typfallet
gar i pension, om han eller hon fortsitter att arbeta parallellt med uttaget vid olika
inkomstnivaer. Exempelvis minskar inkomstskatten fran 17 till 7 procent for ett typfall om
pensionen tas ut vid 66 ars alder istéllet for vid 62 samtidigt som han eller hon fortsatter
arbeta vid en inkomst om 15 000 kronor per manad.

* 360 000 = 180 000 16n och 180 000 pension, arbetar ca 50 %.
** 480 000 = 300 000 I6n och 180 000 pension, arbetar ca 80 %.
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10. Arbeta vidare efter 65 ars
alder

Fran och med januari det ar man fyller 66 blir saval jobbskatteavdraget som
grundavdraget storre an for personer som inte natt denna alder, vilket
presenterades i foregaende kapitel.

Fran och med januari det ar man fyller 66 ar reduceras dven egenavgiften
for den som driver enskild firma fran 28,97 procent till 10,21 procent, det
vill sdga att foretagaren bara betalar alderspensionsavgiften. Reduceringen
av avgift och skatt till 10,21 procent géller ocksa om den som har enskild
firma tagit ut hel alderspension (inkomst- och premiepension) fran det
allmanna pensionssystemet under hela inkomstaret, januari - december,
vilket man kan gora tidigast fran 61 ars alder.

For den som driver aktiebolag reduceras aven dar arbetsgivaravgiften fran
31,42 procent till 10,21 procent frdn och med det ar man fyller 66. 2

22 Kr man fodd 1937 och tidigare behéver man bara betala den sérskilda 6neskatten pd 6,15 procent.
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Del 2 — Tumregler for
pensionsberakningar

| denna andra del presenteras och beskrivs en form av handledning med
“knep” for att visa hur man enkelt sjélv kan berdkna ndrmeviarden for
pensionen. Avsnittets syfte dr att komplettera de nagot ”forenklade”
tumreglerna i den forsta delen av rapporten sa att man kan berakna hur
pensionsutfallet paverkas av olika val eller handelser som battre stammer
Overens med en specifik situation. Texten vander sig i forsta hand till dem
som vill forsta mer av pensionsmekaniken och som pa ett enkelt satt vill fa
veta vilken pension som kan forvantas forutsatt vissa villkor. For att fa en
prognos for sin egen pension bér man anvanda sig av prognosverktyget som
finns pa MinPension.se.

Vi har valt att presentera pensionsberakningar for standardtypfallet med tre
olika metoder. Den forsta metoden, enkel kalkyl & den metod som
tumreglerna utgar fran. Den andra metoden ar den metod som OECD
anvander sig av och slutligen den tredje metoden, Pensionsmyndighetens
typfallsmodell som forsoker avbilda pensionssystemet pa mer detaljerad
niva detaljer, inklusive dvergangsregler.

Utfallet i berakningarna skiljer sig at i nagon man, vilket beror pa att
berakningsmetoderna ar nagot olika. Exempelvis avbildar
Pensionsmyndighetens typfallsmodell faktiska regler mer detaljerat och
verklighetstroget jamfort med de andra metoderna och det bidrar till att
resultaten inte 6verensstammer fullt ut. Skillnaderna &r dock inte storre &n
att resultaten fran den enkla metoden duger som goda narmevarden.

Berakningar for nagra olika scenarier har gjorts for ett typfall med samma
egenskaper som i del 1, dar vi har vi utgatt fran en person fodd 1975 som
borjat arbeta vid 23 ars alder med en inkomst om 30 000 kronor i manaden.
Personen har ett tjanstepensionsavtal inom avtalsomradet SAF-LO. Vid
berdkningarna antas att den allménna pensionen och tjanstepensionen tas ut
vid samma tidpunkt. Det innebér att dven tjanstepensionen tas ut vid den
alternativa pensionsaldern.

Standardtypfallet
| berdkningarna har vi har vi utgatt fran ett typfall dér individen antas ha
foljande egenskaper:

e Individen &r fodd 1975, d.v.s. 44 ar idag.

e Han eller hon borjar arbeta vid 23 ars alder

e Han eller hon gar i pension endera vid 65, riktalder 68 ar eller vid sin
alternativa (arskullsegna) alder 69 ar och 4 manader.

e Typfallen antas ha en s.k. rak l6neprofil, d.v.s. I6nerna forandras i
takt med inkomstindex. Den arliga 6kningen av inkomstindex antas
framdver att vara 1,8 procent realt.
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Inkomstindex for forfluten tid &r den faktiska vilket innebar en
okning pa 75,96 procent for perioden 1998-2019.

L6nen antas uppga till 30 000 kr/manad 2019 vilket beréknas
motsvara riksgenomsnitt 2019 uppraknat med timléneutveckling
enligt Konjunkturinstitutets prognos.

Avkastningen pa premiepensionsfonderna for forfluten tid &r den
faktiska arliga reala genomsnittliga utvecklingen, vilket fram t.o.m.
31 december 2018 arligen var 3,4 procent. Framdver antas den arliga
reala avkastningen vara 2,1 procent fore avdrag for fondavgifter och
administrationskostnader.

Typfallet ar ogift och antas ha en for riket genomsnittlig kommunal
skattesats om 32,19 procent. Inget eget pensionssparande antas.
Personen har tjanstepension enligt SAF-LO-avtalet for
privatanstallda arbetare.

Antaganden om avkastning, delningstal och arvsvinster antas vara
samma i premiepensionen och tjanstepensionen.
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11. Sa kan du sjalv berakna
tumregler/pension

Féljande avsnitt inleds med en beskrivning av det standardtypfall som
anvands i berékningarna. Darefter redovisas tre olika metoder for att
berékna pensionen. Den forsta metoden, enkel kalkyl & den metod som
tumreglerna utgar fran. Den andra metoden ar den metod som OECD
anvander sig av och slutligen den tredje metoden, Pensionsmyndighetens
typfallsmodell som forsoker avbilda pensionssystemet pa mer detaljerad
niva detaljer, inklusive dvergangsregler.

11.1.Enkel kalkyl for att berakna pensionen

For personer fodda 1954 eller senare bestar den inkomstgrundade delen i det
allménna pensionssystemet av inkomstpension och premiepension.
Tjanstepensionsavtalen ser olika ut beroende av personens alder och
yrkesliv, hér antas tjanstepensionen vara utformad enligt SAF-LO, det
gallande avtalet for privatanstallda arbetare. Pensionsberakningen utgar fran
antagande om att individens l6neutveckling &r densamma som for hela
riket?.

11.1.1. Inkomstpensionen
For en individ dar 16neutveckling foljer inkomstutvecklingen
(inkomstindex) kan inkomstpensionen berdknas pa foljande sétt:

K =a-b-(1+c)-(1-d)-(1-e) dar

K = pensionskapital vid pensioneringen uttryckt som antal arsloner
(slutarsloner).

a = antal arbetade ar

b = arlig avgift (premie) som andel av 16n
c = tillagg for arvsvinst

d = allman pensionsavgift?

e = forvaltningskostnadsfaktor

For att fa pensionen som andel av l6nen divideras pensionsbehallningen, K
med ett delningstal.

23 Loneutveckling som foljer den allmanna inkomstutvecklingen, inkomstindex bendmns ofta som en rak
inkomstprofil. Berakningarna forutsatter att lonen understiger taket om 8,07 inkomstbasbelopp (43
309 kr/manad 2019)

%4 Pensionsavgiften till inkomstpensionen ar 16 procent. Avgiften som pensionsspararen betalar &r 7
procent pa inkomster upp till 8,07 inkomstbasbelopp. Avgiften fran pensionsspararen om 7 procent
medfor ingen pensionsratt varfor intjdnandetaket ar 7,5 inkomstbasbelopp och faktorn “16 % x 0,93".
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I de rékneexempel som f6ljer anvander vi oss av standardtypfallet som har
beskrivits ovan.

For

a =42 ar (om pensioneringen sker vid 65 ars alder)
b=0,16

c=0,04

d=0,07

e =0,002

far vi 42 - 0,16 - (1+0,04) -(1-0,07) - (1-0,002) = 6,49.

Typfallet har saledes 6,49 arsléner i pensionskapital vid
pensioneringstillfallet.

Antalet arsloner i pensionskapital omvandlas sedan till
pensionsarsutbetalningar genom att dividera pensionskapitalet med
delningstalet som galler for arskullen. For arskullen fodd 1975 ar det
prognosticerade delningstalet for inkomstpensionen vid 65 ars alder 18,34. |
exemplet blir kompensationsgraden da 35,4 procent, [=6,49/18,34].

Eftersom “avkastningen” (inkomstindexeringen) pd inkomstpensionen antas
vara identisk med individens egen léneutveckling paverkar inte
inkomsttillvéxten ersattningsgraden. Inkomstpensionen i kronor, uttryckt i
dagens I6neniva, ar darmed produkten av nuvarande 16n och
kompensationsgrad.

Om vi énskar uttrycka den framtida pensionen i dagens (2019 ars) priser ska
pensionen raknas upp med den framtida reala tillvaxten i ekonomin. Vart
typfall som ar fodd 1975 har idag (2019) 21 ar kvar till pensionering vid 65.
En arlig real lonetillvaxt om 1,8 procent innebér att pensionen i fasta priser
ska riknas upp med 45,4 procent [=1,018?!-1]. Den kompensationsgrad for
inkomstpensionen om 35,4 procent som vi raknat fram ovan okar da till 51,4
procent. Men da jamfors en pension som ska utbetalas om 21 ar med den
inkomst som personen har i ar. For att undvika att ge en felaktig uppfattning
om pensionens forvantade relation till inkomsten fore pensionen uttrycks
pensionsprognosen (nastan) alltid i dagen inkomstlage — dvs. man bortser
fran inkomsttillvaxten.

11.1.2. Premie- och avgiftsbestamd tjanstepension

Premiepensionen och den avgiftsbestamda tjanstepension kan skattas pa i
princip samma satt som inkomstpensionen. Det fonderade kapitalet
forvantas dock ha en hogre tillvaxt an Iéneutvecklingen och denna skillnad
ska darfor beaktas i berdakningen. Den hogre forvantade avkastningen i det
fonderade kapitalet bendmner vi hér “0veravkastning”.
Pensionsmyndigheten forvantar att den arliga avkastningen utover
inkomsttillvéxten &r 2,1 procentenheter fore avgifter, vilket &r
prognosstandard i branschen.
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Premiepension

For att berdkna pensionskapitalet, K for premiepensionen, uttryckt som antal
slutarsloner, anvands féljande uttryck:

K =a-b-(1+c)-(1-d)-(((1+e)-)*) dar

a = antal arbetade ar

b = arlig avgift som andel av 16n

c = tillagg for arvsvinst

d = allmén pensionsavgift

e = avkastning pa fonderat kapital 6verstigande inkomsttillvaxten,
”overavkastning”

f = avdrag for forvaltningskostnader

o = antal ar som genomsnittligt kapital forrantas

For

a =42 ar (om pensioneringen sker vid 65 ars alder)

b =0,025
c=0,04
d=0,07
e =0,021
f=10,004

a=a/2 (dvs. 21 i vara exempel)
insatt i uttrycket [42 x 0,025 x (1+0,04) x (1-0,07) x (((1+0,021)-0,004)?)]
blir pensionskapitalet, K = 1,447.

Typfallet forvarvsarbetar i 42 ar men i kalkylen forrantas det genomsnittliga
kapitalet dverslagsmassigt till 21 ar. Den forsta avgiften forrantas i 42 ar och
den sista i noll & och genomsnittet blir ca 21 ar. Arvsvinsterna berdknas 6ka
pensionskapitalet med ca 4 procent.

Pa samma satt som for inkomstpensionen omvandlas pensionskapitalet till
en arlig pensionsutbetalning genom att dividera med delningstalet. For vart
typfall som ar fodd 1975 och som gar i pension vid 65 ars alder ar
delningstalet 19,82.

Premiepensionens andel av slutldnen, det vill sdga kompensationsgraden,
for vart typfall kan da beréknas till 7,3 procent. Pensionskapitalet, K
dividerat med delningstalet, 1,447/19,82

Tjanstepension

Berakning av tjanstepensionen skiljer sig pa tva satt fran berakningen av
premiepensionen. Tjanstepensionen belastas med en schablonberéknad
avkastningsskatt och tjanstepensionsavgiften tas ut pa bruttolénen — utan
avdrag for allmén pensionsavgift. Underlaget for “avkastningsskatten™ &r
pensionskapitalet multiplicerad med den genomsnittliga statslanerantan aret
innan, denna “avkastning” beskattas med 15 procent. Denna “statsldnerédnta”
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ar i prognosstandarden antagen till fyra procent. Det innebdr att
pensionskapitalet arligen beskattas med 0,6 procent.

Utrycket for att berdkna pensionskapitalet, K for tjanstepension beraknad pa
I6nedelar under taket — som for tjanstepension ar 7,5 inkomstbasbelopp, 40
250 kr/manad 2019, blir da

K =a-b-(1+c)-(((1+e)-f)*(1-g))*) dar

K = pensionskapital vid pensioneringen uttryckt som antal arsléner
(slutarsloner)

a = antal arbetade ar

b = arlig avgift som andel av 16n

c = tillagg for arvsvinst

e = Overavkastning i fonderat kapital

f = avdrag for forvaltningskostnader

g = avkastningsskatt

a = antal ar som kapitalet forrdntas

For

a =40 ar (om pensioneringen sker vid 65 ars alder)
b = 0,045

c=0,04

e=0,021

f=0,004

g = 0,006

a= a/2 (20 i exemplet)
insatt i uttrycket [40 x 0,045 x (1+0,04) x (((1+0,021)-0,004) x (1-0,006)) 9]
blir pensionskapitalet, K = 2,325.

For tjanstepensionen antas premierna betalas in forst fran 25 &rs &lder? och
med avgifter om 4,5 procent for den del av 16nen som understigande taket
om 7,5 inkomstbasbelopp. Vid pension vid 65 ar blir da antal &r med
intjanande till tjanstepensionen 40 ar. | likhet med det tidigare resonemanget
for premiepensionen forrantas kapitalet i genomsnitt under 20 ar.
Avkastningen pa kapitalet och arvsvinsterna antas vara samma som for
premiepensionen. For att omvandla tjanstepensionens pensionskapital till
arligt pensionskapital anvands premiepensionens delningstal.

Tjanstepensionens pensionskapital, uttryckt som antal slutarslner, delat
med delningstalet ar tjanstepensionens kompensationsgrad. For vart typfall
berdknas da kompensationsgraden [pensionskapitalet, K dividerat med
delningstalet, 2,325/19,82] till 11,7 procent.

25| vart exempel har vi satt aldern for forsta inbetalning till tjidnstepensionen vid 25 &r vilket ar den alder
som géller idag (2019) inom avtalsomrade SAF—LO.
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11.1.3. O€ECD:s kalkylmodell

OECD har beraknat pensionen som andel av slutlénen fér Sverige och andra
OECD-lander?® Berakningarna baseras pa nationell lagstiftning och avtal pa
arbetsmarknaden (i de aktuella berdkningarna var det situation 2016). For
Sveriges del berdknar OECD andelen pension fore skatt (summan av allméan
pension och tjanstepension) till 55,8 procent av slutlénen. Det kan jamforas
med 52,9 procent, det ovagda genomsnittet for hela OECD-omradet.
Andelarna har beréknats utifran typfall dar fallen sags representera
genomsnittet for respektive land men med féljande antaganden som ar lika
for alla lander:

e Inflationen ar 2 procent arligen.

e Lonen Okar realt med 1,25 procent per ar. Det innebér att den
nominella 6kningen antas vara 3,275 procent per ar.

e Den arliga reala avkastningen efter avgifter ar 3 procent.

For Sverige framkommer foljande fakta om typfallet

- Individen &r fodd 1996 och gar i pension 2061 vid 65 ars alder.
- Personen arbetar i 45 ar med intrade pa arbetsmarknaden 2016 vid
20 ars alder.
- Arbetar i privat sektor med en ingangslén pa 423 065 kr (35 255
kr/manad) uttryckt i 2016 ars loneniva.
- Arbetar inom privat sektor och antas fa en tjanstepension efter s.k.
ITP-avtalet (ITP 1). Tjanstepensionen tas ut livsvarigt.
Det dr i stort samma antaganden som gors for alla andra OECD lander, men
vissa avvikelser forekommer.

Utover ovanstaende kompensationsgrader (pension i relation till slutlén)
fore skatt anger OECD &ven kompensationsgraden efter skatt. Dessa
beréknas till 54,9 procent for Sverige. Att den &r lagre efter skatt beror pa att
I6neinkomsten medger ett s.k. jobbskatteavdrag som pensionaren gar miste
om. Notera dock att de som vid utgangen av aret ar 66 ar eller aldre, far
pensiondren ett s.k. forhojt grundavdrag som begransar skatteuttaget.

OECD:s berédkningsmodell &r en forenkling av dagens regler. Berékningarna
utgar fran dagens genomsnittsinkomster och att Iéneinkomsten 6kar i takt
med den allmanna inkomsttillvaxten. Pensionsutfallet, P for den allmanna
pensionen och tjanstepensionen uttryckts i forhallande till dagens loneniva

och beréknas utifran foljande formel27:
P=1[A e —1)/—r|u/ Dt

26 OECD, Pension at a glance 2017, https://www.oecd.org/publications/oecd-pensions-
at-a-glance-19991363.htm

27 Det &r denna formel som ligger till grund nar det galler berakning av kompensationsgrader (pension
som andel av slutlon) for Sverige och andra [dnder mm. Om (6nen anges till 100 enheter sd kommer
formeln att uttrycka pensionen i procent av l6nen, dvs kompensationsgrad.
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déar

A dar avgiften till pensionssystemet,

r ar avkastningen?,

t ar antal ar med intjanad pensionsratt?®

W dr samlade arvsvinsterna justerade for forvaltningskostnaderna®® och
Dt ar pensionssystemets delningstal for att berédkna den arliga pensionen.

| tabellen nedan har pensionen beraknats for vart standardtypfall med
OECD:s formel. Standardtypfallet beskrivs i inledningen pa sidan 1.

Tabell 32. Rakneexempel med OECD-modellen och med samma
antaganden som i den enkla kalylen

Avgift  K*exkl. Arvsvinst- Pension  Andelav

Overavkastning < grvsvinst  faktor D858l Y insnad slution, %

IP 0,00% 57600 2419200 1,04 18,34 11432 38,1%
PP 2,10% 9000 606740 1,04 19,82 2653 8,8%
TJP 2,10% 16200 1015483 1,04 19,82 4 440 14,8%
Summa 82800 4041423 18526 61,8%

K= pensionskapital, **Uttryckt i dagens lonelage

Pensionen ar 18 526 kr/manad uttryckt i 2019 ars léneniva, vilket motsvarar
knappt 62 procent av slutlénen (30 000 kr/manad).

11.1.4. Pensionsmyndighetens typfallsmodell
Pensionsmyndighetens typfallsmodell finns tillganglig pa myndighetens
hemsida, http//www.pensionsmyndigheten.se/Typfallsmodellen.html.
Modellen innehaller évergangsreglerna for det allmanna pensionssystemet
och nuvarande regler for skatter och bostadstillagg for pensionarer.
Modellen finns beskriven pa hemsidan.

28ftersom vi studerar pensionen satt i relation till lonen dar typfallets lGnetillvaxt sammanfaller med
samtligas sa ar det avkastningen utéver lonetillvaxten som vianvander oss av i formeln.
Inkomstpensionen har for typfallet ingen “Gveravkastning” eftersom individens inkomster férandras med
den generella inkomsttillvaxten. For att formeln ska fungera for inkomstpensionen satts
Overavkastningen till ett mycket litet tal, 10€-9. For premiepensionen och tjdnstepensionen antas en
6veravkastning om 1,5 procent i OECD:s berdkningar.

29 Intradesaldern pa arbetsmarknaden antas till 20 ars dlder i OECD:s berdkningar (23 i vara berdkningar
som motsvarar den genomsnittliga intrddesaldern enligt Pensionsmyndigheten,
www.pensionsmyndigheten.se). Notera att for tjdnstepensionen antas SAF-LO - planen dar
pensionsratter tjanas in forst fran och med 25 ars alder. Antal ar med pensionsratt &r ddrmed 40 ar.

30 De antas uppga till 1,04 for bade inkomstpensionen och premiepensionen samt for tjanstepensionen.
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| tabellen nedan presenteras utfallet av de tre olika metoderna givet samma
antaganden for standardtypfallet. De tre metoderna ger nagot olika resultat
men skillnaderna &r inte strre an att de kan fungera som tumregler. Orsaken
ar, som namnts tidigare, att metoderna for att berédkna pensionen skiljer sig
at. Som exempel tar Pensionsmyndighetens typfallsmodell hansyn till
gallande 6vergangsregler. Skatten beaktas inte i den enkla kalkylen, utan
pension fore skatt jamfors med inkomst fore skatt. | Pensionsmyndighetens
typfallsmodell ingar dagens skattesystem och om man vill kan skatteeffekter
beaktas. Pensionen efter skatt som andel av slutlonen efter skatt &r ca 54
procent. Som forvarvsaktiv far individen ett s.k. jobbskatteavdrag.
Motsvarande avdrag ges inte for pensionsinkomster, vilket forklarar den
progressivare skatten for pensionaren. Pensionen efter skatt okar aret efter
nar individen har fyllt 66 ar eftersom inkomstskatten blir lagre av att
han/hon berattigas till ett hogre grundavdrag®:.

Tabell 33. Pensionsutfall for standardtypfallet vid 65 ar med olika
pensionskalkyler som andel av [6nen, procent

OECD:s Pensionsmyndighetens
Enkel kalkyl |\ alkylmodell typfallsmodell
Allman Pension 42,7 47,0 43,9
Varav inkomstpension 35,4 38,1 35,7
Varav premiepension 7,3 8,8 8,3
Tjanstepension 11,7 14,8 13,7
Sa Pension 54,4 61,8 57,6
Pension som andel av 54,3

slutlonen efter skatt

Anm. Avrundningar gbr att summan av delarna inte alltid stdmmer med totalen.

31Vid berdkningarna antas en kommunalskatt om 32,19 procent, vagt genomsnitt for alla kommuner.
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12. Vad paverkar den slutliga
pensionen?

Hur stor den allméanna pensionen blir beror bland annat pa yrkeslivets langd,
inkomst och vid vilken alder pensionen tas ut. Andra faktorer som paverkar
den allménna pensionen &r hur livslangden utvecklas, den ekonomiska
utvecklingen och vardeférandringar pa finansiella marknader.

Huruvida man tjanar in till tjanstepension eller inte och hur manga ar man
gor det har stor betydelse for den framtida ekonomin som pensionar.

Om man 6nskar en hogre total pension kan man dven ha ett eget
pensionssparande. Ett eget pensionssparande kan utformas pa olika satt och
utifran olika forutsattningar. En annan form av sparande ar att minska sina
framtida utgifter. Ett sétt att gora det ar att amortera lan.

Av den enkla tumregelskalkylen for typfallet fodd 1975 med 42 ars arbete,
pensionering vid 65 ars dlder och en inkomst som hela livet & samma
relativt med snittinkomsten, uppgar pensionen som andel av slutlon till
nastan 55 procent, varav den allmanna pensionen utgor knappt 43 procent.
Tjanstepensionen som andel av slutlén &r nastan 12 procent. Om
pensioneringen sker vid den alternativa pensionsalder, 69,4 ar, sa uppgar
pensionen som andel av slutlon till cirka 68 procent, varav den allménna
pensionen utgér omkring 55 procent. Tjanstepensionen som andel av slutlon
ar cirka 13 procent. Detta géller for typfallet men i princip lika for alla
oavsett fodelsear — givet att varje arskulls typfallsindivid gar i pension vid
sin alternativa pensionsalder.

12.1.Vad betyder hogre eller lagre inkomst for
pensionen’?

Tumregel; en krona i 16n ett ar ger 0,129 6re i manatlig
pensionsutbetalning.®?

Exempel pa en tillampning av tumregeln &r att Gverslagsmassigt berakna
pensionsutfallet av I6nenivaer och lonefoérandringar.

100 kronor hagre inkomst ett enskilt ar kan dverslagsmassigt beraknas 6ka
den manatliga pensionen med 12,9 6re. Férandringen av pensionen ar
uttryckt i arets 1onelage och ar fordelad mellan den allméanna pensionen med

32 Har berdknats med de enkla kalkylerna for inkomst- premie- och tjdnstepensionen och darefter
summerat dessa och dela med 12 for att f behdllningen per manad. Delningstal for alternativ
pensionsalder har anvants och att inbetald krona sker mitt i livet (forréntas i 23 ar fram till alternativ
pensionsalder). Till detta multipliceras en arvsvinstfaktor om 6,3 procent vid alternativ pensionsalder
Andel krona i pension per inbetald krona berdknas genom:
((0,93%(0,16/15,91))/12+(0,93*(0,025/17,46)*1,017/23)/12+((0,045/17,46)*1,017/23))/12)*1,
063=0,00083+0,00017+0,00029=0,00129, dvs. 0,129 6re per inbetald krona och manad.
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10 6re och tjanstepensionen med 2,9 6re. 100 kronor per manad det vill séga
1 200 kronor ett enskilt ar, 6kar manadspensionen med 1,55 kronor.

Berdkningen utgar ifran att pensionen tas ut vid den alternativa
pensionsaldern. Darmed galler 6verslagsberakningen for alla arskullar,
forutsatt att “typfallet” tar ut sin pension vid sin arskulls “egna
pensionsélder”. Berdkningen utgar vidare fran att personen inte kommer ha
garantipension. Om personen har garantipension kommer den allménna
pensionen 6ka mindre an vad dverslagsberédkningen kommer fram till.

Denna dverslagsberakning ar skalbar sa lange inkomsten understiger taket i
den allménna pensionsférsékringen. Det betyder att en 6kning av ett enda
ars arsinkomst med 1 000 kronor 6kar manadspensionen med 1,29 kronor.
En 6kning av inkomsten ett enda ar med 10 000 kronor ger en 12,9 kronor
hogre manatlig pension osv.

Overslagsberakningen ar ocksa skalbar pa sa satt att om den hdgre
inkomsten galler i flera ar sa kan effekten pa pensionen berdknas genom att
multiplicera med antalet ar som inkomstférandringen “giller”. Om den 100
kronor hogre arsinkomsten géller i 10 ar blir effekten pa den arliga
pensionen 10 x 0,129 kronor, dvs. 1,29 kronor hogre manatlig pension. Om
forandringen 100 kronor galler i 20 ar blir effekten 20 x 0,129 dvs. 2,58
kronor.

Om det &r manadsinkomsten och inte arsinkomsten som 6kar med 100
kronor och forandringen géller 10 ar sa 6kar manadspensionen med 10 x12
x 0,129 dvs. 15,48 kronor. | tabellen nedan &r det har 6verslagsmassiga
sattet att berékna pension skalad till ett helt arbetsliv. | forsta steget skalas
inkomsten upp vart typfalls manadsinkomst, 30 000 kronor. Vid den
alternativa pensionsaldern ar kompensationsgraden 70 procent, vilket
Overensstammer tamligen vél med resultatet framréknat med hjalp av
typfallsmodellen.®

33 Typfallsmodellen réknar med samma antaganden fram en kompensationsgrad om cirka 73 procent. En
anledning ar att typfallsmodellen anvander olika delningstal for premiepensionen och tjanstepensionen
(SAF-LO) dér den enkla modellen anvander delningstal fér premiepensionen i bada fallen. | detta fall med
SAF-LO som tjdnstepension &r delningstalet lagre, vilket héjer de manatliga pensionsutbetalningarna och
darmed &r kompensationsgraden hégre med berakningen fran typfallsmodellen.

Vad paverkar den slutliga pensionen? 55



Tabell 34. Overslagsmassig berakning av kompensationsgrad

Skalfaktorer* Inkomst, kronor Pension, kronor

100 0,129

Manad 300 30000 38,7

Ar 12 360 000 4644
Arbetsliv (46,4 ar) 46,4 16 704 000 21548
Kompensationsgrad 71,8%

(pension/manadsinkomst)

*Faktorer som anvands for att skala upp berékningen till ett helt arbetsliv

Beskrivning av metoden

Berakningen att 100 kronor i férandrad inkomst en manad medfor en
forandring av manadspensionen med 0,126 &re utgar fran nagra forenklande
antaganden, utéver de som ligger i typfallet som sadant. Samtidigt ar
overslagsberakningen tamligen okanslig for avvikelser fran antagandena.
Berakningen utgar fran att 100 kronor i inkomst ett enskilt ar ger en
avsattning till inkomstpension som &r 14,88 kronor (93 procent av 16) och
2,33 kronor till premiepensionen (93 procent av 2,5) och 4,5 kronor till
tjanstepensionen.

Eftersom typfallets inkomst antas 6ka med den allménna inkomsttillvaxten
ar avsattningen till inkomstpensionen vérd 14,88 kronor — i dagens 16nelage
— &ven da typfallet gar i pension. Arskullen fodd 1975 har ett delningstal vid
sin alternativa pensionsalder 69,4 ar (avrundat till 69 ar) som &r 15,91 och
en arvsvinstfaktor pa 6,3 procent. Det innebér att de 14,88 kronorna i hogre
pensionskapital leder till en 8,3 6re hogre manatlig pension. (14,88 x
1,063)/15,91/12. Division med 12 gor vi for att fa resultatet pa manatlig
basis.

Avséttningen till premie- och tjanstepensionen forvantas ha en hogre
avkastning an inkomstpensionens inkomsttillvaxt. Det har darfor betydelse
nar under livet de 100 kronorna extra inkomst intraffar.

Utifran prognosstandardens avkastningsantagande om 1,7 procent (2,1
procent fore kostnader om 0,4 procent) dver inkomsttillvaxten véaxer 2,33
kronor extra insattning till premiepensionen till 5,06 kronor vid 69 ars alder
(46 ars arbetsliv fran 23) (2,33 x1,017°46). Om den extra pensionsratten
intjanas aret fore pensioneringsaret hinner inte pengarna véxa alls utan
bidrar med 2,33 till pensionskapitalet. Det genomsnittliga vérdet av en
avsattning om 2,33 kronor till premiepensionen ar 3,55 kronor.

Pa ett liknande sétt fungerar tjanstepensionen med den skillnaden att tiden
for intjanande &r kortare, 25 till 65 ar, men forrantas fram till 69 ar da
pensionen tas ut. En annan skillnad &r att tjanstepensionen beskattas under
sparandetiden. Avkastningen utéver inkomsttillvaxten antas darfor vara
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lagre &n i premiepensionen, 1,1 procent per ar.>* Det genomsnittliga vardet
for tjanstepensionens avsattning pa 4,5 kronor ar 5,58.

Pa samma satt som vid berakning av inkomstpensionen skall arvsvinsten
laggas till avsattningarna fér bade premiepensionen och tjanstepensionen.
Arvsvinstfaktorerna for bade premiepensionen och tjanstepensionen &r 6,3
procent. Vardet pa avsattningarna stiger da till 3,77 kronor (1,063 x 3,55)
respektive 5,93 kronor (1,063 x 5,58). Med ett delningstal pa 17,46 vid
alternativ pensionsalder innebar det att 100 kronor hogre inkomst ett enskilt
ar ger en ungefarlig 6kning av den manatliga premiepensionen med 1,7 6re
och med 2,9 6re for tjanstepension. Totalt 12,9 6re hogre manatlig total
pension (8,3 + 1,7 + 2,9 éGre).

Delningstalet vid den alternativa pensionsaldern skiljer sig nagot at mellan
arskullarna — det ar nagot hogre ju yngre arskullen ar. Samtidigt ar
skillnaderna i delningstal vid den alternativa pensionsaldern mellan olika
arskullar inte sa stor, darmed ger dverslagsberakningen ett bra narmevarde
for hur mycket 100 kronor mer eller mindre i inkomst paverkar pensionen.

Det ar viktigt att vara medveten om att berdkningen har utrycker effekten av
en forandrad inkomst i det arets pris- och lonelage. Det innebar att den
kopkraftsforbattring som 6kade realloner medfér helt har bortsetts fran. Om
tiden fram till pension ar 1ang innebar det en betydande underskattning av
den kopkraft den intjdnade pensionsratten forvantas ge nér den utbetalas i
form av pension.

12.2.Pensionen i procent istallet for kronor
och oren

Det genomsnittliga intjanandet av pension per 100 kronor inkomst som har
skattats i avsnittet ovan till 12,9 6re. Det kan ocksa anvandas till att berakna
typfallets kompensationsgrad till 0,00129 (0,129/100). Enligt tidigare ar den
har metoden att berékna pensionen skalbar. Det innebar att om vi tjanar 100
kronor varje manad under ett ar kan vi multiplicera kompensationsgraden
med 12. Kompensationsgraden blir da 1,55 och om vi multiplicerar med 46
arbetsar blir kompensationsgraden ungefar 70.

| tabellen nedan gors det utifrdn samma antaganden i ovanstaende avsnitt.
antagande om arbete fran 23 ars alder till den alternativa pensionsaldern
avrundat till 69 ar.

Vi raknar forst om kompensationsgrad per manad till kompensationsgrad
per ar genom att multiplicera resultaten fran foregaende avsnitt med 12.

34 Avkastningsskatt ar satt till 0,6 procentenheter for 2018 i prognosstandard.
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Tabell 35. Arligt intjanande av kompensationsgrad

Kompensationsgrad/ar ~ Antal 3r Kompensationsgrad
Inkomstpension (12x8,3) 1,00 46,4 46,4
Premiepension (12x1,7) 0,20 46,4 9,3
Tjanstepension* (12x2,9) 0,35 46,4 16,2
Totalt 1,55 71,9

*Har 6verdrivs kompensationsgraden av tjanstepensionen nagot eftersom beréakning gjorts
utifrdn ett forenklande antagande om att intjanande av tjanstepension sker fran 23 ars alder
och fortsatter efter 65. | SAF-LO avtalet intjanas inte pensionsratt fore 25 ars alder och inte
efter 65. Overdriften kan skattas till att vara 2,18 procentenheter (6,4 &r x 0,34
kompensationsgradsenheter).

Typfallet intjanar saledes 1,55 kompensationsgradsenheter varje ar, som ett
narmevarde for alla som gar i pension vid sin alternativa pensionsalder. Gar
man i pension tidigare &n sa ar intjanandet av kompensationsgrad per ar
lagre. Denna enkla berédkningsmetod ger en god 6verensstdimmelse med mer
sofistikerade berékningar.

12.3.Senarelagd pensionering

Att fortsatta arbeta och skjuta upp pensionen med ett ar 6kar den totala
pensionen per manad med 6-8 procent med den enkla kalkylen. Den
allménna pensionen 6kar nagot mer &n tjanstepensionen, undantaget
kommun — och landstingsanstéllda. Detta beroende pa att man i de flesta
avtal — utom det for kommun- och landstingsanstéllda och statligt anstallda
fodda 1988 eller senare — slutar att intjana tjanstepensionsratt vid 65 ars
alder.

Att senareldgga uttréddet och pensioneringen innebér en hdgre pension. Att
pensionen blir hogre beror pa:

o Nya pensionsrétter intjanas, dock inte efter 65 i alla
tjanstepensionsavtal

e Ett hogre pensionskapital forrantas (eftersom ingen del av kapitalet
har borjat tas ut)

e Ett lagre delningstal anvénds
e Yitterligare arvsvinster tilldelas

Vérdet av den nya pensionsrétten ar i stort detsamma som 6kningen av
antalet forvarvsaktiva ar i forhallande till tidigare yrkesverksamma ar. | vara
typfall betyder det 1/42, dvs. nastan 2,4 procent. Det hér galler for det enkla
antagandet att I6neutvecklingen &r densamma som inkomstutvecklingen i
stort.

For tjanstepensionen intjanas normalt inga nya pensionsratter efter 65 ars
alder. Undantagna ar som namnts kommunal— och landstingsanstéllda
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(KAP—KL avtalet) samt statligt anstéllda fodda 1988 eller senare (PA16 avd
).

Avkastningen pa pensionskapitalet ar i de enkla fallen fér inkomstpensionen
samma som for inkomstutvecklingen. Inkomstpensionen som andel av
slutlon paverkas darmed inte. For premie— och tjanstepensionen antas en
avkastning efter avgifter utover inkomsttillvaxten med 1,7 procent som ska
laggas till kapitalet.>®

Delningstalen i pensionssystemet ar forvantad aterstaende livslangd justerat
for en forskottsranta. FOr inkomstpensionen motsvaras forskottsrantan av
foljsamhetsnormen om 1,6 procent och for premiepensionen &r
forskottsrantan 1,75 procent. Delningstalen® innebér att den manatliga
pensionen blir hogre av att ga i pension senare, allt annat lika, men den
forvantade livspensionen ar ofdrandrad. For inkomstpensionen och arskull
fodda 1975 minskar delningstalet fran 18,34 vid pensioneringsalder 65 ar till
17,74 vid pensioneringsalder 66 ar. En minskning av delningstalen som 6kar
pension med 3,4 procent. For premie— och tjanstepensionen innebér
motsvarande minskning av delningstalen fran 19,82 till 19,24 att pensionen
Okar med 3,0 procent. Premie— och tjanstepensionens hogre delningstal
beror i huvudsak pa att dess delningstal berdknas med forvantad livslangd
och inte som inkomstpensionen uppmatt livslangd. Inkomstpensionens
metod for att rakna delningstal innebér en systematisk underskattning av
livslangden, och en tendens till att betala ut htgre inkomstpension &n vad
pensiondrerna tjanat in.

Att skjuta pa uttaget av pensionen med ett ar innebér en tilldelning av nya
arvsvinster. Dessa bedoms till omkring 0,8 procent for samtliga
pensionsdelar®’.

35 Notera att kalkylerna ser till 8kningen av pensionen i relation till l6n. Ar man intresserad av 6kningen av
pensionen i fasta priser ska pensionsbeh3llningarna tkas dven med inkomsttillvaxten, som i
prognosstandard antas var 1,8 procent.

36 For tjanstepensionen har alla valbara alternativ egentligen egna delningstal, (ibland anpassade till de
olika kollektivens dodlighet). Tjdnstepensionen har typiskt inte 1,75 % forskottsrénta sa som i
premiepensionen, utan vanligen hogre — och alltsa ldgre delningstal 3n premiepensionen. Darmed
underskattas har tjdnstepensionskompensationsgrad. Det behdver inte innebara att tjanstepensionens
livsvariga niva underskattas. En hogre forskottsranta ger en hdgre pension inledningsvis, men en l&gre
utveckling av pensionen.

37 OECD beaktar inte alltid arvsvinsten i sina kalkyler eftersom den kan ségas utgora risken for att inte
6verleva och fa ta del av pensionen, dvs. ex ante. Vi raknar dock med arvsvinsten i denna promemoria och
betraktar ddrmed utfallet ex post.
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Tabell 36. Procentuell forandring av senarelagd pensionering med ett ar for

typfallet
Inkomst-  Premie-  Tjanste- Vagd
pension  pension  pension summa
Ny pensionsratt 2,4% 2,4% 0,0% 1,8%
Avkastning utover inkomsttillvaxten 0,0% 1,7% 1,7% 0,7%
Delningstal 3,4% 3,0% 3,0% 3,2%
Arvsvinst 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%
Total 6kning i relation till l6n 6,6% 7,6% 5,2% 6,4%
Total 6kning i fasta priser 8,4% 9,4% 7,0% 8,2%

(inkomsttillvaxt 1,8 procent)

For att fa korrekt total, ska produkten av de kolumnvisa férandringarna tas och inte
summan (for mindre foréandringar &r det dock approximativt lika)

Att skjuta pa uttradet fran arbetslivet och pensioneringen fran 65 till 66 ars
alder innebér att pensionen som andel av slutlén 6kar med cirka 6,5 procent
for typfallet. | fasta priser dkar den totala pensionen med drygt 8 procent.
Pensionsmyndigheten har som tumregel att pensionen ékar med 5-11
procent av att arbeta ytterligare ett ar.%® Individer med I1ag inkomstpension
som far garantipension kommer dock att fa ett lagre utbyte, eftersom
garantipensionen blir lagre ju hogre inkomstpensionen ar. For personer med
relativt kort intjanandetid &r utbytet av att arbeta ytterligare ett ar storre,
forutsatt att de inte har garantipension.

Att skjuta pa pensionen ytterligare ett ar fran 66 till 67 ars alder ger ungefar
samma utbyte, dvs. drygt 6 procent htgre kompensationsgrad och
pensionens kopkraft med ca 8 procent. Genom att arvsvinsterna dr nagot
hogre for varje alder blir effekten av senare uttag nagot lite hogre for varje
alder.

12.4.Tidigarelagd intradesalder pa
arbetsmarknaden

Intradesaldern till arbetslivet kan berdknas pa olika satt. Det finns ingen
etablerad metod. Den metod Pensionsmyndigheten anvénder ger en
intradesalder som i medeltal &r ca 23 ar, nagot tidigare for man och nagot
senare for kvinnor. Att borja jobba ett ar tidigare innebar med anvandning
av den enkla kalkylmetoden att pensionen okar med 1,1 procentenheter fran
54,4 till 55,5 procent av slutlén. Att pensionen 6kar mindre av att borja
jobba tidigare an att skjuta pa uttradet beror i huvudsak pa att tidpunkten for
pensioneringen ar oforandrad. Delningstalet forblir da detsamma. Att

38 Se kapitel 3 i del 1 for tumregel.
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arvsvinsterna dr mycket lagre i borjan av yrkeslivet® an i slutet av
yrkeslivet bidrar ocksa till att effekten av ett “extra ar i borjan” ar lagre dn
ett i slutet. Att inbetalning till premiepension och tjanstepension tidigt i livet
kommer att forrantas fler ar &n en inbetalning sent i livet verkar dock i
riktning mot att gora tidiga inbetalningar mer vérda an senare inbetalningar.
Men effekten av detta vager inte upp delningstalet. En inbetalning till
premiepension (och tjanstepension) vid 22 ars alder kommer att forrantas i
43 ar. Om avkastningen pa premiepensionen kommer att Gverstiga
inkomsttillvéxten med 1,7 procent kommer den
premiepensionsinbetalningen att vara vard 1 x 1,017% = 2,06 ganger mer &n
en inkomstpensionskrona. Avséttningen till inkomstpensionen ar lika
mycket vard som inkomsten — om den egna inkomsttillvéxten foljer den
allménna inkomstutvecklingen.

Tabell 37. Pensions som andel av slutlon for typfallet, berdknat med enkla
kalkylmodellen

Tjanste-
Inkomstpension Premiepension pension Summa
Borjar arbeta 36,21% 7,54% 11,73% 55,48%
vid 22
Borjar arbeta 35,37% 7,30% 11,73% 54,40%
vid 23
Skillnad 0,84% 0,24% 0% 1,08%

Tjanstepensionen paverkas i detta fall inte av att intradet pa
arbetsmarknaden sker vid 22 i stallet for 23 ars alder eftersom inga premier
normalt avsatts fore 25 ars alder. Undantagna ar PA03 och KAP—KL dar det
betalas in till tjanstepensionen fran 23 respektive 21 &rs alder*.

12.5.0kad livslangd och dess effekt pa
pensionen

Vi lever allt langre vilket innebér att den manatliga pensionen blir lagre av
tva anledningar. Den viktigaste &r att eftersom vi lever langre sa paverkas
delningstalen som blir hdgre. Eftersom pensionskapitalet omvandlas till ett
manadsbelopp genom att divideras med delningstalen blir darmed den
manatliga pensionen lagre. Totalt sett blir dock summan av forvantade

39 De uppgar idag till ca 0,02 och 0,03 procent vid 22 ars dlder for inkomst— respektive premiepensionen.
For personer fodda 1975 tilldelades inga arvsvinster 1997, utan arvsvinster tilldelades forst ar 2000. |
berdkningen ovan har vi bortsett fran de marginellt 6kade arvsvinsterna.

40 |nom avtalsomrade AKAP-KL galler fran 2014 ingen startalder for personer fodda 1986 eller senare.
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pensionsutbetalningar densamma, ett lagre belopp som férvantas betalas ut
fler ganger.

Ett annat skal &r att en minskad dodlighet dven i dldrarna fore
pensioneringen minskar arvsvinsterna, vilket paverkar kapitalet vid
pensioneringen. Den lagre dodligheten (och darmed lagre arvsvinsten) under
pensionstiden finns redan “inbakad” i delningstalet.

Det betyder for vara kalkyler att vill vi berakna kompensationsgraden for en
annan arskull an 1975 sa behover vi bara byta ut parametern for
delningstalet och arvsvinstfaktorn. Den senare ar dock inte lika betydelsefull
for pensionsutfallet. 1 bilagan finns tabeller éver delningstal och
arvsvinstfaktorer.

Exempel: En person fodd 1985. Det prognosticerade delningstalet for
inkomstpension som tas ut vid 65 ars alder ar 18,97 jamfort med 18,34 for
arskullen fodd 1975. Det prognosticerade delningstalet for premie— samt
tjanstepensionen &r 20,37 jamfort med 19,82 for arskullen fodd 1971. Det
innebér att inkomstpensionen som andel av slutlén minskar med 3,3 procent
[=(18,34-18,97)/18,97] och premie— samt tjanstepensionen minskar med 2,7
procent av andrade delningstal*. Att livslangdsokningen har mindre
betydelse for premie- och tjanstepensionen i vara berakningar beror pa den
hogre forskottsrantan i dessa forsékringar jamfort med inkomstpensionens
forskottsranta. Som framgatt ovan ar i praktiken den anvéanda
forskottsrantan i tjanstepensionen inte sa hog som i premiepensionen, ibland
ar forskottsrantan t.o.m. noll. I dessa fall blir den forsta pensionen lagre an i
dessa berékningar, men utvecklingen av pensionen blir battre an vad den
skulle ha blivit med en hogre forskottsréanta.

12.6. Alternativ pensionsalder

Alternativ pensionsalder ar den pensionsalder som kravs for att fa samma
allmanna pension som andel av slutlénen som de skulle ha fatt vid 65 ars
alder om livslangdsokningen hade uteblivit sedan 1995. Som en tumregel
géller att av livslangdsokningen kravs att omkring 2/3 anvands till fortsatt
arbete for att den allménna pensionen som andel av slutlénen ska vara
ofdréandrad vid pensioneringen. Tumregeln innebér att om livslangden 6kar
med ett ar maste pensioneringen senarelaggas med atta manader for att
pensionens storlek i forhallande till den tidigare inkomsten ska vara
ofdrandrad. Detta oférandrade belopp kommer att utbetalas fyra manader
langre &n vad som gallde vid den lagre livslangden.

Bakgrunden till att vi anvander den livslangd som géallde 1995 &r att
riksdagen 1994 beslutade att inféra det nuvarande pensionssystemet. Vissa
berdkningar som gjordes i samband med beslutet utgick uttryckligen fran
den livslangd som da gallde. I riksdagsbeslutet ingick som en del att 6kad
livslangd skulle medféra lagre manatliga pensioner— eller, och hellre —
hogre pensionsalder.

41 Aven arvsvinsterna paverkas och blir nagot lagre. | den fdrenklade kalkylen bortses frén dessa.

Vad paverkar den slutliga pensionen? 62



Statistiska centralbyran (SCB) antar att medellivslangden fortsatter att 6ka
framover. Detta medfor att den forvantade genomsnittliga aterstaende
livslangden vid 65 ars alder okar fran 17 ar och 5 manader for personer

fodda 1930 till 24 ar och 2 manader for personer fodda 1995. Det motsvarar

en okning av den forvantade aterstaende livslangden vid 65 ars alder med
nastan 7 ar for arskull 1995 relativt fodda 1930. Om de som &r fodda 1995
ska fa samma pensionsniva, dvs. pension i forhallande till slutlon, som de
skulle ha fatt om livslangden inte hade 6kat sa maste en del av den 6kade
livslangden efter 65 ar besta av ytterligare arbete. For arskullen fodd 1995
maste arbetslivet forlangas till 70 ar och 7 manader. Samtidigt kommer de
fodda 1995 att trots den hdgre pensionsaldern kunna se fram emot att vid
pensioneringen vara pensionarer 1 ar och 7 manader langre jamfort med
fodda personer 1930.
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Tabell 38. Alternativ pensionsalder och tid som pensionar

Arskull

Forvantad

Fyller livslangd vid

65 ar

65

Alternativ

pensionsalder

Tid som
pensionar

Okad tid som
pensionar i
jamforelse med
arskull 1930

1930
1935
1940
1945
1950
1955
1960
1965
1970
1975
1980
1985
1990
1995
2000
2005
2010
2015
2020

1995
2000
2005
2010
2015
2020
2025
2030
2035
2040
2045
2050
2055
2060
2065
2070
2075
2080
2085

823r4man
83 3ar0man
83 3ar6man
84 3dr2 man
843r9man
853r3 man
853ar8man
86 ar2 man
86 3ar8man
87 3dr1man
87 3ar7 mdn
883dr0man

88 a&r5man

88 ar 10 man

89 &r2man

89 &r7 man

894r11 man

90 &r 4 man

90 &r 8 man

65 ar 0 man
65 ar 7 man
66 dr 1 man
66 dr 8 man
67 ar 2 man
67 ar 8 man
68 dr 0 man

68 ar 5 man

68 ar 10 man

69 ar 3 man
69 ar 7 man
70 3r 0 man
703r4man

70 &r 7 man

704r11 man

71 &r 3 man

71 &r 6 man

71 ar 10 man

72 &r1 man

17 ar 4 man
17 ar 7 man

17 ar 8 man

17 ar11 man

18 3r0man
18 3r1 man
18 3r2 man
18 3r 4 man
18 3r5 man
18 3r 6 man
18 3r7 man
18 3r8 man

18 8r9 man

184&r11 man
184&r11 man

19 ar 0 man
19&r1 man
19 ar 2 man

19 &r 2 man

0ar0Oman
0ar3man
03r4man
03r7 man
03r8man
03r9man
04r10 man
1 3r0man
13r1man
13r2 man
13r3 man
13r4 man
13r5man
13r7 man
1ar7 man
13r8 man
1ar9man
1 4r10 man

13r10 man

Kélla: Orange rapport 2018, sid 57.

Till grund for berdkningarna i tabellen ovan ligger pensionsmyndighetens
typfallsmodell. Modellen tar hansyn till pensionssystemets Gvergangsregler
mm. Principen for berdkningen &r dock densamma som avsnittet om 6kad
livslangd med den skillnaden att den avser enbart den allménna pensionen.

Néamnas kan att delningstalet for inkomst— och premiepensionen for

individer fodda 1930 har uppskattats till 14,84 resp. 12,62.

Exempel med den enkla kalkylmodellen ger att den allménna pensionen
som andel av slutlon for individer fodda 1975 men berédknad med
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arvsvinster och delningstal for arskullen 1930 uppgar till cirka 56 procent.
For att arskullen fodd 1975 ska na 56 procent i kompensationsgrad kravs
ytterligare 4 ar och 10 manaders arbete, d.v.s. pensionering vid 69 ar och 10
manaders alder. Med den enkla kalkylen uppnas 56 procents
kompensationsgrad, jfr resultatet nedan.

Tabell 39. Enkel kalkyl over pension som andel av slutlon i det allmanna
pensionssystemet av att arbeta fram till 69 dr och 10 manaders alder for
typfallet fodd 1975

Inkomstpension Premiepension

Antal ar 46 3r 10 man 46 3r 10 man

X Avgift som 0,1488 0,02325

andel av inkomst#?

X Arvsvinst 1,06 1,06
X Overavkastning 1 2,1
= Pensionskapital 7,37 1,68
/ Delningstal“® 15,91 17,46
= Pension som 46,3% 9,6%

andel av slutlon

12.7. Avkastningens betydelse

For att illustrera avkastningens betydelse for den framtida
pensionsinkomsten sa har avkastningsantagandet varierats med +1 och +2
procent jamfort med dagens prognosstandard om 3,5 procent efter betalda
avgifter. 3,5 procent realt innebar en avkastning pa 1,7 procent utdver
inkomsttillvéaxten om inkomsttillvaxten antas vara 1,8 procent.

| tabell 9 nedan redovisas utfallet av avkastningsantaganden for basscenariot
och avvikelser fran basscenariot pa +1 och +2 procentenheter.
Berakningarna ar gjorda for vart standardtypfall som ar fodd 1975. Typfallet
borjade arbeta 1998 och fram till utgangen av 2017 har den arliga reala
avkastningen varit cirka 4,4 procent. Den hogre eller lagre antagna
avkastningen galler saledes fr.o.m. ar 2018. Resultaten i tabell 8 ar uttryckta
i dagens l6neniva. 4,5 procents avkastning ar 28 procents hogre avkastning

42 Avgiften minskad med allman pensionsavgift om 7 procent.

43 Delningstalet forandras med stigande alder for typfallet fodd 1975. Vid en dlder om 65 ar &r
delningstalet for typfallet 18,34 och 19,82 for inkomst- respektive premiepensionen. Vid pensionering
under 69 ars alder har delningstalen sjunkit till 15,91 och 17,46, detta bland annat pa grund av att
pensionen ska racka i ett forvantat antal farre ar.
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jamfort med 3,5 och 5,5 &r 57 procent hogre. Variationerna i den antagna
avkastningen ar saledes mycket stor.

Tabell 40. Pension vid 65 som andel av slutlon vid olika
avkastningsavtaganden for typfallet som ar fodd 1975

Skillnad Skillnad, %,

Avkastnings- Inkomst- Premie-  Tjanste- mot bas- mot bas-
antagande pensionen pensionen pensionen Totalt scenariot scenariot
Basscenariot (3,5%) 35,4 7.3 11,7 54,4 0 0
-2 procentenheter 35,4 4,8 79 48,1 -6,3 -11,6
(1,5 %)

-1 procentenheter 35,4 5.9 9,6 50,9 -3,5 -6,4
(2,5 %)

+1 procentenheter 35,4 9,0 14,3 586  +4,2 +7,7
(4,5 %)

+2 procentenheter 35,4 11,0 17,3 63,7 +9,3 +17,1
(5,5 %)

Av tabellen ovan framgar att den totala pensionsnivan ar kanslig for
avkastningens storlek samtidigt som kansligheten begrénsas ganska kraftigt
genom att inkomstpensionen utgor en sa pass stor del av den totala
pensionen. Om avkastningsantagandet sénks med 2 procentenheter till 1,5
procent, en sénkning med 43 procent jamfort med basscenariot, minskar
kompensationsnivan med 6,3 procentenheter, en minskning av pensionen
med 11,6 procent. Ett 28 procent lagre avkastningsantagande minskar
pensionen med 3,5 procent. Att vi far en storre procentuell forandring nér vi
antar ett hogre avkastningsantagande jamfort med ett lagre beror pa “rinta
pa ranta effekten”. Ytterligare en orsak till att avkastningsantagandets
betydelse begransas &r att typfallsindividens variation i avkastning endast
pagar fran 44 arsalder, den avkastning som han/hon hittills haft paverkas
inte i kanslighetsanalysen. Har har typfallets alder stor betydelse for
“héandelsens” effekt pa pensionen. Om vi antagit nagon fodd 1990 skulle
skillnaden bli mycket storre, och nagon fodd 1960 mycket mindre.

Ju hogre inkomsten &r, och darmed den allménna pensionens minskande
andel av hela pensionen, desto stérre genomslag pa pensionsnivan far
variationen i avkastningen.

12.7.1. Prisfall pa aktierna och hur det paverkar pensionen

De dagliga och arliga variationerna i priserna pa delar av de tillgangar som
pensionskapitalet ar investerat kan vara stora. Sarskilt stora ar
prisvariationerna i aktier. Bl.a. for att minska prisvariationernas genomslag
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pa pensionen storlek brukar pensionskapitalet investeras i olika
tillgangsslag.

| ett tidigare rakneexempel uppgick kompensationsgraden totalt till ungefar
55 procent for typfallet som gick i pension vid 65 ars alder.
Premiepensionen utgjorde drygt 7 procent och tjanstepensionen néstan 12
procent. Om aktier utgér 67 procent av alla tillgangar i premie— och
tjanstepensionen medfor ett 40— procentigt prisfall pa aktier att premie— och
tjanstepensionerna kommer att minska med ca 27 procent. Den totala
pensionen minskar darmed totalt med drygt 9 procent [=27% x (7+12)/55].
Sannolikheten for att aktiepriserna ska sjunka med 40 procent eller mer &r
inte obefintlig. Sedan ar 2000 har vi haft tva omfattande borsfall.
Vérldsindex, MSCI World Free Index foll under perioderna 2000 — 2003
och 2007 — 2009 med cirka 40 procent.

En finansiell kris innebér ofta ett hastigt ras for aktiefonder. Erfarenheten
fran de borsfall som vi har sett pa de senaste 25 aren ger att en nedgang har
aterhamtats inom en tidsperiod pa 5 till 7 ar. Historiskt har aktiefonder - sett
over langre perioder - haft en avkastning som dverstiger rantefonder.
Rantefonder paverkas daremot inte lika kraftigt av finansiella kriser.

Vid pensionering kan individen for sin premiepension valja att 6verga fran
fondfdrsakring till traditionell forsakring. Det innebar oftast en flytt av
kapital fran aktie- till rantefonder men dven det omvénda kan vara fallet, om
individen haft en stor andel placerat i rantefonder.

En 6vergang till traditionell forsakring liksom alla andra
portfoljforandringar kan vara en vinst- eller en forlustaffar. Avgérande for
utfallet ar tidpunkten for Gvergang, andelen aktiefonder tidigare och dver
hur lang tid utvarderingen gors.

12.7.2. Okad tillvaxt i ekonomin

Tidigare nér vi har studerat pensionsutfallet av olika handelser under
forvarvsaktiv alder har vi antagit att I16neutvecklingen har féljt den generella
Ionetillvaxten. Om den egna loneutvecklingen avviker fran I6netillvéaxten sa
kommer pensionen givetvis att skilja sig fran den som beraknats for
typfallet. En loneutveckling som &r lagre/hégre for den enskilde kommer
naturligt att ge en lagre/hdgre pension i kronor. Pensionen uttryckt som
andel av slutlon blir dock hogre ju samre l6neutvecklingen ar — och en bra
I6neutveckling leder — som huvudregel — till en lagre pension som andel av
slutlon. Skalet till detta ar att insparat pensionskapital vid en lag egen
I6neutveckling véxer snabbare &n den egna inkomst som pensionen jamfors
med. Genom att flera storre tjanstepensionsplaners utformning, vad galler
yngre generationer, dels har 100 procent fonderade pensionslésningar och
dels har hogre avséttning till pension for inkomstdelar dver taket kan det
vara sa att pensionen som andel av slutlon vaxer dven om den egna
inkomsttillvéxten &r storre &n den genomsnittliga.
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12.8.Tjanstepensionen har stor betydelse

For tidigare redovisat typfall framgar att tjanstepensionen uppgar till ca 12
procent av slutlén eller omkring 22 procent av den totala pensionen*4,
Berakningen for tjanstepensionen avsag ett uttag som var livsvarigt. Del av
tjanstepensionen kan vanligen fas ut under en kortare tid an livsvarigt, t.ex.
under fem ar. Uttag pa fem ar ger initialt, under de forsta fem aren ca 4 ggr
hogre tjanstepension for att darefter upphora.

For inkomster 6ver 40 250 kronor per manad (7,5 inkomstbasbelopp/12)
tjanas inga pensionsratter in till den allménna pensionen. Bland annat av den
orsaken betalar arbetsgivaren en hogre avgiftsprocent, premie, till
tjanstepensionen pa sadana inkomstdelar. Av dessa skal blir
tjanstepensionen for personer med sadana inkomster en storre andel av den
totala pensionen®.

44 Obs inget eget pensionssparande antas. Ett eget sparande ger givetvis att tjdnstepensionen som andel
av den totala pensionen &r ldgre men en oférandrad andel av slutlon.

4 Premien ar 4,5 procent av [6nen understigande 7,5 inkomstbasbelopp (40 250 kr/man 2019) och 30
procent av verskjutande lon. Detta innebdr att de totala avsattningarna under taket ar 21,71 procent och
30 procent éver taket. Notera att for dldre drskullar 8r kompensationsgraden lagre. Skalet ar viss
infasning/6vergangsregler och att dagens regler &r mer gynnsamma for de anstallda.
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12.9. Eget pensionssparande

Pensionseffekten av eget sparande kan analyseras med hjalp av den
forenklade kalkylen for premie— eller tjanstepensionen.

Exempel: Anta att typfallet 6nskar 70 procents kompensationsgrad vi 65 ars
alder. Som tidigare noterade vi att kompensationsgraden utan eget sparande
uppgar till 55 procent. Det aterstar i sa fall cirka 15 procent for att nd malet
om en total pension som andel av slutlon pa 70 procent. Det egna sparandet
antas ha samma avkastning efter avgift som premie— och tjanstepensionen.
For att na detta behdvs det att drygt 2,6 procent av l16nen varje ar fran den
forsta 16nen sparas till den egna pensionen.

Tabell 41. Eget pensionssparande som andel av slutlon

Antal ar 42
X Eget sparande som andel av inkomsten 0,035
X Arvsvinst* 1,04
X Overavkastning 1,021
= Pensionskapital 3,02
/ Delningstal 19,82
= Pension som andel av slutlon 15,2%

* Arvsvinst om sparandet sker i kapitalférsakringar mm. Eget sparande i bank ger inga
arvsvinster.

For vart typfall innebéar det att 1 650 kronor i manaden behover avsattas till
eget pensionssparande utryckt i 2019 ars I6neniva.

Sparandet kan ske pa manga satt men bor ha hogre avkastning an
banksparande. Pensionsmyndigheten forordar att man valjer sparformer som
har laga avgifter. Ett alternativ kan vara att kombinera sparandet med att
minska eventuell belaning.
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13. Bilagor

Prognosstandard

Forsakringsbranschens gemensamma prognosantaganden om inflation,
Ionetillvaxt, och avkastning ar féljande:

- Inflation 2 procent (Riksbhankens inflationsmal)

- Real tillvéaxt 1,8 procent (nominellt saledes drygt 3,8 procent i
I6pande priser [=1,02x1,018]

- Real avkastning efter avgifter om 3,5 procent, nominellt eller i
I6pande priser drygt 5,5 procent [=1,02 x 1,035]

Bilagor
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Delningstal for ndagra arskullar och
pensionering vid 61-75 ar for inkomst- och
premiepensionen samt arvsvinsternas
betydelse.

Delningstalen och arvsvinsterna nedan ar inte faststéllda utan berédknade

utifran SCB:s senaste befolkningsprognos.

Tabell 42. Delningstal for inkomstpensionen

Arskull
Alder 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
61 19,06 19,39 19,76 20,12 2047 2080 2112 2143 21,72 2201
62 18,48 1881 19,16 1953 1987 20,21 2053 2083 21,13 2141
63 17,89 18,22 1857 1893 1928 1961 1993 2024 2053 2081
64 1730 1763 1798 1834 1868 1901 1933 1963 1993 20721
65 1699 1731 17,67 1801 1834 1866 1897 1926 1955 1982
66 164 16,71 1707 1741 17,74 1806 1836 1865 1893 19721
67 1581 16,12 16,47 168 1713 1745 17,75 1804 1832 1859
68 15,22 1552 1586 16,2 1652 1683 17,13 1742 17,7 1797
69 1463 1492 1526 1559 1591 16,22 1651 168 17,08 17,35
70 14,04 14,32 1466 1498 153 156 1589 16,17 16,45 16,72
71 13,45 13,73 1405 1437 1468 1498 1527 1555 1582 16,08
72 12,87 13,13 1345 13,76 14,07 1436 1464 1492 1519 1545
73 12,29 1254 12,85 13,15 1345 13,74 14,02 1429 1455 1481
74 11,71 1195 12,25 1255 1284 13,12 1339 1366 1391 14,17
75 11,13 1136 11,65 1194 1222 125 12,76 13,02 13,28 1353

Bilagor

71



Tabell 43. Delningstal for premiepensionen — fondforsakring utan

efterlevandeskydd

Arskull
Alder 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000
61 1749 21,16 2149 2181 221 22,39 2267 2293 2317 2342
62 1748 206 2093 2124 2154 21,83 221 2236 2261 2285
63 19,82 20,03 20,36 20,67 2097 21,26 2153 21,79 22,03 2228
64 19,13 1947 19,79 201 2039 20,68 2095 2121 2146 217
65 1856 189 1922 1953 1982 201 2037 2063 2087 2112
66 1799 18,33 1864 1895 1924 1952 19,79 20,04 20,29 2053
67 17,42 17,75 18,06 1837 1865 1893 192 1945 1969 1993
68 16,85 17,17 1748 17,78 1806 1834 186 1885 19,09 1933
69 16,27 1659 1689 17,19 1746 17,74 18 1825 1849 18,72
70 15,69 16 163 16,59 1687 1714 174 1764 1788 1811
71 15,11 1541 15,71 1599 1626 1653 16,79 17,03 17,26 1749
72 1452 1482 1511 1539 1566 1592 16,17 1641 16,64 16,87
73 1394 14,23 1451 1478 1505 153 1555 15,79 16,01 16,24
74 13,35 1363 1391 14,18 1443 1469 1493 1516 1538 1561
75 12,76 13,04 13,31 1357 1382 14,07 143 1453 14,75 1497

Bilagor

72
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