Typfallsberakningar av pension for
de 20 vanligaste yrkena

Medelloner, pensioner och skillnader mellan man
och kvinnor

PENSIONS

MYNDIGHETEN




Innehall

Lo INLeANING e 1
2. De20vanligaste yrkenairiket ..........coooveeiioeieoieeeeeeeeeeeeeee 2
3. Medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena...........cccoeevveneeee.. 4
3.1.  Kvinnors medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena....4
3.2.  Mans medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena.......... 9
4. Skillnader mellan man och KVinNOr.........coveevieeiiiicceeeeeeeee, 13
B BIlBEOT e 17
5.1. Tjanstepensioners tackningsgrad...........ccceveeveeieievveereenenee, 17
5.2.  Lonespridning och skillnader i pension vid alternativ
PENSIONSALAET ....viececeeceeeeeee e, 19
Hannes Nilsson och Tommy Lowén Datum: 2019-10-24
Doc. bet. PID173976
Version 1.0

Dnr/Ref. VER 2019-375



Sammanfattning

| denna rapport presenteras typfallsberakningar av pensionsutfallet for de 20
vanligaste yrkena i Sverige 2018. Syftet med berékningarna &r att
komplettera befintlig I6nestatistik om medelloner med en ungeférlig
uppfattning om férvantad pension for de vanligaste yrkena bland kvinnor
respektive man.

Rapporten visar typfallsberakningar om framtida pensioner utifran
medelloner for de 20 vanligaste yrkena bland kvinnor och mén. Med
typfallsberdkningar menar vi att vi réknat for hypotetiska individer, inte
verkliga.

Totalt arbetar drygt 1,5 miljoner individer i nagot av dessa 20 yrken, vilket
tacker in cirka 35 procent av det totala antalet anstallda i Sverige 2018. Av
dessa 1,5 miljonerna ar en majoritet ar kvinnor, cirka 60 procent. De fyra
vanligaste yrkena ar underskoterskor, grundskollérare, butiksséljare och
foretagssaljare. Hogst medellon bland de vanligaste yrkena har
foretagssaljare, 45 200 kronor i manaden for méan och 40 100 for kvinnor,
och lagst har restaurang- och koksbitraden, 23 200 kronor i manaden for
bade man och kvinnor.

Resultaten fran typfallsberékningarna visar att samtliga yrken kommer att fa
en kompensationsgrad, total pension som andel av slutlén, om minst cirka
60 procent om pension borjar tas ut vid 65 ar. Den kompensationsgraden
astadkoms genom att den allméanna pensionen ger cirka 45 och
tjanstepensionen 15 procent. Om pension istéllet tas ut vid 69,4 ar, vilket ar
den alternativa pensionsaldern for typfallet med fodelsear 1975, blir istéllet
kompensationsgraden omkring 77 procent for de flesta yrken — bade fér méan
och for kvinnor. Den kompensationsgraden astadkoms genom att den
allménna pensionen ger cirka 69 och tjanstepensionen 18 procent?.

Av statistiken framgar att i 11 av de 20 vanligaste yrkena har méan i snitt en
hdgre inkomst an kvinnor. 1 6 av 20 yrken har kvinnor en hogre inkomst an
man. Berdkningarna visar att olika genomsnittsloner kommer att resultera i
princip identiska utfall kompensationsgrader?.

Det bésta sattet att informera sig om sin egen framtida pension &r att géra en
pensionsprognos via www.minpension.se eller
www.pensionsmyndigheten.se. Pensionsprognosen ger naturligtvis en
betydligt mer korrekt bild for den enskilde personen om férvantad pension
an prognosen for typfallet som presenteras i denna rapport.

! Efter att denna rapport fardigstallts har riksdagen beslutat om sa kallad riktalder for pension. Det innebar
bland annat att garantipension inte kommer att kunna lyftas vid 65 ars 3lder. Den prognosticerade
riktaldern for arskullen fodd 1975 &r 68 ar. Det har vi inte beaktat i denna rapport.

2 Forklaringen ligger i att alla typfallberdkningar bygger pd samma antal forvarvsaktiva ar, det vill sdga
samma period av sparande, till samma ranta, vilket leder till att pensionsutfallet som andel av 6n blir
ungefar samma.

Sammanfattning i


http://www.minpension.se/
http://www.pensionsmyndigheten.se/

1. Inledning

Medlingsinstitutet ar ansvarig myndighet for den officiella I6nestatistiken
och levererar varje ar uppgifter om antal sysselsatta och I6ner inom olika
yrken till SCB. Denna rapport anvander sig av dessa uppgifter for att
genomfora typfallsberdkningar av pension inom de 20 vanligaste yrkena.
Syftet med berdkningarna &r att komplettera befintlig I6nestatistik med en
ungeféarlig uppfattning om forvantad pension for de vanligaste yrkena bland
kvinnor respektive man.

Pensionsherakningarna sker i Pensionsmyndighetens Typfallsmodell®.
Typfallet ar fodd 1975 borjar arbeta vid 23 ar fram till pensionsaldern 65 ar,
vilket visas vara en ungefarlig alder nar intjanandet till det allméanna
pensionssystemet borjar och slutar®. Pensionerna beraknas dven for den s&
kallade alternativa pensionsaldern®, vilket beraknas uppga till 69,4 ar for
arskullen fodd 1975.

Standardtypfallen har i berakningarna ocksa en tjanstepension. De olika
tjanstepensionsomraden som anvands i typfallsmodellen och i rapportens
simuleringar ar:

* ITP2, privata tjdnsteman fodda fore 1979

* PA16 avdelning 2, statligt anstallda fodda fore 1988
* SAF-LO, privatanstéllda arbetare

+ KAP-KL, Kommunal- och landstingsanstallda

Eventuella flexpensioner, som relativt ofta finns inom ITP och SAF-LO, éar
inte beaktade i berakningarna, vilket annars hade hojt pensionen nagot for
dessa grupper. For standardtypfallet antas att inkomsterna under
forvarvslivet utvecklas i enlighet med den allménna tillvaxten, det vill sdga
inkomstindex med en sa kallad rak lénebana. Typfallsindividerna antas
saledes ha haft den inkomst de hade 2018, nedraknad varje ar med den
allmanna inkomsttillvaxten. Det &r en ganska kraftfull férenkling som
generellt ger en hogre inkomst ’bakét” jamfort med vad verkliga individer i
allmanhet haft. De framtida pensionerna berdknas med den sa kallade
prognosstandarden som tagits fram av bland annat Svensk Forsakring,
MinPension och Pensionsmyndigheten. Om pensionsutfallet ska uttryckas i
dagens l6ner och priser sa innebar prognosstandarden att inkomsttillvéxten
antas till 0 procent, inflationen likasa och att fondavkastningen sitts till 1,7
procent efter betalda avgifter per ar. Berakningarna uttrycks saledes i dagens
(2019 ars) l6nelage och prisniva. Detta for att pensionsberdkningarna ska
vara enkelt jamforbara med dagens I6neniva.

3 https:/fwww.pensionsmyndigheten. se/statistik-och-rapporter/pensionsmodellen/typfallsmodellen

4 Pensionsmyndigheten (2019), Medelpensioneringsalder, uttradesdlder m.m. — Svar pd
regleringsbrevsuppdrag 2019.

> Alternativ pensionsalder: Den alder som kravs for att motverka livslangdsokningens effekt pa den
allmanna inkomstrelaterade pensionen.
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| rapporten beskrivs endast forvantad allman pensionen och tjanstepension.
Det innebadr att den ratt till bostadstillagg som vanligen foreligger for
ensamstaende utan formogenhet med pension, eller andra inkomster om
totalt mindre an 15 000 kronor i manaden inte beaktas i beskrivningarna.

Det bésta sattet att informera sig om sin egen pension &r att géra en
pensionsprognos via www.minpension.se eller
www.pensionsmyndigheten.se. Pensionsprognosen ger naturligtvis en
betydligt mer korrekt bild for den enskilde personen om forvantad pension
an prognosen for typfallet som presenteras i denna rapport.

2. De 20 vanligaste yrkena i riket

Totalt fanns det cirka 4,5 miljoner anstéllda i olika typer av yrken 2018°. |
tabell 1 pa néasta sida redovisas de 20 vanligaste yrkena efter antal personer
2018 i fallande ordning. Sammantaget omfattar dessa 20 yrken drygt 1,5
miljoner anstallda individer mellan 16-64 ar, vilket motsvarar cirka 35
procent av det totala antalet. I de 20 vanligaste yrkena &r cirka 60 procent
kvinnor. Det vanligaste yrket 2018 var underskoterska dar totalt drygt

136 000 personer var sysselsatta, cirka 125 000 kvinnor och 11 000 mén.

Av tabellen framgar ocksa att yrkestillhorigheten ar olika fér man och
kvinnor. Vanliga yrken for man ar foretagsséljare, lager- och
terminalpersonal, mjukvaru- och systemutvecklare, lastbilsforare,
maskinstéllare och maskinoperatorer. For kvinnor &r de vanligaste yrkena
kopplade till exempelvis vard, skola, assistenter och stadare med mera.

6 Uppgifter om antal anstallda och medelloner ar hdmtat fran SCB. Yrken &r indelat efter SSYK 2012
(standard for svensk yrkesklassificering) och medelléner &r baserat pa manadsloner fore skatt och rdknar
upp deltidsloner till heltid.

De 20 vanligaste yrkena i riket
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Tabell 1. De 20 vanligaste yrkena i riket ar 2018

Yrke Totalt Kvinnor Man Kvinnor % Man %
Underskéaterskor, hemtjanst, hemsjukvard 136 405 125255 11150 92 8
och aldreboende

Grundskolldrare 103720 77482 26238 75 25
Butikssaljare, fackhandel 103 709 62154 41555 60 40
Foretagssdljare 89908 24021 65887 27 73
Barnskdtare 88 669 79122 9547 89 11
Butikssaljare, dagligvaror 83511 55824 27687 67 33
Lager- och terminalpersonal 81518 17576 63942 22 78
Vardbitraden 78083 61269 16814 78 22
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 75390 58979 16411 78 22
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 74 439 14773 59666 20 80
Stadare 73421 54448 18973 74 26
Forskollarare 70587 67 493 3094 96 4
Personliga assistenter 69 989 51061 18928 73 27
Restaurang- och kaksbitraden m.fL. 68 141 42880 25261 63 37
Planerare och utredare m.fl. 67 148 43551 23597 65 35
Vardare, boendesttdijare 62 799 45824 16975 73 27
Lastbilsforare m.fl. 57 435 3663 53772 6 94
Maskinstallare och maskinoperatorer, 51433 7726 43707 15 85
metallarbete

Traarbetare, snickare m.fl. 49260 h6b 48695 1 99
Grundutbildade sjukskaterskor 46132 41161 4971 89 11
Samtliga 1531697 934827 596870 61 39
De 20 vanligaste yrkena i riket 3



3. Medellon och pension for de
20 vanligaste yrkena

| detta avsnitt presenteras genomsnittlig manadslon och
pensionsberakningar for de 20 vanligaste yrkena for kvinnor och mén. |
pensionsberakningarna har samtliga yrkesgrupper tilldelats en
kollektivavtalad tjanstepension eftersom studier’ visar att de flesta anstéllda,
drygt 9 av 10, omfattas av en tjanstepension, se bilaga 5.1. Medellénen vid
heltid for samtliga yrken i Sverige var 34 600 kronor per manad 2018.

3.1. Kvinnors medellon och pension for de 20
vanligaste yrkena

| tabell 2 pa nésta sida presenteras topp 20 vanligaste yrkena for kvinnor
med tillhérande genomsnittlig manadslon. For samtliga yrken inkluderas
aven en kollektivavtalad tjanstepension. Hogst inkomst bland vanliga yrken
har kvinnliga foretagssaljare om 40 100 kronor per manad i snitt. Lagst
genomsnittliga manadslon bland de vanligaste yrkena har restaurang- och
kodksbitraden om 23 200 kronor, vilket &r ungefér 58 procent av
foretagssaljarens manadslon.

Det ar dessa uppgifter, tillsammans med antagandena for standardtypfallet,
som ligger till grund for pensionsberakningarna. Exempelvis antas en
underskoterska i modellen vara fodd 1975, arbeta fran 23 till 65 ar, eller
alternativ pensionsalder, for en genomsnittlig manadslon om 28 100 kronor i
2019 ars loneniva.

7 Inspektionen for socialférsakringen (ISF) (2018), Vem far avsattningar till tjianstepension? En analys av
tianstepensionernas tdckningsgrad baserad pa deklarationsuppgifter.

Medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena 4



Tabell 2. Genomsnittlig manadslon i de 20 vanligaste yrkena for kvinnor
samt antaget tillhorande tjanstepensionsavtal

Antaget Genomsnittlig

Yrke tjanstepensionsavtal

Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard KAP-KL 28100
Barnskdotare KAP-KL 23700
Grundskolldrare KAP-KL 34200
Forskolldrare KAP-KL 30600
Butikssaljare, fackhandel SAF-LO+STP 28400
Vardbitraden KAP-KL 25100
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare SAF-LO+STP 29900
Butikssaljare, dagligvaror SAF-LO+STP 28800
Stadare SAF-LO+STP 23500
Personliga assistenter KAP-KL 27 000
Vardare, boendesttdijare KAP-KL 28000
Planerare och utredare m.fl. PA16 avd2 38600
Restaurang- och koksbitraden m.fL. SAF-LO+STP 23200
Grundutbildade sjukskéaterskor KAP-KL 37800
Ekonomiassistenter m.fl. ITP2 30100
Underskoterskor, vard- och specialavdelning KAP-KL 28 600
Foretagssaljare ITP2 40100
Kockar och kallskankor SAF-LO+STP 26200
Elevassistenter m.fl. KAP-KL 24500
Redovisningsekonomer ITP2 36500
Medellén samtliga kvinnor i Sverige 2018 32 600

Medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena



| figur 1 nedan illustreras berdknad pension i fallande ordning vid 65 ars
alder och den extra pension som erhalls vid en alternativ pensionsalder, 69,4
ar. Staplarnas bredd motsvarar antalet anstéllda inom respektive yrke. De
allra flesta yrkena forvantas fa en bruttopension omkring mellan 15 000-

17 000 kronor per manad. Vid en alternativ pensionsalder berdaknas
pensionen 6ka med mellan cirka 4 000-6 000 kronor per manad.

Figur 1. Berdknad bruttopension per manad vid 65 ar respektive alternativ
pensionsalder for de 20 vanligaste yrkena bland kvinnor
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Not 1. Staplarnas bredd ar i proportion till antalet anstallda inom respektive yrke.

Berakningarna visar att kvinnor i 12 av de 20 berdknade typfallen kommer
att fa garantipension i nadgon grad mellan 20-1 100 kronor i manaden vid en
pensionsalder om 65 ar. Om typfallen istéllet berdknas ga i pension vid
alternativ pensionsalder, 69,4 ar, forvantas endast 5 av de 20 beraknade
typfallen fa en utfyllnad av garantipension. Vid en alternativ pensionsalder
reduceras garantipensionen pa grund av en hogre inkomst-, premie- och
tjanstepension och beloppen som forvéntas betalas ut ar lagre an vid 65 ar,
nu mellan cirka 100-500 kronor per manad.

| figur 2 pa nasta sida illustreras aven kompensationsgrader i fallande
ordning for de olika yrkena och pensionsaldrarna. Vid en pensionsalder om
65 ar far de allra flesta yrkeskategorierna en kompensationsgrad om cirka 60
procent. Vid en alternativ pensionsalder uppnas istéllet en
kompensationsgrad om cirka 77 procent for de flesta yrken.

Medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena 6



Figur 2. Beraknad kompensationsgrad (pension som andel av slutlon) per
manad vid 65 ar respektive alternativ pensionsalder for de 20 vanligaste
yrkena bland kvinnor
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Tabell 3 pa nasta sida innehaller berakningsresultaten som illustreras i
figurerna ovan. Har presenteras aven tjanstepensionens andel av den totala
pensionen. Vid en pensionsalder om 65 ar utgor tjanstepensionen cirka 14
till 15 procentenheter av total pension. Vid en alternativ pensionsalder &r
samma siffra cirka 17 till 18 procentenheter.

Hogst pension vid 65 ar matt i kronor forvantas foretagssaljare fa, cirka

24 400 kronor i manaden, vilket ar en foljd av hog inkomst under det
forvarvsaktiva livet. Lagst pension forvantas de med lagst inkomst 3, i detta
fall alltsa restaurang- och koksbitraden, om cirka 14 800 kronor i manaden,
vilket motsvarar cirka 61 procent av foretagsséljarens forvantade pension.
Anledningen till att denna andel &r hogre &n medelldnernas andel, 58
procent, beror pa att de med lagre inkomster under livet delvis kommer att
kompenseras med garantipension®, vilket krymper avstandet mellan hog-
respektive laginkomsttagares pension nagot i forhallande till
forvarvsinkomster under livet.

8 Budgetpropositionen fér 2020 med bland annat hojt grundavdrag for aldre och héjt grundskydd
(garantipension, bostadstilldgg och dldreforsorjningsstdd) ar inte medtagna i berdkningarna.

Medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena 7



Tabell 3. Beraknad bruttopension per manad (kompensationsgrad) vid 65 ar
respektive alternativ pensionsadlder for de 20 vanligaste yrkena i fallande

ordning bland kvinnor

Vid 65 ars dlder Vid alternativ pensionsalder

Vrke Pension :J(g:lillepension Pension :J(aa‘;as\t/epension

Egﬁiﬁtf’;g';g; Qggﬂsrfde 16400 (59%) 3900 (14 %) 21300 (76 %) 4,800 (17 %)
Barnskétare 14800 (62%) 3300 (14%) 18300 (77 %) 4100 (17 %)
Grundskollarare 19800 (58%) 4700 (14%) 25900 (76 %) 5900 (17 %)
Forskollérare 17700 (58%) 4200 (14%) 23 200 (76 %) 5300 (17 %)
Butikssaljare, fackhandel 16800 (59%) 4100 (15%) 21800 (77 %) 5 200 (18 %)
Vardbitraden 15300 (61%) 3500 (14%) 19 100 (76 %) 4300 (17 %)
Sevkrr'gfel:;’rnetorsass'Ste”ter och 17600 (59%) 4400 (15%) 22900 (77 %) 5500 (18 %)
Butikssaljare, dagligvaror 16900 (59%) 4200 (15%) 22 100 (77 %) 5300 (18 %)
Stidare 14900 (63%) 3400 (15%) 18500 (79 %) 4300 (18 %)
Personliga assistenter 16000 (59%) 3700 (14%) 20 400 (76 %) 4700 (17 %)
Vardare, boendestodjare 16400 (59%) 3900 (14%) 21200 (76 %) 4800 (17 %)
Planerare och utredare m.fl. 22000(57%) 5000 (13 %) 28800 (74 %) 6200 (16 %)
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 14800 (64%) 3400 (15 %) 18300 (79 %) 4200 (18 %)
Grundutbildade sjukskéterskor 21900 (58%) 5200 (14%) 28600 (76 %) 6500 (17 %)
Ekonomiassistenter m.fl. 18300 (61%) 5000 (17 %) 24 700 (82 %) 7100 (23 %)
gptif;f;%g[;ﬁgr vard-och 16600 (58%) 4000 (14%) 21600 (76 %) 4900 (17 %)
Foretagssaljare 24400 (61%) 6700 (17 %) 32800 (82 %) 9400 (23 %)
Kockar och kallskankor 15900 (61%) 3800 (15%) 20 100 (77 %) 4,800 (18 %)
Elevassistenter m.fl. 15100 (62%) 3400 (14%) 18800 (77 %) 4200 (17 %)

( ) ( ( (

Redovisningsekonomer

22200 (61 %

6100 (17 %) 29900 (82 %)

*Alternativ pensionsalder for kohorten fodd 1975 &r 69,4 ar.

Medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena
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3.2. Mans medellon och pension for de 20
vanligaste yrkena

Pa samma satt som for kvinnor presenteras i detta avsnitt medelloner och
tjanstepensioner for topp 20 vanligaste yrkena bland man. Civilingenjorer
inom elektroteknik har hogst manadslon bland dessa om 46 200 kronor per
manad i snitt. Lagst genomsnittliga manadslén har en restaurang- och
koksbitraden om 23 200 kronor, vilket &r ungefér 50 procent av
foretagssaljarens manadslon.

Tabell 4. Genomsnittlig manadslon i de 20 vanligaste yrkena for man samt
antaget tillhdrande tjanstepensionsavtal

Yrke Antaget tjanstepensionsavtal

Genomsnittlig

manadslon
Foretagssaljare ITP2 45200
Lager- och terminalpersonal SAF-LO+STP 28300
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. ITP2 44 400
Lastbilsférare m.fl. SAF-LO+STP 28500
Traarbetare, snickare m.fl. SAF-LO+STP 32300
Maskinstallare och maskinoperatdrer, metallarbete SAF-LO+STP 29600
Butikssaljare, fackhandel SAF-LO+STP 29800
Fastighetsskotare SAF-LO+STP 27900
Installations- och serviceelektriker SAF-LO+STP 32500
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer SAF-LO+STP 29600
Butikssaljare, dagligvaror SAF-LO+STP 29800
Grundskollrare KAP-KL 33100
Restaurang- och koksbitraden m.fL. SAF-LO+STP 23200
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer SAF-LO+STP 31600
Planerare och utredare m.fl. PA16 avd? 41 400
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik ITP2 46 200
Buss- och sparvagnsforare SAF-LO+STP 28 400
VVS-montérer m.fl. SAF-LO+STP 33700
Ingenjérer och tekniker inom elektroteknik ITP2 43 400
Kockar och kallskankor SAF-LO+STP 27 600
Medell6n samtliga man i Sverige 2018 36500

Medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena



| figur 3 nedan illustreras att de allra flesta yrken forvantas fa en
bruttopension omkring 17 000-19 000 kronor per manad. Aven har
motsvarar staplarnas bredd antalet anstallda inom respektive yrke. Vid en
alternativ pensionsalder beréknas pensionen 6ka med cirka 5 tusen kronor
per manad.

For vissa yrken med hog inkomst forvantas kompensationsgraderna uppga
till ndstan 90 procent. Dessa hdga kompensationsgrader &r dock ett resultat
av, det ofta orealistiska, antagandet i typfallsberakningarna att individen haft
sin higa 16n fran sitt forsta inkomstar, den sa kallade raka lonebanan®, och
darmed haft den hdga avsattningen om 30 procent inom tjanstepensionen
som géller p& inkomstdelar dver 7,5 inkomstbasbelopp'® under mer eller
mindre hela livet. Om samma andel legat dver taket hela livet kar
kompensationsgraden ju storre den andelen ér.

Figur 3. Berdknad bruttopension per manad vid 65 ar respektive alternativ
pensionsalder for de 20 storsta yrkena bland man
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9 Mer troligt ar kanske egentligen att typfallet fran unga ar startar med en lagre l6neniva (under taket)
som sedan Okar kraftfullt i borjan av det forvarvsaktiva livet for att sedan plana ut och ha en mindre
l6nedkningstakt senare i livet, det vill sdga att andelen l6n 6ver taket inte varit konstant hela livet utan
varit storst ndrmre pension. Detta ar dock inte modellerat i Typfallsmodellen utan det &r den raka
[6nebanan som foljs.

10 40 250 kronor per manad 2019
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Figur 3 visar ocksa att man i 6 av de 20 beréknade typfallen kommer att fa
garantipension i nagon grad mellan 80-1 100 kr i manaden vid en
pensionsalder om 65 ar. Om typfallen istéllet berdknas ga i pension vid
alternativ pensionsalder, 69,4 ar, forvantas endast 1 av de 20 berdaknade
typfallen fa en utfyllnad av garantipension, vilket &r restaurang- och
koksbitraden som vantas fa en garantipension om cirka 500 kronor i
manaden.

| figuren nedan illustreras &ven kompensationsgrader for de olika
pensionsaldrarna. Vid en pensionsalder om 65 ar forvantas de allra flesta,
likt kvinnor, uppna en kompensationsgrad om cirka 60 procent. Vid en
alternativ pensionsalder uppnas istéllet en kompensationsgrad om cirka 77
procent for de flesta yrken.

Figur 4. Beraknad kompensationsgrad (pension som andel av slutlon) per
manad vid 65 ar respektive alternativ pensionsalder for de 20 vanligaste
yrkena bland man

100%

0% =eeeay

80% AN

e L T T I T T I T Yoo
70%

60% =
50%
40%

Kompensationsgrad vid 65 ar = = = Kompensationsgrad vid 69,4 ar

Tabell 5 pa nasta sida innehaller berakningsresultaten som illustreras i
figuren ovan. Har presenteras aven tjanstepensionens andel av den totala
pensionen. Som en foljd av pensionssystemets premiebestamda
konstruktionssatt utgdr tjanstepensionerna for méan ungefar en lika stor andel
som for kvinnor.

Hogst pension vid 65 ar matt i antal kronor forvantas civilingenjorer inom
elektroteknik fa om cirka 30 100 kronor i manaden. Légst pension forvéntas
restaurang- och koksbitraden fa om cirka 14 800 kronor i manaden, vilket
motsvarar cirka 49 procent av foretagssaljarens forvantade pension.
Anledningen till att skillnaden h&r 6kade jamfort med medellonernas andel,
50 procent, beror pa att hdginkomsttagaren hér har en betydande andel av
sin l6neinkomst Gver taket i socialforsakringen, 40 250 kronor per manad,
och, genom tjanstepensionernas utformning, att det avsétts en storre
procentandel av inkomsten till saval tjanstepensionen som den totala

Medellon och pension for de 20 vanligaste yrkena 11



pensionen.!! Aven om restaurangarbetaren i detta fall ocksa far
garantipension sa ger det inte en motsvarande dkning av
kompensationsgraden som hoginkomsttagaren far.

Tabell 5. Beraknad bruttopension per manad (kompensationsgrad) vid 65 ar
respektive alternativ pensionsalder for de 20 vanligaste yrkena i fallande
ordning bland man

Vid 65 ars alder Vid alternativ pensionsalder

Yrke Bruttopension \@rav . Bruttopension \@rav .
t]anSteDenSlon t]anStepenSlon

Foretagssaljare 29400 (65%) 10300 (23%) 40000 (88%) 14700 (33 %)

Lager- och terminalpersonal 16700 (59%) 4100 (15%) 21700 (77 %) 5200 (18 %)

e 28800 (65%) 9700(22%) 39100(88%) 13900 (31%)

systemutvecklare m.fl.

Lastbilsforare m.fl 16800 (59%) 4200 (15%) 21900 (77 %) 5200 (18 %)

Traarbetare, snickare m.fl 19000 (59%) 4700 (15%) 24800 (77 %) 5900 (18 %)

Maskinstallare och

maskinoperatorer, 17400 (59%) 4300 (15%) 22700 (77 %) 5 400 (18 %)

metallarbete

Butikssaljare, fackhandel 17500 (59%) 4300 (15%) 22900 (77 %) 5 400 (18 %)

Fastighetsskotare 16600 (59%) 4100 (15%) 21400 (77 %) 5100 (18 %)

nstallations- och 19100(59%) 4700(15%) 24900(77%) 5900 (18%)

serviceelektriker

Motorfordonsmekaniker ocf 17400 (59%) 4300 (15%) 22700 (77 %) 5 400 (18 %)

fordonsreparatdrer

Butikssaljare, dagligvaror 17500 (59%) 4300 (15%) 22900 (77 %) 5 400 (18 %)

Grundskollarare 19200 (58%) 4600 (14%) 25000 (76 %) 5700 (17 %)

are:lta“ra”g' och koksbitraden 14800 (64%) 3400(15%) 18300(79%) 4200 (18%)

Underhslismekaniker och 18500 (59%) 4600 (15%) 24 200 (77 %) 5 800 (18 %)

maskinreparatorer

Planerare och utredare m.fl. 24300 (59%) 6000 (15%) 31600 (76%) 7 400 (18 %)

Cviingenjorsyrken inom 30100 (65%) 11000 (24%) 41100(89%) 15800 (34%)

elektroteknik

Buss- och sparvagnsforare 16800 (59%) 4100 (15%) 21800 (77 %) 5200 (18 %)

VVS-montrer m.fl. 19800 (59%) 4900 (15%) 25800 (77 %) 6100 (18 %)

Ingenjdrer och tekniker inom 28100 (65%) 9000(21%) 38100(88%) 12800 (29 %)

elektroteknik

Kockar och kallskankor 16500 (60%) 4000 (15%) 21200 (77 %) 5000 (18 %)

11 £6r inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp (40 250 kr per manad 2019) avsatts mellan 4,5 till 6
procent av [6nen varje manad till tjdnstepension beroende pa vilket kollektivavtal man tillhor. P3
inkomster som Gverskjuter 7,5 inkomstbasbelopp avsatts 30 procent till tjdnstepensionen.
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4. Skillnader mellan man och
kvinnor

Av tabellerna i tidigare avsnitt framgar det att sju yrken ar gemensamma for
man och kvinnor bland de 20 vanligaste yrkena inom respektive kon,
exempelvis butiksséljare, grundskolelérare och foretagssaljare. Andra yrken
ar mer kvinnodominerade och tillhér ofta kommun- och landstingssektorn
med en hog andel sjukvardspersonal. Man ar i hogre utstrackning
dominerande bland privatanstallda arbetare sdsom exempelvis
maskinstéllare och snickare. Det kan darfor vara intressant att studera hur
I6nerna skiljer sig at mellan olika yrken. | detta avsnitt presenteras saledes
inkomstskillnader mellan mén och kvinnor idag samt framtida beraknade
skillnader i pension®?.

Ay statistiken bland de 20 vanligaste yrkena oavsett kon framgar det att
heltidslonerna skiljer sig a mellan yrken och mellan kvinnor och man. Figur
5 nedan illustrerar kvinnors genomsnittliga inkomster i forhallande till
mans.®® 1 11 av de 20 vanligaste yrkena har man i snitt en hégre inkomst an
kvinnor. De 6 av 20 yrken som kvinnor har en hogre inkomst &n man ar
framfor allt kvinnodominerade yrken och vice versa.

Figur 5. Kvinnors genomsnittliga inkomster i forhallande till mans for topp
20 vanligaste yrken

Traarbetare, snickare m.fl. -11%
Foretagssaljare -11%

Planerare och utredare m.fl. ST ——
Maskinstallare och maskinoperattrer, metallarbete -500  ——
Butikssaljare,fackhandel -500 —
Grundutbildade sjukskoterskor SAYy  —
Butikssaljare, dagligvaror -3% —
Stddare -390 —
Lager- och terminalpersonal -3%0 —
Mijukvaru- och systemutvecklare m.fl. -2% | —
Underskoterskor, hemtjdnst, hemsjukvérd och... -1% -
Lastbilsforare m.fl. 0%
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 0%
Personliga assistenter 0%
Vardbitraden - 1%
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare = 1%
Vardare, boendestodjare — 20
Grundskollarare — 30
Barnskotare — 50/
Forskollarare —— G0/

-14%-12%-10% -8% -6% -4% -2% 0% 2% 4% 6% 8%

12| bilaga 5.2 presenteras dven lGnespridningen for percentiler for kvinnor och méan.
13 Visar endast skillnaden i medellon och beaktar darfor inte alder eller andra faktorer.
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| tabellen nedan presenteras de underliggande siffrorna till diagrammet pa
tidigare sida. Storst I6neskillnad ar det for foretagssaljare, traarbetare och
planerare med mellan 7-11 procent hogre 16n for méan jamfort med kvinnor.
Som forskolléarare och barnskotare har kvinnor cirka 5-6 procents hdgre 16n
an man. Ingen eller marginell I16neskillnad finns det i yrken som personliga
assistenter, restaurangarbetare, lastbilsforare vardbitraden och sekreterare. |
snitt tjanar man cirka 11 procent mer an kvinnor sett till samtliga
yrkesgrupper i hela Sverige 2018.

Tabell 6. Genomsnittlig manadslon for man och kvinnor samt kvinnors
genomsnittliga inkomster i forhallande till mans

Genomsnittlig  Genomsnittlig

manadslon, manadslon,

Yrke man kvinnor Differens
Underskéterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 28400 28100 -1%
aldreboende

Grundskollarare 33100 34200 3%
Butiksséljare, fackhandel 29800 28 400 5%
Foretagssaljare 45200 40100 -11%
Barnskotare 22 600 23700 5%
Butikssaljare, dagligvaror 29800 28800 -3%
Lager- och terminalpersonal 28300 27 400 -3%
Vardbitraden 24900 25100 1%
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 29 600 29900 1%
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 44 400 43 600 -2%
Stadare 24300 23500 -3%
Forskollarare 28 800 30600 6%
Personliga assistenter 27 000 27 000 0%
Restaurang- och kdksbitraden m.fL. 23200 23200 0%
Planerare och utredare m.fl. 41 400 38 600 7%
Vardare, boendesttdijare 27 500 28 000 2%
Lastbilsférare m.fl. 28500 28500 0%
Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete 29 600 28000 -5%
Traarbetare, snickare m.fl. 32 300 28 600 -11%
Grundutbildade sjukskéterskor 39500 37 800 -4%
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| figuren nedan presenteras skillnader i pensioner vid 65 ars alder for
kvinnor och man utifran berdknade pensionsnivaer. Monstret i framtida
pensionsskillnader &r i stort sett identiskt med monstret for skillnader i
medelloner. Pensionernas storlek i kronor &r en foljd av inkomstens storlek
och de framtida pensionsskillnaderna kommer att besta sa lange det finns
skillnader mellan till exempel olika yrken och mellan kvinnor och méns
I6ner pa arbetsmarknaden. Skillnaderna som beraknats har avser
bruttopension, det vill sdga pension fore skatt och utan beaktande av bidrag.
Genom den progressiva beskattningen av pension samt genom
bostadstillagget ar inkomstskillnaderna, inklusive den mellan mén och
kvinnor, netto efter skatt och bostadstillagg mindre an skillnaden i
bruttopension.

Figur 6. Kvinnors prognosticerade genomsnittliga bruttopension vid 65 ar i
forhallande till mans for topp 20 vanligaste yrken
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| tabellen nedan presenteras de underliggande siffrorna till diagrammet pa
tidigare sida. FOr vissa yrken &r den procentuella skillnaden i pension hogre
an skillnaden i medelloner, bland annat foretagsséljare och planerare. Detta
pa grund av samma beskrivna anledning som tidigare att for hogre
inkomster avsétts en storre andel av 16nen till tjanstepensionen.

Pa liknande satt minskar aven pensionsskillnader jamfort med skillnader i
medelloner for vissa yrken. Detta pa grund av att de med lagre inkomster i
storre utstrackning kompenseras av grundskyddet i form av garantipension.

Tabell 7. Berdknad bruttopension for man och kvinnor samt kvinnors
genomsnittliga pensions i forhallande till mans

Genomsnittlig ~ Genomsnittlig
bruttopension  bruttopension

Yrke vid 65 ar, mdn  vid 65 ar, kvinnor  Differens
Underskaoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 16 600 16 400 -1%
aldreboende

Grundskollarare 19200 19800 3%
Butiksséljare, fackhandel 17 500 16800 -4%
Foretagssaljare 29 400 24 400 -17%
Barnskotare 14300 14 800 3%
Butikssaljare, dagligvaror 17500 16900 -3%
Lager- och terminalpersonal 16700 16 400 -2%
Vardbitraden 15200 15300 1%
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 17 400 17 600 1%
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 28800 28200 -2%
Stadare 15200 14900 -2%
Forskollarare 16700 17 700 6%
Personliga assistenter 16000 16000 0%
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 14800 14800 0%
Planerare och utredare m.fl. 24300 22000 -9%
Vardare, boendesttdijare 16 200 16 400 1%
Lastbilsforare m.fl. 16 800 16 800 0%
Maskinstallare och maskinoperatérer, metallarbete 17 400 16 600 -5%
Traarbetare, snickare m.fl. 19000 16900 -11%
Grundutbildade sjukskaterskor 22900 21900 -4%
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5. Bilagor

5.1. Tjanstepensioners tackningsgrad

Skattningar fran Inspektionen for socialforsakringar (ISF) i deras rapport

”Vem fér avsittningar till tjdnstepension” visar att 6ver 9 av 10 omfattas av
en tjanstepension. Alla som arbetar statligt, offentlig verksamhet, kommun,
landsting omfattas av kollektivavtal. Tabellerna nedan visar darfor andelen

arbetare i privat sektor som far avsattning till tjanstepension. Statistiken

avser ar 2014.

Tabell 8. Skattad andel privatanstallda kvinnor med tjanstepension

Privatanstallda kvinnor

Andel med tjanstepension

Jordbruk, skogsbruk, fiske
Tillverkning och utvinning
Energi och miljo
Byggverksamhet

Handel

Transport och magasinering
Hotell och restaurang
Information och kommunikation
Finans och férsakring
Fastighetsverksamhet
Foretagstjanster

Utbildning

Vard och omsorg, sociala tjdnster

Personliga och kulturella tjgnster

Bilagor

79
97,7
98,5
91,2
94,7
96,2
86,8
94,8
97,7
89,9
93,5
93,5
97,4
82,4
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Tabell 9. Skattad andel privatanstallda man med tjanstepension

Privatanstallda man Andel med tjanstepension

Jordbruk, skogsbruk, fiske 81,2
Tillverkning och utvinning 979
Energi och miljo 97,8
Byggverksamhet 939
Handel 94
Transport och magasinering 93,4
Hotell och restaurang 76,8
Information och kommunikation 939
Finans och forsakring 96,6
Fastighetsverksamhet 88,7
Foretagstjanster 93,4
Utbildning 87,1
Vard och omsorg, sociala tjdnster 95,8
Personliga och kulturella tjgnster 839
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5.2. Lonespridning och skillnader i pension
vid alternativ pensionsalder

Tabell 10. Loneskillnader i topp 20 vanligaste yrken, man.

75:e

Yrke percentilen percentilen percentilen percentilen
Foretagssaljare 28500 35000 51900 62 200
Lager- och terminalpersonal 22200 24900 31100 35600
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 30700 36700 50500 59200
Lastbilsforare m.fl. 25200 26900 29700 32000
Traarbetare, snickare m.fl. 26100 28700 35000 37900
Maskinstallare och maskinoperatdrer, metallarbete 24000 26700 32200 35900
Butikssaljare, fackhandel 22000 25000 32700 39600
Fastighetsskotare 22700 24900 30000 33400
Installations- och serviceelektriker 24100 29300 36300 39200
Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatorer 23000 26100 32500 36000
Butikssaljare, dagligvaror 23100 25400 33400 36900
Grundskollérare 24 400 28 600 37 400 40800
Restaurang- och koksbitraden m.fL. 18400 20800 25 400 27 500
Underhallsmekaniker och maskinreparatorer 25000 27 800 35000 38900
Planerare och utredare m.fl. 28800 33000 47100 55300
Civilingenjorsyrken inom elektroteknik 33900 38000 51 800 61 400
Buss- och spdrvagnsforare 26200 27100 29300 30900
VVS-montérer m.fL. 26800 30100 37600 40300
Ingenjérer och tekniker inom elektroteknik 30500 34100 49 400 58 600
Kockar och kallskankor 23400 25300 29300 32000
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Tabell 11. Loneskillnader i topp 20 vanligaste yrken, kvinnor.

Yrke percentilen percentilen  percentilen  percentilen
Underskaterskor, hemtjanst, hemsjukvard och 24500 26 200 30200 32700
dldreboende

Barnskotare 20000 21500 25800 27 400
Grundskollrare 26500 30800 38000 41200
Forskolldrare 24300 28 600 33200 35500
Butikssaljare, fackhandel 22500 24600 30800 35700
Vardbitraden 21100 22 600 27100 29500
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 23000 25800 32800 38000
Butikssaljare, dagligvaror 22700 24900 31400 35500
Stadare 20500 21900 24700 26 000
Personliga assistenter 22 400 24300 29400 31600
Vardare, boendesttdijare 23 600 25600 30300 32 400
Planerare och utredare m.fl. 28500 31700 43300 50100
Restaurang- och kaksbitraden m.fL. 18500 21100 25100 27 100
Grundutbildade sjukskéterskor 28700 31000 39900 52 600
Ekonomiassistenter m.fL. 24400 26700 32700 36000
Underskoterskor, vard- och specialavdelning 24100 26 000 30700 33500
Foretagssaljare 26700 30600 47000 56 800
Kockar och kallskankor 22900 24300 27700 30000
Elevassistenter m.fl. 20600 22300 26300 28300
Redovisningsekonomer 26 600 30700 40800 46100
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Figur 7. Kvinnors prognosticerade genomsnittliga pension vid alternativ

pensionsalder (69,4 ar) i forhallande till mans for topp 20 vanligaste yrken
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Tabell 12. Beraknad pension for man och kvinnor samt genomsnittlig
inkomstskillnad matt som kvinnors pensioner i forhallande till mans

Genomsnittlig  Genomsnittlig
pensionvidalt. pension vid alt.
pensionsalder,  pensionsalder,

Yrke man kvinnor Differens

Underskaterskor, hemtjanst, hemsjukvard och éldreboende 21500 21300 -1%
Grundskolldrare 25000 25900 4%
Butikssaljare, fackhandel 22900 21800 -5%
Foretagssaljare 40000 32800 -18%
Barnskdétare 17 800 18300 3%
Butikssaljare, dagligvaror 22900 22100 -3%
Lager- och terminalpersonal 21700 21000 -3%
Vardbitraden 19000 19100 1%
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare 22700 22900 1%
Mjukvaru- och systemutvecklare m.fl. 39100 38300 -2%
Stadare 18900 18500 -2%
Forskolldrare 21800 23200 6%
Personliga assistenter 20400 20400 0%
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 18300 18300 0%
Planerare och utredare m.fl. 31600 28 800 -9%
Vdrdare, boendesttdijare 20800 21200 2%
Lastbilsforare m.fl. 21900 21900 0%
Maskinstallare och maskinoperattrer, metallarbete 22 700 21500 5%
Traarbetare, snickare m.fl. 24 800 21900 -12%
Grundutbildade sjukskéaterskor 29900 28 600 -4%
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