Paverkar gigekonomin
pensionerna’

PENSIONS

MYNDIGHETEN




Innehall

SAMMANTAINING ... i
Lo INLeANING e 1
1.1, BaKEIUNG....oooeioeieeieeceeeeeeeeeeee e 1
1.2, Syfteochinnehdll .........ccoooooveioiiieeeeeeeeeeee 2
2. DEfiNHIONET ..o 2
2.1, Vadargigekonomi? .......c.ocoeeeieeieeiieeeeeeeeee e, 2
2.2. Argigare egenforetagare, egenanstillda eller anstallda?......... 3
3. Gigekonomin som arbetsmarknad..........c.cocoeeeeeieiiicieeieeeeeeeeeee, 4
3.1. Gigekonomin vaxer marginellt och fran ldga nivaer................. 4
3.2.  Gigar ofta ett komplement till annan huvudsaklig inkomst .....9
3.3.  Varforarbetamed gig?......c.oooveeeieieeieeeeeeeeeee e, 11
3.4.  Gigsom instegsjobb till arbetsmarknaden ..........c.cccccoeuvene. 12
3.5.  Gigare omfattas i [agre utstrackning av tjanstepension och
aNdra fOrsaKINGAr ....c.ooveeeeeeeeeeeeee e, 14
3.6.  Plattformars arbetsgivaransvar — gigekonomin i forandring ..16
4. Hur pdverkas pensionen aVv gi87 .......c.cocueeveeeeeceeeeieeeeeeeeeeeee e 17
B SIUESAESET e 20
6.  Tips till dig som arbetar inom gigekonomin............cccoeevveeveeeneeennnnne. 22
6.1. Inte bara tjdnstepension som ar Viktig..........ccovveeieiiieiennne, 22
Bilaga 1: ENKAtStUIE ..o 24
SAMMANTINING ..., 24
Metod OCh UMVAl ... 24
Vilka gigar, varfor 0Ch Vart? ........c.coeeieieieieeeeeeeeeee e 25
Inkomst och omfattning aVv Gig .....c.oovvevveieiicieeeeeeeeeee e 29
Pension, forsakringar och sparande ...........cccccoevvevieeeciecveeeeeeeenee 32
RETEIENSET ..t 35
ROP PO ... e 35
Tidningsartiklar, radio & podcasts .........c.cocvveeeevieciieiecieeeeeee e, 37
WEDDSIAOT. ...ttt 38
Hannes Nilsson, analysavdelningen Datum: 2021-06-24

Doc. bet. PID
Version 0.1
Dnr/Ref.  VER 2021-269



Sammanfattning

Gigekonomin, som kannetecknas av korta kontrakt och frilansuppdrag
snarare an fasta anstéllningar, har under senare ar ékat i betydelse.
Gigekonomin pekas aterkommande ut som ett kraftigt vaxande fenomen
som snabbt forandrar spelreglerna pa arbetsmarknaden. For det allméanna
pensionssystemet spelar det i och for sig ingen roll hur arbetet utfors. Det
som har betydelse & om inkomster beskattas och att det darmed sker
avsattningar till den allmanna pensionen. Daremot kan férandrade
arbetsformer ha betydelse for ratten till tjanstepension och aven storleken pa
inkomsten och darmed storleken pa pensionsavsattningarna. Denna rapport
syftar till att belysa omfattningen och utvecklingen av gigekonomin for att
pa sa vis kunna dra slutsatser om hur den kan paverka arbetstagarnas
pensioner.

Rapporten visar att gigekonomin visserligen har vuxit under senare ar men
att det inte finns nagot underlag som entydigt pekar pa att ékningen varit
kraftig eller vuxit pa bekostnad av traditionella anstallningar de senaste
aren. Snarare har tidigare lagkvalificerade jobb och visstidsanstallningar
bytts ut mot liknande jobb inom gigekonomin.

Studier inom exempelvis matleverensbranschen visar att individer ofta
varderar de nya uppdragsbaserade jobben hogre pa grund av hogre
flexibilitet och battre 16ner an vad de haft i tidigare lagkvalificerade icke-
uppdragsbaserade arbeten. Idag uppskattas mellan 1-4 procent av den vuxna
befolkningen i Sverige arbeta med gig i ndgon utstrackning.

Gruppen som arbetar uppdragsbaserat, de sa kallade gigarna, ar liksom
resterande arbetsmarknad en heterogen grupp som spanner mellan enkla och
lagavlonade till mer avancerade och relativt valbetalda uppdrag. De allra
flesta verkar, oavsett inriktning pa gig, arbeta deltid med gig eller
komplettera en annan anstallning med uppdrag.

Gigekonomin kan ha bade positiva och negativa effekter for dels
arbetstagaren i dagsldget, dels arbetstagaren som framtida pensionérer. En
negativ effekt med gig 4r att de som redan idag har en svagare stéllning pa
arbetsmarknaden, exempelvis utrikes fodda, riskerar att hamna annu langre
fran arbetsmarknaden eftersom gig, av arbetsgivare, sallan ses som en
likvardig erfarenhet som en mer traditionell anstallning. A andra sidan kan
gigekonomin hjalpa arbetsldsa ur arbetsldshet, vilket ger hdgre
livsinkomster, men kan samtidigt begrénsa inkomstutvecklingen, vilket kan
leda till férsamrade allménna pensioner. Gigekonomin kan dock &ven ha
viss paverkan pa att tidigare svarta jobb har blivit vita, vilket ar positivt for
intjanande till den allmé&nna pensionen.

Ett problem som finns inom gigekonomin, men &ven inom andra tillfalliga
arbetsformer ar avsaknad av tjanstepension och andra férsékringar under
yrkeslivet. Pensionsmyndighetens undersokning visar att gigare i lagre
utstréckning sparar kontinuerligt till sin pension, 3 av 10 sparar, jamfort
med 6vriga befolkningen, dar 6 av 10 sparar. En stor del av gigarna, 6 av 10,
svarar dven att de inte omfattas eller inte vet om de omfattas av inkomst-,

Sammanfattning i



olycksfall- eller sakforsékring under uppdragen. Resultaten pekar ocksa pa
att de med hégre utbildning och hdgre inkomster sparar till pension i hogre
utstrackning &n andra. Arbetare inom gigekonomin kan antas ha saémre
skydd och forsékring jamfort med traditionellt arbete samt vid andra
visstidsanstallningar. Grupper med svag stéllning pa arbetsmarknaden
riskerar att fa ett lagre, eller fortsatt ha ett lagt, forsakringsskydd i takt med
en véxande gigekonomi. Gigekonomin &r dock &nnu fortsatt relativt
begransad i sin omfattning, men for den som berors kan konsekvenserna bli
stora.

Hur gigekonomin kommer att utvecklas ar svart att sia om. Teknologisk
utveckling kan leda utvecklingen av gigekonomin at olika hall. Minskade
arbetskraftskostnader i och med gig talar for en fortsatt véxande
gigekonomi. Lagstiftning av arbetsgivarnas ansvar hos plattformsforetag
talar dock snarare for en minskad gigekonomi. Flera domar i Europa, dven i
Sverige, tvingar plattformar att ta stérre ansvar for sina uppdragstagare och
talar ddrmed for 6kade kostnader for anstallda inom gigekonomin, vilket
kan forvantas leda till problem for plattformsforetagens affarsidé. Pa senare
tid har vissa plattformar pa eget initiativ borjat erbjuda bade forsakring och
tjanstepension. Okade kostnader for plattformsforetagen kan leda till 6kade
kostnader for en tjanst, vilket i sin tur kan sanka efterfragan pa tjansten och
darmed begransa omfattningen av den uppdragsbaserade arbetsmarknaden.
Huruvida dessa trender sammantaget leder till fler eller farre gig, fler eller
farre totala antal jobb, kan vara bade positivt och negativt for den enskilde.
Svaret pa fragan beror pa om det ena eller andra jobbet leder till battre eller
samre loner, battre eller samre forsakringar eller ett jobb éverhuvudtaget
eller inget jobb alls.

Tjanstepensionen utgdr for narvarande i genomsnitt omkring en fjardedel av
den totala pensionen for en individ som forvarvsarbetat med en
tjanstepension under hela det yrkesverksamma livet. For dem med hogre
inkomster (6ver 42 625 kronor per manad) kan tjanstepensionen svara for en
betydligt stérre andel av hela pensionen. Omkring 1 av 5 av totalt antal
sysselsatta saknar tjanstepension i sin anstallning alternativt ar
egenforetagare. Dessa behdver darfor spara sjélva for att kompensera for
avsaknaden av tjanstepension och en del av dessa gor ocksa det. For
Pensionsmyndighetens del kommer det fortsatt att vara viktigt att informera
gigare om pensionen. Trots att gigare inte riktigt passar in bland grupperna
anstallda eller egenforetagare sa ar behovet av information till dessa nér det
géller betydelsen av eget sparande och avsaknad av tjanstepension likartad.
Sa lange tjanstepension inte avsatts for ett arbete, oavsett om det &r inom
gigekonomin eller inte, kommer det krévas ett eget sparande till pension for
att kompensera for detta for den enskilde for att inte riskera en otillrécklig
pension.
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1. Inledning
1.1. Bakgrund

Den digitala utvecklingen har lett till stora forandringar av vara samhallen.
En stor del av férandringen sker, och har skett, pa arbetsmarknaden. Bland
annat har digitaliseringen mojliggjort for foretag att via digitala plattformar,
sasom websidor eller appar, pa ett enkelt satt matcha efterfragan med utbud
av en tjanst eller arbete. Det har lett till att individer i storre utstrackning kan
forsorja sig genom att ta kortare uppdrag istéllet for att soka en mer
traditionell anstéllning. Dessa korta uppdrag har kommit att kallas for gig
och fenomenet i stort for gigekonomi.

Framvaxten av gigekonomin har fatt allt mer medialt utrymme dar en vanlig
uppfattning ar att arbetsmarknaden i 6kande omfattning utgors av gig, vilket
leder till att traditionella anstallningar forsvinner.* Foresprakare for
gigekonomin menar att den gynnar foretagande och arbete genom att pa ett
nytt sétt erbjuda individer flexibilitet och suverénitet dver sitt arbete — ett
satt att forbattra villkoren i, och majligheterna till, jobb med lagre krav pa
tidigare kvalifikationer eller arbetslivserfarenhet, sa kallade “enkla jobb”.
Samtidigt menar gigekonomins kritiker att den enbart leder till dumpning av
I6ner, osakra och sémre arbetsvillkor &n tidigare samt storre andel
oredovisade inkomster, det vill sdga svartarbete.?

Denna rapport syftat till att forsta gigekonomins effekt pa de svenska
pensionsspararnas och pensiondrernas pensioner. For att kunna svara pa
fragan om gigekonomin &r ett for pensionerna problem av mindre, vaxande
eller storre karaktar; samt fragan hur de potentiellt medférande problemen
ska tacklas, behéver omfattningen av fenomenet kartlaggas. Detta gors
genom att studera flera olika aspekter pa kopplingen mellan arbete och
pension.

En forsta viktig aspekt ar livsinkomstens betydelse. For den allménna
pensionen spelar det ingen roll vad man arbetar med eller under vilka
former. | princip det enda som spelar roll &r den deklarerade livsinkomsten,
under den takinkomst som forsékras i systemet, och vid vilken alder man
gar i pension. For de inkomstgrundande pensionssystemen &r de livslanga
pensionsavsattningarna helt avgdrande for den framtida pensionen och en
kortare tid med gig-arbete, eller om den &r en extrainkomst, har en
begransad betydelse. Det ar darfor relevant att undersoka om gig sker under
en langre eller kortare tid och om den utgor huvudkaéllan till individers
inkomster eller om det snarare &r en extra inkomst utdver andra inkomster.
En annan fraga som da blir sarskilt relevant ar huruvida gig eller
laglonearbeten generellt, leder till Iaga livsinkomster eller om det snarare

1\Widman (2017), Osterberg (2016), Skandia (2018).
2 Se bland annat Sandberg (2018), Braunerhjelm (2018), Bergh (2019), Persson (2020).
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motverkar forekomsten av laga livsinkomster genom att vara ett insteg till
ett annat mer permanent arbete.

En annan viktig aspekt ar forekomsten av tjanstepensioner och tillhérande
avtalade forsakringar, sasom exempelvis premiebefrielseforsakringar och
arbetsskadeforsakring. For de som haft en tjanstepension under hela det
yrkesverksamma livet utgor den cirka en fjardedel av den totala pensionen.
Tjanstepensionen &r saledes viktig att beakta eftersom gigare, liksom aven
egenforetagare generellt, séllan omfattas av tjanstepension om de inte sjalva
sparar i nagon form som kompenserar for tjanstepensionen.
Pensionsmyndighetens budskap till gigare har hittills inte skiljt sig at fran
budskapen till egenforetagare och de som saknar tjanstepension i sin
anstéllning. Budskapet &r forenklat att de som saknar tjanstepension i sin
anstallning bor kompensera for detta och spara sjélva for att fa motsvarande
pension som anstéllda med tjanstepension far.

1.2. Syfte och innehall

Syftet med denna rapport &r att beskriva de ekonomiska konsekvenserna
som framvaxten av gigekonomin har eller kan ha fér pensionssparare och
darmed i forlangningen for pensionérernas pensioner. For att kunna besvara
denna fraga blir ett delmal med rapporten att beskriva, samt forséka
uppskatta, omfattningen av gigekonomin. Till rapporten har darfér en
enkatstudie genomférts med gigare. Syftet med enk&tundersdékningen &r att
verifiera tidigare tillgdngliga undersokningar om utbredningen av
gigekonomin samt understka gigares inkomster och deras omfattning av
forsékringar och pensionssparande.

Eftersom livsinkomsten &r avgdrande for den allméanna pensionen innehaller
rapporten ocksa en diskussion och redogorelse om laglonearbete i allmanhet
samt huruvida gig leder till 1agre I6ner, och dédrmed pensioner, lagre
forsakringsskydd generellt eller om gig-arbete vérderas annorlunda an andra
typer av liknande arbeten, laglonearbeten eller enkla jobb. En annan fraga
som undersoks ar huruvida gigare saknar tjanstepension och hur mycket
pensionen paverkas av gig utan tjanstepension eller eget sparande en kortare
eller langre period. For detta andamal innehaller rapporten
typfallsberakningar for att illustrera gig-arbetets effekt pa pensionerna.

2. Definitioner
2.1. Vad ar gigekonomi?

Gigekonomin antas ibland vara antingen samma sak som, eller en del av,
eller tatt sammankopplad med den sa kallade delnings- och
plattformsekonomin. Skillnaden mellan begreppen kan dock ségas vara att
plattforms- och delningsekonomin utgdrs av app- eller webbaserade foretag
som mojliggor transaktioner mellan utforare och anvéndare medan
gigekonomin snarare beskriver ett sarskilt sétt att organisera arbete med
hjélp av digital teknik. Denna teknik brukar i sin tur ofta tillgodoses av
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foretag inom plattforms- eller delningsekonomin.® De arbeten som utférs
inom gigekonomin kallas ofta for gig, men benamns ibland ocksa som
plattformsarbete.

Inom gigekonomin kan uppdragen, de sa kallade gigen, vara av varierande
karaktar, men generellt delas in i tva typer av arbete. Internationella
arbetsorganisationen (ILO) delar upp gigekonomin i antingen “crowdwork”
eller "work-on-demand” via appar eller hemsidor. Det arbete som ingar i
gruppen “crowdwork” kan ofta vara mer hogkvalificerat och genomftras
online och dven globalt, som att exempelvis programmera, utforma en
websida eller designa en logotyp till ett féretag. Den andra gruppen gigare,
“work-on-demand” forknippas ofta med lagkvalificerade eller s& kallade
enkla jobb> som utfors fysiskt pa plats, offline. Detta kan vara inom yrken
som exempelvis stadning eller transport, dar det inte krévs en formell
utbildning eller kompetens for att utféra uppdragen.* Inspektionen for
arbetsloshetsforséakringen (IAF) menar att de som arbetar inom
gigekonomin forenklat kan delas in i tvd motsvarande grupper. Den forsta
gruppen bestar av individer dar krav stalls pa kvalificerad kompetens medan
den andra gruppen bestar av individer dar det stélls laga krav pa
forkunskaper och kompetens.® Forskningsradet for halsa, arbetsliv och
valfard (Forte) identifierar aven en tredje grupp inom gigekonomin,
namligen de som utfor okvalificerat arbete online®, sdsom exempelvis
monotont klickarbete som sa kallat ”Al-trining” eller “Mystery Shopping”.’

2.2. Argigare egenforetagare, egenanstallda
eller anstallda?

Gemensamt for de identifierade gig-grupperna ar formen for arbetet; sjélva
gig:et. Ett gig &r ett uppdrag som ofta ar tydligt definierat och avgransat
redan nér det laggs ut via en plattform for en arbetare att ta. Ett gig ar alltsa
ett uppdrag dar gigaren vet vad hen far betalt i forhand for arbetet och
ungefar hur lang tid uppdraget kommer att ta. Givet de premisserna kan
gigaren acceptera uppdraget och nér uppgiften ar klar och avslutat betalar
uppdragsgivaren arvodet till gigaren. Plattformar, sasom hemsidor och
appar, kopplar alltsd samman efterfragan och utbud av tjanster dar gigaren
endast far betalt for bestallda och utférda uppdrag pa temporar och
oregelbunden basis.®

3 Se exempelvis Palm (2019), SACO (2019), Giglab Sverige (2021)
“ De Stefano (2016), Adermon och Hensvik (2020)

5 |AF (2020).

6 Palm (2019).

7 Al-tréning kan innebdra att exempelvis hjalpa ett system att sortera bilder, mata in data eller Gversatta
enstaka fraser eller ord. Mystery shopping ar en vanligt férekommande metod for att utvdrdera
kundupplevelse i butiker eller online genom att en anonym person agerar som en kund enligt ett
forutbestdmt scenario och sedan rapporterar sina upplevelser.

8 Gigwatch (2021), Harris och Istrate (2017)
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Gig kan alltsa sagas vara en sysselsattnings- eller anlitandeform, inte en
anstallningsform. Gigaren ansluter sig till plattformen och utfoér uppdrag till
privatpersoner eller féretag som ocksa ar anslutna och efterfragar en viss
tjanst. Alla arbetsgivare har rutiner for lonerapportering aven for korta
timanstallningar, men det géller bara just anstéllda.® Eftersom
plattformsforetagen oftast inte anstéller sina gigare (det finns undantag) utan
endast formedlar uppdrag ar det upp till den som gigar att sjalv rapportera
sin inkomst och vad som ska betalas i skatt. Hur gigaren betalar skatt pa sitt
uppdrag &r upp till den som gigar, exempelvis som privatperson eller genom
eget foretag.

Ett relativt nytt fenomen pa arbetsmarknaden, som ofta namns i samband
med gigarbete, ar begreppet egenanstélld. Det innebar i korta drag att en
individ ansluter sig till ett egenanstallningsforetag och da via det far ett
mandat att ta uppdrag via egenanstallningsforetaget. Pa sa vis far den
enskilde som har A-skattsedel mojlighet att ta arbete dar det kravs att
fakturera med F-skattsedel. | och med detta har egenanstéliningsformen
bidragit till att den uppdragsbaserade arbetsmarknaden har blivit mer
tillganglig. Egenanstéaliningsforetaget godkanner uppdraget som den
anslutna vill genomféra och har darfor fullt arbetsgivaransvar, ofta genom
en visstidsanstallning, vilket ocksa ger den egenanstallde ratt till sjuklon och
andra formaner samtidigt som egenanstallningsforetaget tar hand om
fakturering, redovisning och utbetalning av 16n.1° Egenanstallning ar alltsa
ingen anstallningsform i ordets ratta bemérkelse utan den egenanstallde ar
anstalld under gigen, men far fordelen av att vara egenforetagare i termer av
autonomi och flexibilitet kring vilka uppdrag som ska tas och nér.

Skillnaden mellan gig och traditionellt arbete kan saledes forenklat séagas
vara att gig ar ett temporart arbetstillfalle och att den som utfor arbetet
enbart far betalt for det specifika uppdraget. Traditionell anstallning
definieras ofta som en tillsvidareanstéllning pa en arbetsplats dar det finns
kollektivavtal. Som gigare hamnar man alltsa ofta i en position mellan att
vara anstalld och egenforetagare. De flesta plattformsforetag fransager sig
dock arbetsgivaransvar eftersom de menar att de enbart formedlar arbete.

3. Gigekonomin som
arbetsmarknad

3.1. Gigekonomin vaxer marginellt och fran
l3ga nivaer

Det har gjorts flera forsok till att skatta omfattningen av gigekonomin. Ett
hinder for att gora en precis uppskattning 6ver omfattning och utveckling ar

9 Skatteverket (2016).
10 genanstallningsforetagens branschorganisation (2021)
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att gig i sig sjalvt inte ar en anstéliningsform. Det skapar darfor problem att
identifiera gruppen i data. Det finns dven svarigheter med att mata i vilken
utstrackning gigare arbetar samt vilka inkomster de har eftersom vi inte har
tillgang till plattformsforetagens egna data 6ver transaktioner mellan gigare
och anvéndare. Ett vanligt forekommande sétt att istallet uppskatta
omfattning av gig &r darfor via enkatstudier.

Till denna rapport har Pensionsmyndigheten genomfort en undersokning om
gigekonomins omfattning. | enkaten har en individ som gigar definierats
som en person som tar eller nagon gang tagit korta, tillfalliga jobb, via en
hemsida eller mobilapp. Sammantaget svarar drygt en procent i
undersokningen att de i dagslaget arbetar med gig i nagon form — antingen
enbart med gig eller i kombination med annat deltid- eller tillsvidarearbete.
Knappt tva procent uppger att de tidigare har arbetat med gig, men inte gor
det langre. Det kan betyda att drygt tre procent arbetar eller har arbetat med
gig i ndgon form.*! Det motsvarar uppskattningsvis 187 000 individer inom
aldersspannet 2065 ars alder.

En liknande fraga har stéllts genom en enkat i betankandet Ett arbetsliv i
forandring — hur paverkas ansvaret for arbetsmiljén? (SOU 2017:24 ). |
enkaten, som gjordes 2016, svarade cirka 4,5 procent i aldrarna 16-64 ar att
de det senaste aret forsokt att fa uppdrag via digitala plattformar. Drygt
halften av dessa, omkring 2 procent eller uppskattningsvis 152 000
personer, uppger att de ocksa har utfort arbete via en sadan plattform.*2
Enkéten i utredningen bekraftar omfattningen i Pensionsmyndighetens
studie och visar samtidigt pa att omfattningen av gigekonomin &r relativt
konstant samt att det med sakerhet ar svart att konstatera en tydlig
forandring av omfattningen mellan aren 2016 och 2021.

Unionen gjorde 2016 en liknande enkat som visade pa betydligt hogre
siffror: att omkring 24 procent av individerna mellan 16-65 ar hade forsokt
att hitta gig via en digital plattform. Omkring 12 procent uppgav ocksa att
de hade genomfort ett gig ndgon gang. Endast 4 procent arbetade med gig
minst en gang i manaden, och fler méan &n kvinnor svarade att de arbetade
frekvent med gig. Omkring en fjardedel av de som svarade att de arbetar
kontinuerligt uppgav att inkomsten utgor hela eller huvudsakliga delen av
deras totala inkomster.*® En anledning till att denna skattning ar vasentligt
hogre an de tva namnda ovan &r att man i denna studie gjort en bredare
definition av hela den sa kallade delningsekonomin. Det betyder exempelvis
att ocksa uthyrning av bostad, via exempelvis AirBnb, klassats som ett
genomfort gig, vilket skiljer sig mot den snédvare definition som anvants i
betdnkandet SOU 2017:24 samt i Pensionsmyndighetens enkat.

Omfattningen av gigekonomin nd&mns &ven i ett antal studier och
internationella jamférelser. Europeiska kommissionen har i samband med en
rapport 2018 skickat ut en enkat till 14 olika medlemslander i EU, bland

1 Undersokningens resultat gar att l&sa i sin helhet i bilaga 2.
250U 2017:24.
13 Huws och Joyce (2017).
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annat Sverige.** Studien visar att i snitt 10 procent av befolkningen i de
studerade landerna ndgon gang har arbetat med gig via en plattform.
Omkring 8 procent hade gjort det minst en gang per manad det senaste aret
och 6 procent uppger att de spenderade mer an 10 timmar per vecka pa gig
eller tjanade minst 25 procent av sin totala inkomst fran gig. Endast drygt 2
procent hade gig som huvudsaklig inkomstkélla, definierat som minst 50
procent av total inkomst eller mer &n 20 timmar per vecka. Storbritannien &r
det land bland de jamforda landerna som har hdgst andel gigare bland
befolkningen. Genomsnittet for Sverige ar bland de 1&gsta bland de jamférda
landerna, dar knappt 2 procent hade gig som huvudsaklig inkomstkélla och
knappt 4 procent hade gigat minst en gang i manaden det senaste aret.*®

En annan ansats &r att forsoka uppskatta gigekonomins omfattning genom
att undersoka om traditionella anstéllningar forsvinner till forman for mer
flexibla arbetsformer. Detta kan g6ras genom att studera andelen med sa
kallade atypiska anstallningsformer*® som andel av den totala
sysselséttningen. Detta har bland annat har Arbetsmarknadsekonomiska
radet (AER) gjort i en rapport. De har uppskattat att omkring tva procent av
samtliga sysselsatta i Sverige arbetar som bemannings- eller egenanstallda
2016, en ungefarlig fordubbling pa knappt tio ar, men fran Iaga nivaer.
Samtliga atypiska anstallningsformer har dock sammantaget legat stabilt
over tid som andel av hela den sysselsatta befolkningen. AER slar ocksa fast
att mycket data och enkaéter tyder pa att mangden svartarbete sjunkit de
senaste aren.” Egenanstallning, dar formodligen manga gigare ingar, har
alltsa vuxit, men snarare pa bekostnad av andra atypiska anstallningsformer
snarare an pa bekostnad av traditionella anstallningar. Samtidigt har
svartarbete sjunkit, vilket pekar mot att fler inkomster idag beskattas och
darmed ger 0kade avséttningar till den allménna pensionen.

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF) konstaterar i en rapport att
andelen tidsbegransat anstillda har dkat nagot de senaste 30 aren. Okningen
skedde dock snarare under krisaren pa 1990-talet an under de senaste aren.
Det finns ocksa flera exempel pa studier i andra lander som visar att
plattformsarbete har dkat de senaste aren i samband med ekonomisk
recession eller turbulens.'® IAF konstaterar, precis som AER, att det &r svart
att i tillganglig dvergripande statistik peka ut en sarskild grupp eller
foreteelse, exempelvis gigare, och hur deras andel av arbetsmarknaden

14 Gigekonomin definierades har som: “providing services via online platforms, where you and the client
are matched digitally, payment is conducted digitally via the platform and the work is location-
independent, web-based" and "providing services via online platforms, where you and the client are
matched digitally, and the payment is conducted digitally via the platform, but work is performed on-
location".

15 Pesole m.fl. (2018)

16 Personer som har en anstallning som inte tacks av kollektivavtal, arbetar svart, arbetar for flera foretag
eller arbetsgivare (inklusive bemanningsanstallda och personer som har flera sysselsattningar) samt ar
foretagare.

7 Calmfors mfl. (2018), 5.29-34.
18 Bland annat visar en studie, Aleksynska m.fl., 2018, fran Ukraina pa detta samt Kassi mfl. (2021)
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forandras.® IAF ar dock Gvertygade om att gig-fenomenet ar har for att
stanna och troligtvis kommer att 6ka i omfattning.

Ett annat satt att giga ar genom att vara en sa kallad soloféretagare, det vill
séga en foretagare utan anstéllda. Antal foretag utan anstéllda 6kade kraftigt
mellan 1993-2014 i Sverige, fran omkring 310 000 till 850 000. Den storsta
okningen skedde dock langt innan delningsekonomin och app-baserade
uppdragsarbeten blev ett valkant fenomen, vilket talar for att gigekonomin
annu inte drivit pA omfattningen av denna form av foretagande i Sverige.?°

Eftersom traditionellt arbete oftast omfattas av kollektivavtal kan ett
ytterligare satt att skapa sig en bild om utvecklingen av gigekonomin vara
att studera utvecklingen av kollektivavtalens tackningsgrad dver tid.
Medlingsinstitutet visar att andelen anstéallda mellan 16-64 ar som har
kollektivavtal (inklusive héngavtal) i sin anstéllning &r cirka 89 procent. Det
betyder att cirka 11 procent av alla anstéllda samt foretagare, inte omfattas
av kollektivavtal.?! Andelen foretagare har varit konstant omkring 10
procent av sysselsattningen sedan 2005.22 Kollektivavtalens tackningsgrad
pekar saledes inte emot att atypiska anstallningar skulle ha vuxit som andel
av totala sysselséttningen Sammantaget betyder det att uppskattningsvis 1
av 5 av de sysselsitta,?® (anstillda, egenforetagare och gigare) maste ta eget
ansvar for att spara till sin tjanstepension.

Vid en internationell utblick verkar gigarbete inte heller utgtra en sarskilt
stor del av arbetsmarknaden. Dock verkar utvecklingen internationellt ha
gatt snabbare och langre &n utvecklingen i Sverige eftersom den svenska
andelen ligger under snittet i Europa.?* Andra studier visar att den
procentuella tillvaxten av gigare i USA har minskat efter en topp ar 2014,
men att antalet och andelen vuxna som deltar i gigekonomin véxer fortsatt
och motsvarade ungefar en halv procent av samtliga vuxna 2016.% Enligt
Online Labour Index (OLI)?® har efterfragan pa uppdrag via plattformar
vuxit med 90 procent sedan OLI borjade méata 2016, vilket i genomsnitt
betyder en arlig tillvaxt om tio procent. Utvecklingen har fluktuerat kraftigt
genom aren och en stor del av den snabba utvecklingen har skett i samband
med Coronapandemin. Fram till mars 2020 var 6kningen 50 procent.?’
Indexet bekraftar att gigekonomin véaxer, samt att ekonomisk tillbakagang
accelererar utvecklingen av gigekonomin. Framfor allt verkar en stor andel
av de gigarna som arbetar online, globalt sett, gora det fran lander som har

19|AF (2020).

20 Rolandsson m.fl. (2016) samt Dalvik och Jesnes (2017).

21 Medlingsinstitutet (2019), s. 167.

22 Calmfors mfl. (2018).

2311 procent av 89 procent anstallda plus 10 procent egenféretagare, (0,11*0,89) + 0,1 =0,2.
%4 pesole mfl. (2018)

%5 Farell och Greig (2016).

26 OLI 8r det forsta forsoket att skapa en indikator for efterfrdgan och utbud dver plattformsarbete globalt.
OLI baseras pa de fem storsta engelsksprakiga plattformarna, vilket utgdr omkring 70 procent av trafiken
inom gigekonomin. Det senaste dret inkluderas dven ett antal stora rysk- och spansksprakiga plattformar.

27 Kassi mfl (2021).
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en stark engelsksprakig kultur och starka tekniska fardigheter sasom Indien,
Bangladesh, Pakistan och Filippinerna, samt USA och Storbritannien. En
tredjedel av hela gigekonomins arbetsutbud online kommer idag fran Indien.
Mottagarna av dessa tjanster ar tvartom snarare koncentrerade till rikare
lander. 28

Sammanfattningsvis kan det konstateras att de flesta studier visar att
gigekonomin vaxer, men att den alltjamt véxer fran relativt Iaga nivaer. Ett
antal studier visar att omfattningen av gigekonomin globalt &r stérre an vad
den &r i Sverige. Genomforda enkatstudier i Sverige visar att de som arbetar
aktivt idag inom gigekonomin utgor ungefar 1-4 procent av den vuxna
befolkningen, och andelen verkar inte har 6kat signifikant de senaste aren.
Det finns dock svarigheter med att jamféra och dra slutsatser utifran
studierna i detta avsnitt. Vissa studier kan tankas underskatta storleken pa
gigekonomin eftersom de ofta tenderar att stalla fragor om, eller fokusera
p&, gig som ett huvudsakligt arbete,?® eller har skattat gigekonomins
omfattning baserat pa ett antal stora plattforms- eller gigféretag.*
Pensionsmyndighetens egna studie kan mojligtvis tendera att 6verskatta
omfattningen, eftersom respondenternas fritt ifyllda svar tyder pa att ett
antal personer uppger att de arbetar inom gigekonomin nér foretagen de
uppgivit ofta inte anses vara traditionella plattformsforetag. Den panel som
Pensionsmyndigheten anvant tyder ocksa pa en underrepresentation av
utrikes fodda, atminstone i nar det galler lagkvalificerade gig, vilket kan
leda till en viss underskattning av omfattningen.

Hur utvecklingen av gigekonomin kommer att bli avgérs av en mangd
faktorer. Det kan handla om, hur och vilka nya teknologier som véxer fram
och majliggor annu battre matchning mellan utbud och efterfragan pa en
specifik tjanst, vilket skulle kunna skynda pa utvecklingen. Tvartom ar det
ocksa mojligt att utvecklingen av exempelvis Al eller robotisering slar ut en
stor del av gigekonomin genom att ta 6ver enkla jobb som nu &r vanliga
inom gigekonomin. En annan central fraga ar hur arbetskostnaderna for gig
utvecklas. Hittills har gigare i stor utstrackning fatt ta hand om sociala
kostnader sjalva. Om det forhallande kvarstar kommer gigare att vara
billigare att anstélla an traditionella arbetare, vilket kan tala for att
gigekonomin kan komma att ta 6ver en storre andel av arbetsmarknaden. En
ytterligare faktor ar demografisk”. Vi lever fortsatt alltmer i stader, vilket
gynnar gig som samakning och leveranser. Yngre generationer ar vanligtvis
aven mer adaptiva for ny teknologi an aldre, vilket kan tala for att
utvecklingen av gigekonomin paskyndas.®? En lang tid har den svenska
arbetsmarknadsmodellen byggt pa att foradla arbetskraften genom att
utbilda bort lagkvalificerade jobb och ersatta dem med arbeten med hogre

281SSA (2019).

29 Katz och Kruger (2016).
30 Farell och Greig (2016).
31 Se bilaga 2.

32|SSA (2019)
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produktivitet.® Hur arbetsmarknadens parter véljer att forhalla sig till
gigekonomin, och andra “enkla jobb”, i framtiden kommer ocksa att spela
roll for utvecklingen.

3.2. Gig ar ofta ett komplement till annan
huvudsaklig inkomst

Till den allméanna pensionen avsétts arligen 18,5 procent av den
pensionsgrundande inkomsten som i sin tur bestams utifran 16n eller
ersattningar fran social- och arbetsloshetsforsakringen.3* For att forsta hur
den allmanna pensionen kan paverkas av gig kravs det en kartlaggning av
hur inkomsterna ser ut samt hur mycket av totala inkomster som gig utgor.

I Pensionsmyndighetens enkat framkommer att en majoritet av alla gigare
uppger att de fatt halften eller mindre an halften av sin inkomst fran gig.
Endast 1 av 6 uppger att de fatt hela sin 16n fran arbete med gig. 1 av 10
uppger att de fatt mer an halften av 16nen fran gig men inte hela I6nen.
Omkring en femtedel uppger att de inte vet hur stor del av inkomsten som
kommer fran gig. Resultaten fran enkéaten visar att méan i hogre utstrackning
an kvinnor far hela sin 16n, eller en storre del av sin totala inkomst, fran gig.

Néstan halften av alla gigare uppger att de arbetar eller arbetade mindre an
fem timmar i veckan med gig-arbete. Cirka tre fjardedelar av alla gigare
menar att de arbetar eller har arbetat mindre an 20 timmar med gig, vilket
motsvarar mindre dn en halvtidstjanst. Endast 2 av 10 svarar att de arbetar
eller har arbetat mellan 30 och 40 timmar i veckan. En tredjedel av samtliga
gigare uppger att de skulle vilja arbeta mindre med gig och en tredjedel
svarar att de arbetar s& mycket som de vill med gig. Endast 1 av 6 av
gigarna uppger att de skulle vilja arbeta mer med gig.

En fjardedel av samtliga gigare i enkatstudien har en inkomst under 15 000
kronor per manad fore skatt. En tredjedel har en inkomst mellan 15 000 och
30 000 kronor per manad och en tredjedel uppger att de har inkomster éver
30 000 kronor per manad fore skatt. Sammantaget pekar enkatstudien ocksa
pa att yngre i storre utstrackning arbetar med gig farre timmar, men att gig-
inkomsten anda utgor hela inkomsten. Detta kan exempelvis betyda att
yngre i hdgre utstrackning studerar och kompletterar studier med lagre
inkomster fran gig, samtidigt som det utgér hela 16nen utdver studielan och
bidrag. Resultaten visar ocksa mot att dldre, tvartom, kombinerar gig med
annan typ av inkomst och att gig darfér utgér en mindre andel av inkomsten.

Resultaten fran Pensionsmyndighetens enkatstudie bekraftas i stor
utstrackning av enkéten som genomfordes av utredningen Trender i
arbetslivet och som presenterades i betdnkandet Ett arbetsliv i forandring —
hur paverkas ansvaret for arbetsmiljon? (SOU 2017:24). | den enkaten

33 Calmfors, m.fl. (2018)

34 Det avsatts dven pensionsgrundande belopp som staten betalar in under perioder med smabarn, studier,
dagpenning, aktivitetsersattning m.m.
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utgjorde inkomsterna fran gig mindre &n 25 procent av den totala inkomsten
for 60 procent av gigarna. For endast 1 av 6 gigare utgjorde inkomsten fran
gig mer an halften av total inkomst. Har visas ocksa att gigarna i genomsnitt
haft 1-20 uppdrag det senaste aret De flesta av gigarna har aven enligt den
studien tagit gig via olika plattformar. Gigen som utforts har har i storre
utstrackning skett digitalt snarare &n lokalt och fysiskt, 40 procent vardera
och 20 procent har utfort uppdrag bade fysiskt och lokalt. Det framkommer
att uppdrag inom data/it &r sarskilt vanligt som digitalt gig och uppdrag
inom transport, RUT- och ROT-tjanster ar vanligare inom fysiskt gig. Enligt
studien tenderar man, utrikes fédda och boende i storstadsregioner att arbeta
mer med gig an kvinnor, inrikes fodda samt boende i évriga landet.®®

Det svenska monstret bekréftas dven i ett antal internationella
kartlaggningar och studier. Bland hogkvalificerade gigare ar det vanligare
att gig utgor en storre del av de totala inkomsterna &n bland de som arbetar
med lagkvalificerade gig. Oavsett hog- eller lagkvalificerade gig pekar dock
resultaten pa att inkomster fran gig oftast utgér en mindre del av totala
inkomster samt att storre delen av inkomsterna kommer fran en annan
anstallning som inte ar gig. Detta verkar atminstone galla for utvecklade
lander medan inkomster fran gig i utvecklingslander oftare utgor en storre
del av totala inkomster.%

I Sverige finns det flertalet journalistiska forsok till att soka svar pa vilka
inkomster gigare har. Sveriges Radio (SR) lat ett antal journalister sjalva
ansluta sig till tre olika plattformstjanster. Timlonen varierade fran 65 till
300 kronor per timme. For det lagst betalda uppdraget, vilket var en
transporttjanst, uppger journalisten att hen gick plus minus noll, i
forhallande till de kostnader som hen hade i anslutning till uppdraget, och
det hogst betalda arbetet skulle utforas pa tva timmar. En stor utmaning for
gigaren uppges vara att rdkna pa intakten, dar det ofta ar gigarens ansvar att
rakna fram vilken skatt som ska betalas och inkludera det i priset mot
kund.®" I en faltstudie tog en journalist olika gig via mat- och
cykelbudstjanster under ett antal veckor dar inkomsterna varierade mellan
39 och 163 kronor per timme beroende pa vilket foretag journalisten korde
for.3 Om det skulle vara mojligt att arbeta 40 timmar per vecka med dessa
typer av inkomster skulle det motsvara manadsléner pa omkring 6 000 till
48 000 kronor per manad. De flesta som gigar med hemkorning av mat
arbetar dock i snitt 31 timmar per vecka och de allra flesta arbetar mellan 11
och40 timmar per vecka. De fa som arbetar 40 timmar eller mer per vecka
kombinerar ofta tvéa plattformar.3®

350U 2017:24, 5. 203 ff.

36 Se exempelvis Huws mfl (2017), Pesole mfl. (2018), Elance-oDesk (2014), Farell och Greig (2016a)
samt Rani och Furrer (2018).

37 SR (2019) samt Cullberg (2019).
38 SVT (2017).
39 Geissinger m.fl. (2020).
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I USA har personer med atypiska anstéllningar i regel lagre I6ner &n
personer som utfor liknande jobb men som har en traditionell anstallning.*°
Studier i Storbritannien, USA och Italien visar att de som arbetar som
ensamma egenforetagare tjanar mindre, till och med pa timvis basis, an de
som arbetar i traditionella yrken. En tredjedel av alla i studien svarade att de
skulle vilja arbeta fler timmar per vecka. De ar ocksa i mindre utstrackning
ndjda med sin arbetssituation jamfort med andra foretagare och anstallda
samtidigt som de oftare har flera jobb parallellt, ofta en traditionell
anstéllning i grunden och gig som komplement.*!

I en undersokning bland uppdragstagare inom matleverans i Sverige
konstateras att de som vill jobba heltid & mindre néjda an andra, just pa
grund av att det ar svart att fa arbeta heltid. De som valt att jobba deltid eller
extra som leverantrer av mat ar ofta mer tillfreds med sin situation.
Undersokningen visar att de flesta 6verlag ar ndjda med arbetet i sig, men
missnojda med plattformarnas ledning, transparens och bristande
engagemang och omtanke. En utmaning for gigarna ar, enligt
undersokningen, att veta hur mycket de kommer att tjdna under en arbetsdag
eftersom det finns en stor osakerhet och variation om hur manga uppdrag de
kan forvénta sig under en dag.*?

3.3. Varfor arbeta med gig?

En vanlig anledning som uppges till att foredra att gig-arbete framfor en
traditionell anstéllning &r den flexibilitet och frihet som finns i gig. Det
framkommer dven i Pensionsmyndighetens enkét. Av samtliga svar fran
gigare i enkaten anger 2 av 10 att flexibilitet &r en av de framsta
anledningarna till att de gigar. For de allra flesta handlar det dock helt enkelt
om att fa en inkomst. En stor andel uppger &ven att gig &r ett bra
komplement till andra jobb eller vid sidan av studier och a-kassa. 1 av 10
uppger att de hellre vill ha en annan typ av jobb men har inte fatt nagot.
Bland de som inte gigar anges att skél till att inte gig-arbeta &r att man inte
vill, att det &r otrygga anstéllningar, att jobben verkar stressiga och att det
ger dalig lon.

Liknande preferenser har visat sig i andra studier i USA och Storbritannien.
Dér visade sig ett fast jobb vara den tydligt mest uppskattade arbetsformen.
Den skattades vara vard en I6nedkning pa 50 procent for en
visstidsanstallning i genomsnitt. Dérefter varderades mojligheten till
sjukpenning och betald semester hdgst. Ytterligare langre ned foljde flexibla
arbetsvillkor sa som mojligheten till distansarbete, inflytande éver de egna
arbetstiderna och friare arbetsuppgifter. Ett fast jobb varderades till mellan
tvé och tre ganger s hogt som dessa flexibla villkor.*?

40 Katz och Kruger (2017).
41 Boeri m.fl. (2020)

42 Geissinger m.fl. (2020).
43 Datta (2019).
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Andra studier visar att egenforetagare ofta uttrycker en stark efterfragan pa
socialt skydd och &r villiga att betala &nnu mer for det &n den skatt som tas
ut for de traditionella anstallningsformerna. Andra studier visar ocksa att
arbetare i regel inte finner det 6nskvart med oregelbundna arbetstider eller
schemalaggning under for korta perioder framat i tiden.** Det finns dock
samtidigt studier som visar att nar en individ vél arbetar inom gigekonomin
ar det flexibiliteten som ofta anges vara den storsta fordelen med just gig.*

En stor del av de som gigar som matleverantdrer i Sverige uppger att de
innan de borjade giga och leverera mat har s6kt jobb inom
snabbmatsbranschen, men sallan ens fatt nagot svar. En stor del har ocksa
tidigare arbetat inom restaurangbranschen och upplever att gig ger battre
timlon samt att det ar mindre kravande och slitsamt bade fysiskt och
psykiskt an restaurangjobb dar man séllan far arbeta dagtid eller ta pauser
under passen. De allra flesta ser dock gig som en temporar losning pa vag
till ett annat framtida arbetsliv. En del matleverantérer uppger ocksa att man
just nu gigar som leverantdr av mat som ett komplement till studier. I snitt
har matleverantdrer arbetat med gig i 10 manader. En majoritet av
matleverantérerna har i minst tre &rs universitetsutbildning. Over halften
kommer fran asiatiska lander som Pakistan och Indien. De allra flesta ar
man.*® De som gigar med matleveranser ser den ekonomiska otryggheten
som en nackdel men uppskattar sjalvstandigheten och flexibiliteten.
Flexibiliteten verkar uppskattas i hdgre utstrackning hos de som gigar som
ett komplement an de som har gig som huvudsaklig sysselséttning. For
sistnamnda grupp leder flexibilitet snarare till en storre upplevd ekonomisk
osékerhet.*’

Av de som letar efter arbete via digitala plattformar soks i forsta hand
uppdrag som kan utforas online hemifran snarare an lokalt, enligt Huws och
Joys-studien,*® det vill sdga oftare mer hogkvalificerat och hogavlénat gig.
Inom ramen for denna rapport har inga studier dver preferenser kring gig
hos hogkvalificerade gigare kunnat identifieras.

3.4. Gigsom instegsjobb till arbetsmarknaden

En potentiell nackdel med gigekonomin ar, forutom avsaknad av
socialforsékringar, eventuellt 1agre 16ner jamfoért med andra yrkesgrupper.
En frga som ar sérskilt relevant ar huruvida gig, eller, laglonearbeten
generellt, leder till 1ga livsinkomster eller om det snarare motverkar
forekomsten av laga livsinkomster genom att vara ett insteg till ett annat
mer permanent arbete.

44 Boerfi m.fl. (2020) och Mas och Pallais (2017)
4 Chen m.fl. (2017) och Hall och Kreuger (2016)
46 Geissinger m.fl. (2020)

47 Reta och Dahlbom (2020)

48 Huws och Joys (2016)
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Ett vanligt sétt att studera hur arbetsgivare varderar tidigare
arbetslivserfarenheter samt hur diskriminering av kén och etnicitet pa
arbetsmarknaden ser ut ar genom sa kallade korrespondensexperiment.
Detta innebar att man skickar ut en stor mangd fiktiva ansokningar till en
méangd olika jobbannonser och genom att slumpmassigt variera innehallet i
CV:n och ansokningar kan man studera nér arbetsgivarna ger positiva
respektive negativa svar. Pa sa vis ar det mojligt att isolera effekten av den
faktorn man vill studera fran andra effekter.

En sadan studie med fokus pa gigekonomin har nyligen genomforts av
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvardering (IFAU).
Den visar att unga méns arbetslivserfarenhet genom gig-arbete vérderas
lagre &n genom traditionella arbeten. Av samtliga ansokningar som
skickades ut till arbetsgivare var det nastan dubbelt sa hég positiv
svarsfrekvens for de med traditionell arbetslivserfarenhet jamfoért med de
med gig-erfarenhet. De med nagon form av erfarenhet fick dock fler
positiva svar an de utan nagon arbetslivserfarenhet alls, vilket pekar pa att
gig trots allt varderas positivt i ndgon grad, jamfort med att inte ha ndgon
arbetslivserfarenhet alls. IFAU konstaterar ocksa att det fortsatt finns en
utbredd etnisk diskriminering pa den svenska arbetsmarknaden eftersom
ansokningar med arabiskklingande namn fick halften s& manga positiva svar
som ansokningar med svenskklingande namn. For de med arabiskklingande
namn fann man i studien att arbetsgivare 6ver huvud taget inte sdg nagot
varde i arbetslivserfarenheten fér denna grupp, oavsett om det var erfarenhet
fran gig eller traditionellt arbete.*®

Daremot finns det ocksa studier som visar att personer kommer snabbare ur
arbetsloshet genom att ta ett gig-arbete. Denna grupp verkar dock stanna
kvar i gig en langre period samt gig-arbeta till lagre I6ner an jamforbara
personer som inte har méjlighet att ta ett gig pa sin bostadsort. Detta visar
sig gélla aven 6ver langre perioder flera ar framét i tiden.>® | USA é&r tidigare
arbetslosa ofta Gverrepresenterade i atypiska anstallningar.>

Andra relaterade studier, men utan gig-perspektiv, visar att andelen positiva
svar pa arbetsansokningar sjunker ju langre tid en individ varit arbetslgs. En
kortare period av arbetsloshet verkar inte paverka varken andelen positiva
eller negativa svar.>? Liknande resultat aterfinns i en studie fran Frankrike
som visar att arbetsgivare inte verkar vérdera arbetsloshet negativt for
individer utan avslutad grundskola.>

Etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden och av arbetsgivare har slagits
fast i en mangd tidigare studier i Sverige. Precis som IFAU konstaterar att
det finns en etnisk diskriminering av erfarenhet av gig, visar andra studier
att det aven generellt ar sa att individer med arabiskklingande namn far svar

49 Adermon och Hensvik (2020)

%0 Jackson (2020)

51 Katz och Kruger (2017)

52 griksson och Roth (2014) och Kroft m.fl. (2013).
53 Cahucm.fl. (2019).
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fran arbetsgivare i langt lagre utstrackning an de med svenskklingande
namn, oavsett om man ar forsta eller andra generationens invandrare.>* Ett
annat problem for invandrade anstillda i sa kallade “enkla” lagkvalificerade
jobb &r att deras inkomster sallan foljer samma inkomstutveckling som
inkomsterna hos de med hogre kvalificerade anstallningar.>®

3.5. Gigare omfattas i lagre utstrackning av
tjanstepension och andra forsakringar

Utover den allménna pensionen spelar &ven omfattningen av
tjanstepensionen roll for nivan pa den totala framtida pensionen. For dagens
snittpensionar utgor tjanstepensionen cirka en fjardedel av den totala
pensionen. Cirka 9 av 10 anstallda omfattas av en tjanstepension i nagon
form. De som &r egenforetagare maste sjalva se till att gora avsattningar som
kompletterar den allménna pensionen. Hos denna grupp ar andelen som gor
avsattningar i nagon form betydligt lagre an for anstéllda, endast knappt 4
av 10 gor egna pensionsavsattningar. Andelen verkar dessutom minska.
Utrikes fodda, laginkomsttagare och individer med svag férankring till
arbetsmarknaden saknar i storre utstrackning avsattningar till tjanstepension
an andra.®® Eftersom gigare oftast 4r sina egna anstallda kravs det att de pa
eget initiativ gor avsattningar till tjanstepension som komplement till den
allménna pensionen.

| Pensionsmyndighetens enkaten som genomforts i anslutning till denna
rapport visar att drygt 3 av 10 gigare kontinuerligt sparar sjalva till sin
pension. Det &r betydligt lagre an i hela populationen dar drygt 6 av 10 i
hela populationen sparar sjalv till pension, se figur 1 nedan. Stdrre andel
bland gigare &n bland befolkningen i Gvrigt svarar att skalet till att de inte
sparar sjalva till pension &r for att de inte har rad och for att de istallet sparar
nar de far pengar over. Nagot fler av gigare vill spara, men saknar kunskap.
Man och kvinnor som gigar uppger att de sparar i ungeféar lika stor
utstrackning: Kvinnor svarar dock i hdgre utstrackning an mén att de inte
har rad eller att de inte vet hur. Yngre gigare svarar att de sparar sjalva till
sin pension i hdgre utstrackning &n &ldre gigare. Andelen gigare som i
enkaten uppger att de sparar sjalva till sin pension motsvarar ungefar
andelen enskilda néringsidkare som gor avsattningar till tjinstepension.

54 Bursell (2007), Carlsson (2010), Carlsson och Rooth (2007), Aslund och Nordstrém Skans (2012).
%5 gk, Hammarstedt och Skedinger (2020).
5 |SF (2018)
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Figur 1. Enkatfradga: Sparar du sjalv till din pension?

0 10 20 30 40 50 60

Ja, jag sparar ndr jag far pengar Gver _13 22

Ja, jag sparar kontinuerligt, exempelvis varje S 3/
manad

Nej, jag tycker inte det verkar viktigt -5 8

Nej, jag har inte rad _11 19

Nej, jag skulle vilja men vet inte hur _5 10

Vet gj -3 7
W Gigare Hela populationen

Bas gigare: Alla som arbetar eller har arbetat med gig i ndgon form (114) i procent.

Bas hela populationen: Alla svarande (1 015) i procent.

For en gigare, och egenforetagare i allménhet, kan det vara minst lika viktigt
som tjanstepensionen att omfattas av andra typer av forsékringar an pension
under sitt arbete. Det kan till exempel handla om sjuk- eller
inkomstforsakring som skydd vid langvarig sjukdom och inkomstbortfall.
For de gigare som anvander sina egna arbetsverktyg under uppdrag kan det
vara nog sa viktigt med en sakférsakring som skydd om exempelvis
stadutrustning, bil eller cykel gar sonder i tjanst och att man darmed inte kan
fortsatta sina uppdrag. Om olyckan ar framme &r det ocksa bra att ha en
olycksfallsforsakring. 2 av 10 av gigarna svarar att de inte omfattas av den
typen av forsakringar under sina gig. 4 av 10 vet inte om de har nagon
forsakring. 4 av 10 uppger att de har nagon typ av forsakring. En majoritet
av dessa har forsakrat sig pa egen hand.>’

Huruvida de som arbetar inom gig sparar mindre eller saknar forsékring i
storre utstrackning an liknande grupper utanfér den uppdragsbaserade
arbetsmarknaden svarar inte Pensionsmyndighetens enkat inte pa. Enkaten
pekar dock emot att de med hdg inkomst och hdgre utbildning i hdgre
utstrackning sparar kontinuerligt till sin pension an andra.

Internationella studier visar att manniskor ofta saknar, eller har en ovilja att
skaffa sig kunskap om forsakringar av olika slag. Det ar sarskilt vanligt i
lag- och medelinkomstlander. Vissa studier pekar pa att en stor mangd av
gigare, globalt sett, inte deklarerar ratt uppgifter, eller inte alls, till
skattemyndigheterna. Det pekar pa att det finns omfattande problem med
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svartarbete inom gigekonomin internationellt.>® Aven svenska Skatteverket
uppger att det finns taxeringsproblem inom delningsekonomin. Framfor allt
handlar det om att ménga inte forstar hur, eller vad, som ska deklareras.>®
Daremot menar AER pa att det finns underlag som starker att svartarbete
har minskat Gver tid.%°

3.6. Plattformars arbetsgivaransvar —
gigekonomin i forandring

De flesta plattformsforetag som knyter samman utbud och efterfragan av
uppdrag inom gigekonomin ser sig i regel som férmedlare av uppdrag
snarare &n som en arbetsgivare. Detta leder till att det genom lagstiftning
blir svart att stalla krav pa att de som tar gig ska omfattas av
socialforsékringar eller andra grundlaggande skydd i sin anstallning. Det i
sin tur innebdr att det &r otydligt vem som har rattigheter och skyldigheter
pé arbetsmarknaden.®® Trots att manga plattformsféretag enbart anser sig
vara formedlare av jobb har de ett stort inflytande éver hur en tjanst ska
genomforas och vilken erséttning som ska utgd, och kan inte med
nodvandighet anses vara en neutral part pa arbetsmarknaden. For
arbetsmiljoverket kan det ofta vara komplicerat att utdva tillsyn dver
personer som utfor gig via dessa plattformar, oavsett om arbetet sker online
eller lokalt.®?

Ett annat problem ar att det i manga fall ar individen sjalv som ansvarar for
att betala skatt och sociala avgifter. Da uppstar en risk att de inte betalar in
eller att fel belopp betalas.®® Eftersom méanga av plattformsforetagen ar
baserade i annat land &n Sverige kan de darfor betala ut ersattning for utfort
arbete utan att redovisa den for svenska myndigheter. | dessa fall uteblir
exempelvis bidraget till finansieringen av a-kassa.%

Som en foljd av dessa identifierade utmaningar har en gradvis forandring av
gigekonomin skett de senaste aren. Vissa forandringar har kommit fran
plattformsforetagen sjalva. Exempelvis har matleveransféretaget Foodora
nyligen slutit ett kollektivavtal med fackforbundet Transport.®® Det finns
aven andra exempel dar plattformsforetag forsakrar sina anstallda med sak-
och olycksfallsforsakringar under uppdrag.%® Dessa foretag blir exempel pé

58 SSA (2019).

%9 Skatteverket (2016)
60 Calmfors m.fl. (2018)
61SACO (2019)

6250U 2017:24

63 Fjallborg (2019)

64 |AF (2020)

% Transport (2021). Avtalet innehaller bland annat hojda loner och ersattningar under vissa tider, arliga
[6nedkningar, ersattningar for underhall av cyklar och arbetsklader, pension och férsakring i linje med
Transports 6vriga kollektivavtal.

66 Exempelvis hushallstjdnsten Yepstr.
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hur gig och atypiska anstéallningar kan stallas om for att likna mer
traditionella anstéliningsformer.

Samtidigt som viss forandring sker inifran plattformsféretagen pagar en
diskussion om hur gig och liknande arbeten ska regleras. Flera myndigheter
och andra aktdrer lyfter fram mojligheterna som gig kan medféra, men dven
riskerna med att gig ocksa kan leda till att det blir fler s& kallade ”déliga
jobb”, vilket medfor att skatte- och socialférsakringssystem maste anpassas
till den nya ekonomin.®’

Arbetsmiljoverket har under 2020 alagt plattformsforetaget Taskrunner att
ta arbetsmiljoansvar for de som far uppdrag via foretagets app.°®
Arbetsmiljoverket har dven provat om ett egenanstéllningsforetag har
arbetsgivaransvar i ett arende nar en anstalld pa en byggarbetsplats saknade
fallskydd. Personen var egenanstalld pa plattformsforetagaet. Eftersom
egenanstallningsforetaget och byggforetaget inte hade nagot avtal ansag
CoolCompany att de inte paverkade arbetsmiljon pa arbetsplatsen, trots att
de ansags vara arbetsgivare at den anstéllde. Arbetsmiljoansvaret for
egenanstallda r alltsd inte helt tydligt.®°

Aven globalt meddelas domar om plattformsforetagens arbetsgivaransvar. |
Storbritannien har hdgsta domstolen slagit fast att 35 personer hos
taxiforetaget Uber ska rdknas som anstéllda och darmed ha ratt till
minimilon, betald semester och vilopauser. Liknande dom har dven tidigare
meddelats i en schweizisk kanton som dlagt Uber att anstalla och betala
sociala avgifter for sina forare.”® Aven i Spanien férkunnade higsta
domstolen att transport- och plattformsforetaget Glovos uppdragstagare ska
anses som anstallda eftersom bolaget sedan tidigare kontrollerar fakturor,
avgifter och arbetsvillkor.”

4. Hur paverkas pensionen av
gig’

| detta avsnitt presenteras olika pensionsutfall for ett antal hypotetiska
typfall. Syftet med berékningarna &r att visa hur olika livsinkomster med

eller utan gig paverkar pensionen. Av kapitel 2 och 3 framgar att det finns
ett antal karaktérsdrag for olika kategorier av gigare.

Arbetsmarknaden kan forenklat delas upp i tva extremer. Antingen arbetar
man i en traditionell anstéllning dar tjanstepension ingar. Detta ar grunden i
Pensionsmyndighetens sa kallade standardtypfall. Eller sa arbetar man inom
gigekonomin under hela sitt yrkesverksamma liv, antingen med lag- eller

67 Giglab Sverige (2021), Skatteverket (2016), Calmfors m.fl. (2018) och IAF (2020).
68 Sinclair (2020)

69 Dahlgren (2019)

70 Flood (2021) och Flood (2019)

71 Lundstedt (2020)
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hogkvalificerade uppdrag. Sedan finns det gigare daremellan, exempelvis de
sa kallade “’student-gigare” eller "kombinatorer”. Student-gigarna arbetar
med uppdrag vid sidan av studierna som ett komplement till bidrag och lan.
Kombinatdrerna har en traditionell anstallning i grunden och kompletterar
grundinkomsten med ytterligare inkomst fran gig.

Utifran dessa schablonpersoner har vi konstruerat fem typfall:

1 Traditionell anstéllning, ej gigare (Standardtypfallet)

e Medianlén, 31 700 kronor per manad, fran 23 ars alder fram

till pensionering.
2 Gigare 1: ”Studenten”

e Arbetar 10 timmar i veckan extra som komplement till
studier under fem ars tid.”2 Efter studierna trader hen ut i en
traditionell anstallning vid 28 ars alder och arbetar till en
medelinkomst om 35 500 kronor per manad fram till
pensionering.

3 Gigare 2: ”’Kombinatoren”

e Arbetar 75 procent med en traditionell anstallning till
medianlon och kompletterar med 25 procent lagkvalificerade
gig fran 23 ars alder fram till pensionering.”

4 Gigare 3: ”Matleverantdren”

e Arbetar med lagkvalificerade uppdrag fran 23 ars alder till en

inkomst motsvarande 20 000 kronor per manad vid heltid.
5 Gigare 4: ”It-gigaren”

e Arbetar med hogkvalificerade uppdrag fran 23 ars alder till
en inkomst motsvarande medianlénen i standardtypfallet,
31 700 kronor per manad.

Samtliga typfall antas vara fodda 1998, det vill saga 23 ar gamla, och ga i
pension vid sin prognosticerade riktalder, det vill saga vid 69 ars alder. | de
fall som tjanstepension antas sa anvands avtalspensionen SAF-LO,
kollektivavtalet for privatanstallda arbetare.

| tabell 1 presenteras bruttopensionen for de olika gigarna. Utfallet
presenteras i tre olika kolumner; hur pensionen blivit om de inte hade gigat
alls, pensionsutfallet med gig samt pensionsutfallet med gig samt om giget
ocksa hade gett avsattningar till tjanstepension. For student-gigaren &r gig
positivt for pensionen, om alternativet vore att inte arbeta alls vid sidan av
studierna.

For kombinat6éren hade en 75-procentig deltidstjanst med tjanstepension gett
en pension pa 16 400 kronor per manad fore skatt. Om livsinkomsten
kompletteras med gig pa 25 procent dkar pensionen med 1 900 kronor per
manad livet ut och ytterligare 800 kronor per manad livet ut om giget ocksa
hade gett avsattningar till tjanstepension eller om kombinatdren sparat
motsvarande belopp sjalv. Kombinatdren skulle behdva spara drygt 200

72 Studenten antas aven fa fullt studiebidrag under fem ars tid, vilket ar ett pensionsgrundande belopp

7375 procent av medianlén, 23 775 kronor per manad plus 25 procent av 3glon, 5 000 kronor per
manad.
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kronor per ménad’* under hela perioden av gig for att komma upp i samma
pensionsniva som om giget hade gett tjanstepensionsavsattningar.

Tabell 1. Total bruttopension vid riktalder for ett antal typfall med och utan
gig samt gig med eller utan tjanstepension

Med gig inkl.
Typ av gigare Utan gig Med gig tjanstepension
Standardtypfall 21000 21000 21000
Student-gigaren 20900 21200 21400
Kombinatdren 16 400 18300 19100
Matleverantoren 8651* 11700 14 800
lt-gigaren 8651* 16100 21000

Not: Samtliga typfall berdknade med prognosstandard, det vill sdga att framtidens pensioner uttrycks i
dagens priser och [6neniva samt ett Gveravkastningsantagande om 1,7 procent i premie- och
tjdnstepension efter avgifter. *8 651 ar maximal garantipension for ensamstdende och 40 ars

bosattningstid. Berdkningarna ar genomférda med Pensionsmyndighetens Typfallsmodell ver 4.0.

For de mer extrema gigarna, det vill sdga matleverantdren och it-gigaren,
som antas giga hela sina yrkesverksamma liv, paverkas pensionen i hogre
grad av om giget ger tjanstepensionsavsattningar eller om motsvarande
belopp sparas pa egen hand. Utan gig och annan inkomst, det vill séga ett i
praktiken ganska ovanligt liv, far de bada maximal garantipension for
ensamstaende. Matleverantdren och It-gigaren kan forvénta sig 11 700
respektive 16 100 kronor per manad i allmén pension vid riktalder. Om de
utéver allman pension ocksa far avsattningar till tjanstepension, eller sparar
pa egen hand, 6kar pensionen med 3 100 respektive 3 900 kronor per
manad. For att generera dessa belopp genom eget sparande kravs
avsattningar motsvarande 900 respektive 1 400 kronor per manad, det vill
séga cirka 4,5 procent av bruttolénerna.

Typfallsberédkningarna visar att den allmanna pensionen speglas av
livsinkomsten, oavsett om typfallet arbetat med gig eller inte, sa lange den
anstallde betalar skatt pa sina inkomster. Den stora skillnaden i pension blir
for de som arbetar med gig ett helt liv utan tjanstepension eller utan att spara
motsvarande belopp sjalva. For studenten och kombinat6ren blir gig snarare
ett positivt tillskott till pensionen.

74 4,5 procent av manadslon fran gig, 0,045*5 000 = 225 kronor per manad.
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5. Slutsatser

Det inte nagot underlag som samlat och entydigt pekar pa att gigekonomin i
Sverige under de senaste aren har vuxit kraftigt, trangt undan eller vuxit pa
bekostnad av traditionella anstallningar. Snarare har tidigare
visstidsanstallda till viss del skiftat dver till gig. Utvecklingen mot storre
andel gig-arbete i forhallande till traditionell anstallning har dock gatt
snabbare i andra lander. Gruppen gigare ar liksom resterande arbetsmarknad
en heterogen grupp individer som spanner mellan enkla och lagavlonade
uppdrag till mer avancerade och relativt valbetalda gig. De allra flesta
verkar, oavsett inriktning pa gig, arbeta deltid med gig eller komplettera en
annan anstéllning med uppdrag via plattformar.

Erfarenheter fran matleveransbranschen pekar pa att manga gigare skiftat
éver fran andra lagkvalificerade jobb inom exempelvis restaurangbranschen
till gig dér de upplever battre arbetstider och 16ner. For denna typ av arbeten
verkar alltsa en stor del av gigarna vardera gig hogre an en annan
anstallning inom samma bransch. Studier om detta fran hogkvalificerade
gigares perspektiv saknas inom ramen for denna rapport.

Det ar inte enbart inom gigekonomin som otrygga anstéllningar finns, utan
flertalet av de problem som &r kopplade till gig aterfinns dven pa
arbetsmarknaden generellt. Ofta ar de med svagare stallning pa
arbetsmarknaden Gverrepresenterade inom gigekonomin, exempelvis utrikes
fodda. For personer med langvarig arbetsloshet kan gig vara en vég ut ur
arbetsloshet, men gig riskerar ocksa att cementera skillnader pa
arbetsmarknaden eftersom erfarenhet fran gig sallan varderas som en
sérskild arbetslivserfarenhet hos denna grupp jamfort med inrikes fodda,
samtidigt som invandrade anstéllda i sa kallade enkla” lagkvalificerade
jobb séllan féljer samma inkomstutveckling som inkomsterna hos de med
hdgre kvalificerade anstéllningar.

Gig ar inte per automatik negativt for den allménna pensionen, snarare kan
gigekonomin leda till fler vita jobb samt méjliggora att individer tar sig ur
arbetsloshet. Daremot kan den allmanna pensionen bli lagre vid langvarigt
lagre inkomster om gigekonomin tranger undan andra mer hogavlénade
|6nearbeten, nagot som &nnu inte skett.

Att gig ar daligt i sig eller simre an andra enkla jobb gar alltsa inte att sla
fast. Snarare ar problemen ur ett forséakringsperspektiv avsaknad av
tjdnstepension och andra forsakringar under yrkeslivet. Gigare, likt
egenforetagare, sparar ofta, mindre belopp och i lagre utstréckning till sin
pension &n 6vriga befolkningen. Men detta ar ofta symptomatiskt for
lagutbildade och de med laga inkomster snarare an ett sarskilt problem for
gigare som grupp. En stor del av gigare omfattas daremot inte, eller vet inte
om de omfattas av olika typer av forsakringar under uppdragen.
Gigekonomin &r dock i dagsléget relativt liten, vilket gér problemet mindre
omfattande, samtidigt som det kan vara ett stort problem for den enskilde.

For att kunna svara pa om gigekonomin ar ett vaxande problem for
pensionssystemet behéver man svara pa fragan om gigekonomin véxer.
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Huruvida gigekonomin véxer paverkas av svart skattade faktorer som den
teknologiska utvecklingen, demografiska fordndringar och minskade
arbetskraftskostnader. Sammantaget talar det mesta for en fortsatt vaxande
gigekonomi. En annan trend kopplad till gigekonomi ar att lagstiftning har
skarpt arbetsmiljo- och arbetsgivaransvaret for plattformsforetag. Flera
domar i Europa, daribland Sverige, kommer att leda till 6kade kostnader for
anstallda inom gigekonomin, vilket utmanar manga plattformars affarsidé.

Vissa plattformar har daremot pa eget initiativ borjat anstélla gigare och
erbjuder bade forsakringar och tjanstepension. Okade kostnader for
plattformsforetagen kan leda till 6kade kostnader for en tjanst, vilket i sin
tur kan sanka efterfragan pa tjansten och darmed begransa omfattningen av
den uppdragsbaserade arbetsmarknaden. Huruvida dessa trender
sammantaget leder till fler eller farre gig eller fler eller farre totala antal
jobb ar svart att sia om men en utveckling mot att fler omfattas av
tjanstepension ar naturligtvis positivt pa sa satt att farre riskerar en
otillrécklig pension.

Tjanstepensionen utgdr i genomsnitt omkring en fjardedel av den totala
pensionen for en individ som forvarvsarbetat med en tjdnstepension under
hela det yrkesverksamma livet. Omkring 1 av 5 av totalt antal sysselsatta
saknar tjanstepension i sin anstéllning alternativt &r egenforetagare och
behover darfor spara sjalva for att kompensera for avsaknaden av
tjanstepension. FOr Pensionsmyndighetens del kommer det fortsatt att vara
viktigt att informera gigare om pensionen. Trots att gigare inte riktigt passar
in bland grupperna anstéllda eller egenforetagare sa passar en liknande
kommunikation och information till dessa tre grupper nér det géller eget
sparande och avsaknad av tjanstepension. Informationen innebér i korthet
att den som har mojlighet att starta ett eget sparande till pension for att
kompensera for utebliven tjanstepension bor gora sa for att inte riskerar en
1&g eller lagre pension. Sa lange tjanstepension inte avsatts for ett arbete,
oavsett om det dr inom gigekonomin eller inte, sa kommer det krévas ett
eget sparande till pension for att kompensera for detta for den enskilde.
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6. Tips till dig som arbetar inom
gigekonomin

Nagot som ar viktigt att ta reda pa for dig som gigar ofta eller pa heltid ar
om du har tjanstepension och andra forsékringar nar du ar ute pa uppdrag.
Manga gigare omfattas namligen inte av samma skydd som en vanlig
anstalld eftersom plattformen du &r ansluten till enbart férmedlar jobb och
darmed ofta inte tar eller har ett arbetsgivaransvar.

Tjanstepensionen utgdr ungefar en fjardedel av den totala pensionen for en
genomsnittlig pensiondr. Om du inte har tjanstepension behéver du, om du
har méjlighet, starta ett eget sparande till pension, annars riskerar du att fa
en lag eller lagre pension dn andra.

Om du helt saknar tjanstepension kan du spara i ett individuellt
pensionssparande (IPS) eller i en pensionsforsékring. Du kan dra av for
sparandet i din deklaration som du lamnar till Skatteverket varje ar. Du kan
gora avdrag upp till 35 procent av 16nen (maximalt 10 prisbasbelopp, vilket
motsvarar 476 000 kronor ar 2021).

Om du har tjanstepension under aret kan du inte spara i nagon av
ovanstaende produkter, da &r ett sparande pa ett investeringssparkonto (ISK)
eller i en kapitalforsakring andra alternativ.

Inom kollektivavtalade tjanstepensionsldsningar har arbetsmarknadens
parter forhandlat ned priserna och avgifterna som pensionsbolagen tar ut for
att forvalta din tjanstepension. Det &r darfor sarskilt viktigt for dig som ska
spara sjélv att tanka pa avgifterna for ditt sparande.

Ett sparande i en global aktieindexfond som kostar maximalt 0,2 procent i
totala avgifter per ar kan vara ett bra alternativ for ett langsiktigt sparande
till pension. | globala aktiefonder sprids risken dver hela varlden och
sparandet blir inte kansligt for hur enskilda marknader eller branscher
utvecklas. En lag avgift gor att ditt pensionskapital inte 4ts upp av hoga
avgifter.

6.1. Inte bara tjanstepension som ar viktig

For dig som gigare &r det inte bara tjanstepensionen som &r viktig. Du bor
ocksa fundera pa om du ska teckna extra forsakringar. Nagra exempel pa
forsékringar som kan vara viktiga att ha ar:

« Sjukforsakring - en forsakring som gor att du far pengar om du blir
langvarigt sjuk.

* Premiebefrielseférsakring - en forsakring som gor att pengar (premier)
fortsatter att betalas in till exempelvis ett pensionssparande, &ven om du
skulle bli langvarigt sjuk och darmed forlora din inkomst idag.

 Olycksfallsforsakring - ger ersattning om du rakar ut for en
olycksfallsskada.
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» Sakforsakring - om du anvénder dina egna arbetsverktyg under uppdrag
kan det vara bra att ha sakforsékringar som skydd om exempelvis
stadutrustning, bil eller cykel gar sonder.

* Inkomstforsakring - ger ersdttning om du blir arbetslos, som ett
komplement till a-kassan.

« Livforsakring - om du skulle do far dina efterlevande pengar via en
livforsakring.

Du kan lasa mer och jamfora olika personforsakringar pa Konsumenternas
webbplats.”

75 Nas pa: https://www.konsumenternas.se/forsakringar/personforsakringar/
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Bilaga 1: Enkatstudie

Sammanfattning

Undersokningen visar att:

e 1 procent arbetar med gig idag. Cirka 2 procent har gjort det. Drygt 3
gigar alltsa idag eller har gigat nagon gang.

e Inkomst och flexibilitet &r de viktigaste anledningarna till gig.
Manga svarar ocksa att det ar ett bra komplement till studier eller
annat jobb samt att de ocksa tycker att det ar roligt.

e For de allra flesta som gigar utgér inkomsten fran gig en mindre del
av den totala inkomsten. De allra flesta som gigar gor det ocksa
deltid snarare &n heltid.

e Enfjardedel av samtliga gigare i enkaten har en inkomst under
15 000 kronor per manad. En tredjedel har en inkomst mellan 15 000
och 30 000 kronor per manad och en tredjedel uppger att de har
inkomster 6ver 30 000 kronor per manad.

e En femtedel av gigarna omfattas inte av forsakringar under gig.
Ytterligare 4 av 10 vet inte om de ar forsakrade. Drygt 6 av 10 har
alltsa ingen forsakring eller ar osékra pa om de omfattas av
forsakring. Omkring 4 av 10 omfattas av nagon typ av férsakring
enligt de sjalva och av dessa ar det en majoritet som uppger att de
forsakrat sig pa egen hand.

e Gigare sparar i mindre utstrackning till pensionen an évriga
befolkningen. Manga av gigarna uppger att de inte har rad att spara,
aven om manga ocksa uppger att de skulle vilja men séger sig inte
veta hur.

Metod och urval

Till denna rapport genomférdes en enkatstudie riktad till allmanheten i
aldrarna 20 till 65 ar, det vill saga den till stor grad yrkesverksamma delen
av befolkningen. Enkatstudien genomfordes av undersokningsforetaget
Demoskop pa uppdrag av Pensionsmyndigheten via Internet inom ramen for
Norstats webbpanel. Syftet med enkéten var att skatta andelen av den
yrkesverksamma delen av befolkningen som arbetar, eller har arbetat, med
gig samt att understka gruppens attityder kring gig samt vissa
pensionsrelaterade fragor. Ett antal fragor stalldes aven till hela
populationen, det vill sdga de som aldrig arbetat och inte heller kan tanka
sig att arbeta med gig.

Den forsta faltperioden genomfordes 20 till 27 april 2021 dar 1 015
intervjuer genomfordes. Av dessa svarade 31 individer att de jobbar med gig
idag eller har gjort det nagon gang. For att kunna fa mer tillforlitliga resultat
om malgruppen kompletterades studien med ytterligare intervjuer riktade till
denna grupp som idag jobbar med eller har jobbat med gig. Intervjuerna
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kompletterades med 83 intervjuer riktade mot malgruppen mellan 2 och 10
maj. Det betyder att totalt 1 098 genomforts och att 114 individer av det
totala antalet intervjuade antingen arbetar eller har arbetat med gig.

En stor utmaning med studien &r att det varit svart att hitta representativitet
frén de med annat modersmal &n svenska. Ratio’® visade i sin rapport dver
matbudsleverenser att en dvervaldigande majoritet har en annan etnisk
bakgrund med ett annat modersmal dn svenska och denna typ av gigare ar
med hogsta sannolikhet underrepresenterad i enkatstudien. Detta eftersom
att denna grupp med annat modersmal ofta &r underrepresenterade i den typ
av webbpanel som enkaten skickats ut till.

| foljande avsnitt presenteras resultaten fran undersokningen och belyser de
évergripande maénstren i svaren. Resultaten presenteras utifran olika
bakgrundsvariabler sasom kén, alder, inkomst, utbildning, modersmal och
region/bostadsomrade. Gig har i enkaten definierats genom en
selekteringsfraga som: Har du nagon gang tagit, eller funderar du pa att ta,
korta tillfalliga jobb, via en hemsida eller en mobilapp?. Detta kommer
fortsattningsvis att bendmnas som gig.

Vilka gigar, varfor och vart?

| figur 1 visas fordelningen av respondenterna i enkaten efter huruvida de
har, inte har eller funderar pa att gig-arbeta. Sammantaget ar det drygt en
procent som i dagslaget arbetar med gig i ndgon form — enkom med gig eller
i kombination med annat deltid- eller tillsvidarearbete. Knappt tva procent
har tidigare arbetat med gig, men gor det inte langre idag. Det betyder att
drygt tre procent arbetar idag eller har arbetat med gig i nagon form idag.
Cirka 11 procent av respondenterna uppger att de inte har arbetat med gig
tidigare, men skulle kunna tanka sig att ta sddana jobb. En absolut majoritet,
85 procent, gigar inte och har heller aldrig gjort det tidigare.

76 Geissinger m.fl. (2020).
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Figur 2. Har du ndgon gang tagit, eller funderar pa att ta, korta tillfalliga
jobb, via en hemsida eller mobilapp? Via exempelvis Uber, Foodora, TipTapp,
Taskrunner, Amazon Mechanical Turk eller liknande.
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Bas: Alla svarande (1 015) i procent.

Av de 114 individer som ingar i gruppen som arbetar eller har arbetat med
gig sa ar cirka 54 procent man och dvriga 36 kvinnor. Det ar dock cirka
hélften av alla dessa man som arbetar med gig i nagon form idag, medan det
enbart ar cirka 3 av 10 kvinnor som gor det. Ovriga halften av mannen och 7
av 10 kvinnor har arbetat med gig tidigare, men gor det inte langre idag. Av
de 114 individer som uppgett att de gigar eller har gigat &r det cirka 3 av 10
som kombinerar gig med annat arbete, antingen i kombination med fast
anstallning eller annan typ av anstallning. Knappt 2 av 10 arbetar enbart
med gig och inget annat. Det &r en storre andel i dldersspannet 20 till 29 ars
som funderar pa att ta gig &n i 6vriga aldersgrupper. Denna sista skillnad &r
statistiskt sakerstalld till skillnad fran 6vriga jamforelser i detta stycke.

Géllande utbildningsbakgrund &r det storre andel som har hdg utbildning &n
som har Iag uthildning bland dem som arbetar eller har arbetat med gig,
Omkring 6 av 10 har hdgskole- eller universitetsutbildning jamfort med 4 av
10 som har gymnasial uthildning och endast nagra fa enbart
grundskoleuthildning. De flesta gigare som svarat pa enkaten har ocksa
svenska som modersmal. Vi ser dock inga skillnader mellan svenska eller
annat modersmal bland dem som gigar jamfart med befolkningen i stort,
men vi vet att de med annat modersmal an svenska ar underrepresenterade i
var studie. Inte heller skillnaderna i detta stycke ar statistiskt sékerstallda.

| figur 2 nedan presenteras gigarnas framsta anledningar till varfor de gigar
eller tidigare har gigat. De allra flesta svar, cirka 3 av 10, handlar om att det
| forsta hand &r en inkomst. Dérefter menar cirka 2 av 10 att det ar
flexibiliteten som ar bland de framst anledningarna till gig. Déarefter har
ungefar lika manga, cirka 1 av 10 vardera, svarat att jobbet &r roligt, att det
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ar ett bra komplement till andra jobb, bra extra jobb vid sidan av studier.
Lika manga, 1 av 10 svarande, menar att man egentligen vill ha en annan
typ av jobb men att man inte har fatt nagot.

Figur 3. Vilka ar de framsta anledningarna till att du tagit eller funderar p3 att
ta den har typen av jobb? (Har kunde flera alternativ valjas)
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En bra extra jobb vid sidan av a-kassa eller. . I 4
Vill hellre ha en annan typ av jobb men har inte. . I 10
Annat (Oppetsvar) I 3
Ejsvar 10

Bas: Alla som arbetar eller har arbetat med gig i ndgon form (114) i procent.

| nasta figur, figur 3, presenteras fritextsvar fran vilket eller vilka foretag de
som gigar eller har gigat. En stor andel har uppgett att de inte vet, men bland
de som uppgett ett svar ar det storst andel som har uppgett Foodora. Andra
valkéanda plattformar sasom TipTapp, Uber, TaskRunner aterfinns bland de
mest forekommande. Manga namner ocksa nagon annan typ av tjanst, vilka
ofta ar hemsidebaserade plattformar dér man kan ansluta sig och ta digitala
arbeten som gar att utfora fran hemmet. En del som har svarat att de arbetar
eller har arbetat med gig, har anda uppgett en arbetsplats som vanligtvis
kanske inte anses vara ett gig, exempelvis reklamutdelning eller traditionell
bemanning. Den typen av jobb kan likna gig pd manga satt, exempelvis att
man arbetar deltid eller till en timl6n, men skillnaden ar att man inte styr
helt och hallet sjalv 6ver vilka gig eller arbetsuppgifter man tar. Dessa &r
dock en minoritet av samtliga gigare i enkatstudien och antas inte paverka
resultatet ndmnvart.
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Figur 4. For vilket eller vilka foretag arbetar/har du arbetat eller kan tanka
dig att arbeta med den har typen av jobb? Har kunde fler alternativ [dmnas.
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Bas: Alla som [@mnat Oppet svar av de som gigar, har gigat eller kan tanka sig att giga (135) i procent.

| figur 4 presenteras anledningarna till varfor individer inte tagit arbete inom
gig, hér kunde fler alternativ véljas varfor procentsatserna summerar till mer
an 100. Omkring hélften av alla har svarat att de inte vill arbeta med den
typen av jobb. Knappt 4 av 10 uppger att en anledning ocksa ar att det
verkar vara otrygga anstéllningar. 3 av 10 menar att 16nen ar for dalig. 2 av
10 uppger att det verkar vara for stressiga arbeten och lika manga uppger att
en anledning &r att det verkar vara for daliga forsakringar. Omkring 2 av 10
menar att de inte visste att man kunde arbeta med gig eller att de visste det
men vet inte hur man gor. De som svarat annat och sjélva fyllt i ett svar,
cirka 3 av 10, svarar i princip uteslutande att de inte arbetar inom gig pa
grund av att de redan har ett annat arbete som de trivs med.
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Figur 5. Varfor har du inte eller funderar du inte pa att ta den typen av jobb?
Har kunde fler alternativ l[dmnas.
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Bas: De som uppgett att de aldrig gigat (875) i procent.

Inkomst och omfattning av gig

| figur 5 visas hur stor del av gigarnas 16n som kommer fran just gig. En
majoritet av all gigare uppger att de far eller fick halften eller mindre &n
hélften av sin inkomst fran gig. Omkring 1 av 6 uppger att de far hela sin
I6n fran arbete med gig. 1 av 10 uppger att de far mer &n halften av I16nen
fran gig men inte hela 16nen. Omkring en femtedel uppger att de inte vet hur
stor del av inkomsten som kommer ifran gig samtidigt som 1 av 7 inte vill
uppge magnituden av sin 1on.

Resultaten i enkatstudien visar att man tenderar att antingen fa hela sin 16n

eller mindre an hélften av sin I6n i storre utstrackning an kvinnor. Samtidigt
tenderar kvinnor att vara dverrepresenterade bland de som far halften av sin
inkomst fran gig. Detta ar dock inte nagra statistiskt sakerstallda skillnader.
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Figur 6. Ungefar hur stor del av din [6n kommer/kom frdn den har typen av
jobb under en normal vecka?
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Bas: Alla som arbetar eller har arbetat med gig i ndgon form (114) i procent.

Néstan halften av alla gigare arbetar eller arbetade mindre &n fem timmar i
veckan med den typen av arbete, vilket visas i figur 6. Cirka tre fjardedelar
av alla gigare arbetar eller har arbetat mindre &n 20 timmar med den typen
av arbete, vilket motsvarar mindre an en halvtidstjanst. Endast 2 av 10
arbetar eller har arbetat mellan 30 och 40 timmar eller mer under en normal

vecka.

Figur 7. Ungefar hur manga timmar arbetar/arbetade du med den har typen
av jobb under en normal vecka?
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Bas: Alla som arbetar eller har arbetat med gig i ndgon form (114) i procent.

Man tenderar att arbeta fler timmar &n kvinnor med gig-jobb under en
normal vecka. Ser vi till alder ar det vanligare i gruppen 30 till 49 ar &n
bland yngre att arbeta fler timmar, vilket stammer val 6verens med att yngre
i storre utstrackning kombinerar studier med gig som extra inkomst.

Detta, i kombination med informationen fran figur 4 om hur stor del av
I6nen som kommer fran gig, pekar mot att yngre i storre utstrackning arbetar
med gig farre timmar, men att gig-inkomsten anda utgor hela inkomsten.
Detta kan exempelvis betyda att yngre i storre utstrdckning kanske studerar
och komplettera studier med lite lagre inkomster fran gig, samtidigt som det
utgor hela lénen utéver studieldn och bidrag. Enkatstudien visar ocksa att
aldre, tvartom, kombinerar gig med annan typ av inkomst och att gig darfor
utgér en mindre andel av inkomsten.

| figur 7 presenteras svaren om huruvida gigarna skulle vilja arbeta mer eller
mindre med den typen av jobb. Ungefér en tredjedel skulle vilja arbeta
mindre samtidigt som nastan halften uppger att de arbetar sa mycket de vill
eller skulle vilja arbeta mer med gig. 1 av 5 uppger att de inte vet. Aldre,
30-49 ar, tenderar generellt att vilja arbeta mer med gig i storre utstrackning
an yngre.

Figur 8. Vill du arbeta mer eller mindre med den har typen av jobb?
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Bas: Alla som arbetar eller har arbetat med gig i ndgon form (114) i procent.

| figur 8 presenteras hur gigarna svarat pa fragan om hur stora deras totala
inkomster &r, det vill saga fran gig och eventuella andra inkomster. Storst
andel, en fjardedel, har inkomster under 15 000 kronor per manad. Cirka 3
av 10 har en inkomst mellan 15 000 och 30 000 och lika manga en inkomst
pa 30 000 kronor eller mer per manad. Yngre gigare tenderar att i storre
utstrackning &n éldre ha en lagre inkomst, under 15 000 kronor per manad.
Detta &r i linje med tidigare observationer. Yngre arbetar med gig i mindre
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omfattning &n &ldre samtidigt som de kanske bor kvar hemma hos foraldrar
och/eller studerar. En annan teori skulle kunna vara att yngre i stérre
utstrackning dn dldre arbetar med sa kallade “enkla jobb” och dirmed lagre
I6ner.

Figur 9. Hur stor ar din personliga inkomst fore skatt? Rakna in eventuell
foraldrapenning, sjukersattning och andra bidrag.
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Bas: Alla som arbetar eller har arbetat med gig i ndgon form (114) i procent.

Pension, forsakringar och sparande

| enkdten stallde vi ocksa sarskilda fragor kring om gigarna har eller hade
kannedom om vilka typer av forsdkringar som de omfattas eller omfattades
av under sina gig. Sammanfattningsvis kan man konstatera att cirka en
femtedel av gigarna i enkéatstudien inte omfattas av forsakringar, sasom
exempelvis inkomst-, olycksfall- eller sakforsakring, under sina gig.
Ytterligare 4 av 10 vet inte om de &r forsdkrade. 6 av 10 har alltsa ingen
forsakring eller ar osékra pa om de omfattas av forsakring. Omkring 4 av 10
uppger att de omfattas av nagon typ av forsakring och av dessa ar det en
majoritet som forsakrat sig pa egen hand.
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Figur 10. Ingar eller ingick ndgon eller ndgra forsakringar i dina korta
tillfalliga jobb? Exempelvis inkomst-, olycksfall- eller sakforsakring.
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Bas: Alla som arbetar eller har arbetat med gig i ndgon form (114) i procent.

Maén tenderar i nagot storre utstrackning an kvinnor att vara helt
ofdrsékrade. En storre andel kvinnor tenderar att uppge att de inte vet om de
omfattas av forsakring i sitt gig &n man. Fler kvinnor an man tenderar ocksa
att uppge att de har forsakring via sitt gig samtidigt som en nagot storre
andel man tenderar att uppge att de forsakrat sig sjélva i hogre utstrackning
an kvinnor. Dessa skillnader &r inte statistiskt sakerstéallda. Yngre verkar
samtidigt tendera att forsakra sig sjalva i hdgre utstrackning an aldre vid gig.
Inte heller detta ar statistiskt sékerstallt.

| figur 10 nedan presenteras resultaten fran enkéatfragan huruvida individen
sparar sjalv till sin pension eller inte. Denna fraga stélldes till samtliga
respondenter, det vill saga bade till gigare och hela populationen. Knappt 6
av 10 gigare sparar i nagon form sjalv till sin pension till skillnad fran hela
populationen dar nastan 8 av 10 uppger att de sparar till sin pension. En
storre del av gigarna, drygt 2 av 10, uppger att de sparar nar de far pengar
Over jamfort med hela populationen, cirka 1 av 10. Gigarna sparar i lagre
utstrackning kontinuerligt till sin pension, omkring en tredjedel, jamfort
med hela populationen, dar nastan tva tredjedelar uppger att de sparar
kontinuerligt till sin pension. Uppenbart blir da ocksa att gigare i storre
utstrackning inte sparar sjélv till sin pension jamfort med hela populationen.
Den vanligaste anledningen till detta &r att de inte har rad eller att de skulle
vilja, men vet inte hur. Knappt 1 av 10 av gigarna vet inte om det sparar till
sin pension.
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Figur 11. Sparar du sjalv till din pension?
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Bas gigare: Alla som arbetar eller har arbetat med gig i ndgon form (114) i procent.
Bas hela populationen: Alla svarande (1 015) i procent.

Vi kan konstatera att man och kvinnor uppger i ungefar lika stor
utstrackning att de sparar sjalva, 58 respektive 53 procent. Kvinnor tenderar
att uttrycka att de inte har rad eller skulle vilja spara men inte vet hur de ska
gora i storre utstrackning &n man. Vi kan ocksa konstatera att yngre uppger
att de sparar sjélva till sin pension i storre utstrackning an aldre. Den sista
skillnaden &r dessutom statistiskt sékerstalld.
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