Att vara jobbonar — en lonsam affar

En vaxande grupp tar ut pension och arbetar samtidigt
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Sammanfattning

Den allmanna pensionen ar flexibel pa sa satt att den enskilde fran och med
62 ars alder kan vélja nar han eller hon vill ga i pension. Individen kan
ocksa valja mellan att ta ut hela eller enbart en del av pensionen, det senare
kallas ett partiellt uttag.

Ett satt att forlanga sitt yrkesliv och samtidigt skapa en mjukare dvergang
mellan arbetsliv och pensiondrstid ar att kombinera arbetsinkomst med
pension. Att kombinera pension med arbete benamns i manga sammanhang
for att vara en sa kallad jobbonar. Hur manga, vilka dessa jobbonérer ar,
eller hur de kombinerar arbete med pension ar dock ett relativt nytt omrade.

Ett syfte med denna rapport &r bidra till ett forbattrat underlag om gruppen
jobbonarer genom att redovisa uppgifter om hur manga pensionarer som har
en forvarvsinkomst samtidigt som de ocksa tar ut sin allmanna pension. Det
finns ocksa en efterfragan och ett behov av information om hur deltidsarbete
i kombination med pensionsuttag paverkar pensionen. Rapporten syftar
darfor ocksa till att bidra med berékningar om effekter pa pensionen av
olika kombinationer av deltidsarbete i kombination med heltid eller partiellt
uttag av allméan pension samt ge véagledning och stod till pensionssparare i
denna fraga.

Det fanns under 2019 omkring 264 000 individer som tog ut sin allméanna
pension och samtidigt hade en forvarvsinkomst. Det motsvarar ungefar 16
procent av hela pensionarskollektivet. Andelen som bade arbetar och tar ut
pension ar hogre i yngre aldrar och har dkat stadigt de senaste aren.
Exempelvis har andelen jobbonarer mellan 62 till 66 ars alder okat fran 21
till 40 procent mellan 2004 och 2019. Under perioden 2013 till 2019 sa har
anden jobbonarer i samma aldersgrupp okat fran 33 till 40 procent.
Okningen har dven skett i aldre aldersgrupper. Under perioden 2013 till
2019 har andelen jobbonarer okat fran 16 till 23 procent bland
aldersgruppen 67 till 71 ar och fran 9 till 13 procent inom aldersgruppen 71
till 75 ar.

Arbetsinkomsterna for jobbonarer sjunker ju aldre de ar. Bland 62-ariga
jobbonarer ar det cirka tva tredjedelar som har inkomster 6ver 128 800
kronor per ar (2 inkomstbasbelopp, IBB).! Vid 66 och 67 ars alder &r det
omkring hélften av jobbonérerna som har inkomster éver 128 800 kronor
per ar. For de aldsta jobbonarerna, i denna undersokning 81 ar, ar

! Den av Pensionsmyndigheten valda gransen om 2 IBB anvands av myndigheten som ett matt pa
uttrddesalder ur [6nearbete som syftar till att beskriva nar personer slutar att forsorja sig sjalva genom
forvarvsarbete. 2 IBB finns dven med som forvarvsvillkor i Socialforsakringsbalk (2010:110) for latenta
pensionsgrundande belopp. 1 IBB motsvarade 64 400 kronor ar 2019 och 2 IBB saledes 128 800 kronor.
Pensionsmyndigheten (2021). Pensionsaldrar och arbetslivets [&ngd, Svar pa regleringsbrevsuppdrag
2021.

Sammanfattning



inkomsterna till stérsta under 128 800 kronor. Endast 2 av 10 av de &ldsta
jobbonarerna hade en inkomst Gver 128 800 kronor per ar.

I genomsnitt har kvinnliga jobbonarer 12 800 kronor i allmén pension per
manad och utéver det en pensionsgrundande inkomst pa 124 000 kronor per
ar. Man har ett nagot hogre snitt, 14 800 kronor i allmén pension per manad
och utdver det 146 000 kronor i pensionsgrundande inkomst per ar.
Genomsnittet av den allménna pensionen for hela pensionéarskollektivet som
vi tittar pa i denna rapport ar 11 800 kr for kvinnor och 14 600 kronor for
man. Jobbonérer har alltsa i allmanhet hogre allman pension &n
pensionarskollektivet som helhet, séarskilt kvinnliga jobbonérer.

Att ta ut en del av den allméanna pensionen (sa kallat partiellt uttag) ar inte
vanligt, varken bland jobbonarer eller bland pensionérskollektivet som
helhet.

Sammantaget pekar analysen och underlaget till rapporten pa att de flesta
jobbonarer inte anvander pensionsuttaget for att succesivt ga fran arbete till
pension genom att kombinera arbete med partiellt uttag. Snarare pekar data
pa att det vanliga bland jobbonarerna ar att ta ut full allman pension i
kombination med arbete, och att de trappar ned arbetstiden succesivt efter
uttaget av allman pension.

Tidigare enk&tundersokningar om pensioneringsbeslutet indikerar att det i
huvudsak inte ar ekonomiska orsaker bakom beslutet att arbeta vidare eller
inte, oavsett om arbetstiden ar heltid eller halvtid och sker med eller utan
pensionsuttag. Istéllet &r det i forsta hand forvantningar fran arbetsgivaren,
halsoskal eller familjesituationen som &r avgorande.

For den som star infor beslutet att ga helt eller delvis i pension och/eller ga
ner i arbetstid &r det dock viktigt att ha en kunskap om hur pensionsuttaget
och deltidsarbetet paverkar inkomsten pa lang sikt. For ett typfall som har
en 16n pa 32 000 kronor i manaden (2021 ars léneniva) genom hela
arbetslivet kommer ett halvtidsarbete fran 63 till 66 ars alder kombinerat
med halvt uttag av den allménna pensionen fran 63 ars alder, och sedan helt
uttag fran 66 ars alder, att ge 1 900 kronor mer i pension per manad livet ut
jamfort med om personen istéllet slutat arbeta och gatt helt i pension vid 63
ars alder. Jamfort med fortsatt heltidsarbete och pensionering forst vid 66
ars alder ger det dock 1 800 kronor mindre i pension per manad livet ut.

Om typfallet istéllet tar ut hel pension fran 63 ars alder och arbetar halvtid
fram till 66 ars alder kommer det ge 1 000 kronor mer i pension per manad
livet ut jamfort med om personen istéllet gatt helt i pension vid 63 ars alder.
Men jamfort med fortsatt heltidsarbete och pensionering forst vid 66 ars
alder ger det ungefar 2 700 kronor mindre i pension per manad livet ut.

Berédkningarna for typfallet visar att det ar en I6nsam affar att vara jobbonar
for de allra flesta och att det inte bara ger en hogre inkomst per manad under
tiden som jobbondr utan dven totalt sett under en genomsnittlig livslangd.
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1. Inledning

Pensionens storlek beror i stora drag pa hur mycket pensionskapital du
tjanat in under hela yrkeslivet och vid vilken alder pensionsuttaget paborjas.
Det senare avgor hur manga ar det intjanade pensionskapitalet ska fordelas
pa under pensionstiden. Pensionsmyndigheten har under en langre tid
observerat 6kad spridning av den alder individer pabdrjar sitt pensionsuttag
dar 65-ars alder som norm avtar alltmer och att fler istéllet tar ut sin pension
vid bade lagre och hogre alder. Genomsnittlig pensionsalder hade en svagt
sjunkande tendens fran millennieskiftet fram till 2019. Ar 2020 hojdes den
genomsnittliga pensionsaldern med fem manader till exakt 65 ar, bland
annat som en fljd av att den tidigaste uttagsaldern hojdes fran 61 till 62 &r.?

Under en tid n&r medellivslangderna bland befolkningen 6kar ska varje
persons samlade pensionskapital fordelas 6ver fler ar an tidigare, vilket
givet oforandrade pensionsaldrar leder till sjunkande pensionsnivaer. Denna
utveckling har lett till att lagstiftaren har hojt pensionssystemets
aldersgranser genom infoérandet av en sa kallad riktalder, det vill sdga att
pensionsrelaterade aldersgranser ska knytas till medellivslangdens
utveckling.

Samtidigt kan det konstateras att uttradet fran arbetslivet har senarelagts,
aven om inte pensionsintradet har gjort det. Arbetskraftsdeltagandet for
kvinnor mellan 65 och 69 ar har 6kat fran 10 procent 2001 till strax 6ver 20
procent 2019. Motsvarande 6kning bland mannen ar fran 18 till narmare 30
procent.?

Ett satt att forlanga sitt yrkesliv och skapa en mjukare évergang mellan
arbetsliv och pensionering ar att kombinera forvarvsinkomst med pension.
Detta benamns i manga sammanhang for att vara en sa kallad jobbonar, det
vill sdga en pensionar som jobbar. Hur manga och vilka dessa jobbonérer ar,
eller hur de kombinerar arbete med pension, &r dock ett omrade som
Pensionsmyndigheten inte tidigare har beskrivit.

Jobbonérsfragan har uppmarksammats av bland annat Inspektionen for
socialforsékringen (ISF), Delegationen for senior arbetskraft, Alecta och
MinPension. MinPension namner till exempel att den viktigaste fragan for
en blivande pensionar for fem ar sedan var vad pensionen blir om jag gar
fran arbete till heltidspension, medan den viktigaste fragan numera ar hur
overgangsperioden fran arbete till pension ska hanteras.* Det finns tecken
som tyder pa att pensionering har, och haller pa att, forskjutas fran att vara
en enskild handelse till att snarare handla om en omstallning fran yrkesliv
till pension.

2 Pensionsmyndigheten (2021). Pensionsaldrar och arbetslivets langd - svar pa regleringsbrevsuppdrag
2021

3 |bid.
“minPensionsPodden, Vad dr en jobbondir?
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Ett syfte med denna rapport &r att bidra till mer kunskap om gruppen
jobbonarer. Det finns ocksa en efterfragan och ett behov av information om
hur deltidsarbete i kombination med pensionsuttag paverkar pensionen.
Rapporten innehéller darfor ocksa berakningar om effekter pa pensionen® av

olika kombinationer av hel- och deltidsarbete och helt eller partiellt uttag av
allman pension.

> Den allménna pensionen och tjdnstepension (i det har fallet avtalspension SAF-LO)
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2. Bakgrund

2.1. Ettokat arbetskraftsdeltagande bland
aldre har flera forklaringar

2.1.1. Alltfler jobbar langre uppialdrarna

Att allt fler jobbar senare upp i aldrarna har bland annat konstaterats av
Delegationen for senior arbetskraft (SOU 2020:69) och
Pensionsmyndigheten (2021). lakttagelsen att fler dldre arbetar bygger pa
utvecklingen sedan 1990-talet. Innan dess hade vi dock en motsatt
utveckling under 1970- och 80-talet vad galler ménnens
arbetskraftsdeltagande. Ar 1970 hade ménnen till och med ett senare uttrade
fran arbete &n 2018, trots att medellivslangden var lagre 1970. Sedan 1990-
talet har vi dock sett en hogre uttradesalder for arbete for bade mén och
kvinnor.®

Tjanstepensionsbolaget Alecta har nyligen visat att en stor del av dagens
seniorer fortsatter att arbeta samtidigt som de tar ut pension. Genom att
studera hur inkomsterna ser ut hos alla svenskar mellan 55 och 85 ar visar
Alecta att omkring hélften av alla 66-aringar lever enbart pa sin
pensionsinkomst. Under 2018 konstaterar Alecta att det var omkring 2
procent fler i dldrarna 65 till 74 ar som arbetade i ndgon utstrackning
jamfort med tva ar tidigare, ar 2016. Totalt visar Alectas rapport att det finns
omkring 350 000 personer Gver 65 ar som hade arbetsinkomst och pension
under samma r.” Detta resultat skiljer sig en del fran vart resultat vilket
beror pa att Alecta har med samtliga pensionsinkomster i definitionen av en
jobbonar medan vi har avgrénsningen att pensionsutbetalningen ska vara
fran den allmanna pensionen. Vidare tittar vi pa aren efter att det forsta
pensionsuttaget sker medan Alecta inkluderar dven det forsta aret med
pension i sin studie.

Pensionsmyndigheten har i tidigare intervjustudier konstaterat att fyra av tio
nyblivna pensiondrer fortsatter att arbeta. De flesta som arbetar vidare och
samtidigt tar ut full allméan pension arbetar deltid. Bland nyblivna
pensionarerna som arbetar &r det 6 av 10 som arbetar upp till 20 timmar i
veckan medan 4 av 10 arbetar mer &n 20 timmar i veckan.®

2.1.2. Det forlangda arbetslivets orsaker

Trenden ar inte enbart ett svenskt fenomen utan liknande utveckling har
skett i de flesta OECD-landerna. Delegationen for senior arbetskraft menar
att utvecklingen beror pa att dldres hélsa idag ar betydligt battre an tidigare

6 Pensionsmyndigheten (2021). Pensionsaldrar och arbetslivets langd - svar pa regleringsbrevsuppdrag
2021

7 Alecta. Tema: Jobbondrer. Nas pa: https://www.alecta.se/jobbonarer (Hdmtad 2021-05-28).
8 Pensionsmyndigheten (2019). Pensionsbeslutet - blev det bra?
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generationers halsa och att fler helt enkelt orkar arbeta langre upp i aldrarna.
Det har ocksa skett ett skifte i typen av arbete som utfors, fran mer fysiskt
anstrdngande arbeten till mer automatiserade och arbeten med mekaniska
hjalpmedel. De aldres utbildningsniva har dessutom hdjts i hog grad vilket
dven det inneburit en lagre andel dldre i fysiskt anstrangande arbeten.®

Forutom forbattrade forutsattningar pa arbetsmarknaden och skiftet av typen
av arbete har pensionsreformen och forandrade skatteregler gjort det mer
I6nsamt att arbeta langre upp i aldrarna. Genom det forhdjda grundavdraget
for aldre som infordes 2009, och som sedan foljts av flera skattesénkningar,
samt det forhojda jobbskatteavdraget betalar till exempel de som &r 66 ar
eller &ldre endast 8 procent inkomstskatt pa loneinkomster upp till 233 000
kronor (2021) att jamfora med ungefar 20 procent skatt pa samma inkomst
for de som &r yngre an 66 ar. Skatten ar genomgaende betydligt lagre fran
det 66:e levnadsaret bade avseende pensionsinkomster och
arbetsinkomster.? Hogst genomsnittlig skatt har idag inkomster fran
socialforsakringar och pensionsinkomster fore 66 ars alder. Skatten pa
arbetsinkomster fore 66 ars alder och pensionsinkomster efter 66 ars alder
hamnar nagonstans i mitten i jamforelsen med olika inkomstslag. Lagst skatt
har arbetsinkomster efter 66 ars alder.

Figur 1 Skatt under 2021 vid given arsinkomst
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Delegationen for senior arbetskraft konstaterar dock att pensionering och
uttrade fran arbetslivet inte kan forklaras av ekonomisk rationalitet. Ett
exempel ar 65 ars normens fortsatta betydelse for uttradet fran arbetslivet

2 Laun och Palme (2018). Skoog (2020)

10 pensionsmyndigheten (2021). Pension och skatt 2021. Skatteavdrag for pension och [6n vid olika
3ldrar.
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trots de ekonomiska incitamenten och att vi blivit allt friskare och lever allt
langre. Delegationen poangterar till exempel att ’den skillnad i
arbetskraftsdeltagande som finns mellan aldersgrupperna 60-64 ar och 65—
69 ar inte rimligen kan bero pa skillnader i halsa, utbildningsniva eller
ekonomi”. 1t

Under 2020 stallde Pensionsmyndigheten fragor i en enkat riktad till 70-75-
aringar om deras halsa och ekonomiska situation idag jamfort med nar de
borjade ta ut sin pension. Har bekraftas bilden fran utredningen av
Delegationen for senior arbetskraft da en stor del av de intervjuade uppger
att deras livssituation ar oférandrad sedan de gatt i pension och att manga
lyckats anpassa sig till sin nya ekonomiska situation. Manga uppger att
deras hélsa ar oforandrad eller till och med béttre sedan pensioneringen. Av
de som fortsatt arbeta efter att de pabdrjat pensionsuttaget ar det ungefar 2
av 10 som uppger att de inte skulle klara sig ekonomiskt utan att arbeta.*?

2.1.3.  Merom individens val av pensionsalder och uttradet fran

arbetslivet
Pensionsmyndighetens rapport fran 2019 om pensionsbeslutet for nyblivna
pensiondrer visar att ndstan en av tio av de nyblivna pensionarerna svarade
att de inte fick arbeta vidare for arbetsgivaren, trots den lagliga ratten. Sa
manga som en tredjedel uppgav att det pa deras arbetsplatser forvantades att
man gar i pension vid 65 ars alder. Nastan 1 av 10 svarade ocksa att de blev
utforsékrade fran sjukersattning eller a-kassa och pensionsaldern var av den
anledningen inte ett val.*®

Aven Inspektionen for socialférsakringen (ISF) konstaterar att valet av
pensionsalder ar tatt sammankopplat med arbetsforhallanden och
sociodemografiska faktorer. | en studie om tidig och sen pension visar ISF
att man, utrikesfodda, hogutbildade, franskilda och personer med god halsa i
storre utstrackning an andra fortsatter att arbeta efter 65 ars alder. Samtidigt
gar kvinnor, inrikes fodda, lagutbildade, gifta personer och de med dalig
hélsa i hogre utstrackning i pension vid 65 ars alder eller tidigare. Studien
visar ocksa att sannolikheten for bade tidig och sen pension okar vid hoga
arbetsinkomster samtidigt som hdga kapitalinkomster forvantas leda till en
okad sannolikhet for att paborja pensionsuttag tidigt. Andra faktorer som
arbetsmiljo ar ocksa viktiga for pensioneringstidpunkten. Ett pafrestande
arbetsliv leder oftare till tidigare uttag medan arbetsliv som ger ett storre
personligt engagemang och mojligheten att styra arbetet i hogre utstrackning
leder till ett arbetsliv hogre upp i dldrarna. Till det senare hor bland annat
ofta akademiska yrken men dven egna foretagare arbetar oftare vid hogre
aldrar.*

11 Fransson och Séderberg (2019) Nudging och pensioneringsbeslut. Rapport 22, Delegationen for
senior arbetskraft (SOU 2020:69). Sid 29.

2 pensionsmyndigheten (2020). Blev det som du tankte dig? En studie bland 70 — 75-3ringar.
13 Pensionsmyndigheten (2019). Pensionsbeslutet - blev det bra?

14 Inspektionen for socialforsakringen (ISF) (2020). Tidig och sen pensionering. En analys av
pensionsalder, pensionsmotiv och forutsattningar for ett forlangt arbetsliv.
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| samma studie fran ISF konstateras aven att en stor del av de som fortsatter
att arbeta efter 65 ars alder gor det av andra skél &n ekonomiska. For
merparten av de studerade individerna var valet om pensionering eller
fortsatt arbete i hog grad frivilligt, men for de som upplevt hardare
arbetsvillkor, tex samre arbetsmiljo, under yrkeslivet har valet om fortsatt
arbete eller pensionering inte upplevts lika fritt, mycket pa grund av svag
hélsa, stress eller en upplevd press fran arbetsgivare att ga i pension. De
allra flesta uppger dock att valet av pensionsalder, och alder for uttrade fran
arbetslivet, inte ens skulle paverkas om de idag vunnit en stor lotterivinst.
Aven Pensionsmyndighetens enkatstudier visar pd samma resultat.

2.1.4. Moijlighet till deltidsarbete forlanger arbetslivet for manga

For de som inte har ekonomiska skal till att forlanga arbetslivet pekar ISF pa
vikten av mojlighet till deltidsarbete som en avgorande forutsattning.'® Av
de som hade arbetat heltid vid 64 ars alder och fortsatt arbeta efter 65 ars
alder var det omkring halften som arbetade deltid. En mycket hdg andel av
dessa kombinerade dven deltidsarbete med pensionsuttag i nagon form. Av
samtliga besvarande i enkaten uppgav en fjardedel att de skulle vilja minska
sin arbetstid och fa svarar att de skulle vilja arbeta mer.

Att framja mojligheten till deltidsarbete var bland annat en av anledningarna
till att avtalsparterna har infort delpensioner och flexpensioner. Delpension
har funnits som en mojlighet, men inte rattighet, inom statlig sektor sedan
2003 och inom kommunal och regional sektor sedan 2006. Delpensionen
innebar exempelvis att arbetstagaren kan fa behalla 80 procent av sin
tidigare inkomst vid 50 procent arbetstid mellan 61 och 65 ars alder. Inom
privat sektor har en flexpension inférts fran 2013 eller senare inom de olika
avtalsomradena. Flexpensionen innebér en 6kad premieavsattning till
tjanstepensionen och denna dkade tjanstepension kan sedan antingen
anvandas till att kompensera upp deltidsarbete i slutet av arbetslivet eller till
att oka pa tjanstepensionen. | flexpensionsavtalen finns ocksa en tydligare
ratt for arbetstagaren &n tidigare att kunna ga ner i arbetstid. Eftersom
flexpensionerna &r premiebaserade och inte har funnits i sa manga ar ar det
inte sa mycket pengar det handlar om fér de som gar i pension idag.
Flexpensionen kan dock fa stor betydelse om 20 till 30 ar och da leda till att
fler kombinerar uttag av tjanstepension med deltidsarbete i slutet av
arbetslivet. Flexpensionen kan saledes leda till ett senarelagt fullt
pensionsuttrade men det kan ocksa anvandas som ett satt att bibehalla
dagens pensionsniva vid 65 ars alder eller till att tidigarelagga pensionen,
givet aldersgransen for tidigaste uttag.'®

| samband med den 6kade foreteelsen att kombinera pensionsuttag och
arbetsinkomst har ett nytt ord uppkommit i pensionsvokabuléren —
jobbonar.

15 |bid.

16 pensionsmyndigheten (2017). Flexpension och delpension. En Gversikt inom de fyra stora
avtalsomradena.
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2.2. Begreppet jobbonar

Jobbondr &r inget vedertaget begrepp och finns till exempel inte med i
Svenska Akademins ordlista. Med jobbonér menas en person som har en
pensionsinkomst och arbetsinkomst samtidigt. Begreppet jobbonér kan dock
innebara olika saker beroende pa vem det &r som beskriver foreteelsen.
Ibland kan gruppen som har en pagaende utbetalning av tjanstepension i
kombination med en arbetsinkomst benamnas som jobbonérer, andra ganger
ar det gruppen som tar ut allméan pension och samtidigt har en arbetsinkomst
som definieras som jobbonarer. Storleken pa pensionsinkomsten kan ocksa
skilja sig at, det vill sdga huruvida en jobbonar tar ut hela sin allmanna
pension eller om ett pensionsuttag pa 50 procent i kombination med
arbetsinkomst ocksa ska inkluderas i begreppet. Aven arbetsinkomstens
storlek skapar definitionsproblem — ar nagon med hel pension men som
arbetar extra tva timmar i veckan en jobbonér, eller kréavs det att man har en
stdrre anknytning till arbetsmarknaden? | den har rapporten &r jobbonarerna
samtliga personer som har utbetalning fran den allmanna pensionen och en
arbetsinkomst samtidigt, dock med undantaget att uttaget fran den allménna
pensionen ska vara minst 50 procent.
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3. Hur manga ar jobbonarer och
vilka inkomster har de?

Dataunderlaget i rapporten ar baserad pa registeruppgifter fran
Pensionsmyndighetens datalager (Pedal) och inkluderar samtliga individer
som har en pensionsgrundande inkomst storre en noll respektive kalenderar
samt ett uttag av allman pension i december aret innan. Darigenom fangar vi
upp att individen hade en forvarvsinkomst och uttag av allmén pension
under samma ar och att detta inte avser sjalva pensioneringsaret. |
underlaget inkluderas enbart folkbokférda i Sverige. Aven de med ett uttag
av enbart 25 procent premiepension har exkluderats.

3.1. Andel och antal jobbonarer

| figur 2 nedan presenteras utvecklingen av andelen jobbonérer av hela
pensionarskollektivet dver tid. Jobbonérerna &r fordelade i tre olika
aldersgrupper for de ar personerna hade en pensionsgrundande inkomst
samtidigt som de hade utbetalning av allman pension, 62 till 66, 67 till 70
samt 71 till 75 ar. Den yngsta gruppen avser jobbondarer i aldern 62 till 66 ar,
mellangruppen de i aldern 67 till 70 ar och den aldsta gruppen jobbonarer
som presenteras avser dem i aldern 71 till 75 ar.

Andelen jobbonarer har haft en tydlig positiv utveckling 6ver tid i samtliga
grupper och hogst andel aterfinns i den yngsta gruppen. Fran 2004 har
andelen 62 till 66-ariga jobbonéarer okat fran 21 till knappt 40 procent av
samtliga pensionarer ar 2019. Under perioden 2013 till 2019 sa har anden
jobbonérer i samma aldersgrupp okat fréan 33 till 40 procent. Okningen har
aven skett i de aldre aldersgrupperna. Under perioden 2013 till 2019 har
andelen pensionarer dkat fran 16 till 23 procent bland aldersgruppen 67 till
71 ar och fran 9 till 13 procent inom aldersgruppen 71 till 75 ar.

Figur 2. Andel jobbonarer fordelat efter aldersgrupp och ar

40%
Aldersgrupp
= 62 till 66

67 till 70
71 till 75

30%-

20%-

Andel

10%

0%

© A @& O O N Lk 0,0 A L2 L0

RSN A LA\ R NN G N RN R NN AR NN

PECELT T TS S S8
Ar

> O
£ 5
S

Hur manga &r jobbonarer och vilka inkomster har de? 8



Studerar vi det senaste tillgangliga aret 2019, istéllet for en tidsserie, blir det
lattare att beskriva aldersfordelningen bland jobbonarerna och hur de
forhaller sig bade i antal och andel av samtliga pensionarer i samma alder.

| figur 3 presenteras andel med orange staplar, pa véanster axel, och antal
med en lila linje, pa hoger axel. Totalt var det cirka 264 000 pensionarer
som ocksa hade en pensionsgrundande inkomst ar 2019. Det motsvarar cirka
16 procent av samtliga pensionarer!’ som &r folkbokforda i Sverige. Flest
antal jobbonérer aterfinns i aldrarna 66 och 67 ars alder dar omkring 54 000
av jobbonéarerna aterfinns, vilket motsvarar cirka 20 procent av samtliga
jobbonarer 2019. Av samtliga 264 000 jobbonérer ar cirka 43 procent
kvinnor och 57 procent man. Kvinnorna ar i genomsnitt cirka 69,1 ar gamla
och mannen lite dldre, 69,7 ar.

Figur 3. Andel och antal jobbonarer 2019 efter dlder
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Maonstret i staplarna visar att det finns en tydligt avtagande samband mellan
alder och andelen som kombinerar arbete och pensionsuttag. For de allra
yngsta pensionarerna, det vill sdga de som tog ut pension vid 61 ars alder,
var det 6ver halften, cirka 55 procent, som ocksa hade en inkomst utéver
pensionen vid 62 ars alder. For de foljande tre arskullarna faller andelen
jobbonarer fran cirka 53 till 43 procent av hela pensionarskollektivet. Vid
66 ars alder, det vill saga ett pensionsuttag vid 65 ars alder, sker ett fall ned
till 30 procent. Det ar ett tecken pa att 65-arsnormen fortsatt ar stark, en stor
del av pensionarerna véljer att helt sluta forvarvsarbeta vid 65 ars alder.
Andelen fortsatter sedan att falla, men i langsammare takt, och omkring 3

17 Som tar ut allman pension i storre omfattning dn enbart 25 procent premiepension
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procent av de 80-ariga pensionarerna har ocksa pensionsgrundande
inkomster i nagon utstrackning.

3.2. Jobbonarers inkomster och pensioner

| det som hittills presenterats har det rackt med en inkomst utover
pensionen, en pensionsgrundande inkomst (PGI) storre &n noll, for att
personen ska raknas som jobbondr. | figur 4 har jobbondrerna delats in i fem
olika inkomstgrupper, ndmligen: (1) de som har en PGI under 1
inkomstbasbelopp (IBB), (2) de som har en PGI mellan 1 och 2 IBB, (3) de
som har en PGI mellan 2 IBB och medianinkomsten i samhallet 2019, (4) de
som har en PGI mellan medianinkomst och taket for intjanande till den
allmanna pensionen och slutligen (5) de som har en PGI pa eller éver taket
for intjanande till den allménna pensionen. Gransen om 2 IBB har tidigare
anvants av Pensionsmyndigheten som ett matt pa uttradesalder ur
l6nearbete®® som syftar till att beskriva nar personer slutar att forsorja sig
sjalva genom forvarvsarbete. 1 IBB motsvarade 64 400 kronor ar 2019 och
2 IBB saledes 128 800 kronor. Medianinkomst 2019 var 31 700 kronor per
manad, vilket motsvarar 380 400 kronor per helar. Taket for intjanande gar
vid 7,5 IBB, vilket 2019 motsvarade 483 000 kronor.

| figur 4 visas tydligt att arbetsinkomsterna for jobbonérer sjunker med
aldern, det vill séga att en storre del av varje aldre arskull utgors av de lagre
inkomstgrupperna 1 och 2. For jobbonarer vid 62 ars alder ar det ungefar tva
tredjedelar som har inkomster 6ver 128 800 kronor per ar samtidigt som de
har uttag av allmén pension. Drygt hélften hade men inkomst mellan

128 800 och 380 400 kronor per ar (grupp 3 i tabellen). Knappt 7 procent
hade en inkomst mellan 380 400 och 483 000 kronor per ar (det senare ar
taket for intjanande till den allmanna pensionen). Bland de 62 ariga
jobbonérerna hade 4 procent inkomster over taket for intjanande till den
allménna pensionen.

18 pensionsaldrar och arbetslivets ldngd, Svar pa regleringsbrevsuppdrag 2021. Pensionsmyndigheten,
2021.
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Figur 4. Jobbonarer fordelat efter dlder och inkomst ar 2019
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Inkomstgrupper: (1) PGl upp till och med 1 IBB, (2) PGl mellan 1 och 2 IBB, gransen for [Gnearbete, (3)
PGI mellan 2 IBB och medianinkomst, 380 400 kr/ar 2019, (4) PGl mellan medianinkomst och taket for
intjdnande till den allménna pensionen, (5) PGl motsvarande pa eller Gver taket for intjdnande till den
allmanna pensionen.

Vid 66 och 67 ars alder ar det omkring hélften av jobbonarerna som har
inkomster 6ver 128 800 kronor per ar. For de dldsta jobbonéarerna, i denna
undersokning 81 ar, utgors inkomsterna till storsta del av belopp under
128 800 kronor. Endast 2 av 10 av de aldsta jobbonérerna hade en inkomst
6ver 128 800 kronor per ar.

| figur 5 nedan visas hur inkomsterna forhaller sig till storleken pa
pensionen for kvinnor och méan. Péa vanster axel visas med heldragna linjer
genomsnittlig allman pension for jobbonérer efter alder. Pa hoger axel, och
med streckade linjer, visas genomsnittlig inkomst utéver pensionen (PGI)
for kvinnor och man i olika aldrar. | genomsnitt har kvinnliga jobbonéarer
12 800 kronor i allman pension per manad och har en pensionsgrundande
inkomst pa 124 000 kronor per ar. Mén har nagot hégre snitt, 14 800 kronor
per manad i allman pension och 146 000 kronor i pensionsgrundande
inkomst. En pensionsgrundande inkomst om 146 000 under ett ar genererar
grovt raknat cirka 120 kronor extra per manad i allmén pension, livet ut.*®

Genomsnittet for den allmanna pensionen for hela pensionérskollektivet
som vi undersoker i denna rapport ar 11 800 kronor per manad for kvinnor
och 14 600 kronor per manad for man. Jobbonarer har alltsa en hogre
allman pension &n de pensionarer som inte jobbar vidare, sarskilt kvinnliga
jobbonérer.

19 146 000*0,185=27 010 i pensionsrtt. Aterstaende livslangd for den som var 66 ar gammal 2019 var
omkring 19 ar. Det betyder ungefar 27 010/19/12=118 kronor per manad, livet ut.
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Figur 5. Genomsnittlig allman pension och PGl fordelat efter kon och dlder ar
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| figuren ar det tydligt att den allméanna pensionen ar lagre i yngre aldrar
samtidigt som PGl &r hogre. Motsatt forhallande existerar vid aldre aldrar.
Att den allménna pensionen &r lagre vid yngre aldrar ar foljer av

berdkningen av pensionen per manad. Ett tidigt pensionsuttag betyder att
pensionsbehallningen delas pa fler kvarvarande ar i livet och att
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manadsbeloppet blir lagre. De som har tagit ut pensionen innan 65 ars alder
har dessutom inte annu ratt till eventuellt grundskydd, vilket forst kan

beviljas fran 65 ars alder.

En ytterligare forklaring skulle kunna vara att jobbonarerna i yngre aldrar i
hogre grad tar ut sin pension partiellt eftersom deras arbetsinkomster &r
hdgre, och darmed behovet av helt uttag av pension mindre.

Denna hypotes motségs dock av den data vi har éver partiella uttag. | figur 5
visas andelarna som tar ut allméan pension i olika omfattning bland
jobbonéarerna ar 2019. Resultatet visar att det enbart &r omkring 15 procent i
aldrarna 62 till 65 ars alder som tar ut allman pension i annan omfattning &n
fullt uttag. Omfattningen av uttaget har darfor 1ag inverkan pa att den
allmanna pensionen &r lagre i yngre aldrar. Sammantaget &r det knappt 4
procent av samtliga jobbonérer som tar ut sin allménna pension genom

partiellt uttag och kombinerar det med arbete 2019. Ser man till

utvecklingen av uttagsomfattningen over tid sa har andelarna med partiellt
uttag legat stabilt omkring 10 procent sedan 2004 bland nyblivna
jobbonarer. En tolkning av figur 5 kan darfor vara att de som &ar jobbonarer i
lagre aldrar i hogre utstrackning an andra &r det av ekonomiska skal, for att

dryga ut pensionen med arbetsinkomster.

Hur manga &r jobbonarer och vilka inkomster har de?
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Figur 6. Omfattning uttag av allman pension for jobbonarer fordelat efter

alder ar 2019
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Sammanfattningsvis ar de flesta jobbonérerna mellan 65 och 70 ar. En storre
andel av varje arskull &r jobbonérer vid yngre aldrar. For yngre jobbonéarer
ar inkomsten utdver pensionen oftare hogre jamfort med aldre jobbonarer
samtidigt som den allmanna pensionen &r nagot lagre. De lagre allmanna
pensionerna forklaras inte av partiella uttag. Partiellt uttag ar visserligen
vanligare i yngre aldrar, men fortfarande ganska ovanligt. Sammantaget
pekar detta mot att de flesta inte anvénder pensionsuttaget for att ddmpa
dvergangen till pension genom att kombinera arbete med partiellt uttag.
Snarare pekar 6gonblicksbilden for 2019 mot att jobbonérerna generellt tar
ut full allmé&n pension i kombination med arbete, men att man trappar ned
arbetstiden succesivt efter uttag av allman pension.

3.3. Nyblivna jobbonarer

Utifran Pensionsmyndighetens data har aven jobbonarer bland nyblivna
pensionarer studerats. Nyblivna jobbonéarer definieras pa samma satt som
ovriga jobbonarer, men med skillnaden att de inte ska ha tagit ut allman
pension tva &r innan det observerade &ret med PGI. Ar 2018 fanns det cirka
108 000 nyblivna pensionarer och knappt 44 000 av dessa hade samtidigt en
PGI aret efter, ar 2019. Detta motsvarar cirka 40 procent av alla nyblivna
pensionarer, vilket ar en hogre andel jamfért med gruppen av jobbonérer
bland samtliga pensionérer som presenterades i avsnitt 3.1 och 3.2.

Till skillnad mot samtliga jobbonérer &r det hdga andelar nyblivna
jobbonarer i samtliga aldersgrupper omkring 65 ars alder, och inte samma
tydliga negativa trend med stigande alder som hos samtliga jobbonarer i
figur 3. Det finns nastan inga nyblivna jobbondrer, eller nyblivna
pensiondrer i allmanhet, efter 72 ars alder ar 2019. Flest nyblivna
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jobbonarer, cirka 14 000, &r 66 ar och de paborjade sitt forsta uttag vid 65
ars alder.

Nyblivna jobbonarer har i regel hdgre inkomst utdver pensionen an hela
kollektivet jobbonarer. I snitt har kvinnorna en PGI vid sidan av sitt forsta
uttag allman pension pa 153 000 kronor och ménnen cirka 192 000 kronor
under 2019. Daremot &r de allménna pensionerna lagre jamfort med snittet
bland alla jobbonarer, 11 500 kronor per manad for kvinnor och 13 400
kronor per manad for man under 2019. En forklaring till de lagre allmanna
pensionerna &r att det &r en hogre andel i yngre aldrar bland de nyblivna
jobbonarerna jamfort med hela kollektivet, dar en storre vikt vid tidiga uttag
drar ned genomsnitten.
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4. Hur mycket tjanar du pa att
forlanga arbetslivet genom
deltidsarbete?

Ett satt att forlanga arbetslivet, och pa sa sétt hoja pensionen vid
pensionering, kan vara att arbeta deltid istallet for att sluta arbeta och ga i
pension pa heltid. Att arbeta deltid nagot eller nagra ar kraver dock bade att
du har rad att leva pa den lagre 16nen och att du har méjlighet fran
arbetsgivaren att arbeta deltid.

Jamfort med att helt sluta arbeta innan 65 ars alder? och ta ut pension
kommer deltidsarbete ge en hogre pension livet ut. For de allra flesta ger
aven fortsatt arbete efter 65 ars alder en hogre pension, men for de med
garantipension minskar garantipensionen nér inkomstpensionen okar vilket
kan leda till att pensionen blir oférandrad?! trots fortsatt arbete.

Jamfort med att fortsétta arbeta heltid fram till pensionen kommer dock
deltidsarbete ge en lagre pension, med reservation fér samma undantag for
de med garantipension som i stycket ovan. Tabellen nedan visar hur
pensionen och den totala inkomsten paverkas for ett stiliserat typfall som
har en manadslén pa 32 000 kronor (2021) som gar fran att arbeta deltid till
att arbeta halvtid respektive 75 procent under nagot eller nagra ar och sedan
tar ut pensionen fran sin riktalder??, i det har fallet 66 ar. Typfallet borjade
arbeta vid 23 ars alder och dess manadslon har foljt den genomsnittliga
I6neutvecklingen vilket innebar att 16nen varit 32 000 kronor i manaden hela
arbetslivet, uttryckt i 2021 ars loneniva.

Tabellen visar till exempel att halvtidsarbete fran 63 ars alder fram till 66
ars alder ger nastan 3 200 kronor mer i pension per manad livet ut jamfort
med om typfallet slutar arbeta helt och tar ut pensionen fran 63 ars alder.
Totalt sett fram till 86 ars alder (genomsnittlig livslangd) ger halvtiden fran
63 ars alder 530 000 kronor mer i inkomst efter skatt jamfort med om
deltiden ersatts med hel pension.

20 Eller kommande riktalder.

21 iven eventuell ratt till bostadstilldgg och ldreférsérjningsstdd paverkas av en dkad inkomstpension,
vilket gor att den totala pensionen inklusive tilldggsformaner kan bli oféréndrad. Individen kan dock aldrig
forlora pa att arbeta vidare.

22 Riktalder for pension ar faststallt i Socialforsakringsbalken och &r tankt att fungera som ett riktmarke for
individuella pensionsbeslut. Riktaldern ar &ven styrande i formell mening genom att de
pensionsrelaterade 3ldersgranserna i pensionssystemet (garantipension och bostadstilldgg) och i
angransande trygghetssystem ar knutna till riktdldern.
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Tabell 1. Deltidsarbete utan pensionsuttag i motsvarande grad

Okad pension per Okad inkomst efter

manad jamfort med  Minskad inkomst  skatt fram till 86 ars
Minskad pension per om hel pension hade efter skatt fram till alder, jdmfort med
manad jamfort med  tagits ut istallet for 86 ars dlder, jamfort hel pension istdllet

Deltid heltidsarbete fram till deltidsarbete fran med heltidsarbete  for deltidsarbete
fran  Arbetstid 66 &rs 8lder respektive ar fram till 66 ar dlder fran respektive ar
62 50%  -690 kr 4320kr  -6h2tkr  756tkr
I 5% 340k 4660k -320tkr  1078tkr
63 50%  -480kr 3190kr  -476tkr 531tk
I 50 240k 3430kr -237tkr 770tk
64 50%  -320kr 2190kr  -317tkr 348tk
I 5 -190kr 2320kr  -163tkr 503 tkr
65 50% -170 kr 1010 kr -159 tkr 152 tkr
I 5% 90k 1090kr  -79tkr 232tk

Ett alternativ till att arbeta deltid utan pensionsuttag, enligt exemplet ovan,
ar att istdllet ocksa ta ut pensionen i motsvarande grad. Den allmanna
pension gar att ta ut till 25, 50, 75 eller 100 procent vilket gor att man kan
komplettera deltidslénen med en del pension utan att behéva ta ut hela
pensionen. Tabellen nedan visar hur mycket mer deltidsarbete kompletterat
med pensionsuttag ger i pension per manad jamfort med om man istéllet valt
att ga helt i pension. Tabellen visar ocksa hur mycket mindre pension man
far pa grund av deltidsarbetet kompletterat med pension jamfort med
heltidsarbete fram till 66 ars alder. Den som jobbar halvtid och tar ut halv
pension fran 63 ars alder kommer till exempel fa 1 900 kronor mer i pension
per manad livet ut jamfort med om personen istéllet gatt helt i pension vid
63 ars alder. Jamfort med att jobba heltid och inte ta ut ndgon pension sa
innebar dock deltiden en minskad pension med nastan 1 800 kronor per
manad livet ut.
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Tabell 2. Deltidsarbete med pensionsuttag av den allmanna pensionen i
motsvarande grad

Okad inkomst efter
Okad pension per  Minskad inkomst skatt fram till 86
manad jdmfort med efter skatt fram till ars dlder, jamfort

Minskad pension perom hel pension hade86 ars alder, med hel pension
manad jamfort med tagits ut istdllet for  jdmfort med istallet for
Deltid Arbetstid/ heltidsarbete fram  deltidsarbete fran  heltidsarbete fram deltidsarbete fran
fran  pension till 66 ars alder respektive ar till 66 ar dlder respektive ar

62 50%/50% -2760kr  2240kr  -759tkr 640 tkr
U 5/25% 1620ke 3390k 415tk 984 tkr
63 50%/50% -1770kr  1900kr  -510tkr 497 tkr
U su25% 920k 2740kr 261tk 746tkr
64 50%/50% -1100kr  1410kr  -321tkr  34btkr
I su25% 570k 1940kr 165tk 500 tkr
65 50%/50%  -490kr 690kr  -147tkr 164tk
I I5ws25%  -230kr 950kr  -72tkr  239tkr

Deltidsarbete kan daven kompletteras med helt uttag av den allménna
pensionen, vilket tidigare konstaterats i kapitel 3 &r den vanligaste
kombinationen. Det kommer ge en hégre inkomst under de forsta aren men
nér deltidsarbetet upphor kommer pensionen vara lagre pa grund av det
tidigarelagda pensionsuttaget. Halvtiden fran 63 ars alder med halvt uttag av
den allménna pensionen i tabellen ovan ger exempelvis 900 kronor i
manaden mer i pension livet ut an vad halvtiden fran 63 ars alder med helt
uttag av den allménna pensionen gor i tabellen nedan. Den som jobbar
halvtid och tar ut hel pension fran 63 ars alder kommer fa 1 000 kronor mer
i pension per manad livet ut jamfort med om personen istallet gatt helt i
pension vid 63 ars alder utan att arbeta vidare alls. Men jamfort med att
jobba heltid fram till 66 ars alder och inte ta ut ndgon pension sa innebér
dock deltiden och pensionsuttaget en minskad pension med 2 700 kronor per
manad livet ut.
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Tabell 3. Deltidsarbete i kombination med helt pensionsuttag av den
allmanna pensionen

Minskad inkomst
efter skatt fram till Okad inkomst efter
Okad pension per 86 &rs alder, skatt fram till 86
Minskad pension permanad jamfort med jamfort med ars alder, jamfort
manad jamfort med om hel pension hadeheltidsarbete och  med hel pension

heltidsarbete och ~ tagits utan ingenpension  och inget
Deltid ingen pension fram deltidsarbete frdn ~ fram till 66 ar deltidsarbete fran
fran  Arbetstid till 66 ars alder respektive ar alder respektive ar
62 50% 3730kr 1270kr  -711tkr 688 tkr
I 5% 3410k 1590kr  -392tkr 1007 tkr
63 50% 2670ke 1000kr  -488tkr  519tkr
I 5% 2440k 1220kr -251tkr 756 tkr
64 50% 1800k 710kr  -314tkr  351tkr
I 759 1670k 840kr  -161tkr 505 tkr
65 50% 830 kr 350kr -139tkr 172tk
I 50 750 kr 430k -59tkr 252tk
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Som tidigare konstaterats i rapporten fortsatter allt fler att arbeta senare upp
i dldrarna samtidigt som de borjar ta ut pensionen. Tabellen nedan visar hur
pensionen, och inkomsten totalt sett, 6kar av att arbeta 1 till 6 ar efter
pensionsuttaget, for nagon som borjar ta ut sin pension vid 66 ars alder. Att
arbeta vidare heltid 1 ar extra ger exempelvis 240 kronor mer i pension per
manad livet ut, utéver den extra Iéneinkomst som man far under ett ar till.
Totalt ger ett ars extra arbete efter 66 ars alder 300 000 kronor mer i
inkomst efter skatt fram till 86 ars alder (forvantad livslangd). Den som
arbetar vidare 3 ar, till 69 ars alder, far 900 kronor mer i pension per manad
(innan skatt) och 960 000 kronor mer i total inkomst efter skatt fram till 86
ars alder. | stora drag innebar ett halvtidsarbete under samma ar att
pensionen 6kar med ungefar hélften av beloppen i tabellen nedan.

Tabell 4. Helt pensionsuttag och fortsatt heltidsarbete efter 66 ars alder

Jobbar vidare till

Okad pension per
manad tva ar efter
pensioneringen

Total skillnad i inkomst efter
skatt fram till 86 ars dlder,
jamfort med heltidsarbete
fram till 66 ar dlder

Total skillnad i pension innan
skatt fram till 86 ars dlder,
jamfort med heltidsarbete
fram till 66 ar alder

67 dr
68 dr
69 dr
70 dr
71dr
72 dr

240 kr
550 kr
900 kr
1260 kr
1630 kr
2 010 kr

304 tkr
629 tkr
958 tkr
1289 tkr
1620 tkr
1951 tkr

Hur mycket tjdnar du pa att forlanga arbetslivet genom deltidsarbete?

39 tkr
96 tkr
160 tkr
226 tkr
292 tkr
359 tkr
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5. Tips till dig som funderar pa att
ta ut pension och arbeta vidare

Varje ar som du arbetar och betalar skatt tjanar du in till din allmanna
pension. Det sker aven om du samtidigt tar ut hela eller delar av din
allménna pension. Den allmédnna pensionen inkomstgrundande pensionen,
det vill sdga inkomstpension och premiepension, kan du ta ut till 25, 50, 75
eller 100 procent oavsett hur mycket du jobbar. Du kan ocksa pausa
utbetalningen av den allmanna pensionen om du skulle vilja det. Det gar
dock inte att stoppa eller &ndra utbetalningen av en tjanstepension som
val borjat betalas ut.

Det &r olika regler for att ta ut allmén pension och tjanstepension i
kombination med arbete. Manga tjanstepensionsavtal kraver att du gar ner i
arbetstid i motsvarande grad som du tar ut tjanstepensionen innan 65 ars
alder. Hor med ditt tjanstepensionsholag vad som galler for dig.

Deltidsarbete kommer gora att saval din allmanna pension som din
tjanstepension kommer minska jamfért med om du jobbar vidare heltid.

For personer med loner som dverstiger 42 625 kronor per manad (2021)
kan deltidsarbete innan 65 ars alder fa en storre negativ effekt pa
tjanstepensionen, kontakta darfor ditt tjanstepensionsbolag for att fa veta
hur deltiden paverkar dig.?®

Ett pensionsuttag paverkar eventuell ratt till a-kassa. Dagpenningen fran
a-kassan kommer minska med beloppet for din pension. Det galler oavsett
om det &r din allménna pension eller en tjanstepension du tar ut.
Sjukersattning eller sjukpenning paverkas dock inte av pensionsuttag.

Ta inte ut pensionen i spekulationssyfte. Ett tidigarelagt pensionsuttag
kommer sannolikt ge dig mindre total pension utbetald under hela din
livstid.

Tank pa att pensionsutbetalningar som sker fore ditt 66:e levnadsar
beskattas hogre &n pensionsutbetalningar fran och med ditt 66:e
levnadsar. Vid en pension pa 15 000 kronor per manad betalar du 27
procent i skatt fore 66 ars alder medan du betalar 17 procent skatt pa samma
pension fran och med det 66:e levnadsaret.

Med de férandrade reglerna kring lagen om anstallningsskydd har du ratt
att arbeta till 68 ars alder och fran och med 2023 till 69 ars alder.

Din alder paverkar hur fordelaktigt det ar att ta ut pensionen och jobba
samtidigt. Ar du 6ver 65 ar ar det mycket mer fordelaktigt &n om du &r
under 65 ar.

23 Pensionsmyndigheten (2020) Férmansbestdmda tjanstepensioner — Hur paverkas tjdnstepensionen av
att sluta arbeta eller ga ner i arbetstid innan 65 ars alder?
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Du blir billigare att anstalla fran och med ditt 66:e levnadsar. Férutom
att din egna inkomstskatt minskar sa minskar ocksa arbetsgivaravgiften fran
31,42 procent till 10,21 procent. For foretagare med enskild firma minskar
egenavgiften fran 28,97 procent till 10,21 procent om du tar ut hel allmén
pension under hela inkomstaret, januari — december.?*

Du far hogre jobbskatteavdrag och grundavdrag fran och med januari
det ar du fyller 66. Tack vare den lagre skatten ar det mojligt att ga ner i
arbetstid utan att inkomsten efter skatt nédvandigtvis behover minska sa
mycket.

Forskning visar pa positiva halsoeffekter av att trappa ner arbetstiden
istallet for att tvart sluta arbeta och ga i pension.

24 0m man fyller ar i januari gar det att ta ut allman pension under hela inkomstaret fran 62 ars dlder, i
6vriga fall frdn 63 ars dlder som tidigast. Se Pensionsmyndigheten (2021) Spara till pension som
foretagare.
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