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Forord

Pensionsmyndighetens uppdrag &r att administrera och betala ut den allminna
pensionen. Vi ska ge savil generell som individuell information om hela pensionen
samt informera om vilka faktorer som péaverkar pensionens storlek och tydliggéra
vilka konsekvenser olika val kan fa for pensionen. Vidare ska myndigheten stirka
pensionérer och pensionssparare som konsumenter inom pensionsrelaterade
omraden. Vi ska ocksa folja, analysera och formedla alderspensionssystemets
utveckling och effekter for enskilda och samhélle.

Pensionsmyndigheten har under hosten 2025 publicerat en Pensionsaldersserie,
bestdende av tre rapporter. Rapportserien belyser och utvirderar effekterna av de
hojda aldersgrinserna i det allmédnna pensionssystemet som inférdes 2023. Denna
fjarde och avslutande rapporten sammanfattar resultaten fran hela serien.

Stockholm, 28 november 2025.

Kristian Seth
Analyschef, Pensionsmyndigheten
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Sammanfattning

Sammantaget visar resultaten i Pensionsmyndighetens Pensionsaldersserie
att de hojda aldersgranserna har bidragit till att fler arbetar hogre upp i dldern
och att detta galler dven de som inte pdverkas direkt av hojda dldersgranser,
det vill saga normen for pensionering har forskjutits.

Den tidigaste dldern for nir man kan fa erséttning fran grundskyddet i det allménna
pensionssystemet hdjdes 2023 fran 65 till 66 ar. Pensionséldersserien belyser och
utvdrderar effekterna av den hojda aldersgransen. Syftet ar att 6ka kunskapen om
hur foérdandringarna paverkar individer, arbetslivet och samhélle, samt att bidra med
faktaunderlag till det fortsatta samtalet om pensionsaldrar.

Pensionsnormen i forandring — Hur hojda dldersgranser
paverkar pensionsaldern

Hoéjningen av aldersgriansen har inte bara paverkat dem som &dr ekonomiskt
beroende av pensionssystemet grundskydd — den har dven f6rdndrat normen for nér
det dr vanligt att ga i pension. Pensionsmyndighetens analys visar att ndstan var
femte person, bland dem som inte berdrs ekonomiskt, har valt att senareldgga sitt
pensionsuttag. Reformen har bidragit till att medelpensioneringséldern dkat och att
66 r 1 hogre grad betraktas som den nya normala pensionséldern. Studien visar
ocksé att tidig och tydlig information dr viktig for att forstdrka reformens
genomslag. Effekterna behover foljas over tid, sédrskilt infor kommande hojningar
av riktaldern, dé fordndringarna kan f4 olika konsekvenser for kvinnor och mén.

Vilka uttradesvagar finns till pension? — En studie av olika
inkomstkallor innan pensionsuttaget

De senaste drens hojningar av pensionsaldrarna har lett till att fler individer 1
aldrarna 6165 &r har 16n som huvudsaklig inkomst, samtidigt som férre individer
har allmén pension som huvudinkomst vid samma &ldrar. Aven antalet &r som
individer 1 genomsnitt har utbetalning frdn socialforsdkringssystemet efter 60 rs
alder har minskat mellan 2019 och 2024. Det tyder pé att lagéndringarna for hojd
pensionsalder haft avsedd effekt.
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Fler aldre i arbete? — Hur hojda aldersgranser i
pensionssystemet paverkar sysselsattning och

arbetskraftsutbud bland aldre

Aldershdjningen 2023 av ritten till grundskydd frén 65 till 66 ar har lett till att bade
arbetskraftsutbudet och sysselséttningen 6kat vid 65 ars alder. Arbetskraftsutbudet
steg med 3,5 procentenheter och sysselsdttningen med 1,1 procentenhet,
motsvarande cirka 3 800 respektive 1 200 personer. Vissa grupper paverkas mer dn
andra. Effekterna dr storst bland personer med forgymnasial utbildning, utrikes
fodda och dem med lagre inkomster. Sysselsittningen okar frimst bland individer
med medelinkomster. Rapporten visar att reformen redan gett en
sysselsattningseffekt, trots den korta tiden som undersoktes. Den visar ocksa att
reformen Okar arbetskraftsutbudet mer an sysselsattningen. Fortsatt uppfoljning
behovs delvis for att nairmare undersoka varfor effekterna skiljer sig at for
arbetskraftsutbud och sysselsdttning, delvis for att forsta hur dldershojningar
kommer att paverka arbetslivet pa ldng sikt.

Avslutande kommentar

Tillsammans ger rapporterna en bild av hur reformerna paverkar individer,
arbetslivet och samhéllsekonomin. Sammantaget pekar resultaten pa att reformerna
har fatt avsedda effekter, men att fortsatt uppfoljning &r central for att forsta
langsiktiga konsekvenser och sikerstilla ett hillbart pensionssystem.
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1. Inledning

Under lang tid har den genomsnittliga livsldngden 1 Sverige 6kat, medan de aldrar
da ménniskor borjar ta ut sin allmidnna pension och ldmnar arbetskraften inte har
Okat i motsvarande utstrackning. Det har skapat vixande utmaningar for det
allménna pensionssystemet och for andra delar av vélfarden. Darfor beslutade
riksdagen 2022 om att successivt hoja aldersgrinserna i pensionssystemet och
ndrliggande trygghetssystem. De forsta fordndringarna tradde i kraft 2023 och fran
2026 kommer aldersgrinserna att knytas till den s kallade riktdldern.

Pensionsmyndigheten har under hosten 2025 publicerat en Pensionsaldersserie och
foljande tre rapporter ingér 1 den:

1. Pensionsnormen i férdndring — Hur hojda aldersgrianser paverkar
pensionséldern

2. Vilka uttrddesviagar finns till pension? — En studie av olika inkomstkéllor innan
pensionsuttaget

3. Fler dldre i arbete? — Hur hojda dldersgrénser i pensionssystemet paverkar
sysselsittning och arbetskraftsutbud bland dldre

Rapportserien belyser och utvirderar effekterna av de hojda aldersgranserna i det
allminna pensionssystemet. Syftet ar att 6ka kunskapen om hur fordndringarna
paverkar individer, arbetslivet och samhéille, samt att bidra med faktaunderlag till
det fortsatta samtalet om pensionsaldrar.

Denna fjarde rapport och avslutande rapporten sammanfattar resultaten fran hela
serien.
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2. Pensionsnormen i forandring

Nar aldersgriansen for grundskydd i det allménna pensionssystemet och i
kringliggande forsédkringar hojdes fran 65 till 66 ar 2023, tvingades personer som ar
beroende av dessa forméner att senareldgga sin pensionering. Reformen har dock
paverkat fler &n dessa grupper — néstan var femte person véljer numera att vinta
med sin pension till efter 65 ars alder. Normen for nir det dr “normalt” att ga i
pension haller ddrmed pé att fordndras.

For att undersoka hur reformen paverkat pensioneringsbeteendet har
Pensionsmyndigheten genomfort en analys av personer fodda 1958 — den forsta
arskullen som omfattas av den hojda aldersgransen — och jamfort dem med
personer fodda 1957, som inte paverkats.

Resultaten visar att 17 procent av de som tidigare tog ut pension vid 65 ars alder
har senarelagt sitt pensionsuttag. Ungefér halften har borjat ta ut pension vid 66 érs
alder, medan resten véntar d&nnu langre. Effekten motsvarar en 6kning av
medelpensioneringsaldern med 0,1 &r. Resultaten i rapporten visar pé en tydlig och
relativt stor normeffekt som &r i linje med tidigare internationella studiers resultat.

Eftersom beslutet om hojd aldersgrins togs kort fore inférandet hade ménga fodda
1958 formodligen redan bestimt sina pensioneringsplaner. En tidigare och
tydligare kommunikation hade sannolikt lett till ett stérre genomslag.

Normer fordndras succesivt. For att forsta hur riktdldern paverkar
pensioneringsbeteendet kréivs fortsatt uppfoljning, sarskilt infor nésta hojning till
67 &r 2026. Eftersom kvinnor 1 hdgre utstrickning &n mén berdrs av grundskyddet
kan framtida hojningar padverka dem mer. Pensionsmyndigheten kommer dérfor att
folja utvecklingen dver tid och analysera eventuella effekter pa jimstalldheten i
pensionerna.
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3. Vilka uttradesvagar finns till pension?

Denna rapport frdn Pensionsmyndigheten baseras pa nya manadsdata fran
arbetsgivardeklarationer. Den 6vergripande slutsatsen dr att utvecklingen hittills
visar att fler dldre forldnger sitt arbetsliv jamfort med tidigare generationer.

Hojningarna av pensionsaldrarna under senare ar har inneburit att fler individer har
16n som huvudsaklig inkomst vid aldrarna 61—65 ar och att farre individer har
allmén pension som huvudinkomst vid samma aldrar.

Mellan 2019 och 2024 har individer i genomsnitt fatt farre ar med erséttning fran
socialforsdkringar som allmén pension, sjukersittning, sjukpenning och a-kassa.
Mitt fran 60 &rs alder har det genomsnittliga antalet ar med sadana erséttningar
minskat frdn 21,3 till 20,8 &r. Den tydligaste minskningen har skett under 2023—
2024, efter att pensionsaldern hojdes 2023.

Tre ar fore pensioneringen och dérefter 6kar tjdnstepensionen som den hogsta
inkomstkéllan. Den 6kar med 4,6 procentenheter for kvinnor och 3,8
procentenheter for min. Aven inkomstgrundad sjukerséttning 6kar med ungefir 1
procentenhet for bdda kvinnor och mén under samma period. Efter att man bdrjat ta
ut inkomstpension dr det vanligt att lonen fortfarande dr hdgre dn den allminna
pensionen. Sex manader efter pensionsuttaget hade ungefér 20 procent av de som
var 63 ar och édldre hogre manadslon én allmén pension.

Majoriteten av de som tog ut inkomstpension under 2024 hade en 6kande arslén
under de ndrmsta dren fore pensioneringen. Medianlonen 6kade med 0,9 till 2,8
procent per ar mellan 2019 och 2023. Ungefiér en tredjedel hade dock en minskad
arslon, men oftast bara med en liten skillnad p4 nigon eller nagra procent.

Om man jimfor alla inkomster, det vill sdga 16n, pension, bidrag med mera, tre
mdnader fore och efter uttaget av inkomstpension blir kompensationsgraden 88
procent for mén och 91 procent for kvinnor f6r de som ér fodda 1954-1961. Det
innebdr alltsd att medianinkomsten minskar med cirka 10 procent efter att man
bdrjat ta ut inkomstpension. Om man enbart inkluderar uppgifterna om allmén
pension, viss tjinstepension! och vissa privata pensioner ér
manadskompensationsgraden, kvoten av pensionen tre ménader efter pensionsuttag
och forvérvsinkomsten tre manader fore pensionering, 59 procent for mén och 64
procent for kvinnor. Ménadskompensationsgraden for enbart allmén pension ar 56
procent for mén och 58 procent for kvinnor.

1 Ungefir 30 procent av tjinstepensionerna ingdr i dataunderlaget.
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4., Fler aldre i arbete?

Ar 2023 hojdes aldersgrinsen for nér individer har ritt till det grundskydd som
riktar sig till dldre, fran 65 till 66 ar. Ett syfte med lagdndringen var att forlinga
arbetslivet. For att undersoka hur reformen har paverkat édldres arbetsliv har
Pensionsmyndigheten undersokt om aldershdjningen paverkat arbetskraftsutbudet
och sysselséttningen. Rapporten undersoker d&ven om effekten dr olika beroende pa
utbildningsniva, inrikes respektive utrikes bakgrund, arbetsinkomster och kon.

Vi har genomf6rt en analys av personer fodda 1958, den forsta arskullen som
omfattas av den hojda aldersgransen, och jaimfor dem med personer fodda 1957,
som inte paverkats. Analyserna bygger pa mikrodata. I dessa data definierar vi en
person som sysselsatt om denna har en inkomst fran arbete. En individ definieras
som en del av arbetskraftsutbudet om hen ir sysselsatt, arbetslds eller inte erhaller
ersittning fran nagon socialforsékring (exempelvis sjuk- eller aktivitetsersittning
eller allmén pension).

Resultaten visar att aldershojningen har 6kat bade arbetskraftsutbudet och
sysselsittningen. Till f6ljd av reformen 6kade utbudet av arbetskraft med 3,5
procentenheter och sysselsittningen 6kade med 1,1 procentenhet. Detta motsvarar
cirka 3 800 respektive 1 200 personer. Vissa grupper av individer paverkas mer én
andra. De med forgymnasial utbildning paverkas mer 4n de med gymnasial eller
eftergymnasial utbildning. Utrikes fodda pdverkas till hogre grad dn inrikes fodda.
Analysen visar dven att 6kningen 1 arbetskraft frimst utgors av dem med lagre
inkomster (inkomstkvartil 1 och 2). Sysselséttningen dkar mest bland dem med
medelinkomster (inkomstkvartil 2 och 3).

Redan kort efter reformen finns det en sysselsattningseffekt. Samtidigt kar
arbetskraftsdeltagandet mer 4n sysselsittningen och vissa grupper paverkas mer av
reformen 4n andra. Innan 2023 ars reform genomfordes forvéintades effekten pa
sysselsdttningen bli storre pd sikt, sdrskilt ndr den ldgsta uttagsaldern blivit 65 ér
eller ildre. Ar 2026 infors riktaldern. Dirmed blir dldersgriinserna dynamiska och
kommer hojas igen i framtiden. For att forstd hur dldershdjningarna kommer att
paverka arbetslivet pa 14ng sikt dr det viktigt att fortsétta folja och utvérdera
utvecklingen over tid.

Fler dldre i arbete?
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