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Forord

Sverige har under en ldng tid haft en 6kande medellivsldngd, men en ofordndrad
genomsnittlig pensionsalder. Det har skapat utmaningar for bade pensionssystemet
och ovriga vilfardsystem. Dérfor beslutade riksdagen om hojda aldersgréanser i
pensionssystemet och angriansande trygghetssystem, vilka tradde i kraft 2023. Frén
och med 2026 ska dessa aldersgrianser knytas till riktaldern.

Med anledning av detta tar Pensionsmyndigheten fram en rapportserie for att
belysa och utvérdera effekterna av de hojda aldersgrianserna. Syftet ar att 6ka
kunskapen om vilka konsekvenser som fordndringarna far for individer och
samhdlle samt att bidra med faktaunderlag till den pagaende diskussionen om
pensionsaldrar.

Denna andra rapport undersoker vilka uttrddesvigar som finns till pension. Vi
studerar vilka typer av inkomster individer har fore och efter deras uttag av
inkomstpension. Tva ytterligare rapporter publiceras under hdsten 2025:

1. Pensionsnormen i fordndring. Hur héjda dldersgrinser paverkar
pensionsdldern. Publicering september 2025.

3. Fler dldre i arbete? Hur hojda dldersgrdnser i pensionssystemet paverkar
sysselsdttning och arbetskraftsutbud bland dldre. Publicering november 2025.

Rapporten har skrivits av Erik Granseth och Stefan Granbom. Rapporten har
beretts med professor Per Johansson, Uppsala universitet. Vi ar mycket tacksamma
for Per Johanssons vérdefulla hjélp samtidigt som Pensionsmyndigheten ensam é&r
ansvarig for rapportens innehall och slutsatser.

Pensionsmyndighetens uppdrag dr att administrera och betala ut den allménna
pensionen. Vi ska ge savil generell som individuell information om hela pensionen
samt informera om vilka faktorer som paverkar pensionens storlek och tydliggora
vilka konsekvenser olika val kan fa for pensionen. Vidare ska myndigheten stirka
pensiondrer och pensionssparare som konsumenter inom pensionsrelaterade
omraden. Vi ska ocksé folja, analysera och formedla élderspensionssystemets
utveckling och effekter for enskilda och samhélle. Dessutom ska myndigheten
sdkerstélla att felaktiga utbetalningar inte gors och motverka bidragsbrott.

Stockholm, 28 oktober 2025.

Kfristian Seth
Analyschef, Pensionsmyndigheten
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Sammanfattning

De senaste drens hojningar av pensionsaldrarna har lett till att fler individer i
aldrarna 61-65 ar har 6n som huvudsaklig inkomst, samtidigt som farre
individer har allman pension som huvudinkomst vid samma &ldrar. Aven
antalet r som individer i genomsnitt har utbetalning fran
socialforsakringssystemet efter 60 ars dlder har minskat mellan 2019 och
2024. Det tyder pd att lagandringarna for hojd pensionsalder haft avsedd
effekt.

Denna rapport fran Pensionsmyndigheten baseras pd nya manadsdata fran
arbetsgivardeklarationer. Vi studerar vilka typer av inkomster individer har foére och
efter deras uttag av inkomstpension. Syftet dr att ge en bild av vilka uttrddesvagar
som finns till pension. Négra vanliga typer av inkomster ar 16n, sjukerséttning,
arbetsloshetserséttning (a-kassa), sjukpenning och tjanstepension.

Den 6vergripande slutsatsen ér att utvecklingen hittills visar att fler dldre forlénger
sitt arbetsliv jamf{ort med tidigare generationer. Personer fodda pa 1950-talet tar i
hogre grad ut pension senare och fortsétter att arbeta langre upp i dldrarna én de
fodda pa 1940-talet. En viktig orsak dr de successivt hdjda pensionséldrarna. Idag
ar det fler 1 aldern 65—69 ar som arbetar, och sysselsittningen i denna grupp har
okat 20 procentenheter, fran 14 till 34 procent, sedan det nya pensionssystemet
infordes 2003. Denna utveckling tyder pé en tydlig forskjutning mot ett lingre
arbetsliv.

Hojningarna av pensionsaldrarna under senare ar har inneburit att fler individer har
16n som huvudsaklig inkomst vid aldrarna 6165 ar och att féarre individer har
allmén pension som huvudinkomst vid samma éldrar. Andelen personer som hade
16n som huvudsaklig inkomst vid 65 &rs &lder var 29 procent ar 2022. Ar 2024
Okade andelen till 36 procent. Andelen personer som hade allmén pension som
huvudinkomst vid 65 ars alder var 68 procent r 2022. Denna andel sjonk till 51
procent ar 2023, samt ytterligare till 47 procent 2024.

I rapporten presenteras ett matt som mater antal ar som individer i genomsnitt har
utbetalning av socialforsékring fran 60 ar. Méttet &r ett sitt att beskriva hur effektiv
lagdndringen om hojd pensionsalder dr. Om den kortare tid som &lderspensionér
lagdndringen medfor helt vigs upp av langre tid 1 socialforsdkring fore
pensionsaldern dr reformen ej effektiv.

Ar 2022 infordes littnader i beviljandet av sjukersittning efter 60 ars alder vilket
har en hojande effekt pé antalet ar. Mellan 2019 och 2024 har individer 1
genomsnitt fatt farre &r med erséttning fran socialforsdkringar som allmén pension,
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sjukerséttning, sjukpenning och a-kassa. Mitt fran 60 ars &lder har det
genomsnittliga antalet &r med sédana ersattningar minskat fran 21,3 till 20,8 ar.
Den tydligaste minskningen har skett under 2023-2024, efter att pensionsaldern
hojdes 2023.

Min har i genomsnitt tre ar kortare tid i socialforsdkring &n kvinnor. Det beror
bland annat pa att kvinnor i genomsnitt lever ldngre. Trots att reglerna for
sjukerséttning blev mer generdsa fran 60 ars alder &r 2022, har hojningen av
pensionsaldrarna troligen medfort att antalet ar i socialforsakring totalt sett
minskat. Mellan 2022 och 2023 minskade det med 0,2 &r, och med ytterligare 0,1 ar
2024. Det tyder pa att lagidndringen for hojd pensionsalder har haft effekt eftersom
fler arbetar ldngre och farre far ersittning fran socialforsikring.

Av de som tog ut inkomstpension 2024 hade 71 procent 16n som sin huvudsakliga
inkomst fore pensionsuttaget. Det ndst vanligaste inkomstslaget var sjukersattning,
med 12 procent.

Tre ar fore pensioneringen och direfter dkar tjdnstepensionen som den hogsta
inkomstkéllan. Den 6kar med 4,6 procentenheter for kvinnor och 3,8
procentenheter for min. Aven inkomstgrundad sjukersittning 6kar med ungefir 1
procentenhet for bada kvinnor och méin under samma period. Efter att man borjat ta
ut inkomstpension dr det vanligt att lonen fortfarande 4r hogre dn den allminna
pensionen. Sex manader efter pensionsuttaget hade ungefér 20 procent av de som
var 63 &r och dldre hogre manadslon dn allmén pension.

Den genomsnittliga inkomsten efter pensioneringen dr ocksa relativt stabil under de
tre fOrsta aren efter pensionsuttaget. For kvinnor var den 19-27 procent ligre én
inkomsten innan pensionsuttaget och for mén 25-30 procent ligre.

Majoriteten av de som tog ut inkomstpension under 2024 hade en 6kande arslon
under de nirmsta dren fore pensioneringen. Medianlonen 6kade med 0,9 till 2,8
procent per ar mellan 2019 och 2023. Ungefér en tredjedel hade dock en minskad
arslon, men oftast bara med en liten skillnad p& nigon eller nagra procent.

Om man jamfor alla inkomster, det vill sdga 16n, pension, bidrag med mera, tre
mdnader fore och efter uttaget av inkomstpension blir kompensationsgraden 88
procent for mén och 91 procent for kvinnor f6r de som ér fodda 1954-1961. Det
innebdr alltsd att medianinkomsten minskar med cirka 10 procent efter att man
bdrjat ta ut inkomstpension. Om man enbart inkluderar uppgifterna om allmén
pension, viss tjinstepension! och vissa privata pensioner ér
manadskompensationsgraden, kvoten av pensionen tre ménader efter pensionsuttag
och forvérvsinkomsten tre manader fore pensionering, 59 procent for mén och 64

1 Ungefir 30 procent av tjinstepensionerna ingdr i dataunderlaget.
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procent for kvinnor. Ménadskompensationsgraden for enbart allmén pension dr 56
procent for mén och 58 procent for kvinnor. Kompensationsgraderna ovan ar fore
skatt och efter skatt blir det oftast ndgon eller ndgra procentenheter hogre
kompensationsgrad.
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1. Inledning

Att bestimma sig for att ta ut sin pension kan vara ett av de mest komplexa
besluten man stills infor. Vid vilken élder ska man ta ut pension? Bara
inkomstpension eller &ven premiepension och tjdnstepension? Och ska det vara
livsvarigt for tjanstepensionen? Ska man fortsitta arbeta samtidigt? I en del fall &r
beslutet enklare, har man sjukersittning eller arbetsloshetsersittning sa upphor de
forménerna automatiskt vid 66 ars alder?.

Syftet med denna rapport ar att undersoka vilka uttrddesvagar det finns till pension,
det vill sdga vilka typer av inkomster individer har innan uttag av pension. Det dr
dven av intresse att studera de som saknar inkomst innan pensionsuttaget. I
rapporten undersoks om uttrddesvdgarna foréndras over tid och dven 1 samband
med att pensionsdldrarna hdjs. Syfte dr dven att ta fram ett métt som méter antal ar
som individer 1 genomsnitt har utbetalning av socialforsdkring, for att méta
fordndringen Over tid 1 samband med lagidndringen for hdjd pensionsélder.

Genom 4ren har det varit varierande strikthet hur létt eller svart det har varit att fa
sjukersdttning eller fortidspension som det tidigare hette. Det har haft stor paverkan
pa hur manga personer som har forménen fore uttag av pension. I bérjan av 2000-
talet var sjukerséttning en vanlig uttrddesvig innan pension men under de senaste
aren har det blivit mindre vanligt, i forhallande till hur det var d. Samtidigt som
det gjorts pensionséldershdjningar under senare ar har dven sjukersittningen gjorts
mer generds. Ar 2022 inférdes littnader i beviljandet av sjukersittning efter 60 ars
alder. Over denna lder provas arbetsformégan inte lingre mot hela
arbetsmarknaden. Personer som provas for sjukersittning, far sin arbetsformaga
beddmd enbart mot arbeten som personen haft erfarenhet av under de senaste
femton dren. Nivan pd avslag i sjukpenning har betydelse for antalet personer som
har denna f6rman.

En lagkonjunktur innebir att fler personer blir arbetslosa och en 6kning av personer
som féar exempelvis A-kassa, aktivitetsstdd och avgangsersittning. Uttrddesvigarna
till pension fordndras dirmed dver en konjunkturcykel.

Andelen personer som har olika ersittningar kan dédrmed variera over tid. Sedan det
nya pensionssystemet infordes 2003 sa har tidigt uttag av allméin pension, fore 65
ars &lder, okat med tiden. Ar 2020 pabérjades en hdjning av pensionsildern di den
lagsta uttagsaldern hojdes frén 61 till 62 ar. Dessa fordndringar har haft en
paverkan pé de inkomster som individer har fore 65 ars dlder eller riktalder. Nar
man ldser och tolkar resultat behdver man darfor beakta de nyligen hojda
aldersgranserna i pensionssystemet och angriansande socialforsakringar.

2 65 &rs alder innan 2023 och 67 ars alder fran och med 2026.
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I tabell 1 visas de hdjningar som gjorts av lagsta uttagsélder och alder for da
grundskyddet intrader i allmén pension, “riktalder”. I rapporten studeras perioden
2019-2024 och under denna period har lagsta uttagsaldern hojts fran 61 till 63 ar.
Aldern for nér grundskyddet intrider har hojts fran 65 till 66 &r.

Tabell 1. Alder d& grundskyddet intrader (“riktalder”) och lagsta uttagsalder for allman
pension per ar och arskull

Lagsta Lagstaalder

Ar Riktalder Galler arskull  pensionsalder arskull
2019 65 1954 61 1958
2020 65 1955 62

2021 65 1956 62 1959
2022 65 1957 62 1960
2023 66 63

2024 66 1958 63 1961
2025 66 1959 63 1962

I de foljande avsnitten undersoker vi olika fragestéllningar som ror inkomsterna for
de som &r 60 ar och dldre samt hur uttrddeséldrar och antalet &r med
socialforsdkring har fordndrats.

1.1 Data

I denna rapport anvénder vi oss av data frin arbetsgivardeklarationer pa individniva
(AGI). Dessa rapporteras méanatligen och dr mer aktuella och detaljerade én
uppgifter om pensionsgrundande inkomster som faststélls &rsvis under taxeringen.
Genom att studera manadsdata kan man gora en mer finkornig analys om vad som
hinder med olika inkomstkéllor fére och efter pensioneringen. Tidigare analyser
och rapporter har framforallt saknat uppgifter om arbetsloshetserséttningar och
aktivitetsstod/rehabiliteringspenning, vilka dterfinns 1 mnadsuppgifterna.

Vi har definierat pensionsuttaget som att man tar ut inkomstpensionen med hel
omfattning det vill sdga till 100 procent, men som vi sdger inledningsvis,
verkligheten dr mer komplex. Man kan redan ha tagit ut tjinstepension eller
premiepension, man kan gé fran 50 procent till 100 procent inkomstpension, man
kan ndgra manader senare upphdra med inkomstpensionen. I rapporten syftar
begrepp som “pensionsuttag”, “pensionering”, ’pensionér” och “uttag av pension”
pd att en individ tar ut/har tagit ut sin inkomstpension med hel omfattning det vill

sdga till 100 procent.

Manadsuppgifterna ér inte kvalitetssdkrade av Pensionsmyndigheten eftersom de
inte anvinds 1 handlédggningssystemen eller ligger till grund for ndgra beslut.
Uppgifterna har inte heller full tickning, bland annat saknas personer med enskild
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firma. Ungefér 90 procent av de som &r 60 ar och dldre och som har faststélld
pensionsgrundande inkomst aterfinns i manadsuppgifterna. Det dr dven bara cirka
30 procent av kapitalet fran tjinstepensionsutbetalningarna som ingar och det &r
oklart hur stor tdckning uppgifterna om privata pensionen har.

Det kan dédrmed vara bra att vara lite forsiktig i tolkningar och i att dra alltfor
langtgéende slutsatser av resultaten med tanke pé den oklara tickningen for
manadsuppgifterna.

I den hiir rapporten ingar inkomsttyperna allméin pension®, 16n?, privat pension®,
tjinstepension®, arbetsskadelivriinta’, sjukpenning mm?®, sjukerséttning®,
aktivitetsstod/rehabiliteringspenning®®, a-kassa®! och 6vrigt'?.

I avsnitt 5 om uttrddesélder ar dataunderlaget taxerade arsuppgifter for
pensionsgrundande inkomster.

3 Summan av inkomstpension, premiepension och eventuell garantipension.

4 Kontant ersittning for arbete, ex. bruttoldn, som #r underlag for arbetsgivaravgifter.

5 Pensionssparkonto

® Tjinstepension som arbetsgivaren betalat ut till fore detta anstillda eller till deras efterlevande.
Cirka 1 000 000 personer som ar 60 ar eller dldre ingér och utbetalningarna utgér cirka en tredjedel
av de totala tjanstepensionsutbetalningarna. Bristen pa tickning beror pé att manga
tjinstepensionsbolag inte rapporterar sina utbetalningar till arbetsgivardeklarationer pa individniva
eftersom de inte varit eller dr arbetsgivare.

" Har ingar méingder av olika arbets- och yrkesskadelivrintor.

8 Ersittningar fran Forsikringskassan for socialforsidkringar som ror inkomst av anstillning. I
aldrarna 60 ar och &ldre &r majoriteten sjukpenning men kan ocksé vara vérd av sjukt barn,

% Ibland presenteras sjukersittning uppdelat i garantiersittning och en inkomstgrundad del.

10 Aktivitetsstdd och rehabiliteringspenning utbetalas av Férsikringskassan. I 8ldrarna 60 ér och
aldre dr det néstan bara aktivitetsstdd som utbetalas.

1 Erséittning frin arbetsloshetskassa vid arbetsldshet.

12 Flera forméner som ett litet antal personer erhéller till exempel forsikringsersittning,
l6negarantierséttning, avtalsgruppsjukforsakring, utbildningsbidrag, pensionsgrundande bidrag fran
Sveriges forfattarfond och Konstndrsndmnden mm.
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2. Vad ar den huvudsakliga inkomstkallan fran
60 till 69 ars alder?

I detta avsnitt studeras utveckling over tid for den huvudsakliga inkomstkéllan. Vi
har definierat denna som den hogsta ménadsinkomsten bland alla typer av
inkomster 1 arbetsgivardeklarationerna for individen en given manad. I var databas
har vi data sedan &r 2019 och har nedan gjort en tidsserie for utveckling av det
inkomstslag som dr hogsta inkomst per alder och kon. I tidsserien har vi valt att
studera inkomster for december for respektive &r. Alder i detta avsnitt avser alder i
slutet av aret. En anledning att anvinda december é&r att alla i en arskull da har
samma alder och att de di eventuellt uppnatt en viss dlder for att kunna fi pension.
Da kan man se effekten av hojningarna av &ldrarna inom pensionssystemet och
folja &rskullarna 6ver tid. Arskullarna har olika ligsta &lder for pension och olika
aldrar fran nir grundskyddet intréder, se tabell 1 i inledning.

2.1 Allman pension

Figur 1 visar tre stapeldiagram for andelen med allméin pension som huvudsaklig
inkomstkélla for aldrarna 60 till 69 ar for aren 2019 till 2024. Det 6vre diagrammet
presenterar resultat for samtliga individer i1 véra data, medan de tva undre
presenterar resultat uppdelat for kvinnor och mén separat. Fran den 6vre figuren
kan vi se att 7 procent har allmén pension som hogsta inkomstkélla vid 61 &r 2019
nér det var mojligt att ta ut inkomst- och eller premiepension. Sedan 2020 har
lagsta uttagsalder for allmén pension hojts. Fram till &r 2022 kunde personer ta ut
allmén pension vid 62 &r. Som en konsekvens att dldershdjningarna har andelen
med allmén pension som huvudsaklig inkomstkélla sjunkit for flera &ldrar.
Tydligast effekt &r det vid 65 ars alder fran &r 2023 dé andelen &r betydligt lagre.
Det beror pd att dldern for nir grundskyddet intrdder hojdes fran 65 till 66 ar.
Andelen personer som hade allmén pension som huvudsaklig inkomst vid 65 ar var
68 procent 2022 och andelen sjonk till 51 procent ar 2023, samt ytterligare till 47
procent 2024.

Vi kan ocksé se en liten minskning av andelen allmén pension som huvudsaklig
inkomstkélla vid 62 ar alder ar 2021 och 2022 for fodda 1959 och 1960, samt vid
63 ér dlder ar 2024 {or fodda 1961. Noterbart dr ocksd att vi ser en minskning av
andelen med allmén pension som huvudsaklig inkomstkilla vid 63 och 64 ars alder
for arskullar fodda 1959 och 1960. Detta dr sannolikt en kvardrojande effekt av
hojning av ldgsta dlder fran 2020. Detta tyder séledes pd att det inte bara &r en
mekanisk effekt av fordndringar i regelverk utan ocksa att normen kring
pensionering foréndras. Inga storre skillnader kan ses mellan mén och kvinnor, men
vi kan se att det ndgot farre médn som har allmén pension som huvudsaklig inkomst
vid 66 &rs alder jamf{ort med kvinnor.

Vad ar den huvudsakliga inkomstkallan fran 60 till 69 ars alder? 10



Figur 1. Andel med allman pension som hogsta inkomst per dlder 60—69 ar i december for
aren 2019-2024, samt uppdelat pa kon
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2.2 Lon

Figur 2 visar tre stapeldiagram for andelen med 16n som huvudsaklig inkomstkilla
for éldrarna 60 till 69 ar for dren 2019 till 2024. Det dvre diagrammet presenterar
resultat for samtliga individer 1 védra data, medan de tvd undre presenterar resultat
uppdelat for kvinnor och mén separat. Den stdende axeln visar andelen personer
med 16n som huvudsaklig inkomstkélla och den liggande axeln visar alder. Fran
den Ovre figuren kan vi se att andelen personer som har 16n som huvudsaklig
inkomstkélla har okat over tid for flera dldrar. Tydligast effekt 4r det vid 62 och 65
ars dlder fran ar 2023 dé andelen &r betydligt hogre. Det beror pé att ldgsta
uttagsaldern for allmén pension hojdes fran 62 till 63 ar och aldern for nir
grundskyddet intrdder hojdes fran 65 till 66 ar. Eftersom farre individer har allmén
pension vid dessa dldrar s 0kar andelen personer som har 16n. Andelen personer
som hade 16n vid 62 ar som huvudsaklig inkomstkalla 2022 var 70 procent och ar
2023 okade andelen till 77 procent. Andelen personer som hade 16n vid 65 &r som
huvudsaklig inkomstkalla var 29 procent &r 2022 och andelen har 2023 okat till 33
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procent, samt ytterligare till 36 procent 2024. Detta ar sannolikt en kvardrdjande
effekt av hojning av alder 2023 for nir grundskyddet intrdder. Detta tyder saledes
pa att det inte bara dr en mekanisk effekt av forandringar i regelverk utan ocksa att
normen kring pensionering fordndras.

Aven vid 61 ar ser man en viss dkning fran ar 2019 till 2024 av andelen med 16n
som huvudsaklig inkomst. For de individer som é&r 66 ar eller dldre har ocksa
andelen med 16n som huvudsaklig inkomstkilla dkat &ver tid. Ar 2019 var det 19
procent av individerna vid 66 ar som hade 16n som huvudsaklig inkomstkélla och
denna andel har ar 2024 okat till 23 procent. Ar 2019 var det 11 procent av
individerna vid 67 ar som hade 16n som huvudsaklig inkomstkélla och denna andel
har ar 2024 okat till 15 procent.

For mén som dr 66 och 67 ar ar andelen med 16n som huvudsaklig inkomst nagot
hogre dn for kvinnor. For mén vid 66 ars alder dr det 24 procent som har 16n som
huvudsaklig inkomstkalla och for kvinnorna dr andelen 22 procent vid samma
alder. For méan vid 67 érs alder ér det 16 procent som har 16n som huvudsaklig
inkomstkélla och for kvinnorna &r andelen 13 procent vid samma &lder.

Figur 2. Andel personer med l6n som hogsta inkomst per 3lder 60—69 ar i december for dren
2019-2024, samt uppdelat pa kon
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2.3 Inkomstrelaterad sjukersattning

Det har gjorts lattnader i sjukersittning efter 2022 dver en dlder som géller fem ar
fore ldern for nér grundskyddet intrdder i allmén pension. Denna édlder var tidigare
60 men har nu héjts till 61 4r. Over denna alder prévas arbetsformagan inte lingre
mot hela arbetsmarknaden. Personer som provas for sjukerséttning, far sin
arbetsformaga beddmd enbart mot arbeten som personen haft erfarenhet av under
de senaste femton aren.

Figur 3 visar tre stapeldiagram for andelen med inkomstrelaterad sjukerséttning
som huvudsaklig inkomstkélla for aldrarna 60 till 69 ar for aren 2019 till 2024. Det
Ovre diagrammet presenterar resultat for samtliga individer 1 véra data, medan de
tva undre presenterar resultat uppdelat for kvinnor och mén separat. Den stdende
axeln visar andelen personer med inkomstrelaterad sjukerséttning som huvudsaklig
inkomstkélla och den liggande axeln visar dlder. Fran den dvre figuren kan vi se att
andelen personer som har inkomstrelaterad sjukerséttning som huvudsaklig
inkomstkélla har minskat over tid for de som &r 60 och 61 &r. I dldrarna 62—64 har
det varit en svag 0kning sedan 2022. Lagéndringen fran 1 september 2022 har lett
till ndgot fler personer med sjukerséttning. Fran och med 2023 kan personer fa
sjukerséttning vid 65 ar beroende pd hdjningen av &ldern for nédr grundskyddet
intrdder. Det dr drygt 8 procent som har inkomstrelaterad sjukersattning som hogsta
inkomst vid 65 &r 2024. Det ar endast smi skillnader 1 nivd mellan &ldrarna 63—-65
ar 2024. Det dr fler kvinnor 4n mén som har inkomstrelaterad sjukerséttning och
det dr ett monster som funnits historiskt.

Figur 3. Andel med inkomstrelaterad sjukersattning som hogsta inkomst per alder 60—69 ar
i december for dren 2019-2024, samt uppdelat pa kon
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2.4 Sjukpenning och foraldrapenning, ersattning fran
Forsakringskassan

Alder

I arbetsgivardeklarationerna kallas denna kategori inkomst for erséttning fran
Forsédkringskassan och det dr huvudsakligen sjukpenning och fordldrapenning. Fran
60 ars lder ér det dock fa som far fordldrapenning sé det &r huvudsakligen
sjukpenning som avses.

Figur 4 visar tre stapeldiagram for andelen med sjukpenning och fordldrapenning
som huvudsaklig inkomstkélla for aldrarna 60 till 69 ar for aren 2019 till 2024. Det
ovre diagrammet presenterar resultat for samtliga individer i1 véra data, medan de
tva undre presenterar resultat uppdelat for kvinnor och mén separat. Den staende
axeln visar andelen personer med sjukpenning och fordldrapenning som
huvudsaklig inkomstkilla och den liggande axeln visar dlder. Fran den 6vre figuren
kan vi se att andelen personer som har sjukpenning och fordldrapenning som
huvudsaklig inkomstkalla har 6kat 6ver tid for flera aldrar. Till exempel vid 62 ars
alder har det varit en relativt kraftig 6kning efter ar 2021. Enligt Forsékringskassan
har andelen avslag i1 sjukpenning minskat sedan 2021 vilket har 6kat antalet
pagaende sjukfall, da fler beviljats sjukpenning.

Vid 65 éars alder har det varit en 6kning sedan 2022 av andelen med sjukpenning,
samt annan erséttning, som hogsta inkomst. Det beror pa hdjningen av aldern for
ndr grundskyddet intrdder inom allmén pension. Det dr dock betydligt farre som har
sjukpenning vid 65 an vid 64 ar. Det ar 2 procent som har sjukpenning samt annan
ersittning som hogsta inkomst vid 65 ar 2024. Det gér att fa sjukpenning efter
aldern dé grundskyddet intrader inom allmén pension, “riktdldern”. Det giller om
individen har ett fast arbete. Det 4r fler kvinnor 4n mén som har sjukpenning samt
annan ersattning och det ér ett monster som funnits historiskt.
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Figur 4. Andel med sjukpenning (och féraldrapenning) som hogsta inkomst per dlder 60—69
ar i december for aren 2019-2024, samt uppdelat pa kon
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2.5 Aktivitetsstod och rehabiliteringspenning

I arbetsgivardeklarationerna kallas denna kategori inkomst for aktivitetsstod och
rehabiliteringspenning. Det dr dock relativt fi som har rehabiliteringspenning efter
60 ar sé det ar huvudsakligen aktivitetsstod som avses.

Figur 5 visar tre stapeldiagram for andelen med aktivitetsstod och
rehabiliteringspenning som huvudsaklig inkomstkélla for ldrarna 60 till 69 ar for
aren 2019 till 2024. Det 6vre diagrammet presenterar resultat for samtliga individer
i vara data, medan de tva undre presenterar resultat uppdelat for kvinnor och mén
separat. Den stdende axeln visar andelen personer med aktivitetsstod och
rehabiliteringspenning som huvudsaklig inkomstkélla och den liggande axeln visar
alder. Fran den Ovre figuren kan vi se att andelen personer som har aktivitetsstod
och rehabiliteringspenning som huvudsaklig inkomstkilla har 6kat 6ver tid for flera
aldrar. Vid 62 ars alder ar andelen personer med aktivitetsstod betydligt hogre efter
ar 2019. Eftersom lagsta uttagsaldern for allman pension har hojts till 63 ar fran
2023 sé innebdr att individer i storre utstridckning kan ha aktivitetsstod som hogsta
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inkomst vid 62 ar istéllet for allmin pension. Vid 65 ars &lder har det varit en
Okning av andelen sedan ar 2022. Det beror pd hdjningen av éldern for nér
grundskyddet intrdder inom allmén pension. Det dr fler mén &n kvinnor som har
aktivitetsstod fran 60 &rs alder. Det dr vanligare att mén &r arbetslosa i den dldern
an kvinnor.

Figur 5. Andel med aktivitetsstod (och rehabiliteringspenning) som hogsta inkomst per alder
60—69 ar i december for dren 2019-2024, samt uppdelat pa kon
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2.6 A-kassa

Figur 6 visar tre stapeldiagram for andelen med A-kassa som huvudsaklig
inkomstkélla for aldrarna 60 till 69 ar for aren 2019 till 2024. Det 6vre diagrammet
presenterar resultat for samtliga individer i vara data, medan de tva undre
presenterar resultat uppdelat for kvinnor och mén separat. Den stdende axeln visar
andelen personer med A-kassa som huvudsaklig inkomstkilla och den liggande
axeln visar alder. Fran den 6vre figuren kan vi se att andelen personer med A-kassa
som huvudsaklig inkomstkilla har 6kat dver tid for flera &ldrar. Ar 2020 under
pandemin var det dock fler som hade A-kassa. Vid 62 ars alder dr andelen personer
med A-kassa som huvudsaklig inkomst hogre efter 2019. Eftersom lagsta
uttagsaldern for inkomstgrundad pension har hojts till 63 ar fran 2023 sé innebar att
individer i storre utstrackning har A-kassa vid 62 ars alder istéllet for
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inkomstgrundad pension vid denna alder. Fore 2023 tog en del individer ut
inkomstgrundad pension vid 62 ér och det innebar att farre individer hade A-kassa
vid 62 &r. Vid 65 ars alder har det varit en 6kning frén 2023. Det beror pd hdjningen
av aldern for nir grundskyddet intrdder inom allmén pension och f6ljdandringen att
aldern for A-kassa har forlangts till 65 ar. Det dr fler mén &n kvinnor som har A-
kassa fran 60 &rs alder.

Figur 6. Andel med A-kassa som hogsta inkomst per dlder 60—69 ar i december for dren
2019-2024, samt uppdelat pa kon
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2.7 Tjanstepension

Figur 7 visar tre stapeldiagram for andelen med tjédnstepension som huvudsaklig
inkomstkélla for aldrarna 60 till 69 ar for aren 2019 till 2024. Det 6vre diagrammet
presenterar resultat for samtliga individer i vara data, medan de tva undre
presenterar resultat uppdelat for kvinnor och mén separat. Den stdende axeln visar
andelen personer med tjdnstepension som huvudsaklig inkomstkalla och den
liggande axeln visar alder. Fran den 6vre figuren kan vi se att andelen personer med
tjdnstepension som huvudsaklig inkomstkélla har minskat over tid for aldrar fore

65 ar. Vid 64 ars alder r andelen personer med tjdnstepension som huvudsaklig
inkomstkélla lagre efter 2019. Fran 65 ars alder har det varit en 6kning fran 2023.
En anledning till att tjanstepension kan bli hogsta inkomst 4r om personen tar ett

Vad ar den huvudsakliga inkomstkallan fran 60 till 69 ars alder? 17



temporart uttag under nagra ar, till exempel 5 eller 10 ar. Det kan vara en anledning
till att andelen &r som hogst vid 64 ar, om individer tar ut tjinstepension under
kortare period. Observera att det ofta saknas uppgifter om tjanstepension i
manadsuppgifterna fran arbetsgivardeklarationerna, tickningen ér cirka 30 procent.

Figur 7. Andel med tjdnstepension som hogsta inkomst per dlder 60—69 ar i december for
aren 2019-2024, samt uppdelat pa kon
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3. Vilken ar den huvudsakliga inkomsten
innan uttag av inkomstpension?

I detta avsnitt studeras det inkomstslag som dr den huvudsakliga inkomsten sex
manader innan inkomstpension togs ut. De inkomstslag dr de kategorier som
redovisas i arbetsgivardeklarationerna. I tabell 2 visas vad personer hade for
huvudsaklig inkomst innan de tog ut sin inkomstpension 2024. Tabellen bestar av
91 700 personer som tog ut sin inkomstpension under 2024.

Tabell 2. Huvudsaklig inkomst sex manader innan uttag av inkomstpension 2024 i procent,
totalt och uppdelat pa kon

Inkomst Kvinnor Man Totalt
A-kassa 1,7 2,6 2,2
Allman pension 1,7 1,3 15
Arbetsskadelivranta 0,4 0,4 0,4
Avgangsbidrag 0,0 01 0,0
Sjuk- och foraldrapenning, ersattning fran 4,6 4,1 4,3
Forsakringskassan, inkomst av anstallning

Forsakringsersattning 0,0 0,0 0,0
Garantiersattning till sjukersattning 1,7 1,6 1,6
Inkomstrelaterad sjukersattning 12,1 8,1 10,1
Lon 69,5 71,7 70,6
Ovrigt 0,0 0,0 0,0
Privat pension 0,7 0,7 0,7
Aktivitetsstod och rehabiliteringspenning 2,7 3,8 3,3
Tjanstepension 4,7 5,4 51
Totalt 100 100 100

Det var 70,6 procent som hade 16n som huvudsaklig inkomst innan de tog ut sin
inkomstpension. Det var 11,7 procent som hade sjukerséttning som huvudsaklig
inkomst innan pension, 10,1+1,6. Det var 5,1 procent som hade tjdnstepension som
huvudsaklig inkomst. De tog dé ut tjdnstepension innan inkomstpension och hade
den som sin huvudsakliga inkomst. Om individen tar ut ett temporért uttag under
ett fatal r sa kan dessutom tjdnstepensionen bli relativt hog, sé att den blir den
hogsta inkomsten.

Det var 4,3 procent av individerna som hade sjukpenning som huvudsaklig
inkomst. Aktivitetsstod var ocksa ett relativt vanligt inkomstslag innan pension, 3,3
procent. En del hade allmén pension innan de tog ut inkomstpension. Det kan vara
personer som har tagit ut sin premiepension 1 forviag. De storsta skillnaderna mellan
konen &r att kvinnor 1 storre utstrackning har sjukerséttning medan mén 1 storre
utstrackning har 16n eller aktivitetsstod innan pension.
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I nedanstiende figur fordelas det pa den alder som individen hade vid
pensionsuttaget och redovisas for 2024.

I vissa fall har inkomstslagen forkortningar och de som anvénds redovisas nedan:

Rehab=Rehabiliteringspenning, ISA=inkomstrelaterad sjukersdttning,
GSA=garantiersdttning for sjukersdttning, FP=Fordldrapenning,
AllmPens=allmdn pension

Figur 8. Huvudsaklig inkomst sex manader innan uttag av inkomstpension per uttagsalder
63—67 for 2024, procent
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Det ir vanligast att ha 16n innan pension for aldrarna 63—67 ar. Aldern 66 ar
avviker dock frén Ovriga aldrar eftersom méinga socialforsékringar och erséttningar
upphor vid denna alder d& grundskyddet intrader inom allmén pension. Det dr
dérfor till exempel fler som har haft sjukersittning innan inkomstpension vid denna
alder. Av de som tog ut inkomstpension vid 66 ars dlder var det 40 procent som
hade sjukersittning som huvudsaklig inkomst innan. Det var vanligt att ha haft
aktivitetsstod innan inkomstpension togs ut vid 66 ars élder, 5,5 procent. Vid 65 ars
alder &r det vanligare att ha haft tjinstepension innan inkomstpensionen togs ut, 12
procent. Vid 67 ars dlder har néstan alla individer haft 16n innan inkomstpensionen
togs ut. Vid 63 ars dlder dr det ndgot vanligare att ha haft privat pension,
sjukpenning eller A-kassa innan inkomstpensionen togs ut.
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3.1 Vilka inkomster har pensionarer de narmsta dren
Innan pensionsuttaget?

Vi har 1 tidigare avsnitt undersokt vilken den huvudsakliga inkomsten ar sex
manader innan forsta uttaget av full inkomstpension. I detta avsnitt undersoks
istéllet hur den huvudsakliga inkomsten fordndras ett visst antal manader fore och
efter pensionsuttaget. Figur 9 visar vilken typ av huvudsaklig inkomstkélla det
finns uppgift om for perioden fran 36 manader fore pensionsuttagsmanaden (méanad
0 i figuren), till sex manader efter (-6) for de som tog ut hel inkomstpension under
2024,

Figur 9. Hogsta inkomsttyp i arbetsgivardeklarationer pa individniva 36 manader fére
pensionering och 6 manader efter for kvinnor och man med pensioneringsar 2024
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13 Fran 36 manader till pensioneringen dr det totala antalet individer runt 80 — 85 000 individer for
att sedan oOka till cirka 100 000. Att antalet 6kar beror pa att det finns en grupp av individer som inte
haft ndgon inkomstuppgift i arbetsgivardeklarationerna men som dyker upp nér
pensionsutbetalningarna av allmén pension registreras. Exempel pa orsaker till att det saknas
uppgifter innan pensioneringen kan vara att de har 16n frén enskild firma, att de forsorjs av en
eventuell partner, att de far ekonomiskt bistand, att de lever pa kapitalinkomster, att de har utlandska
inkomster eller att deras tidigare arbetsgivare inte skickar in arbetsgivardeklarationer pa individniva.
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Det ér framst tjéinstepensionen som dkar som hogsta inkomstkélla frdn 36 ménader
till ett par manader innan pensionsuttaget, 6kningen &r 4,6 procentenheter for
kvinnor och 3,8 procentenheter for mén, se figur 9. Aven inkomstgrundad
sjukersattning 6kar med ungefér en procentenhet for min och kvinnor under
samma tidsperiod. For ménnen &r det mer vanligt att ha A-kassa eller aktivitetsstod
som hogsta inkomst én vad det dr for kvinnor innan pensionsuttaget. Motsatt
forhéllande rader nér det viller inkomstgrundad sjukerséttning vilket &r vanligare
bland kvinnor. Den generella bilden &r dock att det &r ungefir lika stor andel
kvinnor och min som har 16n som hdgsta inkomstkilla innan pensionsuttaget. Ju
nidrmre man kommer pensioneringstillfillet, desto vanligare dr det med andra
inkomstkéllor &n 16n.

I ndsta figur, figur 10, dr uttagsaret 2023, det &r alltsé en helt annan grupp av
pensiondrer som vi nu foljer. Den storsta skillnaden ar att det dr betydligt farre som
tog ut hel inkomstpension under 2023 jamf{ort med 2024, cirka 76 000 individer
jamfort med strax over 100 000. Skillnaden beror framst pé att dldersgriansen for
ratt till socialforsakringar sdsom a-kassa, sjukersittning med mera hojdes till 66 ar
sa det var farre med dessa inkomster som tog ut pension under 2023.

Figur 10 Hogsta inkomsttyp i arbetsgivardeklarationer pa individniva 36 manader fore
pensionering och 6 manader efter for kvinnor och man med pensioneringsar 2023
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For bade 2023 och 2024 dr det fortfarande en stor andel personer som har 16n som
hogsta inkomstkalla efter sitt uttag av hel inkomstpension. Det dr ungefar 20
procent som har Ioneutbetalningar som &r hogre dn den allmédnna pensionen 6
manader efter pensionsuttaget.

Figur 11 och figur 12 visar vilken som var den hogsta inkomsttypen for individer i
63-70 érs alder som tog ut hel inkomstpension under 2024 respektive 2023. Man
kan tydligt se att av de som fyllde 66 ar under 2024 var det ndrmare hilften som
hade en annan inkomsttyp @n 16n innan pensionsuttaget, figur 11. For 6vriga éldrar
ar 1on betydligt vanligare som hogsta inkomsttyp innan pensionering.

Figur 11. Hogsta inkomsttyp i arbetsgivardeklarationer pa individnivd 36 manader fore
pensionering och 6 manader efter fér 63—70 ars dlder med pensioneringsdr 2024
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Bland de pensionirer som tog ut inkomstpension under 2023 var det istéllet f4 som
hade sjukersittning, A-kassa eller aktivitetsstod eftersom éldersgrinsen hdjdes, se
figur 12. De som fyllde 65 &r under 2023 med dessa forméner véntade i allra flesta
fall med att ta ut sin inkomstpension tills dret darpa, 2024.

Vilken &r den huvudsakliga inkomsten innan uttag av inkomstpension? 23



Figur 12. Hogsta inkomsttyp i arbetsgivardeklarationer pa individniva 36 manader fore
pensionering och 6 manader efter for 63—70 ars dlder med pensioneringsar 2023
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Det dr ocksa betydligt farre som tog ut pension vid 63 érs alder under 2023 jamfort
med 2024. Har 4r istédllet anledningen att den ldgsta mojliga éldern for att ta ut
inkomstpension hojdes fran 62 till 63 under 2023. De som fyllde 63 &r under 2023
ar fodda 1960 och denna arskull hade mojlighet att ta ut inkomstpension som 62-
aringar under 2022. De fodda 1961, som &r 63 ar gamla 2024 saknar denna
mojlighet.

3.2 Hur forandras genomsnittsinkomsten for kvinnor
och man fore och efter pensionsuttaget?

I detta avsnitt studerar vi inte ldngre den huvudsakliga inkomstkéllan utan ser i
stéllet till individernas alla inkomstkallor under ett visst antal ménader fore och
efter ett visst ars pensionsuttag.

I figur 13 gar det att se att den genomsnittliga inkomsten haller sig forvanansvart
konstant under atminstone tre ar innan pensionsuttaget for de som tog ut
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inkomstpension under 20244, Den konstanta nivan beror pa att Iénebeloppet
minskar ndgot samtidigt som tjanstepensionsbeloppet dkar. Det genomsnittliga
beloppet per manad é&r cirka 32 000 kronor for kvinnor och 40 000 kronor fér mén.
Skillnaden i inkomst mellan kdnen, 25 procent, ligger i linje med den statistik dver
sammanriknad forvérvsinkomst som Statistiska Centralbyran anger for
aldersintervallet 60—64 ar'®.

Min har i genomsnitt en ndgot hdgre inkomst fran A-kassa och aktivitetsstod dn
kvinnor samtidigt som kvinnor har hogre inkomst fran sjukersittning. Skillnaden 1
genomsnittsinkomst mellan kdnen beror frimst pd kvinnornas lagre 16neinkomster.

Figur 13. Genomsnittlig inkomst fran 36 manader innan till sex manader efter uttag av full
inkomstpension under 2024, kvinnor och man
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Efter uttaget av inkomstpension, manad 0, gér det att se att snittinkomsten sjunker,
framst pa grund av att I1oneandelen av naturliga skdl minskar och att majoriteten av
de forvarvsrelaterade socialforsakringserséttningarna upphdr. Sex manader efter
pensionsuttaget r snittinkomsten cirka 26 000 kronor per méanad for kvinnor och
30 000 kronor for mén. Skillnaden i inkomst mellan konen minskar alltsa till cirka

14 Att det finns ett litet belopp av allmén pension fore manad 0 kan bero pa att man gjort tidigare
uttag av premiepensionen, att man har efterlevandepension eller att man har tagit ut inkomstpension
med 25, 50 eller 75 procents omfattning innan man tar ut den till 100 procent.

15 https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START _HE HE0110 HE0110A/SamForvInk1/
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15 procent sex manader efter uttaget av inkomstpension. Det dr dock viktigt att
aterigen paminna om att tolka uppgifterna med viss forsiktighet eftersom
arbetsgivardeklarationerna pa individniva inte ar heltdckande och saknar
majoriteten av tjanstepensionsutbetalningarna.

I figur 14 kan man se hur den genomsnittliga inkomsten utvecklas for de kvinnor
och mén som tog ut sin inkomstpension under 2023. Eftersom dessa individer tog
ut pensionen ett ar tidigare &n de i1 foregédende figur kan vi f6lja dem under en
langre tidsperiod, 18 manader istdllet for sex manader.

Figur 14. Genomsnittlig inkomst fran 24 manader innan till 18 manader efter uttag av full
inkomstpension under 2023, kvinnor och man
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De med uttagséar 2023 har betydligt lagre genomsnittlig inkomst fran sjukerséttning
(gult och gratt falt i figurerna) an de med uttagsar 2024. I och med att
aldersgriansen hojdes till 66 ar under 2023 var det fa personer med sjukersittning
som tog ut inkomstpension under 2023. Ytterligare en konsekvens av detta dr att
medelinkomsten innan pensionsuttaget blir hdgre, cirka 33 500 kronor per ménad
for kvinnor och 41 000 kronor for madn. De som har sjukerséttning ofta har lagre
inkomst an forvarvsarbetande vilket har en sdnkande effekt pa den genomsnittliga
inkomsten for de med uttagsar 2024 jamfort med 2023.
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12 ménader efter pensionsuttaget dr den genomsnittliga inkomsten for kvinnor
cirka 25 000 kronor per ménad och 29 000 kronor for méan.

Om vi backar ytterligare ett ar tillbaka i tiden, 2022, och ser till den genomsnittliga
inkomsten fore och efter uttag av hel inkomstpension under det aret dr det aterigen
hogre medelbelopp fran sjukerséttning, se figur 15. Den genomsnittliga inkomsten
fore inkomstpensionsuttaget ér cirka 30 000 kronor per manad for kvinnor och

36 000 kronor for mén. Efter pensioneringen dr medelinkomsten 22 000 och 25 000
kronor per manad for kvinnor respektive mén.

Figur 15. Genomsnittlig inkomst fran 24 manader innan till 30 manader efter uttag av full
inkomstpension under 2022, kvinnor och man
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Sett till alla tre dren dr den genomsnittliga nominella inkomsten relativt stabil fore
pensionsuttaget. Nivan skiljer sig 4t mellan &ren beroende pa att det var {4 personer
med sjukerséttning som tog ut inkomstpension under 2023 vilket gav en nagot
hogre medelinkomst innan pensionsuttaget det aret. Den genomsnittliga inkomsten
efter pensioneringen ar ocksa relativt stabil under for alla tre uttagsaren och cirka
19-27 procent ldgre dn den tidigare inkomsten for kvinnor och 25-30 procent légre
for mén.
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Av de som gjorde ett uttag av inkomstpension under 2024 hade mén 25 procent
hogre inkomster dn kvinnor for tid fore pensionsuttaget. 2022 och 2023 var samma
uppgift 22 procent hdgre. Efter pensioneringen minskar skillnaden till 15 procent
for de med uttagséar 2024, 16 procent for 2023 och 14 procent for 2022.

Det genomsnittliga beloppet fran tjdnstepension okar ju ndrmare tidpunkten for

pensionsuttaget man kommer. En genomsnittlig man har generellt sett lite hogre
inkomst fran A-kassa och aktivitetsstod dn kvinnor och kvinnorna har lite hdgre
inkomst fran sjukersittning 4n ménnen.

3.3 Hur forandras genomsnittsinkomsten for aldrarna
63—69 ar fore och efter pensionsuttaget?

Detta avsnitt handlar om hur genomsnittsinkomsterna skiljer sig at beroende pa
vilken alder pensionéren har det ar hen tar ut sin inkomstpension. Det finns flera
pensionsrelaterade aldersgrinser som reglerar nir olika formaner kommer i friga.
Den mest tvingande aldersgrinsen dr den lagsta ldern for uttag av inkomst-
och/eller premiepension som hdjdes fran 62 till 63 &r 2023. Anledningen till varfor
den ldgsta pensionsédldern ar tvingande dr att om den hdjs, da &r det inte langre
mojligt att ta ut pension vid den foregaende dldern. Den andra pensionséldern,
grundskyddsaldern (riktdldern frén och med 2026), r den alder da pensiondren kan
bli berittigad till garantipension, bostadstilldgg med mera. Det dr ocksa den alder
dé flera forvarvsaktiva forméner upphor till exempel sjukersattning.
Grundskyddséldern hojdes fran 65 till 66 ars alder 2023. Slutligen finns d&ven LAS-
aldern, den alder da lagen om anstéllningsskydd upphor. Den hojdes fran 68 till 69
ar 2023.

Det finns dven aldersgrinser inom tjdnstepensionsavtalen. Det finns en
skatterelaterad ldgsta aldersgrins for uttag som &r 55 ar, det ar dock fa personer
som gor sa pass tidiga uttag. Ménga avtal har haft 65 &r som startalder for
automatisk utbetalning av tjanstepension, en sa kallad opt-out 16sning, dar man
istillet aktivt ska vélja for att den inte ska borja betalas ut. Det dr dock vanligare
och vanligare att tjanstepensionen foljer grundskyddsélderns aldersgrianser i det
allménna systemet.

De pensionérer som tog ut hel inkomstpension under 2024 sa var det generellt sa
att ju hogre dlder vid pensionsuttaget, desto hogre tidigare genomsnittsinkomst, se
figur 16. Undantaget ar 66 ars alder d4 den genomsnittliga inkomsten var 28 000—
29 000 kronor jamfort med cirka 35 000—45 000 for 6vriga aldrar.
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Figur 16. Genomsnittlig inkomst fran 36 manader innan till sex manader efter uttag av full
inkomstpension under 2024 for dldrarna 63—69 ar
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Den lagre genomsnittliga inkomsten vid 66 érs alder beror framst pa lagre
genomsnittliga 16neinkomster. En orsak till detta &r att det &r manga med
sjukersittning som tog ut inkomstpension vid 66 ars dlder under 2024 och de har
ofta ingen eller 1dga 16neinkomster vilket sénker genomsnittet.

Vid pensionsuttag vid 65 ars alder 6kar genomsnittlig inkomst fran
tjdnstepensionen ju nirmre pensioneringsmanaden och sérskilt under det sista aret.
En forklaring kan vara att vissa tjanstepensionsavtal automatiskt startar
utbetalningarna den manad man fyller 65 ar.

For de som tar ut inkomstpensionen vid 63 och 64 ars alder 6kar den
genomsnittliga inkomsten fran aktivitetsstdd och A-kassa 18 manader innan fram
till uttaget av inkomstpension. Det dr mojligt att dessa individer tar ut sin pension
vid lagre aldrar istéllet for att fortsitta vara inskrivna pa arbetsformedlingen.
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Figur 17. Genomsnittlig inkomst fran 36 manader innan till 18 manader efter uttag av full
inkomstpension under 2023 for dldrarna 63—69 ar
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I figur 17 visas den genomsnittliga inkomsten fore och efter pensioneringen for de
som gjorde helt uttag av inkomstpension under 2023. Den storsta skillnaden mot
2024 dr genomsnittsinkomsten for 66-aringar ar betydligt hogre bade fore och efter
pensionsuttaget. Aterigen ir forklaringen att det var vildigt fi personer med
sjukerséttning som tog ut pension vid denna &lder under 2023.

3.4 Hur forandras arsinkomsten innan
pensioneringen?

I det tidigare avsnittet gick det att se att de genomsnittliga nominella inkomsterna
var relativt stabila dtminstone tre &r innan uttaget av hel inkomstpension. Detta gér
delvis mot bilden av att det dr vanligt att g& ner i arbetstid innan pensioneringen.
Inom vissa tjédnstepensionsavtal, exempelvis for statligt, kommunalt eller regionalt
anstillda, ar det mgjligt att g ner 1 deltid utan att tjinstepensionen paverkas
sarskilt mycket. En 50 procent sinkning av anstédllningstiden leder till 20 procent
lagre 16n och en 80 procent tjanstgoringstid leder till 8 procent lagre 16n. Andra
kanske véljer att ta ut delar av tjanstepensionen for att kunna ga ner i arbetstid och
16n.
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I detta avsnitt undersoker hur mycket arslonen fordndras mellan tva &r for de som
tog ut hel inkomstpension under 2024, Endast personer som har rapporterade
l6neutbetalningar under alla arets och foregaende arets manader dr med i
berikningen!’. Eftersom man ofta inte har 12 manader med I&neutbetalningar under
det ar man tar ut sin pension finns inte ar 2024 med.

Under perioden 2019-2023 6kade medianlonen mellan 0,9 till 2,8 procent och
medellonen mellan 1,2 till 3,1 procent, se figur 18. Mellan dren 2019-2020, nederst
1 diagrammet, var det lagre I6ne6kningstakt dn dvriga &r. Den svaga utvecklingen
beror troligen pa Covidkrisen och dess effekter pd bade sysselséttning och
sjukfranvaro. I kvotberdkningen ingir endast 16n s& inkomst fran exempelvis
sjukpenning dr inte med vilket troligen har en minskande effekt pa arslonen under
2020. Den hogre utvecklingen under 2021 tyder dven det pa detta.

Figur 18. Laddiagram over skillnaden i arslon mellan dr t och ar t-1 for ar 2020 - 2023
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Artalet till vanster om l&ddiagrammen visar &r t. Den véanstra kanten av [ddan visar den 25:e
percentilen, strecket i lddan medianvérdet och hogra kanten den 75:e percentilen. Anden pa
strecket ar 1,5 multiplicerat med interkvartillangden. Punkten ar medelvardet.
Extremvarden visas inte.

Kanterna pé ladorna i figur 18 visar 25:e och 75:e percentilen, s& ladans bredd
innehéller 50 procent av alla individers l6nedkningar. Under 2021 hade ddrmed

16 Resultatet i detta avsnitt skiljer sig inte sérskilt mycket at mellan konen, dirmed redovisas inte
resultaten uppdelat pa kvinnor och mén.

17 Mellan &ren 2019-2020 var det 39 000 personer, 2020-2021 48 000 personer, 2021-2022 59 000
personer och 2022-2023 55 000 personer.
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néstan 75 procent av alla individer i urvalet mer 16n under 2021 4n vad de hade
under 2020, den lila ladan. I och med att de vénstra kanterna pa ladorna dr mindre
an ett, det grda strecket, dr det &tminstone 25 procent varje ar som har en légre 16n.
A andra sidan ir det inte till sirskilt betydande skillnader, sinkningen av 16nen &r
som mest 3,5 procent for den 25 percentilen niar man jamfor 2023 érs 16n med 2022
ars 10n. Totalt sett var det 59 procent som hade hogre 16n 2020 jamfort med 2019,
73 procent 2021 jamfort med 2020, 63 procent 2022 jamfort med 2021 och 64
procent 2023 jamfort med 2022.

Resultatet kan sammanfattas som att det &r manga, ungefér en tredjedel, som
verkligen har en negativ 16neutveckling aren innan pensionen. Nedgangen i 16n ér
dock inte sdrskilt stor och det dr viktigt att pdpeka att motsatsen &r dnnu vanligare:
De flesta har en 6kande 16n de ndrmsta aren innan pensionen.
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4, Hur hog ar kompensationsgraden om den
berdaknas med manadsdata?

Pensionsmyndigheten har haft ett arligt &terkommande regeringsuppdrag att
redovisa faktiska kompensationsgrader, det vill sdga forhallandet mellan pension
och forvéirvsinkomst berdknat fran utbetalningsdata och taxeringsuppgifter for
nyblivna pensionirer. Uppdraget lyder i korthet!®:

Pensionsmyndigheten ska redovisa faktiska kompensationsgrader for olika grupper
som representerar den senast mojliga darskull kvinnor och mdn som har borjat ta ut
pension. Kompensationsgraden ska redovisas uppdelat pa alder efter forsta
pensionssuttag upp till 70 dr och éver tid.

Svaret pa regeringsuppdraget redovisas i rapporten Nyblivna pensiondrers
kompensationsgrader'®.

Kompensationsgraden ér alltsa kvoten av pension och forvarvsinkomst och kan
tolkas som hur pass mycket man har kvar att leva och konsumera nir man tar ut
pension i relation till sin tidigare inkomst. En ofta forekommande siffra &r 60
procent vilket var ungefar den niva som det tidigare ATP-systemet gav vid ett uttag
vid 65 ars alder for ett typfall?°.

AGI-data ger en ypperlig mojlighet att berdkna en mer aktuell kompensationsgrad
eftersom den baseras pd manadsdata. I tabellen nedan har vi valt att se till
manadsinkomsten tre ménader fore pensioneringsmanaden och pensionen tre
manader efter pensioneringsmanaden. Vid berdkning av kompensationsgrad med
taxeringsuppgifter behdver man dels vinta pd att taxeringen &r fardig, dels bortse
frén sjdlva pensioneringsarets inkomster eftersom det oftast inte innehaller alla 12
manaders inkomster eftersom man tar ut pension ndgon manad under aret. Det dr
en av anledningarna till varfér man istillet anvénder sig av ett genomsnitt av de
fem narmsta aren innan pensioneringsaret for att berdkna slutinkomst. De fem aren
fastprisberdknas for att kunna jamforas med pensionsutbetalningen vilket kan vara
problematiskt, sdrskilt under den senaste tidens hdga inflation.
Kompensationsgraderna sjunker under tider med hog inflation eftersom
slutinkomsten blir hdgre dn vad den varit om man anvéint nominella belopp.

18 Hela regleringsbrevet och uppdraget finns publicerat hos Ekonomistyrningsverket:
https://www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/Index ?rb1d=24357

19 https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/rapporter/Nyblivna-pensionarers-
kompensationsgrader

20 ATP:s storlek berodde pad medelvirdet av de 15 bista hdgsta pensionspoing av 30 ar och om man
var gift eller ogift. Pensionspodngen berodde pé prisbasbeloppets storlek. Kompensationsgraden
kunde dérmed skilja sig fran 60 procent beroende pa nir de 15 dren av hogsta inkomst uttryckt i
prisbasbelopp intriffade.
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Tabell 3. Median av manadskompensationsgrader for olika typer av inkomster efter
pensionsuttaget for personer som tog ut pension under 2024 for kvinnor och man fodda
1954 — 1961, procent och antal

Inkomst Inkomst Total Total Allman Allman

fore/inkomst forefinkomst pension pension pension  pension
. efterman efter kvinnor man kvinnor man kvinnor  Antal  Antal
Fodelsedr Alder % % % % % % man kvinnor
1954 70 120 125 81 85 74 77 373 307
1955 69 92 89 68 69 59 61 985 933
1956 68 88 97 64 66 58 60 1533 1349
1957 67 90 90 59 63 55 57 3129 3124
1958 66 88 92 68 79 65 75 10691 12790
1959 65 79 80 59 60 56 55 10895 10246
1960 64 84 88 53 55 50 50 5105 5170
1961 63 103 101 54 57 51 50 8238 7842

1954— 63—

1961 70 88 91 59 64 56 58 40949 41761

| kolumnerna for ”Inkomst fore/inkomst efter” ar inkomsten summan av pension och alla
andra inkomster (lon, sjukersattning, sjukpenning mm, A-kassa, aktivitetsstod/
rehabiliteringspenning, arbetsskadelivranta och dvrigt) tre manader fore pensionsuttaget
dividerat med summan av pension och alla andra inkomster tre manader efter
pensionsuttaget. | kolumnerna for den totala pensionen dr manadskompensationsgraden
beraknad genom att dividera allman pension, tjanstepension samt privat pension tre
manader fore pensionsuttaget med summan av l6n, sjukersattning, sjukpenning mm, A-
kassa, aktivitetsstod/ rehabiliteringspenning, arbetsskadelivranta och 6vrigt tre manader fore
pensionsuttaget. | allman pension ingar inkomstpension, premiepension och garantipension.

Vid en jimforelse av inkomsten tre ménader efter och tre manader fore
pensionsuttaget hamnar den kvoten runt 90 procent for bade man och kvinnor. I
inkomsten ingér alla inkomstklasser som finns i manadsdatan (16n, pension, a-
kassa, socialforsdkringar med mera). I praktiken sjonk alltsa inkomsten med cirka
10 procent for de som tog ut hel inkomstpension under 2024. Detta beror pa att det
ar manga, 39 procent, som fortfarande har 16neutbetalningar tre ménader efter
inkomstpensionsuttaget.

Manadskompensationsgraden for den totala pensionen (allmén pension,
tjdnstepension och privat pension tre manader efter pensionsuttaget dividerat med
inkomsten tre manader fore pensionsuttag) blev 59 procent for man och 64 procent
for kvinnor. Eftersom alla utbetalningar fran tjanste- och privat pension inte ingéar i
manadsdatan dr den egentliga manadskompensationsgraden for total pension hogre
an den som redovisas hér.

Slutligen blev manadskompensationsgraden for allmén pension 56 procent for mén
och 58 procent for kvinnor.
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4.1 Vilka saknas i manadskompensations-
gradsberakningen?

Cirka 14 600 personer fodda 1954—61 har inte ndgon utbetalning i AGI-datat 3
manader fore deras uttag av hel inkomstpension och endast utbetalning av allmén
pension tre manader efter pensionsuttaget. Dessa personer ingar inte 1
antalsuppgifter eller mdnadskompensationsgradsuppgifterna i tabell 3. Hade de
ingatt hade medianvérdet varit hogre eftersom kvoten blir odandligheten. Av de

14 600 personerna var det cirka 7 000 som hade en utbetalning registrerad fem ar
innan pensionsuttaget vilket visas i figur 19. De flesta har sin sista utbetalning 13
manader eller kortare innan uttaget av inkomstpensionen.

Figur 19. Antal manader for senast registrerad manadsutbetalning for personer utan
manadsutbetalning 3 manader innan uttag av hel inkomstpension
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De flesta av de 7 000 personerna, 63 procent, hade 16n som sista inkomstkélla
innan den upphdrde men det dr d4ven vanligt med sjukpenning mm (14 procent),
aktivitetsstod/rehabiliteringspenning (9 procent), och A-kassa (4 procent).
Sjukersittning dr ddremot relativt ovanligt (2 procent), troligen beroende pa att
man i hogre aldrar ofta har kvar den formanen fram tills pensionsuttaget.

En ytterligare forklaring till varfor s manga som 14 600 personer inte har nagon

manadsuppgift tre ménader innan inkomstpensionen ar att endast cirka en tredjedel
av tjanstepensionsutbetalningar ingar i AGI-datat. Det kan vara personer som slutar
arbeta och tar ut tjdnstepensionen under 5 eller 10 ar innan uttag av allmén pension.

4.2 Varfor ar manadskompensationsgraden sa hog for
fodda 1958?

Maénadskompensationsgraden for allméin pension ér betydligt hogre for fodda 1958
an for ndrliggande aldrar. Fran och med 2023 dr det forst vid 66 érs dlder som man
kan beviljas garantipension. Den har storst betydelse for de som typiskt sett har
haft laga livsinkomster till exempel pa grund av langre tider utanfor den reguljira
arbetsmarknaden. Aldersgrinsen for hur linge man kan i sjukerséttning och A-
kassa hojdes ocksa under 2023 till manaden fore man fyller 66 ér. Det dr ddrmed
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vanligare att man gar frin sjukerséttning och A-kassa till pension vid denna alder
an vid andra dldrar. En annan faktor bakom den hogre ménadskompensations-
graden for fodda 1958, utdver garantipensionen, dr att inkomster fran
sjukerséttning och A-kassa oftast &r ldgre dn loneinkomster vilket gor att
jamforelseinkomsten innan pensionsuttaget blir ligre pa grund av den hogre
andelen socialforsdkringar.
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b. Vid vilken alder tar individen ut pension?

I tabell 4 visas den alder ndr individen tog ut hel inkomstpension. Om en individ
inte har fatt inkomstpension anvinds éldern for nér de fick garantipension eller
aldreforsorjningsstod. En del individer har inte dnnu tagit ut pension. Med 10:e
percentilen menas att 10 procent av arskullen har en lagre uttagsélder och 90
procent en hogre uttagsalder. De som avlidit och som inte hunnit ta ut pension finns
inte med 1 underlaget for berdkningen av uttagsalder. De som &r bosatta utomlands
och inte tagit ut allmin pension finns inte heller med i underlaget for berdkningen.

Tabell 4. Percentiler for forsta uttagsalder av hel inkomstpension per arskull

5:e 10:e 25:e 40:e 50:e 60:e 75:e 90:e 95:e
percentil percentil percentil percentil percentil percentil percentil percentil percentil
Arskull median

1942 62,15 63,98 6498 6500 6502 6503 6506 6605 67,08
1943 62,06 63,61 6498 6500 6502 6503 6508 6611 67,08
1944 61,60 63,10 6497 6500 6501 6503 6508 6608 67,07
1945 61,41 6290 6497 6500 6501 6503 6508 6603 6709
1946 61,31 62,45 6490 6499 6501 6503 6507 6605 67,09
1947 61,25 62,39 6469 6499 6501 6503 6508 6619 6712
1948 61,28 62,34 6450 6499 6501 6503 6509 6633 6714
1949 61,31 62,26 6432 6499 6501 6503 6511 6643 6715
1950 61,30 62,25 6415 6499 6501 6503 6514 6652 67,20
1951 61,20 62,07 6403 6498 6501 6503 6515 6662 67,26
1952 61,17 62,00 6388 6498 6500 6503 6517 6681 67,36
1953 61,14 61,86 6364 6497 6500 6503 6521 6691 68,01
1954 61,14 6191 6356 6497 6500 6504 6526 6701 68,08
1955 61,11 62,00 6356 6495 6501 6504 6527 6704 68,16
1956 61,13 6199 6350 6494 6501 6504 6533 6703 6819
1957 61,09 61,88 6344 6487 6501 6504 6533 67,03

1958 61,05 6161 6336 64,76 6504 6539 6604

1959 62,03 62,17 6348 6497 6510 65,82

1960 62,03 62,16 6358 65,02

1961 63,01 63,05 64,11

Regeldndringarna for hojd pensionsalder har ddrmed haft en hdjande effekt pa élder
for uttag av pension. De fodda 1958 och senare har 66 érs élder for nér
grundskyddet intrdder, se tabell 1. De fodda 1959—1960 har 62 ars dlder som lagsta
uttagsdlder medan de fodda 1961 har 63 ar som légsta uttagsilder. De fodda 1942—
1957 har haft samma regelverk for lder for forsta uttag och alder for da
grundskyddet intrdder. Fran tabellen kan vi se att medianen (50:e percentilen) for
arskull 1958 dr 65,04, ndgot hogre jaimfort med arskull 1957 som hade 65,01. Aven
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60:e percentilen dr hogre for arskull 1958 jamf{ort med 1957. Den 25:e percentilen
ar hogre for bade arskull 1960 och arskull 1961 jamfort med narmast tidigare
arskullar. Medianen har varit ovanligt stabil kring 65,0 for alla arskullar. Den 5:e
och 10:e percentilen ar hogre for arskullar 1959-1961 jaimfort med nérmaste
arskullar beroende pa att lagsta uttagsdldern har hojts. Den 90:e och 95:¢e
percentilen dr hogre for arskullar fodda pa 50-talet jamfort med de fodda pa 40-
talet. Fler personer fodda pa 50-talet tar ut pension vid en senare alder jamfort med
de fodda pa 40-talet. Det &r fler personer fodda pa 50-talet som forlénger sitt
arbetsliv och arbetar ldngre upp i aldrarna.

5.1 Uttrédesalder fran arbetskraften

Ett annat méatt som traditionellt sett anvints, se rapporten Pensionsédldrar och
arbetslivets lingd (Pensionsmyndigheten), &r uttrddesalder frin arbetskraften.
Pensionsmyndighetens rapport publiceras arligen som svar pa ett regeringsuppdrag.
Uttrddesalder ur arbetskraften visar den genomsnittliga dldern d individerna slutar
ingé 1 arbetskraften. En individ kan ha bdde 16n och pension samtidigt. Till skillnad
frén andra matt som méter aldern for forsta uttag av pension fokuserar mattet
uttrddesélder pa tidpunkten nér individen inte langre &r i arbetskraften. Ett syfte
med detta avsnitt dr att visa utvecklingen av bland annat uttrddesalder och
sysselsattningsgrad for dldre 6ver en ldngre tid, samt for att ge en historisk
aterblick. Det &r av intresse av att se vad som hénde pa 70-talet d& pensionsaldern
sanktes.

Uttrddesaldern for mén var hogre under borjan av 70-talet, se figur 20. Ett skal till
detta var att pensionséldern var 67 ar fram till 1 juli 1976 d4 den sénktes till 65 ar
men ocksd att sysselsattningsgraden for dldre mén var relativt hog. Under de
senaste aren har uttradesildern for bdde mén och kvinnor stigit.
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Figur 20. Genomsnittlig uttradesalder fran arbetskraften per ar uppdelat pa kon
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Det blev lattare att fa fortidspension under 70-talet, vilket bidrog till en 6kning av
antalet personer med fortidspension. A andra sidan hade siinkningen av
pensionséldern 1976 en sédnkande effekt pa antalet med fortidspension, eftersom de
d4 inte kunde fa fortidspension vid 65-66 ar och istillet fick pension. Okningen av
antalet fortidspensiondrer liksom sénkningen av pensionséldern hade en sédnkande
effekt pa uttradesaldern.

Tabell 5. Antal med fortidspension vid hogre dldrar under 70-talet per kon (SCB)

Ar Man, 60—64 ar Maén, 65—66 ar Kvinnor, 60—64 ar Kvinnor, 65—66 ar
1970 29276 14570 23749 10222
1975 51068 29774 40378 19737
1977 54 647 44778

I figur 21 visas sysselséttningsgraden for dldre arbetskraft per kon.
Sysselséttningsgraden for bade mén och kvinnor i dldern 65-69 ar gick ned kraftigt
under 70-talet. Den gick ocksé ned generellt under 1970-talet. En orsak till
minskningen var sdnkningen av pensionséldern 1976 fran 67 till 65 &r. Sdnkningen
innebar en koncentration till pensionering vid 65 érs alder. Det medforde ocksé att
arbetskraftsdeltagandet sjonk markant vid 65 ars alder?. Notera att AKU inte
anvénds efter 2019 pa grund av 14g svarsfrekvens samt att vi presenterar statistik
avseende femarsklasser. Sysselsittningsgrad for BAS anvinds fran 2020. BAS
utgar fran registerdata och finns for totalbefolkningen.

21 Fortidspension och rérlig pensionsélder, SOU 1989:101
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Figur 21. Sysselsattningsgrad i procent for aldre arbetskraft per ar uppdelat pa kon (SCB),
AKU fram till 2019 och BAS fran 2020
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ATP infordes 1960 vilket medforde att successivt fler kunde pensionera sig tidigare
fran slutet av 1960-talet och framaét, en sa kallad inkomsteffekt. Under 1960-talet
var pensionerna relativt laga vilket bidrog till att sysselsittningsgraden for dldre
arbetskraft var relativt hog. Sysselséttningsgraden for kvinnor var relativt 1ag bade
under 60- och 70-talet. Det var d& vanligare att kvinnor inte l6nearbetade. Under
senare ar har sysselsittningsgraden for dldre arbetskraft 6kat markant, bade for
kvinnor och mén. Skillnaden 1 sysselséttningsgrad mellan dldre kvinnor och mén
har ocksd minskat under senare ér.

Inkomstskatten har sankts for 16n fran 66 ar fran &r 2007 och framat vilket har
bidragit till att fler dldre 16nearbetar under senare ar. Det nya pensionssystemet fran
2003 medfor att pensionsritt tjdnas in av 16nearbete efter 65 ar och hojer den
inkomstgrundade allménna pensionen, vilket ger drivkrafter till Ionearbete. De som
har fortsatt att arbeta langt upp 1 dldrarna har fatt ett battre resultat i det nya jamfort
med det gamla pensionssystemet??. Héjningen av pensionsaldern fran 2023 for nir
grundskyddet intrader bidrar ocksa till att fler 65—69-aringar l6nearbetar under
senare ar.

Det finns andra orsaker till att andelen sysselsatta bland dldre har 6kat under de
senaste 50 dren?3. Det #r fler kvinnor som Idnearbetar nu jimfort med lang tid

22 Jamforelse i utfall av inkomstgrundad allméin pension i det nya och det gamla pensionssystemet
for fodda 1938—-1945 (Pensionsmyndigheten 2017)

28 Arbetskraftsundersdkningarna (AKU) 50 ar, de éldres aterkomst till arbetsmarknaden — ett
langsiktigt perspektiv (SCB 2011:3)
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tillbaka. Det &r fler hogutbildade nu och de hogutbildade arbetar oftast langre upp 1
aldrarna. Hilsan har generellt forbéttrats bland dldre 6ver tid. Det &r nu fler som é&r
egenforetagare och de arbetar ldngre upp i éldrarna.

I april 2025 (BAS) var sysselséttningsgraden for mén 35,6 procent for 65—69-
aringar och 17,9 procent for 70—74-aringar. For kvinnor var sysselsittningsgraden i
april 2025 31,5 procent for 65—69-aringar och 11,8 procent for 70—74-aringar.
Okningen i sysselsittningsgrad for gruppen 65-69 ar har varit 20 procentenheter
sedan det nya pensionssystemet infordes 2003 till 2025, fran 14 till 34 procent.

Vi har till denna rapport for det som visas i tabell 6 for uttradesélder studerat vid
vilken alder individer uttrdder ur I6nearbete fordelat per arskull. Denna definition
skiljer sig séledes fran tidigare definition for uttrddesalder som visas i figur 23. De
individer som ingar i tabell 6 ar de individer som har arslén om minst 2
inkomstbasbelopp det ar de fyller 59 ar. I uttradeséldern i tabellen visas den sista
alder som individen hade en arslon om minst 2 inkomstbasbelopp. Orsaker till
uttrddet ur l16nearbete kan vara flera, till exempel att individen slutat arbeta,
dodsfall eller utvandring. I den sista dldersgruppen 70 ar eller dldre ingar alla de
individer som uttrdtt vid minst 70 ar eller de som @nnu inte uttrétt.

Tabell 6. Uttradesalder per arskull baserat pa pensionsgrundande inkomst av [6n fram till ar
2023, procent

Arskull 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70-
1942 59 68 72 87 99 155 211 68 52 21 19 90
1943 49 64 66 82 96 160 219 69 56 24 19 95
1944 45 61 64 81 97 169 209 70 61 26 18 98
1945 41 57 60 81 108 168 201 74 63 25 21 101
1946 37 55 58 86 11,2 161 196 7,7 64 28 22 104
1947 33 51 60 86 103 163 195 77 71 30 24 10,7
1948 30 48 59 81 108 163 190 85 74 30 24 108
1949 31 44 54 81 108 157 189 92 7,7 32 2,7 108
1950 28 38 56 83 108 158 192 92 77 36 34 99
1951 25 40 54 79 109 160 191 89 81 44 23 105
1952 26 40 56 80 11,4 158 179 92 92 32 2,7 106
1953 26 38 55 83 114 151 178 101 6,7 50 3,7 99
1954 26 37 56 81 11,3 151 184 89 74 6.1

1955 26 38 54 82 11,7 157 169 94 79

1956 25 3,7 56 82 122 148 17,4 10,2

1957 26 36 54 92 116 149 182

1958 2,7 37 63 86 118 146

1959 2,7 35 49 102 11,7

1960 30 31 51 109
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1961 26 34 48

Noterbart dr att farre 1 arskullarna fodda 1959—-1961 har uttratt vid 61 ars alder
jamfort med tidigare arskullar. De kan inte ta ut allmén pension vid 61 ars alder,
utan forst vid 62 for fodda 1959-1960 och forst vid 63 for de fodda 1961. Ar 2019
var det manga som uttrddde bland annat beroende pa att det var fore pandemin
2020. En del blev av med sina jobb 2020 eller slutade att lonearbeta pa grund av
pandemin. Darfor dr uttrddet hogt vid de aldrar de uppnar 2019, t.ex. arskull 1952
och alder 67. Det har blivit ndgot mer vanligt att uttrdda vid 66 och 67 ars alder for
senare arskullar.

Ovanstiende tabell visas dven som en figur nedan.

Figur 22. Uttradesalder per arskull baserat p3 pensionsgrundande inkomst av 6n fram till ar
2023, procent
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Utifran procenttalen gar det att berdkna en snittélder for uttrade per arskull.
Uttrddesalder 70 anvinds i mattet i de fall uttrddet dr vid minst 70 ars alder eller
om individen inte uttrétt &n. Det gors for att fa en bra jamforelse mellan arskullarna
dé de tidiga arskullarna har kunnat ha fler ar att uttrida vid hoga aldrar. 1
jamforelsen visar vi de arskullar som uppnétt minst 70 ars éalder. I figuren gér det
att se att senare arskullar har en hogre genomsnittlig uttrddesalder jamf{ort med
tidigare. Snittalder for uttrade har varit 64,8 for arskullarna 1950—1953. Det avser
den sista alder de hade en arslon 6ver 2 inkomstbasbelopp. Till skillnad fran andra
matt som mater aldern for forsta uttag av pension fokuserar detta matt pa
tidpunkten nér individen uttrdder ur 16nearbete.
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Figur 23. Snittalder for uttrdde ur l6nearbete per arskull
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6. Hur manga ar ar en individ i socialforsakring
fran 60 ar?

I detta avsnitt studerar vi antal &r som personer i genomsnitt har utbetalning av
socialforsakring. Mattet avser forvéntad tid 1 socialforsdkring, fore riktalder, plus
forvantad tid som pensionér. Méttet kan anses beskriva hur effektiv lagédndringen
ar. Om den kortare tid som alderspensionir lagindringen medfor helt vags upp av
langre tid i socialforsdkring fore pensionsédldern ér reformen ej effektiv.

Vi riknar socialforsidkring om individen har ndgon av foljande inkomstslag som
hogsta inkomst: A-kassa, allmén pension, arbetsskadelivrinta, avgangsbidrag,
avtalsgruppsjukforsikring, sjukpenning, fordldrapenning, annan erséttning fran
Forsdkringskassan, forsdkringsersittning, sjukersittning, privat pension,
aktivitetsstod, rehabiliteringspenning eller tjanstepension.

I vart data for arbetsgivardeklarationer har vi uppgift fran 60 ar s& méttet utgar frén
denna alder. Syftet med mattet ar att huvudsakligen maéta tid for sjukerséttning och
pension. Littnader gjordes i sjukerséttning 1 september 2022 efter 60 ars alder.
Over denna alder provas arbetsformagan inte lingre mot hela arbetsmarknaden.
Personer som provas for sjukersittning, far sin arbetsforméga bedomd enbart mot
arbeten som personen haft erfarenhet av under de senaste femton aren. Det ar
darfor av intresse att méta tid i sjukersittning och pension for att se om lattnaderna
1 sjukerséttningen vager upp effekten av hojningen av pensionsaldrarna.
Hojningarna av pensionsaldrarna antas sinka tiden i socialforsdkring dé individer
arbetar langre. Littnaderna i sjukersittning antas ha motsatt effekt, da fler individer
antas fa sjukerséttning efter 60 ars alder. I detta resonemang bortser vi fran
forandringar i dodlighet 6ver tid som skulle paverka ldngden i socialforsékring. Om
syftet med reformerna &r att frigora statsfinansiellt utrymme sa kan detta vara ett
sdtt att svara pa fragan om det leder till minskade eller 6kade kostnader for staten. I
avsnitt 2.3 redovisas utvecklingen over tid i sjukersittning per alder.

Det gjordes skérpningar 1 sjukersattningen 2008 som medforde att antalet med
sjukerséttning sjonk under de efterfoljande aren. For att nybeviljas sjukersittning
fran 2008 efter regeldndringen sé ska arbetsformagan vara stadigvarande nedsatt
och besta for all 6verskadlig framtid. Flera personer hade beviljats innan 2008 da
reglerna var mer generdsa medan nybeviljande efter 2008 har varit betydligt ldgre.
Det har troligen dven paverkan pé antalet dldre med sjukerséttning for perioden
2019-2024 som vi studerar. En individ kan till exempel ha fatt sjukerséttning vid
50 ars alder och har ersittningen énda fram till 65 ars alder. Tv4 studier®® visar att

24 Forsikringskassan (2013), Arbetsgivares insatser i rehabiliteringskedjan,
del 2, sjukskrivnas erfarenheter av de nya reglerna i sjukforsakringen, Dnr 030061-2012
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personer med sjukskrivningshistorik hade hogre risk att ta tidigt uttag av allmén
pension efter skdrpningen i sjukersittningen 2008. Det innebér att det finns en
koppling mellan regler i sjukersittning och antalet med allmén pension fore 65 ar.
Nedanstaende figur visar att andelen med sjukersittning har sjunkit vid 64 &r sedan
regeldndringen 2008, fran 32 procent 2007 till 13 procent 2024. Andelen med
inkomstpension vid 64 ar har 6kat fran 14 procent 2007 till 36 procent 2022. Efter
2022 har andelen med inkomstpension vid 64 drs alder minskat beroende pa att
lagsta uttagsaldern for inkomstpension har hojts.

Figur 24. Andelen med sjukersattning och inkomstpension vid 64 ar per ar, procent?®
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Till berdkningen av andelen som har socialforsékring utgar vi frén
arbetsgivardeklarationerna dér vi anvinder huvudinkomsten som individen har. I
nedanstdende figur visas andelen med socialforsikring frén 60 ars alder for ren
2019-2024.

och

ISF (2014), ”Striktare sjukforsdkring och tidig alderspensionering”, Rapport 2014:7,
Inspektionen for socialforsdkringen

2 Individer kan inte i inkomstpension vid 61 &r mellan dren 2020-2022 och €j vid 62 ar mellan
aren 2023-2024. Hel omfattning avses i inkomstpension och enbart folkbokforda.
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Figur 25. Andel i socialférsakring fran 60 ars alder for dren 2019-2024, procent
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Andelen okar efter 60 ars alder och vid 80 &rs &lder ndrmar sig andelen 1, nédr 100
procent har socialférsikring. Ar 2023-2024 ir det firre personer som har
socialforsdkring mellan 60—64 ars dlder. Det beror huvudsakligen pa hojning av
lagsta uttagsalder for allmén pension frén 61 till 63 ars &lder 6ver tid. Individer har

da i storre utstrickning 16n som hogsta inkomst vid dessa éldrar, se dven avsnitt
2.2.

I var berdkning av antal ar i socialforsékring utgar vi fran 60 rs alder. S& hér ser
sannolikheten att 6verleva givet att en individ har uppnatt 60 ars alder. Vi utgér fran
livsldngdstabellen fran SCB for 2024, som avser dodlighet for aren for 2019-2023.

Figur 26. Andel 6verlevande fran 60 ars dlder, procent
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Antal ar i1 socialforsékring totalt med dessa definitioner kan dd berdknas som ett
viktat medelvirde av antalet individer i &lderskategorin 60 ér till den hogsta dldern
(n). Méttet dr ett genomsnitt for var population och dr ett viktat medelvérde av
andelen i population som lever i dessa éldrar, enligt f6ljande formel.

Genomsnittligt antal ar

n
= Z Andel i socialforsakrings
5=60
X Andel levande i alder a i var population

Figur 27. Antal 3r i genomsnitt i socialforsakring fran 60 ars dlder for aren 2019-2024
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Fran figur 27 kan vi se att det genomsnittliga antalet ar 1 socialforsékring har
minskat. Mellan aren 2019 och 2024 har den minskat fran 21,3 ar till 20,8 ar. Den
storsta minskningen kan vi se for aren 2023-2024 vilket ar en effekt av att
pensionséldern hojts 2023. Den ldgsta uttagsaldern for pension hojdes fréan 62 ar till
63 ar och aldern for nir grundskyddet intrdder hojdes fran 65 ar till 66 ar. Vi kan
ocksé se att antalet ar gick upp nagot 2020 vilket var en konsekvens av covid-19.
Fran figuren kan vi ocksa se att mén har férre ar med socialforsékring dn kvinnor.
Det skiljer cirka tre &r mellan mén och kvinnor. Skélet till detta &r att mén i regel
har lagre andel med socialforsékring vid given alder, men framforallt beror det pa
att kvinnor 1 genomsnitt lever ldngre &n mén. Givet att individer uppnétt 60 ars
alder skiljer det 2,7 &r 1 aterstiende medellivsldngd mellan kvinnor och mén.

Eftersom antalet ar i1 socialforsdkring har minskat sa forefaller det som att de
reformer som har genomforts 1 socialforsékringen har lett till en 6kad effektivitet.
Fordndring till en 6kad generositet 1 sjukerséttningen har inte helt motverkat
forandringar om hojd alder for allmén pension. Mellan ar 2022 och 2023 minskade
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antalet ar 1 socialforsakring med 0,2 &r och ytterligare 0,1 ar 2024. Lagéndringen
for hojd pensionsalder har séledes varit effektiv eftersom arbetslivet har forlangts
och att farre individer ddrmed har socialforsikringar.

Hur manga ar ar en individ i socialforsakring fran 60 ar?
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