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Forord

Pensionsmyndighetens uppdrag &r att administrera och betala ut den allminna
pensionen. Vi ska ge savil generell som individuell information om hela pensionen
samt informera om vilka faktorer som péaverkar pensionens storlek och tydliggéra
vilka konsekvenser olika val kan fa for pensionen. Vidare ska myndigheten stirka
pensionérer och pensionssparare som konsumenter inom pensionsrelaterade
omraden. Vi ska ocksa folja, analysera och formedla alderspensionssystemets
utveckling och effekter for enskilda och samhélle.

Den hér rapporten ger en oversikt over tjdnstepensionsavtalen inom Sveriges fyra
storsta kollektivavtalsomraden och hur de idag skiljer sig at. Rapporten visar ocksa
hur avtalen fordndrats dver tid och vilken betydelse som tjdnstepensionen kan
forvantas ha for den framtida pensionen.

Rapporten har skrivits av Erik Ferm.

Stockholm, 12 mars 2026.

Kristian Seth
Analyschef, Pensionsmyndigheten
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Sammanfattning

Rapporten ger en dversikt dver tjanstepensionsavtalen inom Sveriges fyra storsta
kollektivavtalsomraden som tillsammans omfattar omkring 4,1 miljoner anstallda och utgor
en central del av det svenska pensionssystemet. Rapporten visar inte bara hur avtalen ser ut
idag utan belyser ocksa hur de har férdndrats 6ver tid och vilken betydelse tjdnstepensionen
har for den framtida pensionen.

En langsiktig fordndring inom tjénstepensionsavtalen ér Gvergangen fran
formansbestdmda till premiebestimda (avgiftsbestimda) tjdnstepensioner. Idag sker
intjdnandet for den yngre delen av arbetskraften, i alla stora avtalsomraden, i helt
eller néstan helt premiebestdmda avtal. Forméansbestdmda pensioner dr ddremot den
vanligaste tjanstepensionen bland de som idag dr pensiondrer. Intjdnandet till
formansbestamda pensioner kommer ocksa fortsatta att ske i flera decennier
framover for de arskullar som fortfarande omfattas av dessa pensioner. Pa sikt fasas
dock de forménsbestimda pensionerna ut och ersétts premiebestdmda.

Sedan de premiebestimda avtalen inférdes har avsittningarna till
tjdnstepensionerna okat. Det beror bland annat pé fler ar med intjanande till
tjdnstepensionen men framforallt pd inforandet av sa kallade flexpensioner. Dessa
extra avsittningar i form av flexpensioner syftar till att skapa storre flexibilitet i
slutet av arbetslivet men ocksa till att hdja tjanstepensionerna.

Rapporten visar att intjanandealdrar, avgiftsnivaer och villkor for utbetalning
skiljer sig allt mer mellan avtalsomradena. Tjénstepensionerna har blivit mer olika,
vilket kan vara motiverat eftersom behovet av exempelvis flexpension och
mojlighet till tidigare pensionering kan skilja sig mellan yrkesgrupper. Att
tjénstepensionerna forhandlas av avtalsparterna dr del av den svenska modellen.
Skillnaderna gor dock pensionssystemet mer komplext for bade individen och
lagstiftaren. Till exempel betalas tjanstepensionen ut automatiskt fére den allménna
pensionens riktdlder inom avtalspension SAF-LO och ITP om pensionstagaren inte
sjalv hor av sig, medan utbetalningen sker senare inom AKAP-KR och PA 16. Att
tjdnstepensionen betalas ut automatiskt fore riktaldern, och att ett informationsbrev
skickas ut i samband med det, kan péverka individens val av tidpunkt for
pensionering. Skillnaden i flexpensioner kan ocksa leda till skillnader i saval
pensioneringstidpunkt som storleken pa pensionen mellan grupper och
kollektivavtal. For pensiondren far dessutom tjénstepensionsbolagens olika
livsldngdantaganden och forskottsréntor (prognosrintor) stor betydelse for hur stor
pensionen blir per méanad.

I prognos forvintas tjanstepensionernas betydelse fortsitta 6ka och utgdra en allt
storre andel av den totala pensionen, sarskilt for yngre generationer.
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1. Inledning

De fyra storsta tjdnstepensionsavtalet pa den svenska arbetsmarknaden ar ITP for
privatanstillda tjansteman, avtalspension SAF-LO for privatanstillda arbetare,
KAP-KL eller AKAP-KR for anstillda inom kommun och region samt PA16 for
statligt anstillda. Tillsammans omfattar de cirka 4,1 miljoner anstillda.
Arbetsgivaren betalar in tjdnstepensionen till den anstillde, for kollektivavtalade
tjdnstepensioner sker detta via en valcentral. Valcentralerna skoter
administrationen, ger information till de anstéllda, registrerar de val som gors och
for over avgifter (premier) till de valda forsékringsbolagen. Varje
tjdnstepensionsavtal har ett forvalsbolag dar avgifter placeras om den anstillde inte
gOr nagot eget val.

Tabell 1 Antal anstéllda och arbetsgivare som omfattas av de fyra storsta avtalen

Avtalsomrade  Antalanstdllda Antal arbetsgivare Valcentral Forvalsbolag
ITP 1 miljon 37000 Collectum/Avtalat  Alecta
Avtalspension 1,6 miljoner 235000 Fora/Avtalat AMF
SAF-LO

AKAP-KR, 1,2 miljoner iu. Valcentraleneller KPA
KAP-KL Pensionsvalet

PA16 330000 213 SPV SPV, Kapan

Kalla: Fora (2026), Collectum (2026), Valcentralen (2026), Pensionsvalet (2026), SPV (2026), Svensk Forsakring
(2024), Cronert et al. (2025), Arbetsgivarverket (2026).

Not: Uppgifterna ar ungefarliga och antal anstallda avser individer med en férmedlad premie/avgift i december eller
Q4 2025.

2. Fran formansbestamda till premiebestamda
pensioner

Alla fyra storsta tjinstepensionsavtal har gatt fran forménsbestamda till helt
premiebestimda (avgiftsbestimda) pensioner for yngre anstéllda.
Forménsbestimda pensioner finns dock fortfarande kvar for de som redan har
tjdnat in till dessa enligt tidigare avtal.

2.1 De férmansbestamda pensionerna

Med de formansbestimda tjénstepensionerna utlovas en procentsats av den tidigare
arbetsinkomsten (ett definierat pensionsunderlag). Inom ITP 2 anvinds den senaste
pensionsmedforande 16nen som pensionsunderlag. Den formansbestimda
pensionen inom ITP 2 ger en pension motsvarande 10 procent av 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp, 65 procent av 16n mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp* och

! Under 2026 motsvarar 7,5 inkomstbasbelopp (ibb) 625 500 kronor, 20 ibb 1 668 000 kronor och
30 ibb 2 502 000 kronor.
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32,5 procent av 16n mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. For de som omfattas av
KAP-KL finns en formansbestdmd pension for inkomster éver 7,5
inkomstbasbelopp. Den féormansbestdmda pensionen ar dock avtagande beroende
pa arskull. Fodda 1967 eller senare som omfattas av KAP-KL har en
formansbestamd pension som motsvarar 55 procent av pensionsunderlaget for
inkomster mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp och 27,5 procent for inkomster
mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp. Pensionsunderlaget berdknas utifran
inkomsten av de bista fem av de sista sju aren innan pensionsintridet. Aven inom
PA 16 avdelning 2 finns fortsatt en forménsbestdmd pension som ir avtagande
beroende pé arskull. For de fodda 1972 eller tidigare ges 0,5 till 6,6 procent av
pensionsunderlaget for inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp beroende pé
fodelsear. For inkomster mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp ges 60,1 till 63,05
procent och for inkomster mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp mellan 30 och 31,2
procent av pensionsunderlaget. Fodda mellan 1973 och 1987 som omfattas av PA
16 avdelning 2 har endast en formansbestdmd pension for inkomster som overstiger
7,5 inkomstbasbelopp. For inkomster mellan 7,5 och 20 inkomstbasbelopp ges 60
procent i forméansbestimd pension och for inkomster mellan 20 och 30
inkomstbasbelopp 30 procent. Pensionsunderlaget inom PA 16 berdknas utifrdn
inkomsten de fem sista aren innan pensionen

Intjanandet till de formansbestimda pensionerna sker mellan 28 och 65 ars éalder
inom saval ITP 2, KAP-KL som PA 16 och for att fa full formansbestamd
tjdnstepension behdver man har tjdnat in till pensionen under 360 manader (30 ar).
Férre manader med intjanande minskar pensionen proportionellt.

Aven inom SAF-LO finns en forménsbestimd pension kvar for de som ér fodda
1967 eller tidigare. Intjanandet till den pensionen upphodrde dock 1995.

2.2 Overgangen for privatanstallda tjansteman

ITP-planen infordes for privatanstéllda tjinstemén som ett komplement till det
statliga ATP-systemet (allménna tilliggspensionen) som tridde i1 kraft 1960. Den
blev kollektivavtalad 1969 och omfattar sedan 1974 alla tjanstemén pé anslutna
arbetsplatser. Fram till 1977 var ITP helt forminsbestdmt, men frén 1977 infordes
en premiebestimd del, ITPK. Frdn och med 2007 fick ITP tva avdelningar; ITP 1
(helt premiebestdmd) for tjanstemén fodda 1979 eller senare och ITP 2 (tidigare
ITP) for fodda 1978 eller tidigare. Vissa foretag later dock alla sina anstillda
omfattas av ITP 1 oavsett fodelsear. For tjinstemén med hdga 16ner (Gver tio
inkomstbasbelopp per ar, 834 000 kronor 2026) som omfattas av ITP 2 kan
arbetsgivaren ibland erbjuda en sa kallad tiotaggarlosning”, dér hela eller delar av
den forménsbestdmda delen och familjepensionen ersétts med en premiebestimd
del. Ett alternativ kan till exempel vara att helt 6verga till ITP 1 men det finns &dven
andra premiebestdmda tiotaggarlsningar.
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2.3 Overgangen for privatanstallda arbetare

Avtalspension SAF-LO infordes 1996 for privatanstéllda arbetare och ersatte den
tidigare formansbestimda STP-pensionen som hade funnits sedan 1973. Redan
1991 infordes en mindre premiebestdmd del inom STP. Med avtalspension SAF-
LO blev tjanstepensionen helt premiebestimd for arbetare fodda 1973 eller senare.
For de som dr fodda tidigare finns formansbestdmda pensioner kvar genom
Overgangsregler.

2.4 Overgdngen for region- och kommunanstallda

For anstillda inom regioner och kommuner éndrades tjdnstepensionen 1998 fran
den helt forméansbestamda PA-KL? till PFA 98, som kombinerade premie- och
forménsbestdmd pension. Den premiebestdmda delen géllde inkomster upp till 7,5
inkomstbasbelopp (inkomstbasbelopp) medan inkomster 6ver den nivan gav en
formansbestimd pension. Ar 2006 ersattes PFA 98 med avtalet KAP-KL. PFA 98
kunde dock fortsatt omfatta vissa med formansbestimd pension och dvergick 2009
1 PFA-KFS. AKAP-KL infordes 2014 och géllde da anstédllda inom region och
kommun fodda 1986 eller senare. Avtalet var helt premiebestimt. Ar 2023 ersattes
det av AKAP-KR, som ocksa ér helt premiebestimt och nu géller for alla
nyanstéllda oavsett alder. AKAP-KR ersatte de tidigare avtalen AKAP-KL, KAP-
KL och PA-KFS. Anstéllda som hade forméansbestimd pension enligt KAP-KL
kunde fram till maj 2023 vilja om de ville stanna kvar 1 sitt befintliga avtal eller gé
over till AKAP-KR. Anstéllda som tidigare omfattats av AKAP-KL dvergick
automatiskt till AKAP-KR som i stort sett &r samma avtal men med nytt namn och
hogre avsittning till pensionen.

2.5  Overgdngen for statsanstallda

Fram till 1992 var den statliga tjdnstepensionen helt forméansbestimd. Nar avtalet
PA 91 infordes samma ar tillkom en premiebestdmd del, men storre delen av
tjinstepensionen var fortfarande formansbestimd. Ar 2003 ersattes PA 91 av PA 03,
som géllde statligt anstdllda fodda 1943 eller senare. PA 03 bestod bade av
premiebestdimd och formansbestdmd pension, men den premiebestimda delen blev
nu den storsta. For inkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp géllde premiebestimd
pension medan inkomster 6ver den nivan gav en formansbestdmd pension. Vissa
anstéllda fodda mellan 1943 och 1972 omfattas av dvergangsregler som ger dem en
forménsbestamd pension. Det géllde de anstédllda som redan varit ute 1 arbetslivet
ett tag och tidigare haft helt formansbestdmd tjdnstepension enligt avtalet PA 91,

2 PA-KL var en sé kallad bruttosamordnad tjinstepension. Det innebar att tjinstepensionen inte var
ett fristdende tillskott, utan tillsammans med den allménna pensionen skulle ge en bestdmd total
pension. Om den allménna pensionen blev ldgre kade tjdnstepensionen, och om den allménna
pensionen blev hogre minskade tjénstepensionen.
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och som dérfor hade farre &r pa sig att tjdna in till den premiebestimda
tjdnstepensionen. (Inkomsttrygghetens nya mosaik, s 87, Arbetsgivarverket, 2002).
Det nuvarande tjdnstepensionsavtalet for statligt anstidllda, PA 16, infordes 2016
och ersatte PA 03. For anstéllda fodda 1988 eller senare ar tjdnstepensionen helt
premiebestimd (PA 16 avdelning 1). Anstédllda fodda fore 1973 omfattas dock
fortsatt av formansbestimd pension. For anstéllda mellan 1973 och 1987 finns
ocksé fortfarande en formansbestimd pension for inkomster 6ver 7,5
inkomstbasbelopp (PA 16 avdelning 2). De kan ddremot omfattas av avdelning 1
om de inte har haft ngot intjdnande till den forméansbestimda pensionen och har
gjort en aktiv dverenskommelse om att byta avtal.

3. Avsattningarna till tjanstepensionerna

Avsittningarna, det vill sdga premierna eller avgifterna, till tjinstepensionerna har
stegvis 0kat genom dren. Detta kan till viss del forklaras av att de forménsbestdmda
tjinstepensionerna fasats ut och stegvis ersatts med premiebestdmda pensioner. De
premiebestimda tjdnstepensionerna har en avgift som dr hogre dn vad kostnaden
for den formansbestimda pensionen var pa systemniva (men kanske inte vad den
annars hade varit). Kostnaden for tjdnstepensionen blev mer forutsdgbar i och med
Overgangen till premiebestdmd pension men inte nddvandigtvis mindre pé
systemniva.

En annan forklaring dr mdjligheten till 16nevéxling vilket innebér att arbetsgivaren
och arbetstagaren kommer Gverens om att véixla 16n mot tjdnstepensionsavséttning
vilket kan vara forménligt for de som betalar statlig inkomstskatt. Aven att
intjdnandetiden till pensionen har 6kat innebér att avséttningarna 6kar. Premierna
till tjdnstepensionerna betalas numera i bdde tidigare och senare &ldrar én tidigare.

Den storsta forklaringen till 6kade avsittningar dr dock inforandet av sé kallade
delpensionspremier, kompletterande pensionspremier och flexpensioner. I den
fortsatta beskrivningen i rapporten kommer samtliga bendmnas som flexpensioner
nér de beskrivs tillsammans. Flexpensioner forhandlades fram och inférdes som ett
satt att 0ka flexibiliteten 1 slutet av arbetslivet, och hdja tjédnstepensionerna. Fram
till 2000 fanns en deltidspension inom det allménna pensionssystemet vilket gav en
mojlighet att ga ner 1 arbetstid 1 slutet av arbetslivet och fortsatt fa motsvarande 60
procent av den minskade pensionsgrundande inkomsten i deltidspension. Den
utbetalda delpensionen var dock inte pensionsgrundande vilket innebar att den
allménna pensionen vid ordinarie pensionsélder kunde minska. De sista
utbetalningarna av den allménna delpensionen gjordes under 2004. Som ett resultat
av att delpensionen upphdrde, men sannolikt ocksa som ett resultat av sjunkande
pensionsnivéer vid 65 4rs alder till f61jd av 6kad medellivslangd, borjade sd
sméningom extra pensionsavsittningar forhandlas fram inom olika branscher och
kollektivavtal.
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3.1 Avsattningarna till privatanstallda tjansteman

For privatanstéllda tjanstemén blev, som beskrevs 1 kapitel 1, en mindre del av
pensionen premiebestimd fran och 1977. Tjanstepensionsavtalet, ITP 2, var dock 1
huvudsak forménsbestimd. Den premiebestdmda pensionen inom ITP 2 fick
namnet ITPK och uppgick till 1,7 procent av 16nen. Avsédttningen hojdes 1 juli 1990
till 2 procent och har sedan dess varit kvar pd samma niva inom ITP 2.
Avsittningarna till ITP 1, som infordes 2007, uppgick till 4,5 procent av 16n upp till
7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av 16n dver 7,5 inkomstbasbelopp. Fréan och
med 2023 dr avsittningen 6ver 7,5 inkomstbasbelopp takad vid 16n upp till 30
inkomstbasbelopp men avsittningarna i avtalet har inte fordndrats. Daremot har
kompletterande pensionsavsdttningar tillkommit genom branschvisa kollektivavtal.
Inom ITP borjade det fran och med 2013 bli allt vanligare med extra
pensionsavsittningar som kombineras med en stirkt rétt att arbeta deltid 1 slutet av
arbetslivet. Inom ITP gir den extra avsittningen, flexpensionen, under namnet
deltidspensionspremie. Liknande extra avséttningar, tillsammans med en starkt rétt
till deltidsarbete, har inforts inom alla fyra av de storsta avtalsomradena. For
anstilld 1 stat, region och kommun har férhandlingarna skett centralt medan det f6r
privatanstillda tjinstemin och arbetare forhandlats branschvis. Ar 2014 13g
avsittningen till flexpensionen inom ITP mellan 0,2 och 0,8 procent och 16
branscher omfattades. I slutet av 2025 hade avséttningen okat till mellan 0,4 och
2,6 procent av l6nen i 94 branschavtal. (Collectum 2025)

3.2 Avsattningarna till privatanstallda arbetare

Nir avtalspension SAF-LO infordes 1996 var avsittningen 2 procent av 16nen
utdver den forménsbestimda pensionen som finns kvar enligt 6vergangsregler.
Avsittningen hojdes till 3 procent ar 2000. Efter att det nya ITP-avtalet gav
privatanstdllda tjanstemén en hogre avsittning frdn och med 2007 prioriterades
dven avsittningen 1 forhandlingarna for arbetarna. En h6jning inom avtalspension
SAF-LO skedde fran och med 2008 till 3,9 procent av 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 6 procent av 16n som dverstag 7,5 inkomstbasbelopp.
Premien hojdes dérefter stegvis varje ar fram till 2012, bade for 16n under och 6ver
7,5 inkomstbasbelopp, och landade slutligen pd samma niva som for
tjdnstemdnnen. Avsittningen dr sedan 2012 4,5 procent av 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 procent av Gverstigande 16n. I ménga branscher har
dessutom kompletterande pensionspremier inforts, gemensamt bendmnt som
flexpensioner. De forsta flexpensionerna inom avtalspension SAF-LO infordes
2011 och uppgick dé till 0,4 till 0,6 procent av l16nen bland de tre branschavtal som
hade en kompletterande avsattning. Under 2026 omfattas 65 medlemsférbund inom
SAF-LO av en kompletterande pensionspremie och avséttningen &r mellan 0,38
och 3 procent.
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3.3 Avsattningarna till region- och kommunanstallda

Nar PFA 98 infordes for anstillda inom regioner och kommuner var premien 3,4
procent for inkomster upp till 7,5 forhojt prisbasbelopp och 1 procent av inkomster
dar over. For inkomster mellan 7,5 och 30 forhojt prisbasbelopp fanns dven en
formansbestdmd pension. Fran och med 2002 berdknades den formansbestdmda
pensionen for inkomster mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp istéllet. Andringen
av basbeloppet gillde dock inte kommunanstéllda utan endast 6vriga som
omfattades av PFA 98. Premien for 16ner dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp
hojdes 2004 till 1,1 procent. Nar KAP-KL inférdes 2006 hade avtalet inledningsvis
samma premie som géllde inom PFA 98 och en forménsbestimd pension for 16ner
mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp. Fran och med 2007 6kade premien till 4
procent av hela inkomsten. Hojningar skedde sedan 2008 till 4,25 procent och 2010
till 4,5 procent av 16nen. Premienivéan for 16ner upp till 7,5 inkomstbasbelopp
fortsatte att vara den samma niar AKAP-KL infordes 2014. Den forménsbestdmda
pensionen for 16n dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp ersattes med en
premiebestdmd ddr 30 procent av 16n mellan 7,5 och 30 inkomstbasbelopp
betalades in till tjanstepensionen. Nir AKAP-KR infordes 2023 hojdes premierna
till pensionen fran 4,5 procent till 6 procent for inkomster upp till 7,5
inkomstbasbelopp och fran 30 till 31,5 procent for inkomster darutdver upp till 30
inkomstbasbelopp.

3.4 Avsattningarna till statsanstallda

Inom statlig sektor var avséttningen till den premiebestdmda pensionen 1,5 procent
av l6nen mellan 1992 till sista mars 1995 och 1,7 procent av 16nen fran forsta april
1995 till 2002. Pensionen var i huvudsak formansbestimd under denna period och
endast en kompletterande del var premiebestimd. Under 2003, da pensionen 1
huvudsak blev premiebestdmd, var premien 4,2 procent av 16nen upp till 30
inkomstbasbelopp som sedan hojdes 2004 till 4,3 procent. Fran och med 2008
hojdes premien igen till 4,5 procent. Nar PA 16 infordes 2016 fortsatte avséttningen
att gilla for de som hamnade 1 PA 16 avdelning 2 (f6dda innan 1988). For de som
istéllet hamnade i avdelning 1 (fodda 1988 eller senare) hojdes dock avsittningen
till 6 procent av 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 procent av 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Den extra avséttningen pé 1,5 procent av 16nen
placeras i en flexpension. Frdn och med 1 januari 2024 fick dven de som omfattas
av avdelning 2 ta del av samma flexpension motsvarande 1,5 procent av l6nen. Det
innebar att avsittningen till den premiebestdmda pensionen for de som omfattas av
avdelning 2 hojdes fran 4,5 till 6 procent for 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp och
frén noll till 1,5 procent av 16n som overstiger 7,5 (fortsatt med en forméansbestimd
pension for inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp). Ett undantag gjordes dock for
statsanstédllda fodda fore 1966 som istéllet far 5,5 procent av 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 0,5 procent av 16n darutdver. Anledningen till att fodda fore
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1966 far en lagre extra avsittning 1 form av lagre flexpension dr de har mojlighet
till en delpension®.

Fran och med januari 2026 hojdes avséattningen till 6,1 procent av 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 31,6 procent for overstigande 16n till statsanstillda fodda
1988 eller senare. For anstéllda inom avdelning 2 fodda 1966 eller senare innebér
hdjningen att den premiebestdmda pensionen &r 6,1 procent av 16n upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 1,6 procent av overstigande 16n. For de fodda fore 1966 hojs
avsittningen till den premiebestimda pensionen till 5,1 procent av 16nen upp till
7,5 inkomstbasbelopp och 0,6 procent av dverstigande 16n. Ytterligare en hdjning
sker fran och med oktober 2026 som innebdr att avsittningen 0kar ytterligare for
samtliga ovan med 0,1 procentenhet.

3.5 Okningen av avsattningarna 6ver tid

Fran att de allra flesta premiebestdmda tjdnstepensioner tidigare haft en avsittning
pa 4,5 procent av 16nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp, och 30 procent av 16n som
Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, omfattas allt fler pensionssparare av hogre
avsittningar dn dessa tidigare riktméirken. Hojningarna av tjanstepensionerna har
skett 1 form av sé kallad flexpension, dven kallad deltidspension, men ocksa genom
att hogre andel av befolkningen har inkomster dver 7,5 inkomstbasbelopp. Syftet
med flexpensionerna ar dels att skapa en flexibilitet i slutet av arbetslivet for de
som vill gé ner 1 arbetstid dér flexpensionen kan anvindas for att ticka upp det
inkomstbortfall som dé uppstar. Liknande erséttningar fanns dven tidigare inom
tjdnstepensionsavtalen men da kopplade till den statliga delpensionen. I och med
att den statliga delpensionen avvecklades upphdrde dock dven dessa
kompletterande tjdnstepensionsersattningarna. Flexpensionen kan dven anvéndas
for att mojliggora en tidigare pensionsalder 4n vad som annars krévs for att
bibehélla pensionsnivaerna vid en 6kad livslingd. Tabellen nedan visar ndgra
exempel pa hur flexpensionerna forandrats och dkat dver tid.

Tabell 2 Exempel pa flexpensioner 6ver tid
Avtalsomrade Ar2014 Ar2016 Ar 2026
Livsmedelsforetagen, LI (ITP) 0,8 % (franapril) 1,1 % 2,6%

Fremia, tjansteman inom naringslivet 0,2 % (frénapril) 0,4 % (frénapril) 2,0 %
(ITP)

Almega tjansteforetagen (ITP) 0% 0% 13%
Byggavtalet (SAF-LO) 0% 0% 1,615 % (frén april)
Gemensamma metall (SAF-LO) 1,23 % 1,75% 3 % (frdn mars)

3 Delpension inom PA 16 ir en méjlighet att g ner i arbetstid men &nd4 ha nistan full 16n.
Delpensionen maste beviljas av arbetsgivaren och ger inte samma réttighet till deltid som
flexpensionen ger till arbetstagaren.
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Restaurang- och caféanstallda 0% 0% 0,8 %

(SAF-LO)

KAP-KL/AKAP-KR 0% 0% 1,5%

PA 16 0% 1,5 % (inomavd 1) 1,7 % (fran oktober)

De totala inbetalningarna till, och utbetalningarna fran, tjinstepensionerna finns
sammanstillt i Pensionsmyndighetens arliga rapport Sveriges pensioner.
Inbetalningarna i rapporten avser bade formans- och premiebestimda
(avgiftsbestdmda) pensioner och visar att 6kningen av inbetalningarna varit
betydligt hogre én 6kningen av utbetalningarna.

Figur 1 Inbetalningar och utbetalningar till tjanstepension
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Kalla: Sveriges pensioner 2006—2024 (Pensionsmyndigheten, 2025)

Rapporten konstaterar vidare att tjanstepensionernas andel av de totala
pensionsinbetalningarna har dkat frén 24 procent 2006 till 42 procent 2024. Under
samma period har tjdnstepensionernas andel av de totala utbetalda pensionerna okat
fran 25 till 31 procent. Trenden som redovisas i rapporten Sveriges pensioner pekar
p4 att tjanstepensionerna framdver kommer vara en storre del av den totala

pensionen @n idag.
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Bilden forstirks av vad som beskrivs i Pensionsavgiftsutredningens betdnkande
(SOU 2025:41, sid 83). Figur 2 nedan visar att tjdnstepensionsinbetalningar som
andel av I6nesumman okat frdn 7,9 procent 2007 till 10,4 procent 2023.

Figur 2 Totala pensionsinbetalningar som andel av l[6Gnesumman
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Kalla: SOU 2025:41

4, Intjanandealdrar till tjanstepensionerna

Inom de fyra storsta avtalsomradena upphdrde intjinandet till tjdnstepensionen
tidigare vid 65 ars alder inom samtliga av de fyra storsta avtalsomradena. De
senare arens omforhandlade avtal har dock lett till att den dvre aldersgransen for
intjdnande numera skiljer sig en del at. Inom avtalspension SAF-LO och ITP 2
upphor intjdnandet fortsatt vid 65 ars dlder medan intjanandet inom ITP 1 hojdes
till 66 ars alder fran 2023 (till och med ménaden innan man fyller 67 ar). For
kommun och regionsanstillda finns ingen dvre aldersgrans men det hogre
intjanandet for inkomster overstigande 7,5 inkomstbasbelopp upphor vid aldern da
lagen om anstéllningsskydd upphdr (LAS). Den forménsbestimda pensionen inom
KAP-KL upphér fortsatt vid 65 ars alder. Aven for statsanstiillda upphdr den
formansbestdmda pensionen vid 65 ars alder medan det premiebestimda
intjinandet numera fortsétter till 69 &r. De nedre dldersgrinserna har dven de
fordndrats och striacker sig numera fran ingen nedre grans (AKAP-KR), 22 ar
(avtalspension SAF-LO) och 28 ar (ITP2). Nedan redovisas hur aldersgrianserna
fordandrats fram till idag inom de fyra storsta avtalen.
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Tabell 3 Nedre och 6vre dldersgranser for intjanande for privatanstillda tjdnsteman

Ar Nedre aldersgrans Ovre 8ldersgrans
2023- 25 ar 66 ar
2007-2022 25 ar 65 ar
1977-2006 28 ar 65 ar

Not. For den formansbestamda pensionen inom ITP 2 &r intjanandedldern 28 till 65 ar under hela tidsperioden.

Tabell 4 Nedre och dvre dldersgranser for intjanande for privatanstallda arbetare

Ar Nedre dldersgrans Ovre 3ldersgrans
2023- 22 ar 65 ar
2022 23ar 65 ar
2021 24 ar 65 ar
2008-2020 25 ar 65 ar
2002-2007 21ar 65 ar
2000-2001 22 ar 65 ar
1996-1999 28 ar 65 ar

Tabell 5 Nedre och 6vre dldersgranser for intjanande fér kommun- och regionanstallda

Nedre 8ldersgréins inom region Nedre 3ldersgréns  Ovre dldersgrans

Ar (landsting) inom kommun

2014 Ingen Ingen Ingen*
2007-2013  21ar 21ar Ingen*
2004-2006  21ar 28ar 65 ar
1998-2003  283ar 28 3r 65 ar

*Intjanandet fortsatter sa lange anstéllningen pagar. Efter LAS-alder var intjanandet 4,5 procent av [6n bade under
och 6ver 7,5 inkomstbasbelopp under perioden 2007-2022 och 6 procent av I6n sedan 2023.

Not. F6r den férmansbestamda pensionen ar intjanandealdern 28 till 65 ar under hela tidsperioden.

Tabell 6 Nedre och 6vre dldersgranser for intjanande for statsanstallda

Ar Nedre dldersgrans Ovre 8ldersgrans
2024— Ingeninomavd 1 69 ar
och 23 drinom avd 2
20162023 Ingen inom avd 1 Enligt LAS* inom avd 1 och
och 23 arinom avd 2 65 arinom avd 2
2008-2015 23ar 65 ar
2003-2007 23 (Kapanvalbar) och28 ar 65 ar
(K3pan Tjanste)
1992-2002 28 ar 65 ar (ingen)

*Alder enligt lagen om anstéllningsskydd. Den alder en arbetstagare har ratt att kvarsta i arbete.
Not. F6r den férmansbestdmda pensionen ar intjanandealdern 28 till 65 ar under hela tidsperioden.
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B. Avgifterna for traditionell- och
fondforsakring

De valbara bolagen inom tjdnstepensionsavtalet 4r upphandlade for att hélla nere
avgifterna. Tabell 7 nedan redovisar avgifterna for forvalsalternativen inom
respektive avtalsomrade (samtliga dr traditionella forsdkringar) samt den lagsta
respektive den hogsta fondavgiften som forekommer bland valbara fonder. Aven
den hogsta och ldgsta avgiften bland entréfonderna redovisas i tabellen.
Entréfonden &dr den fondforsdkring man hamnar i ett forsta skede vid byte av
forvaltare. Att det forekommer ett intervall 1 avgiften dven for entréfonden beror pa
att de ofta anpassas efter dlder. Aldersanpassningen i entréfonden innebir att yngre
pensionssparare far en hogre riskniva, vilket ocksa bidrar till en hogre avgift
eftersom aktiefonder i regel kostar mer an riantefonder, medan dldre
pensionssparare (och pensiondrer) far en lagre risk genom en hogre andel
rantefonder, vilket innebér en lagre avgift.

Tabell 7 Avgifterna inom tjanstepensionsavtalen i mars 2026

Forvalsalternativet*  Fondforsakring, entréfond  Fondférsakring

Avtalsomrade (lagsta till hogsta) (lagsta till hogsta)
ITP1och?2 0,05 % 0,0451ill0,17 % 0till 1,11 %
(hogst 480 kr/ar)
SAF-LO 0,10 % plus 40 kr/ar  0,10till 0,38 % 0,05till 1 %
i fast avgift
(hogst 400 kr/ar)
AKAP-KRoch 0,05 % plus 48 kr/ar  0,091ill 0,42 % 0,091ill 1,29 %
KAP-KR i fast avgift
(hogst 300 kr/ar)
PA 16 0,05 % 0,13till 0,43 % 0,10till 1,22 %

Kéalla: Konsumenternas.se

*Forvalsalternativen/ickevalsalternativen ar traditionella forsakringar som ocksa har en kapitalférsdkringskostnad.
Inom ITP och avtalspension SAF-LO &r avgiften 0,03 % per ar, inom AKAP-KR/KAP-KR och PA16 0,04 % per ar.

Pensionsmyndighetens riktmérke for vad som kan anses vara en lag avgift for en
global aktieindexfond 4r 0,20 procent. Med andra ord har tre av fyra av
kollektivavtalen 1 tabellen ovan en entréfond som innebédr en avgift hogre dn vad
Pensionsmyndigheten generellt foresprakar. Det bor dock pépekas att entréfonderna
ofta inte &r rena globala aktieindexfonder utan en kombination av globalfond,
Sverigefond och tillvaxtmarknadsfond. Pensionsmyndighetens rekommendation ar
att vilja fonden med lagst avgift om valet star mellan likartade fonder. Om du
exempelvis vill vdlja en global aktiefond sa vélj den med ldgst avgift.
Virdeutvecklingen pa fonder &r svar att forutse, men avgifterna dr kdnda 1 forvag.
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6. Utbetalningarna av tjanstepensionerna

Till skillnad fran den allmidnna pensionen, som maste ansdkas om, betalas
tjdnstepensioner ut automatiskt fran och med en forutbestdmd alder om inte
pensionstagaren hor av sig. Tjdnstepensionsbolagen skickar ut sa kallade
aktualiseringsbrev nagra manader innan den bestimda pensionsaldern som
pensionstagaren maste svara pa for att senareldgga pensionsuttaget. Tidigare
skedde denna automatiska utbetalning fran och med 65 arsmanaden. Idag sker
fortsatt en automatisk utbetalning fran 65 ar inom SAF-LO och ITP 2, och fran 66
ar inom ITP1, medan den inom AKAP-KR utbetalas vid 70 ar och inom PA 16 vid
72 ars alder®. Uttagstiden for de premiebestimda pensionerna kan generellt viljas
mellan 5 eller 10 &r som kortast upp till livsléng utbetalning. Tidigare var 5 ériga
utbetalningstider valbara inom samtliga premiebestimda tjanstepensioner och flera
hade 5 &r som forvald utbetalningstid. Numera har dock flera forsdkringar dvergétt
till att erbjuda 10 &riga uttagstider som kortast och samtliga av de fyra storsta
tjinstepensionsavtalet har livsldng utbetalning som forvald utbetalningstid.’> En
karta over bland annat utbetalningstider redovisas 1 bilaga.

Tabell 8 Alder for automatisk utbetalning av tjanstepensioner

Avtalsomrade Alder for automatisk utbetalning
ITP2 65 ar

ITP1 66 ar

SAF-LO 65 ar

KAP-KL och AKAP-KR 70ar

PA 16 72 ar (ingen for formansbestamd)

En viktig fordndring som skett géllande utbetalningarna av tjédnstepensioner pd
senare tid dr mdjligheten till att géra uppehall i en paborjad utbetalning och dndra
utbetalningstiden. Innan 2025 var det beslut som fattades vid uttaget av en
tjdnstepension gillande for hela utbetalningstiden. En paborjad utbetalning av en
tjdnstepension kunde inte pausas eller dndra utbetalningstid. Fran och med 1
januari 2025 dndrades detta regelverk och skattelagstiftningen 6ppnade upp
mojligheten till att sdvil pausa utbetalningen av en tjdnstepension som att dndra till
en langre utbetalningstid (dock inte kortare). Tjénstepensionsavtalen och bolagen
fick olika lang tid pé sig att infora det nya regelverket till sina respektive kollektiv
men senast till 1 januari 2026 skulle anpassningen vara genomford.

Precis som for den allménna pensionen sa anvander tjdnstepensionsbolagen ett
delningstal for att berdkna den premiebestdmda pensionen per manad.
Delningstalet beror dels pd den forvéintade livslangden bolaget antar att kollektivet

4 Giiller den premiebestimda pensionen. Den forménsbestimda pensionen har ingen automatisk
utbetalning
% ITPK-delen inom ITP 2 kan tas ut pa 2 4r. Flexpensionen inom PA16 kan tas ut pa 1 4r.
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1 just deras tjanstepensionsforsékring har och dels vilken utbetalningsprofil

tjdnstepensionspensionsbolaget véljer att ha, sa kallad prognosrinta. Livslingden

kan darfor skilja sig 4t en hel del mellan olika tjdnstepensionsbolag bade inom

samma kollektivavtal och mellan olika kollektivavtal. Tabellen nedan visar négra

exempel pa livsldngdsantaganden som anvéands.

Tabell 9 Livsldngdsantaganden efter 65 ars dlder inom de fyra storsta avtalsomradena

Forvalsalternativet ~ Hogst férvantad Lagst forvantad
Avtalsomrade medellivslangd medellivslangd
ITP1och?2 22 ar 23 3roch 3 mdnader 20 ar och 10 manader
SAF-LO 213roch1madnad 23 3roch5manader 20 aroch 10 manader
AKAP-KR 23 3roch 8 mdnader 24 aroch 2 mdnader 20 ar och 10 manader
PA16 23 3droch 4 manader 24 aroch 2 manader 20 ar och 10 manader

Som ndmndes skiljer sig dven valet av prognosrédnta och utbetalningsprofil. En hog

prognosrénta innebér att en storre del av tjdnstepensionen betalas ut de forsta aren

som pensiondr for att sedan i forvéntan minska medan en 1ag prognosrénta innebar

det motsatta. Prognosrintan &r tjinstepensionsbolagets antagande om framtida

avkastning men tillimpningen, hur forsiktigt antagande som gors, behdver inte

nodvéndigtvis spegla den avkastning de faktiskt tror pensionsfonden kommer

generera. Tabell 6 nedan visar ndgra exempel pé olika prognosréntor som anvénds.

Tabell 10 Prognosranta, antagen forvantad avkastning, inom de fyra storsta avtalsomradena

Avtalsomrade Forvalsalternativet  Hogst prognosranta  Lagst prognosranta
ITP1loch?2 2,3% 3% 0%
SAF-LO 2,25 % 3% 0%
AKAP-KR 2,5% 3% 0%
PA 16 2,5% 3% 0%
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Vilken effekt prognosrintan och livslingdantagandet far pa pensionsutbetalningen
illustreras i figur 3 nedan. Pensionsutbetalningen per ménad &r baserad pa ett
tjdnstepensionskapital pa 1 miljon kronor och figuren illustrerar att det kan skilja
drygt 1000 kronor i ménaden de forsta dren som pensionir beroende pa vilket
livslingdsantagande och vilken prognosrénta tjanstepensionsbolaget anvénder. I
figuren utgar jamforelsen fortsatt frén ett pensionsuttag fran 65 rs alder.
Tjanstepensionsbolaget som anvinder 0 procent i prognosrinta sticker ut i
jamforelsen och innebair att pensionéren far 3 800 kronor i ménaden vid 65 ars
alder medan pensionen vid 85 dkat till 6 800 kronor per ménad.

Figur 3 Exempel pa livsldngdsantagandets och prognosrantans betydelse for
pensionsutbetalningen
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—e— Lansfirsakringar (AKAP-KR). Livslangdantagande 20 &r och 10 manader. Prognosranta 2,7 %
—a— Handelsbanken Liv (ITP). Livslangdantagande 22 ar och & manader. Prognosranta 0 %
== SPP (SAF-LO). Livslangdantagande 21 ar och 9 manader. Prognosréanta 2,5 %

Swedbank (PA 16). Livslangdantagande 23 ar och 4 manader. Prognosranta 2,5 %

Kélla: Konsumenternas forsakringsbyra. Egen bearbetning.

Tjanstepensionsbolagen kan éndra bade livslingdantagandet och prognosrintan
under utbetalningstiden. Den 6nskade utbetalningsprofil som pensionsspararen
aktivt skulle kunna vélja vid utbetalningstidpunkten, forutsatt flyttrétt av
pensionskapitalet, kan med andra ord dndras av tjdnstepensionsbolaget vid ett
senare tillfdlle.
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7. Skyddet till efterlevande

I samtliga av de fyra storsta kollektivavtalade tjdnstepensionerna ingér skydd till
efterlevande. Till de premiebestdmda pensionerna gar det att teckna ett
aterbetalningsskydd vilket innebér att det sparade tjanstepensionskapitalet utbetalas
till en efterlevande om pensionstagaren avlider. For kommun- och regionanstéllda
ar aterbetalningsskyddet forvalt medan det inom 6vriga avtalsomraden krivs ett
aktivt val for att lagga till skyddet. Kostnaden for aterbetalningsskyddet ar den
uteblivna arvsvinst som pensionstagaren annars hade fatt. Pensionsmyndigheten
har tidigare® uppmirksammat att man inte bor ha ett efterlevandeskydd om man
inte har efterlevande som behover skyddas. Tabell 11 nedan redovisar vilka skydd
som ingar eller &r valbara inom respektive avtalsomréde.
Tjanstegrupplivforsdkringen (TGL) ingar 1 samtliga fyra avtalsomraden och
beloppet till efterlevande beror pa dlder och om det finns barn eller inte. Vid
dodsfall under 2026 utbetalas exempelvis 355 200 kronor till maka, make
registrerad partner eller sambo om den avlidne &r under 55 ar. Utdver det betalas
29 600 kronor till dodsboet 1 form av begravningshjilp. Inom ITP och SAF-LO
finns utover TGL och aterbetalningsskydd ett valbart familjeskydd. Familjeskyddet
ar en livforsdkring och kostnaden for skyddet beror péd den forsdkrades dlder och
till vilket belopp och antal ar familjeskyddet ska betalas ut. Inom ITP 2 ingar dven
en formansbestdmd familjepension for de som har inkomster 6ver 7,5
inkomstbasbelopp. Familjepensionen gar att vélja bort till forman for hogre
avsittningar till premiebestimda ITPK men gér inte att l4gga till om den vil en
ging valts bort. Storleken pd beloppet beror pa den anstélldes 16n och utbetalas till
make, maka eller registrerad partner och barn.

Inom KAP-KL/AKAP-KR och PA 16 ingar en obligatorisk livforsdkring, en
formansbestdmd efterlevandepension. Efterlevandepensionen utbetalas till make,
maka, registrerad partner, sambo med gemensamma barn samt barn. Storleken pé
beloppet beror pa den anstélldes 16n.

® Pensionsmyndigheten (2017). Skyddet till efterlevande inom tjinstepensionen
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Tabell 11 Skydd till efterlevande inom tjanstepensionsavtalen

Tjdnstegrupp- Aterbetalningsskydd
Avtalsomrade livforsakring (TGF)

Annat skydd till
efterlevande

ITP1och?2 Ja, ingar Ja, valbart

SAF-LO Ja, ingar Ja, valbart

KAP-KL/AKAP-KR  Ja,ingar Ja, forvalt

PA16avd1och?2 Ja, ingar Ja, valbart

Valbart familjeskydd pa
1-4 pbb perdrochen
utbetalningstid pa 5,
10, 15 eller 20 ar.

Inom ITP 2 ingdr dven
en familjepension som
gar valja bort till
forman hogre
avsattning till ITPK.

Valbart familjeskydd pa
1-4 pbb perdrochen
utbetalningstid pd 5,
10, 15 eller 20 ar.

Ja, efterlevandepension
ingdr. Utbetalas under
5 ar eller till den manad
den avlidne skulle fyllt
75 ar. Barn kan fa
efterlevandepension
tills de fyller 20 ar.

Ja, efterlevandepension
ingdr. Utbetalas under
6 ar eller till den manad
den avlidne skulle fyllt
75 ar. Barn kan fa
efterlevandepension
tills de fyller 20 ar.

Skyddet till efterlevande
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8. Tjanstepensionens ckande betydelse

Som konstaterades i kapitel 3 har vi sett en trend med 6kade avséattningar till
tjdnstepensionerna bade genom att fler fatt premiebestdmda tjanstepensioner, som
pa systemniva har inneburit en hogre avsittning dn forménsbestimda, och genom
att avsattningarna till tjinstepensionerna har hojts genom flexpensioner. Eftersom
flexpensionerna Okat stegvis 1 olika omgéngar drdjer det ménga ar innan vi fullt ut
ser effekterna av dessa pa de utbetalda pensionerna. Att tjinstepensionen i allt
hogre grad dr premiebestdmd och i forvéntan har en hogre avkastning dn
inkomstutvecklingen, och de forméansbestdmda tjdnstepensionerna, innebir ocksa
att infasningen och effekten av hogre avsittningar till tjinstepensionen tar tid.
Precis som att den allménna pensionen férvéintas 6ka pa grund av att
premiepensionen dnnu inte dr fullt infasad forvéintas ocksa tjdnstepensionerna dka
for varje arskull som har ytterligare ett &r med exempelvis hogre flexpension. Med
dndrade intjinandealdrar och olika avséttningar till tjanstepensionerna kommer
tjénstepensionens betydelse dessutom skilja sig en del framover beroende pa
avtalsomrade, vilket illustreras i figur 4 nedan.

Figur 4 Tjanstepensionen vid riktalder for olika drskullar uttryckt som andel av den totala
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Figur 4 visar hur stor andel av den totala pensionen som kommer frén
tjdnstepensionen, berdknad for typfallen fodda 1970 till 2000 som géar i1 pension vid
prognostiserad riktdlder. Berdkningen avser individer med medianinkomst, det vill
en inkomst under 7,5 inkomstbasbelopp. For att jimforelsen mellan arskullar inte
ska paverkas av skillnader 1 historisk avkastning har prognosstandardens
avkastningsantagande anvénts dven for historisk tid. Med dndrade intjinandealdrar
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och olika avsittningar till tjanstepensionerna kommer tjdnstepensionens betydelse
dessutom skilja sig en del framdver beroende pé avtalsomrade.

Figur 4 visar att tjdnstepensionen forvintas 6ka inom samtliga avtalsomriden dver
tid forutom for de som har ITP utan flexpension. Att ITP utan flexpension minskar
beror pa att den formansbestdmda ITP 2 ger en hdgre pension per manad 4n vad
premiebestimda ITP 1 ger utifrdn prognosstandardens avkastningstantagande.
Bland de som omfattas av AKAP-KR eller PA16 forvintas tjinstepensionen vara
ungefdr 21 procent av den totala pensionen for genomsnittliga inkomsttagare fodda
1970 for att sedan oka till drygt 27 procent for de fodda ar 2000. Bland de som
omfattas av avtalspension SAF-LO med den hogsta flexpensionen (3 procent fran
mars 2026) forvéntas tjdnstepensionen vara ungefér 22 procent av den totala
pensionen for genomsnittliga inkomsttagare fodda 1970 for att sedan dka till 33
procent for de fodda ar 2000. Som figuren illustreras kommer det skilja mycket
inom avtalen beroende pa storleken av flexpensionen. Om vi dessutom tar hinsyn
till faktisk avkastning blir skillnaderna storre och tjdnstepensionen en dnnu storre
del av den totala pensionen.

Figur 5 nedan visar den forvintade kompensationsgraden, det vill sdga storleken pa
den allminna pensionen och tjdnstepensionen i forhallande till tidigare 16n, for
olika arskullar med avtalspension SAF-LO. De heldragna linjerna ar utifran
pensionsbranschens prognosstandard &ven for historisk tid medan de streckade
linjerna visar prognosen om vi anvinder den genomsnittliga avkastningen pa
premiepensionens fondtorg for historisk tid fram till 2025. Figuren visar att savél
kompensationsgraden som tjdnstepensionens betydelse for den totala pensionen
oOkar 1 stor utstrickning nér historisk avkastning tas med i pensionsprognosen. Den
allménna pensionen forvintas bli ungefar 58 procent av slutlonen for den fodd
1970 och 54 procent for den fodd 1980. Inklusive avtalspension SAF-LO utan
flexpension forvéntas pensionen vara 77 procent av slutlonen for den f6dd 1970
och 74 procent for den fodd 1980. Med den hogsta flexpensionen dkar
kompensationsgraden med ungefar 6 procentenheter, det vill séga till 83 respektive
80 procent.
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Figur 5 Prognostiserad kompensationsgrad vid riktalder fér allman pension och
avtalspension SAF-LO
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Figur 5 visar att storleken pé flexpensionen savél som framtida avkastning, bade

for de premiebestdmda tjdnstepensioner och premiepensionen, kommer vara valdigt

avgorande for den totala pensionens storlek. En prognos helt utifran

prognosstandard dven for historisk tid visar exempelvis att de den fodd &r 2000 kan

forvinta sig allméin pension och avtalspension SAF-LO utan flexpension som

tillsammans motsvarar 68 procent av slutlonen. Med samma historiska avkastning

som den f6dd 1970 har upplevt kommer dock pensionen for den fo6dd ar 2000

istillet motsvara 83 procent av 16nen utan flexpension. Med en eventuell

flexpension hamnar den totala pensionen runt 90 procent av tidigare arbetsinkomst.
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