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MYNDIGHETEN Bilaga 5

Basutbildning i jamstalldhetskunskap
PPT och manustext
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Jamstalldhet en fraga om

e Rattvisa
e Kvalitet

o Effektivitet
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Jamstalld snorojning i Karlskoga

e http://vimeo.com/68278764
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Jamstalld ambulans i Goteborg
e http://vimeo.com/68275329
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Jamstalldhetsintegrering i myndigheter

Uppdrag att stodja arbetet med
jamstalldhetsintegrering i statliga myndigheter

L s -
[\I ationella sekretariatet Jams tal I NuU

for genusforskning Allt om jamstalldhetsintegrering
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Tva typer av jamstalldhetsarbete

» Med ett personalperspektiv

» Med ett medborgar-, kund-,
intressentperspektiv

Chefsdag 18 mars 2014



PENSIONS

"Alla pensionssparare och pensionarer,
kvinnor som man, far den information och
det stod de behover for att gora medvetna
val i fraga om arbete och pension. Var
myndighetsutdvning, var information och

var service ar lika for alla oavsett kon. ”
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Kvinnor och man
Alla andra da&?
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Hur gér man da?

e KOnsneutral
e KOnsblind

e KOnsmedveten
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Reflektera 10 min

- Reflektera kring jamstalldhets-
integrering utifran

Pensionsmyndighetens uppdrag

ssssssssssssssssss
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2013

Pensionsmyndigheten tog fram en plan for
jamstalldhetsintegrering av kdarnverksamheten
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Fokusomraden
* Bemotande
» Myndighetsutovning

o Statistik och analys

e MyndighetsoOverskridande samarbete

 Forslag pa regelandringar
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Ex pa kartldggningar och analyser 2014

e Text- och bildanalys av myndighetens budskap - vad
signalerar vi med text och bild utifran ett kdns- och
jamstalldhetsperspektiv?

Kunders beteenden - varfor ringer kvinnor och man?

Konsfordelning i BT-ansbkningar, BT-bifall, BT-avslag
* Medlyssning i kundservice

o Konskonsekvensanalyser i regelandringsforslag
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Text- och bildanalys - man kan titta pa
exempelvis:

Representation - hur ofta syns kvinnor och man pa bild?
Hur samverkar kén med alder, etnisk tillhdrighet,
funktionalitet, sexuell laggning mm?

Vem ar passiv och aktiv?

Kroppssprak

Finns ett “vi” och "dom” i texter?

Hur anvander vi pronomen (statstjansteman,
statstjansteperson)?

Anvander vi alternativ till generiskt han - han eller hon,
den, de, hen etc?
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Kunders beteenden

* Vilket arende har kvinnor och man som ringer till
kundservice?

e Redovisa existerande statistik konsuppdelat

o Leder det till nya fragor eller bekréaftar det nagot vi redan
haft pa kann?
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Bostadstillagg

e Andel kvinnor
e Andel man

Bifall

Ansokningar

Avslag
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Kartldggning av aterkrav

o Hur ser kénsférdelningen ut inom aterkrav?

* Skiljer sig kénsférdelningen bland aterkraven beroende pa
arendeslag?

e Hur ser utfallet ut for kvinnor och man? Andel kvinnor och
man som far eftergift (helt eller partiellt) och andel kvinnor
och man som far ett krav.

BT alternativt AP blir pilot

Chefsdag 18 mars 2014
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Medlyssning i kundservice

R - Finns det

konsskillnader i:

aug- sep- okt- nov- dec-
jul-13 13 13 13 13 13

Samtalstid?

96,40 100 96,40
% 100% % % 100% 100%

Om man ringer for
100% 100% 12/?, 100% 100% 100% egen I"é knlng?
Materiellt 96,40 100 96,40 o o
riktigt 100% % % % 100% 100% Om man far tipS/rad
utover det man
o)
fragat om?

Chefsdag 18 mars 2014

19



PENSIONS
MYNDIGHETEN

o s O
Regelradets analyser av fors(!ag pa
regelandringar ska innehalla
konskonsekvensbeskrivningar

- Berakning av garantipension dar pensionen idag
beror pa individens civilstand.

- Hur intjanade pensionsratter behandlas vid en
aktenskapsskillnad.
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Utbildningsinsatser och inspirationsaktiviteter

o KRUS webbutbildning i jamstalldhet
- chefer 2014
- medarbetare 2015

» Kdnsperspektivet integrerat i diskussionsfragorna
tillhorande bemotandeutbildningen 2014

e PPT med manus, att anvanda for att sprida information
vidare till medarbetare 2014

» Kom gérna med forslag pa aktiviteter som ni skulle tycka
var inspirerande i arbetet med jamstalldhetsintegrering!
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Konet — paverkar pensionen
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Diskutera

e Vad ser du i din omgivning som du tycker ar uttryck for
flickig, pojkig, kvinnlig, manlig? Det kan handla om synliga
attribut, egenskaper och beteenden.

Chefsdag 18 mars 2014
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Genus och genussystem

e Genus - Det skapade kénet, till skillnad fran det biologiska
som vi féds med, det vill sdga vara forestaliningar om
kvinnligt och manligt.

* Genussystemet - en teori som sager att samhallen skapar
och uppréatthaller en ordning/system dar kvinnor och méan
tillskrivs olika uppgifter, roller och positioner. Kbnens
isdrhallning och manlig éverordning &r tva principer som
systemet bygger pa.
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Diskutera

o Kan ni komma pa fler exempel?

e Finns det ndgot omrdde dar kvinnor ar norm?
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Kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv

En jamn fordelning av makt och inflytande

Kvinnor och méan ska ha samma ratt och mgjlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren
for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma mdajligheter och villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som
ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Kvinnor och méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och f& omsorg pa
lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphora
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma réatt och mgjlighet till kroppslig integritet.

Chefsdag 18 mars 2014
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Kvinnor studerar mer/langre an man

Y FILOSOFILEXIRONET
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Genomsnittliga manadslénen for en man
ar 4 700 kr mer an for en kvinna

o Kvinnodominerade yrken har i relation till mansdominerade
yrken lagre lOoner

e Kvinnor har mindre betalt an man for likartade
arbetsuppgifter

» Kvinnor &r underrepresenterade pa hdgre positioner
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Kvinnoroér underrepresenterade
pa hogre positioner

Andel man alla Andel man chefer
anstallda

Stat 50 56
Landsting 21 28
Kommunal 22 34

Privat 61 72
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31 % av alla kvinnor jobbar deltid
| jamforelse med 10 % av alla man

Chefsdag 18 mars 2014
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Franvaro fran arbete

TR TR

Chefsdag 18 mars 2014 34



PENSIONS

De ekonomiska konsekvenserna

e Om man utgar fran en heltidsarbetande kvinna och mans
genomsnittliga 10n dver ett helt arbetsliv ar skillnaden i
livslon ca 2 miljoner kronor.

o Effekten av deltidsarbete och foraldraledigheten gor att
skillnaden i livslon okar till 3,6 miljoner kronor.

 Halften av de kvinnor som gar i pension nu far utfyllnad av

garantipension eftersom den intjdnade pensionen &r sa lag
att den inte gar att leva pa.
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Hur paverkar var verksamhet
kvinnors och mans ekonomi och
handlingsmojlighet?

Myndighetsutdvning

Regelverket

Kommunikation &
Bemotande

Chefsdag 18 mars 2014
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Vad hander nu?

e Myndighetens chefer har ett uppdrag att fora kunskap om
jamstalldhetsintegrering vidare till vara medarbetare.

o Utifran kartldggningar och analyser ska vi identifiera
kommande insatser.

» Fran varje avdelning finns det utsedda nyckelpersoner som
ska vara myndighetens framtida resurs i detta arbete.
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Tack for er uppmarksamhet!
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