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Sammanfattning

Pensionsmyndigheten har i regleringsbrevet for budgetaret 2016 fatt i uppdrag att redovisa resultat och status
for de atgarder som myndigheten vidtagit for att klargéra vilka val som finns inom pensionssystemet samt
underlatta for svél sparare som pensionarer att fa en samlad och tydlig bild 6ver vilka olika val som finns
inom pensionssystemet som helhet, nér de olika valen kan géras och vad valen innebér for den enskildes
sparande och pension.

De atgarder som avses, beskrevs i den rapport Pensionsmyndigheten lamnade som svar pa regleringsbrevet
2015. 1

Delrapporten 2016, lagesstatus i korthet
Lagesstatus géllande de identifierade atgarderna for att hantera individens utmaningar vid systemval ar
foljande:

Under hosten och vintern 2015/2016 genomforde Pensionsmyndigheten, i samarbete med Min Pension, en
forstudie av en e-tjanst med arbetsnamnet Uttagsplan. Syftet med tjansten &r att hjalpa individen att planera
och simulera alternativa uttag av pensionen. Forstudien levererade sin rapport i slutet av mars. Steg tva i
arbetet innefattar detaljering av krav pa Uttagsplan samt en framtagen prototyp vid arsskiftet 2016/2017.

Pensionsmyndigheten genomfor for nérvarande forstudier for att adressera foraldrakoll med pension,
tjanstepensionsguiden och utlandsguiden. Syftet med dessa tjanster ar att ge battre information om pensionen
vid vissa livshandelser, exempelvis foraldraskap.

Myndigheten kommer under 2016 dven att fortsatta argumentera for hur valarkitekturen for pensionssparare
och pensionarer borde utformas. Har ingar bland annat att uttag av pension bor vara livsvarigt som forval,
individen sjalv bor initiera uttaget av pension samt en battre férvald utformning for val av
efterlevandeskydd. Inom de foreslagna atgardena inryms aven 6versyn av framtida hantering av forsakringar
med litet pensionskapital, dversyn kring atgarder for att skapa battre 6verblick kring behovet av skydd for
familjen samt Gversyn av premiepensionens forval/tradliviorsakring (traditionell livforsakring).

Generellt sett, utifran alla omraden, ar det i dagslaget svart att bedoma ett eventuellt behov av stod fran
regeringen for att mojliggora genomforbarheten. Orsaken ar att flertalet forstudier inte &r slutforda, nagra
forstudier annu inte har paborjats samt att i de fall operativt arbete sker sa har arbetet precis pabarijats.
Myndigheten gor darfor beddmningen att den kommer att ha ett battre underlag for att kunna beskriva ett
eventuellt behov av stod fran regeringen vid slutrapporten for regleringsbrevet i december 2016.

1
Pensionsmyndighetens regleringsbrev 2015, Rapport: Information om vilka val som finns inom pensionssystemet.



1 Inledning

1.1 Uppdraget 2016

Pensionsmyndigheten har i regleringsbrevet for budgetaret 2016 fatt i uppdrag att redovisa resultat och status
for de atgarder som myndigheten vidtagit for att klargora vilka val som finns inom pensionssystemet samt
underlatta for svél sparare som pensionarer att fa en samlad och tydlig bild 6ver vilka olika val som finns
inom pensionssystemet som helhet, nér de olika valen kan gdras och vad valen innebéar for den enskildes
sparande och pension.

De atgarder som avses beskrevs i den rapport Pensionsmyndigheten lamnade som svar pa regleringsbrevet
2015.% Uppdraget var dar att analysera de valsituationer som pensionssparare och pensionarer star infor
under sparandetiden, infor pensionering och under tiden som pensionarer. Vidare att lamna forslag pa
atgarder for hur informationen och stodet till pensionssparare och pensionarer kan forbattras sa att individen
kan fa en samlad och tydlig bild Gver vilka olika val som finns inom pensionssystemets alla delar, vad de
olika valen innebdr, nér olika beslut kan fattas och vilka konsekvenser som de olika valen kan medféra for
kvinnors och mans sparande och pension. De beskrivna atgarderna avsag bade Pensionsmyndighetens eget
ansvarsomrade samt mojliga samarbeten med andra aktorer. Uppdraget beaktade dven de iakttagelser som
Riksrevisionen har gjort i sin granskning Att gé& i pension — varfér sa krangligt? (RiR 2014:13).2

1.2 Utgangspunkter for de identifierade atgarderna 2015

De identifierade atgarderna i svaret pa regleringsbrevet 2015 avsag de val som individer kan gora inom
pensionssystemet (sa kallade systemval) och inte individers livsval. Med begreppet pensionssystemet avses
den allménna pensionen, (inkomstpension och premiepension), tjanstepensionen och eget sparande till
pensionen. Hur systemvalet i sig ar utformat kallas for valarkitektur och kan skilja sig at beroende pa vilken
del av pensionssystemet det handlar om. Rapporten har dven tagit hansyn till livshandelser som kan medfora
ett systemval dar det i dag finns behov av utokad information.

For att beskriva individens behov, kopplat till de val som individen behéver gora, utgar rapporten 2015 fran

behoven och valen i de olika livsfaserna spara (till sin pension) och planera (sitt uttag av pension) samt leva
(med pension). Livsfaserna kan &ven vara parallella med varandra dver tid. En individ kan till exempel ta ut

pension (leva med pension) och fortfarande vara yrkesverksam (spara till pension).

1.2.1 Beaktande i atgarderna utifrdn kvinnors och méns sparande och pension
Pensionssystemets konstruktion och dess valmojligheter ar kdnsneutralt utformade. Daremot har vi i
rapporten 2015 tagit hansyn till flera aspekter vid framtagandet av forslagen pa atgarder exempelvis till
konsfordelningen i olika avtalsomraden, att vissa livshandelser och systemval paverkas av eventuella
skillnader i l6nenivaer och familjesituationer samt till att kvinnor i storre utstrackning arbetar deltid under
hela eller delar av yrkeslivet. Beskrivningarna av atgarderna ar darfor i sig konsneutrala. Riktningen pa vissa
atgarder medfor dock majlighet till mer medvetna val utifran skillnader i I6nenivaer och familjesituationer,
sdsom behovet av efterlevandeskydd eller inte. Vissa av atgarderna hanterar delvis hur deltid kan
kompenseras inom en familj.

1.3 Delrapporten 2016, uppbyggnad

Delrapporten beskriver kort forslagen pa atgarder samt aven lagesstatus i arbetet med respektive étgard. |
slutet av rapporten sammanfattas kort dven de initialt identifierade utmaningarna samt eventuellt behov av
stod fran regeringen.

2 Pensionsmyndighetens regleringsbrev 2015, Rapport: Information om vilka val som finns inom pensionssystemet.
3 Riksrevisionens rapport: Att ga i pension — varfor s& krangligt? (RiR 2014:13).



2 Atgarder for att underlatta individens systemval

2.1 En gemensam e-tjdnst for planering av uttag av pension

Utifran analyserna i arbetet med uppdraget i regleringsbrevet 2015, har myndigheten identifierat att det finns
ett behov av en gemensam e-tjanst for planering av uttag av pension (hadanefter kallat Uttagsplan). Tjansten
innefattar individens majlighet att samla in information kring pensionskapital fran alla berérda aktorer.
Vidare ger tjansten individen en mojlighet att planera och simulera alternativa uttag av pensionen och att
kunna se vilka fordelar och nackdelar dessa val innebar.

Tjansten innefattar den allmanna pensionen (inkomstpension och premiepension) och individens samtliga
tjanstepensionsforsakringar. Tjansten bor aven inkludera eget sparande i form av IPS och privat
pensionsforsikring. Fokus ligger pa fasen planera vilket innefattar cirka 560 000 individer.*

2.1.1 Lagesstatus®

Under hosten och vintern 2015/2016 genomforde Pensionsmyndigheten, i samarbete med Min Pension, en
forstudie av e-tjansten Uttagsplan. Forstudien levererade sin rapport i slutet av mars 2016.

Forstudiens syfte var att fordjupa kunskapen om kundernas behov av stdd vid planering av uttag av pension.
Vidare hur behovet var kopplat till en digital tjanst for planering av pensionsuttag och till
kundservicefunktioner i kompletterande kanaler. Forstudien innefattade dven att beskriva aktuella
forutsattningar for realisering av en sadan Uttagsplan.

Forstudien har omfattat en kundanalys, en branschanalys, arbete med riktlinjer och 6vergripande krav samt
en juridisk analys med syfte att ta reda pa grundlaggande forutséttningar och fragestallningar for vidare
analys. | arbetet har ocksa ingatt att foresla tillvagagangssatt for fortsatt arbete.

Forstudien har bekréftat och fordjupat de slutsatser som dragits i tidigare granskningsrapporter och analyser
om att det finns ett stort behov av att gora det enklare att planera sitt pensionsuttag. Individer upplever att det
ar svart att planera sin pension. Analysen visar att de som narmar sig pensionsaldern vill kunna planera
pensionen utifran sina egna pensionsuppgifter och med en personligt anpassad vagledning. De vill dven ha
mojligheten att simulera olika uttag och besluta om uttag pa ett och samma stélle. Som komplement 6nskar
kunderna majlighet att fa stod fran kundservice om fragorna inte gar att 16sa i den digitala tjansten.

Kundernas behov av en tjanst som hanterar helheten i deras pensionsinnehav infor uttag bekréaftades aven av
branschen genom branschsamtal och i en hearing. Branschen uttryckte dven att det var viktigt att sakerstalla
fordelar aven for forsakringsgivarna, sasom minskad administration, farre onddiga samtal och fler
kundinitierade kontakter i malgruppen.

Forstudiens slutsatser visar att tjansten Uttagsplan ska vara kostnadsfri, oberoende (fri fran vinstintresse),
kunna visa och hantera hela pensionsinnehavet, vara praglad av hoga krav pa anvandbarhet, erbjuda en
sOmlds hantering av pensionen (latt att rora sig inom verktyget, kunna réra sig mellan olika funktioner utan
att behdva logga in och ut) samt erbjuda mojlighet till simulering i realtid. Tjansten ska &ven kunna ge
overblick och mojlighet att hantera pensionen genom livet som pensionér eller nar man gar ut och in i ett
pensionérsliv.

Forstudien har aven definierat en rad anvandarrelaterade krav pa hog niva, varav de flesta ar sjalvklara ur
kundens synvinkel. Det &r exempelvis vagledning, simuleringsmojligheter, helhet, enkelhet och individuell
information. Analysen visar dven att en rad juridiska fragor behéver hanteras och i vissa fall utredas vidare i
arbetets nasta steg. Det innefattar aven avtalsrattsliga fragor som projektet behover hantera.

4 Kélla: SCB, antal individer 60-64 &r aug 2015
5 PID149812 Forstudierapport Uttagsplan v 1.0



Utifran resultatet av kund- och branschanalyserna har Pensionsmyndigheten och Min Pension kommit
Overens om ett antal utgangspunkter for fortsatt arbete. Exempelvis att myndigheten ska driva nésta steg i
arbetet gemensamt med Min Pension och att utvecklingen av Uttagsplan ska ske i néra samverkan med
branschen.

| uppstartsfasen av steg tva har darfor en referensgrupp bildats med ca 10 forsakringsgivare. Vidare har ett
antal av dessa forsakringsgivare anmalt intresse att delta i de olika delarna i projektets fortsatta arbete. Malet
for nasta steg i arbetet ar framtagandet av en prototyp for uttagsplanering till arsskiftet 2016/2017.
Prototypen ska vara testad mot kundbehov och avstamd med branschaktorer.

2.2 Oversyn for en bittre overblick kring behovet av skydd for familjen

Utifran de analyser som vi gjort, i uppdraget kring val av efterlevandeskydd, har myndigheten identifierat att
individen har ett behov av béttre dverblick av skyddet for familjen. Det innefattar att kunna simulera behovet
av skydd for familjen, inklusive efterlevandeskydd inom pensionen. Orsaken till att omradet innefattas i
forslagen pa atgarder har sin bakgrund i att tjanstepensionskapitalet for de allra flesta ar det storsta sparandet.
Vidare att det avser en stor andel av individens och/eller hushallets framtida inkomst som pensionar. Dérfor
ser myndigheten ett behov av en 6versyn kring hur vi och resten av branschen skulle kunna utforma en béttre
overblick géllande behovet av skydd for familjen.

For att underl&tta for individerna att gora rationella val kan ett alternativ vara att skapa en liknande tjanst
som Uttagsplan. Dér skulle individen ha en mdjlighet att samla in information om sitt efterlevandeskydd fran
alla berdrda aktorer och darefter se vilken erséttning det skulle ge till efterlevande. Tjénsten bor dven ge
individen mojlighet att simulera alternativa lésningar for efterlevandeskyddet och bedéma om individen ar
under- eller 6verforsakrad. Nar valen ar gjorda bor individen pa ett enkelt satt ha mojlighet att kommunicera
de dnskade fordndringarna i sina forsékringar till de berdrda aktorerna.

Produkter som bér innefattas av tjdnsten

Tjansten bor innefatta efterlevandeskyddet i det allménna pensionssystemet, inklusive premiepensionens
efterlevandeskydd samt individens alla tjanstepensionsforsékringar. Tjansten bor dven inkludera individens
eget sparande, IPS samt privat pensionsforséakring. Fristaende forsakringar som avser ren riskforsakring
(livforsakringsskydd) fran andra forsakringsgivare utdver banker och tjéanstepensionsbolag bor ocksa inga.

2.2.1 Lagesstatus

Myndigheten har identifierat att de resurser som behgvs for att utveckla tjansten sammanfaller i stort med de
resurser som arbetar med tjansten Uttagsplan. Det innebér att oavsett nar vi genomfor forstudien, sa kan
utvecklandet av tjansten sannolikt ske forst efter utvecklandet av Uttagsplan. Det finns d&ven manga omraden
som kraver likvardig utveckling, sasom informationséverforing och kundkrav. Forstudie ar for narvarande
inte planerad eller tidsatt.

2.3 En battre forvald utformning av valen i hela pensionssystemet

Idag har individen mojlighet att skjuta upp sitt uttag av tjanstepension. Analyser visar dock att det innebér ett
arbete for individen att halla koll pa att flytta fram det forsta uttagstillfallet och att halla det framflyttat. Det
galler i synnerhet om individen maste administrera flera tjanstepensioner och dessutom fran olika
forsakringsgivare. Myndigheten konstaterar dven att uttaget av allman pension har fatt en allt storre spridning
i dldrarna och nu blir uttagen bade tidigare och senare. Myndigheten ser darfor fordelar med att individen,
generellt sett, sjalv initierar uttaget av pensionen.

Idag kan en individ behova vilja till eller fran ett aterbetalningsskydd inom ett avtalsomrade med flera
pensionsdelar, exempelvis hos valbara eller icke valbara forsakringsgivare. Det kan innebéra att det finns ett



forvalt aterbetalningsskydd i en forsakring som individen kan valja bort, medan det motsatta galler for en
annan del av forsikringen och dd med en annan forsakringsgivare.® Det skiljer &ven mellan olika
avtalsomraden nar det géller aterbetalningsskydd som i vissa fall ar forvalt respektive inte forvalt. Inom tva
avtalsomraden behover individen kontakta valcentralen, medan det kraver kontakter med respektive
forsakringsgivare for att initiera andringar inom de andra avtalsomradena.

Det galler aven for fler val inom pensionssystemet, vilket medfor att individen kan ha svart att ta till sig vad
de maste gora i valsituationen, samt att det kan vara svart att fa en 6verblick av de valda I6sningarna i hela
pensionssystemet. Det géller i synnerhet om individen inte fullt ut & medveten om vad ett temporért uttag av
pensionen kan fa for konsekvenser efter en tid som pensionar, da pensionen (inkomsten) kan sjunka drastiskt.

Pensionsmyndigheten har inga synpunkter pa nar individens uttag av pension ska ske utan atgarderna
baseras istallet pa hur uttaget bor ske samt pa hur en forvald utformning bor hanteras. Darmed riktar vi
atgarderna mot valarkitekturens konstruktion vid uttag av pension. Myndigheten har inga synpunkter
gallande vad individen ska valja i en valsituation. Atgarderna beskrivna nedan ar istéllet riktade mot
valarkitekturens konstruktion vid val inom pensionssystemet, alltsa hur individen ska agera for att initiera ett
val:

1. Ett livsvarigt uttag bor vara forvalt vid nyval och omval av tjanstepension.

Vid uttag av pension via Uttagsplan, bekréftelsebrev eller ansokningsblanketter, bor livsvarigt uttag vara
forvalt. Det bor galla oavsett forsakringsgivare, avtalsomrade och pensionsprodukt. Det innebér att om
individen under livsfasen spara har angett ett framtida uttag pa exempelvis 5 ar for en forsakring,
behover individen aterigen vid uttaget bekrafta att den 6nskar annat uttag an livsvarigt. Ett troskelvarde
bor finnas for en effektiv utbetalning av forsékringar med litet pensionskapital.

2. Myndigheten ser generella fordelar med att individen sjélv initierar uttag av sin pension istallet for att ett
avtal per automatik forutbestammer att ett uttag bor ske vid en viss alder. Det ar darmed viktigt att
sdkerstélla att individen blir medveten om alla pensionsforsakringar som kan vara berorda av uttaget.

Myndigheten anser dven att individen ska kunna “kénna igen sig” vid uttag av pension. Det vill siga att
individen far likvardig valutformning och information fran alla aktorer i de fall uttag av pension inte sker
via Uttagsplan som vi beskrivit ovan. Det omfattar dven formulér for nyval, omval, kompletteringar,
ansokningshandlingar och uttagsbekraftelser.

3. Individen ska antingen vilja till eller vélja bort aterbetalningsskydd vid nytecknande eller omval av
forsakringsgivare, oavsett pensionsprodukt eller koncept. Myndigheten ser har att det finns behov av en
vidare analys for att kunna ange vad som lampar sig bast som forvalt alternativ, att vélja till eller valja
bort aterbetalningsskydd.

2.3.1 Lagesstatus
Atgarderna kraver i vissa fall branschsamarbeten, dar Pensionsmyndigheten &r en av aktérerna. Flera av de
beskrivna atgarderna ar beroende av beslut fran arbetsmarknadens parter.

Regeringen tillsatte i februari 2016 tva sa kallade processledare, Goran Hagglund och Géran Johnsson, for
pensionsgruppens projekt om ett langre arbetsliv. Processledarna ska leda samtal med arbetsmarknadens
parter i syfte att komma framat i frgan om ett langre arbetsliv.” Processen omfattar inte alla ovan beskrivna
atgarder, som ar foreslagna av Pensionsmyndigheten, men utfallet av ovanstaende process har en stor
paverkan pa om och hur myndigheten behdver arbeta vidare inom detta omrade.

6 Avser Avtalsomradet PA03.
7 http:/Awww.regeringen.se/pressmeddelanden/2016/02/goran-hagglund-och-goran-jonsson-leder-samtal-med-parterna-om-ett-langre-arbetsliv/



Myndigheten kommer under 2016 dven att fortsatta argumentera for hur valarkitekturen for pensionssparare
och pensionarer borde utformas. I arbetet kommer utfallet av ovan beskrivna process att beaktas. Inom vissa
andra omraden kravs sannolikt en forstudie, exempelvis kring forvald 16sning for aterbetalningsskydd.

2.4 Oversyn av premiepensionens forval/tradlivforsikring

Inom den allménna pensionen finns AP7 Safa for de individer som inte vill vélja fonder inom
premiepensionen samt for dem som vill vlja just den fonden. Vid uttag av premiepensionen, och dven tiden
darefter, finns valmojligheten att flytta sitt premiepensionskapital till Pensionsmyndighetens traditionella
livforsakring eller att 1ata det ligga kvar i fondforsakringen. Valet galler aven for de individer som har sitt
premiepensionskapital i AP7 Safa. Det innebér att pensionsspararna i samband med sitt pensionsuttag gor ett
val, aktivt eller inte, mellan tva olika forvaltningsformer.

For individen kan det vara svart att forsta innebdrden av valet av forvaltningsform vid uttag av
premiepension och varfor valmajligheten skiljer sig mellan faserna spara och leva. Darfor foreslar
myndigheten en dversyn av premiepensionens forval/tradlivforsékring.

Eventuella fordndringar av systemvalen och valarkitekturen inom premiepensionssystemets
forvaltningsalternativ och forvaltningsformer kréaver regelverksforandringar. Har ingar dvervaganden om
overgangsregler for befintlig 16sning.

2.4.1 Lagesstatus

Utredningen om ett reformerat premiepensionssystem, som ger sitt svar till regeringen senast den 3
september 2016, har berdringspunkter med omrédet.® Utfallet av utredningen har paverkan pa om
myndigheten behover arbeta vidare inom omradet och i sa fall kring vilka delomraden. Myndigheten
kommer att avvakta utfallet fran utredningen och darefter besluta om fortsatta analyser kravs.

2.5 Utokad informationsgivning vid vissa livshdndelser

Myndighetens analys pekar pa att det kan vara svart att forsta hur vissa livshandelser paverkar den framtida
pensionens storlek oavsett om livshandelsen medfér ett systemval eller inte. Myndigheten ser darfor att det
finns ett behov av 6kad information genom exempelvis tumregler, simuleringsmojligheter och checklistor for
vissa malgrupper och vid vissa livshandelser. Fokus ligger pa faserna spara och planera vilket innefattar
cirka 5 500 000 individer.’

De malgrupper som vi har identifierat i analysen &r nuvarande och blivande smabarnsféraldrar, personer som
planerar att flytta utomlands eller har bott utomlands med avsikt att studera eller arbeta samt individer som
saknar tjanstepension eller har tjanstepension och behdver hjalp att med att forsta sin tjanstepension.

2.5.1 Beskrivning av atgarderna

Foéréldrakoll med pension

Foraldrakoll med pension, &r en tjanst som ger individen méjlighet att forsta om och hur deltidsarbete kan
paverka den framtida pensionens storlek. Tjansten ar ocksa kopplad till mojligheterna att kompensera mellan
foraldrar, exempelvis vid 6verforing av barnars- och premiepensionsratter. For att uppna syftet kravs ett
samarbete mellan Pensionsmyndigheten, Foérsakringskassan och andra aktorer.

Tjénstepensionsguiden
Tjanstepensionsguiden ska ses som ett neutralt informationsnav kring tjanstepension som hjélper individen
att se vikten av att ha och konsekvensen av att inte ha tjanstepension, exempelvis smaforetagare. Tjansten

8 Utredningen om ett reformerat premiepensionssystem 2014:107 och dir. 2015:76
® Kalla: Pensionsmyndigheten samt SCB, antal individer 60-64 &r aug 2015


http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/kommitteberattelse/utredningen-om-ett-reformerat_H2B2Fi12

ska vara ett komplement till det informationsarbete valcentraler, arbetsgivare och fackliga organisationer
redan gor. Guiden bor vara i form av en e-tjanst dar vagledningen sker i checklistor vilka beskriver
kompensation av tjanstepension. For att ytterligare hjélpa till med tjanstepensionsfragor inkluderar tjansten
aven de som idag har tjanstepension (bade kollektivavtal eller individuell), byter arbetsgivare eller
sysselséttning eller som just ska borja tjana in till tjanstepensionen i sitt forsta arbete.

Utlandsguiden

Rorligheten 6ver landsgranserna har 6kat allt mer de senaste artiondena. Det galler bade invandring och
utvandring dar jobb och studier &r tvéa orsaker till migration. Utlandsguiden innefattar lattillganglig och
samlad information om att planera for arbete utomlands, bosétta sig utomlands eller ta ut pension vid
bosattning utomlands. Det finns dven ett behov av att fa information om vad som hander med intjanad
pensionsrétt i Sverige vid flytt utomlands. Tjénsten kan dven innefatta annan information, exempelvis om
sjukvard och skatt i andra lander.

2.5.2 Lagesstatus
Som en del i atgarderna genomfor myndigheten redan idag riktade kampanjer till de berérda malgrupperna.

For narvarande pagar aven forstudier av alla tre tjanster beskrivna ovan. Samtliga forstudier ar planerade att
vara klara innan 1 september 2016.

Framtagandet av tjansterna kraver samarbeten inom branschen, mellan myndigheter och med
intresseorganisationer for att na individen dar individen ar tillika nar individen ar mottaglig for
informationen. Det kan till exempel handla om att etablera eller utveckla samarbeten med andra
myndigheter, verksamt.se, redovisningsbyraer, foretagarféreningar, fackforbund, universitet och hogskolor
samt aktorer som erbjuder pensionsforsékringar.

2.6 Oversyn av framtida hantering av forsidkringar med litet pensionskapital
Allt fler forsakringar i den allmanna pensionen och tjanstepensioner i fribrev innehaller ett litet
pensionskapital. Orsakerna & manga men kan bland annat vara kopplade till att individer byter mellan
avtalsomraden under sitt yrkesliv och/eller att avtalsomradet i sig har forandrats vilket skapar nya
forsakringar. En annan orsak ar att globaliseringen innebér att allt fler utlindska medborgare kommer att ha
arbetat en kort tid i Sverige, till exempel medborgare utanfér EU som ar sésongsarbetare i Sverige.

Fokus ligger pa alla faser, spara, planera och leva vilket innefattar cirka 7 600 000 individer.*

Forslagen pa omraden som analysen bor beakta var:

e Att skapa enklare mojligheter for engangsutbetalningar av allman pension och tjanstepension, direkt
efter intjanandet eller vid pensionering, for medborgare fran andra lander som ar yrkesverksamma en
kortare tid i Sverige.

e Infora en hogre kvalifikationsgrans for den allmanna pensionen med avseende pa pensionsratter. Dar
“alla &r riknas” men ddr exempelvis en viss volym av inbetalda pensionsratter styr fran och med nar
”alla ar” ska raknas.

e Individen ska lattare kunna sl samman tjanstepensionsforséakringar i fribrev med ett litet
pensionskapital. Har avses i forsta hand sammanslagning av tjanstepensionsforsakringar som ligger inom
samma forsakringsgivare och avtalsomrade for att minimera forsakringsavgifterna.

Myndigheten ser att analysen &ven bor adressera vad vi bor rakna som ett ”litet” pensionskapital.

10 Kalla: Pensionsmyndighetens Framtidsbild avseende livsfaser.



2.6.1 Lagesstatus

Som en del i arbetet har myndigheten startat en forstudie for att analysera mojligheten till
engangsutbetalningar vid uttag av garantipension, inkomstpension och premiepension. Malgruppen i
forstudien ar de individer som har en mycket liten pensionsbehallning. Med engangsutbetalningar avses i
detta fall bade ett engangsbelopp (for allt pensionskapital pa en gang) eller arliga engangsbelopp. Forstudien
planeras vara klar under 2016.

Atgarderna kraver i vissa fall branschsamarbeten, dar Pensionsmyndigheten &r en av aktdrerna. Flera av de
beskrivna atgarderna &r beroende av beslut fran arbetsmarknadens parter. Aven inom detta omrade finns
utredningar och lagforslag som har direkta och indirekta kopplingar till de omraden som beskrivs ovan. Det
innefattar Tjanstepensionsbeskattningsutredningen samt Utredningen om intjanande och bevarande av
tjanstepension®?. Utfallet av utredningarna har paverkan p& om myndigheten behdver arbeta vidare inom
omradet och i sa fall kring vilka delomraden. Myndigheten kommer att arbeta vidare med forstudien kring
engangsutbetalningar, men kommer att avvakta utfallet fran utredningarna och darefter besluta om fortsatta
analyser kravs.

11 Tjanstepension — tryggandelagen och skattereglerna SOU 2015:68
12 Genomforande av direktivet om intjanande och bevarande av tjanstepension Dir. 2015:45
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3 Identifierade utmaningar och eventuellt behov av stéd fran
regeringen

Atgarderna innefattar information frén och mellan myndigheter samt mellan myndigheter och
forsakringsgivare. Det innebar bade myndighets- och branschgemensamma samarbeten samt i vissa fall
regelverksforandringar. Arbetet involverar dven samarbetsorgan inom branschen.

Flera av de beskrivna atgarderna &r beroende av beslut fran arbetsmarknadens parter. Pensionsmyndigheten
arbetar idag i forsta hand utifran att realisera atgarderna genom bransch- och myndighetssamarbeten.

For flera av de beskrivna atgarderna har arbeten och forstudier paborjats. Stor kraft i arbetet har initialt lagts
pa att starta upp arbetet med Uttagsplan, dar vi ser en stor direkt hjalp for individen. Steg tva i arbetet
innefattar detaljering av krav pa Uttagsplan samt en framtagen prototyp vid arsskiftet 2016/2017.
Myndigheten kommer under 2016 dven att fortséatta argumentera for hur valarkitekturen for pensionssparare
och pensionarer borde utformas samt fortsatta arbetet med forstudier inom olika omraden.

Generellt sett, utifran alla omraden, ar det i dagslaget svart att bedéma ett eventuellt behov av stod fran
regeringen for att mojliggora genomforbarheten. Orsaken ar att flertalet forstudier inte ar slutforda, nagra
forstudier annu inte har paborjats samt att i de fall operativt arbete sker sa har arbetet precis paborjats.
Myndigheten gor darfor bedomningen att den kommer att ha ett battre underlag for att kunna beskriva ett
eventuellt behov av stod fran regeringen vid slutrapporten for regleringsbrevet i december 2016.
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