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Sammanfattning

Pensionsmyndigheten har under 2015 etablerat kontakter med de fem nationella
minoriteterna, samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer och judar. Syftet har varit att
hitta en dialogform som mdéjliggor att starka de nationella minoriteternas inflytande
och forbattra myndighetens bemétande och information gentemot
minoritetsgrupperna. Under 2015 har Pensionsmyndigheten tillsammans med
Skatteverket, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen tagit fram en modell for
dialog. Arbetet har skett i samverkan med minoritetsgrupperna. Resultatet visar att den
onskade dialogformen &r samrad, vilka planeras att genomforas med start under 2016
enligt framtagen plan.

Uppdraget

Pensionsmyndigheten ska under aret i dialog med de fem nationella minoriteterna
utveckla och préva former for i forsta hand inflytande i enlighet med 5 § lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Pensionsmyndigheten ska
redovisa uppdraget inklusive genomférda och planerade atgarder for att starka de
nationella minoriteternas inflytande. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet, med kopia till Kulturdepartementet) senast den 1 februari 2016.

Metod for att utveckla former for dialog och inflytande

Metoder for dialog

Lansstyrelsen i Stockholms 1an och Sametinget har tillsammans huvudansvaret for att
samordna och folja upp hur Sveriges minoritetspolitik genomfors. De driver nétverket
"Myndighetssamverkan nationella minoriteter” dar Pensionsmyndigheten och 16
andra myndigheter bjudits in for att fa kunskap och erfarenhetsutbyte kring hur
myndigheterna forslagsvis bor arbeta med dialoger i form av samrad tillsammans med
de fem nationella minoriteterna.

Viktiga lardomar fran natverket ar att samrad ar resurskravande och att minoriteternas
representanter ofta arbetar ideellt under sin fritid och darfor 6nskar att myndigheter
samordnar sig for att underlatta for minoritetsgruppernas delaktighet. Om mgjlighet
finns 6nskas att samrad sker pa orter som forenklar for minoritetgrupperna att vara
delaktiga. Det &r ocksa viktigt att samraden leds av en oberoende person som varken
representerar myndigheterna eller minoriteterna samt att processen och
dokumentationen ar transparent och kan féljas av alla parter.

Myndighetssamarbete

Pensionsmyndigheten tog initiativ till ett myndighetssamarbete och tog kontakt med
Forsakringskassan och Skatteverket som hade fatt liknande uppdrag. Senare har dven
Arbetsférmedlingen anslutit sig till myndighetssamarbetet.

Det framsta skélet till myndighetssamarbetet ar att det underlattar mojligheten till
deltagande for minoritetsgrupperna om dialogerna ar samordnade, vilket &ven &r en
kostnadseffektiv I0sning for myndigheterna. De fyra myndigheterna har dessutom
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liknande uppdrag och vi kan darfor dra nytta av varandras erfarenheter i tillampningen
av 5 § lagen (2009:724) om nationella minoriteterna och minoritetssprak.

Webbenkat

For att fanga in minoritetgruppernas synpunkter skickades en webbenkat till ett
tjugotal foretradare for organisationer inom minoritetsgrupperna. Dér besvarades
fragor om intresset for dialog, vilka frageomraden de ér intresserade av att samrada
kring, hur och var de vill ha samrad samt vilket sprak de vill genomféra dialogen pa.

Enkaten besvarades av totalt atta foretradare med representation fran samtliga fem
nationella minoriteter. Respondenterna som foretrader tornedalingar, romer och
sverigefinnar 6nskade samrad. Respondenterna fran samer och judar ville inte ha
samrad. Det var delvis motstridiga uppgifter som inte 6verensstamde med de
onskemal om samrad som myndigheterna tagit del av i tidigare samtal med samerna.
Pa grund av otydligheten bjdds alla organisationer som listas hos lansstyrelsen och
www.minoritet.se in till varsitt fysiskt mote for att fanga in énskemal och behov kring
samrad.

Workshop med minoritetsgrupperna

En extern konsult anlitades som en oberoende moderator for workshoparna.
Myndigheterna planerade upplégget for workshoparna tillsammans med konsulten.
Upplégget stamdes av med lansstyrelsen innan vi skickade ut inbjudningar till
workshopar for respektive minoritetsgrupp. Syftet med workshoparna var att fanga in
respektive minoritets dnskemal om hur de vill féra dialog med myndigheterna.

Fragorna som diskuterades under workshoparna:
e Allméanna forvantningar pa dagens mote?

e Varfor ska vi ha dialog och vad ar forvantningar pa ett dialog mellan
myndigheter och urfolk eller minoritetsgrupper?

o Vilka spelregler ska galla i dialogen?

e Vad ar era tankar och dnskemal kring former for dialog?
Hur ska deltagarna forbereda sig?

e Vad ar era tankar och dnskemal kring vem som deltar?

e Vad ar era tankar och onskemal kring frekvens for dialogen, det vill saga hur
ofta bor vi ha dialog?

e Vad ar era tankar och dnskemal kring uppfoljning?
e Vad ar era tankar och 6nskemal kring innehall pa?

Workshoparna genomférdes under oktober och november. Det var en workshop per
minoritetsgrupp och métena holls dagtid eller kvallstid beroende pa minoriteternas
onskemal. De genomfordes i Kiruna, Lulea och Stockholm enligt 6nskemal fran
minoriteterna.
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Genomforda och planerade atgarder

Pensionsmyndigheten har genomfért fem workshopar tillsammans med Skatteverket,
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen i syfte att tillsammans med de nationella
minoritetsgrupperna komma fram till hur en dialog pa basta satt bor ske for att
majliggora ett okat inflytande for minoritetsgrupperna gallande sprak och
bemotandefragor. Sammankomsterna uppfattades generellt som ett positivt initiativ da
minoriteterna redan fran start fick mojlighet att paverka form och innehall.

Efter dialogerna med de nationella minoritetsgrupperna, dar Pensionsmyndigheten
tagit del av deras respektive 6nskemal kring hur ett 6kat inflytande skulle kunna
genomforas, har ett forslag utarbetats for att ga dnskemalen till motes.

Pensionsmyndighetens forslag till atgarder inbegriper fortsatt myndighetssamverkan
med Skatteverket, Forsékringskassan och Arbetsformedlingen. Samverkansformerna
ar 6verenskomna myndigheterna emellan. Forslaget gar ut pa att arrangera
gemensamma samradsmoten med minoritetsgrupperna.

Frekvens

Samrad foreslas en gang per ar for samer, tornedalingar och sverigefinnar och tva
ganger per ar for romer. Den judiska minoriteten har avbajt ett fortsatt deltagande med
anledning av att de inte uppfattar sig ha behov av dialog och 6kat inflytande gentemot
myndigheterna. Den judiska minoriteten valkomnas att hora av sig om behov eller
onskemal uppstar. Likasa erbjuder det judiska centralradet myndigheterna att kontakta
dem for kunskapsutbyte om s& 6nskas.

Deltagare

Fran myndigheterna foreslas en representant per myndighet. Antalet kan dock variera
beroende pa om amnet kraver deltagande av en sérskild kompetens, exempelvis en
specialist inom ett arendeslag eller beslutsfattare.

De samverkande myndigheterna beraknar ett deltagande om cirka tva deltagare per
organisation/férening inom varje minoritetsgrupp vilket bor sakra att antalet
representanter fran minoritetsgrupperna inte understiger antalet
myndighetsrepresentanter.

Inbjudan kommer att ske enligt lansstyrelsens forteckning éver organisationer, vilka
foretrader minoriteter som ar beviljade statsbidrag, samt till Sametinget.

Samraden kommer att ske pa varierande orter utifran énskemal, exempelvis har
Stockholm, Kiruna, Géllivare, Malmo och Goteborg angetts som 6nskemal.

Innehall

Samraden kommer att behandla sprak och bemotandefragor enligt tillampning av 5 §
lagen (2009:724). Avgransningen &r viktigt for att dialogerna ska resultera i konkreta
utvecklingsinsatser som starker minoriteternas inflytande dar det ar mojligt.

Minoriteterna ska ha mojlighet att paverka agendan i god tid fére samradet. Agendan
formuleras sedan gemensamt av myndigheterna som ansvarar for inbjudan,
dokumentation och aterkoppling.
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Aterrapportering

Samraden kommer inte att vara ett beslutande forum, ordinarie beslutsvéagar rader for

de forslag som uppkommit under samraden.

Minnesanteckningar fran samraden skickas for pasyn till samtliga inbjudna. Staende
punkter pa agendan ar myndigheternas aterrapportering fran foregaende mote.

Plan for samrad 2016

Nationella Tid
minoritetsgrupper
Samer Vecka 10-11
Sverigefinnar Vecka 10-11
Tornedalingar Vecka 10-11
Romer Vecka 10-11
Vecka 40-41
Judar e

Plats

Kiruna
Stockholm
Gallivare

Stockholm
Malmo eller Goteborg
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