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Sammanfattning

Under 2019 var den genomsnittliga dldern for att borja ta ut allman
pension 64,6 ar medan genomsnittsaldern for att sluta tjdna in till
pensionssystemet var 66,4 ar. Den genomsnittliga intjdnandetiden till
pensionen var 42,1 ar. | genomsnitt borjade kvinnor och man att tjana
in till de inkomstgrundande pensionerna fran 20,3 ars alder.

Det finns olika definitioner och matt for att mita genomsnittlig
pensionsélder. I rapporten redovisar vi utvecklingen for fyra métt pa
genomsnittlig pensionsalder, varav ett matt ar Medelpensioneringsalder och
tre matt som méter Uttrddesdlder. Métten belyser olika perspektiv pa vad
som kan ses som pensionsélder; ndr man pébdrjar sitt uttag av pension eller
ndr man lamnar arbetslivet. Ddrutdver redovisar vi tre matt som méter
genomsnittlig intrddesalder pa arbetsmarknaden och i pensionssystemet. Vi
redovisar ocksd tvd métt pd genomsnittligt antal ar med intjdnande av
pensionsritter. Tabell 1 sammanfattar de olika matten for 2019, eller 1 vissa
fall 2018.

Tabell 1: Genomsnittsdlder for Medelpensionering samt in- och uttrade

Ari genomsnitt

Matt (foregdende ar)  Forklaring
Medelpensioneringsalder 64,6 (64,6) P3borijar uttag av allman pension
Uttradesalder ur arbetskraften 64,0(64,1) Lamnar arbetskraften
Uttradesalder ur l6nearbete 63,0 (62,8) Lonearbete upphor
Uttradesalder ur pensionsintjdnande 66,4 (66,5) Slutar tjana in pensionsratter
Intrddesalder i arbetskraften 22,6(22,6) Borjar delta i arbetskraften
Intradesalder i lonearbete 26,4 (26,4) P3borjar lonearbete
Intrddesalder i pensionsintjdnande 20,3 (20,2) Borjar tjana in pensionsratter
Antal 3r med pensionsratt, inrikes 42,1 (42,0) Antal 3r med intjdnande till
fodda inkomstgrundad pension for

inrikes fodda som paborjade uttag
av inkomstpension under dret

Antal 3r med pensionsratt, utrikes 24,3 (24,8) Antal 3r med intjdnande till

fodda inkomstgrundad pension for
utrikes fodda som pabdrjade uttag
av inkomstpension under dret
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I arbetskraften ingar bade sysselsatta och arbetslosa, givet att de har sokt
arbete. Aven forildraledig eller sjukskriven person riknas med i
arbetskraften om han eller hon har en bakomliggande anstéllning. I
l6nearbete ingér de personer som har rena loneinkomster om minst 133 600
kronor under 2020, inklusive inkomster fran aktivt bedriven
nédringsverksamhet. Fordldrapenning, a-kassa, aktivitetsstdd etc. ingér alltsd
inte 1 begreppet 10nearbete. I pensionsridttsintjdnande ingér de individer som
har pensionsgrundande inkomster och pensionsgrundande belopp. |
pensionsgrundande inkomst ingar loneinkomst, inkomst fran aktivt bedriven
niringsverksamhet men dven socialforsidkringserséttningar.
Pensionsgrundande belopp ges vid studier, barnér, plikttjanstgoring samt
viss sjuk- och aktivitetserséttning.

Utvecklingen i medelpensioneringsalder och uttrddesalder
Medelpensioneringséaldern har sedan 2011 legat mellan 64,4 och 64,6 ar.
Den berdknade medelpensioneringsidldern 2019 avviker inte fran den
trenden. Spridningen for nér personer gar i pension har dkat over tid. For
arskullen fodd 1938 gick 77 procent i pension vid 65 ars dlder och for varje
yngre arskull har denna andel minskat, motsvarande siffra for personer
fodda 1954 var drygt 40 procent.

Uttrdadesaldern har over tid en stigande trend. For de senast berdknade aren
spretar dock utvecklingen mellan de tre uttrddesmaétten déar aldern vid
uttrdde ur l6nearbete stiger ndgot medan uttradet ur pensionsintjdnande
sjunker marginellt. Méns alder vid uttrdde ur arbetskraften sjunker medan
det f6r kvinnor stiger. Mén uttrader 1 snitt senare &n kvinnor, oavsett vilket
matt som anvands.

Intradesdlder

Intridesaldern har varit timligen konstant sedan slutet pa 1990-talet. Aven
for de senast berdknade aren har de tre intrddesmatten varit ganska
ofordndrade. Kvinnor intrdder senare &n ménnen béde i arbetskraften och 1
l6nearbetet, men tidigare 4n ménnen i1 pensionsrattsintjdnandet.

Antal 3r med intjdnande av pensionsratter

Genomsnittligt antal ar med intjdnande av pensionsritter for inrikes fodda
har okat stadigt sedan forsta mitpunkten 2004. De forsta aren 6kade det
genomsnittliga antalet intjdnandear for bAde min och kvinnor men sedan
2009 har ménnens genomsnittliga antal r legat runt 42,8 4r. Okningen i
genomsnittet beror pa att kvinnors genomsnittliga antal ar stigit for varje ar
och fortsitter gora sa. Skillnaden mellan kénen 1 genomsnittligt antal &r har
minskat frdn 7,7 &r till 1,5 ar under perioden 2004-2019.

Internationell jdmforelse

Vid en jimforelse med andra europeiska ldnder har Sverige en intrddesalder
1 arbetslivet som ligger nagot under EU-snittet. Jamforelsen ar dock négot
forenklad. Nar det géller forvintat antal ar 1 arbetslivet, som det berdknas av
Eurostat ligger Sverige hogst i EU for kvinnor och pé delad forstaplats for
man.
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Inledning

Rapporten dr Pensionsmyndighetens svar pa ett uppdrag i 2020 ars
regleringsbrev. Uppdraget ar arligt &terkommande och innefattar att
redovisa genomsnittlig dlder for uttag av pension, genomsnittlig in- och
uttradesalder pa arbetsmarknaden samt genomsnittligt antal &r i arbete med
intjdnande av pensionsritt. Vart svar visar utvecklingen fram till och med
2019, om inget annat anges.

Vara matt

Det finns olika sétt att definiera och mita genomsnittlig pensionsalder
beroende pé vad det ér for beteende i befolkningen man vill fanga. I
rapporten redovisar Pensionsmyndigheten resultaten fran flera olika métt for
att ge en nyanserad och bred bild av individernas faktiska
pensioneringsbeteende. De tva typer av statistiska matt for pensionsélder
som Pensionsmyndigheten publicerar varje ar bendmner vi
medelpensioneringsalder och uttrddesalder. Respektive typ innehéller i sin
tur ett respektive tre matt som belyser olika perspektiv pd pensionsalder.

Medelpensioneringsalder visar genomsnittsaldern for de kvinnor och mén
som borjar ta ut allmén pension under ett givet ar. Inom det allminna
pensionssystemet kan individen pébdrja uttag av de inkomstgrundande
pensionerna tidigast vid 62 ars dlder medan garantipension kan fés forst fran
65 ars alder. De som pabdrjar uttag av allméin pension kan fortsdtta arbeta
parallellt medan de tar ut pensionen.

De tre méatt som ingar i gruppen uttrddesélder visar tre olika aspekter av
uttrade. Uttrddesdlder ur arbetskraften visar den genomsnittliga aldern da
individerna slutar inga i arbetskraften. Uttrddesdlder ur lonearbete fangar
den genomsnittsalder da individerna slutar fa inkomst av 16n. Uttrddesalder
ur pensionsintjdnande visar den genomsnittliga aldern for nir individerna
slutar tjina in pensionsritter, det vill sdga nér de slutar tjdna in till de
inkomstgrundande pensionerna i det allménna systemet.

Utdver medelpensioneringsalder och uttrddesilder publicerar
Pensionsmyndigheten varje ar tre matt som belyser intradeséldern pa
arbetsmarknaden och 1 pensionssystemet. Dessa tre matt dr motsatsen till de
matt som mater uttrddeséldern och innefattar Intrddesdlder i arbetskraften,
Intrddesdlder i lonearbete samt Intrdidesdlder i pensionsintjdnande.

Ett ytterligare méatt som Pensionsmyndigheten publicerar arligen

ar genomsnittligt antal dr med intjdnande till de inkomstgrundande
pensionerna i det allmédnna pensionssystemet, bland dem som borjade ta ut
inkomstpension under aret. Mattet redovisas separat for inrikes och utrikes
fodda.

Genomsnittligt antal ar med intjdnande for inrikes fodda tillsammans med
medelpensioneringsalder, samt matten for intrdde och uttrade i
pensionsintjdnandet ger en bild av hur ldnge individerna i genomsnitt tjdnar
in till pensionen och nér i livet intjdnandet sker.
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Till grund for den allménna pensionen ligger de forvérvsaktivas inkomster
och den allménna inkomstutvecklingen i samhéllet. Cirka 60 procent av
Sveriges totala skatteintidkter kommer frdn skatt pd arbete, framst
inkomstskatt och arbetsgivaravgift.! Mot bakgrund av den betydelse som
forvarvsarbete har for de dldres forsérjning och 6vriga delar av vélfarden ér
det ocksa av samhéllsekonomiskt intresse att d&ven redovisa de ovriga méatten
for intrddesalder respektive uttradesilder. Genom de métt som redovisas i
rapporten beskrivs minniskors intjanande till pensionen, inklusive deras in-
och uttrdde i arbetslivet samt deras pensioneringsbeteende. Darigenom kan
eventuella fordndringar beteendet uppmairksammas.

Berékningarna i denna rapport dr gjorda med uppgifter frén
Pensionsmyndighetens datalager Pedal samt fran Eurostat och Statistiska
centralbyran (SCB).

Nya aldersgranser

I genomsnitt lever vi allt langre och det medfor att den manatliga pensionen
blir ldgre for de yngre generationerna om de inte arbetar fler ar dn tidigare
generationer. Det beror pd att den intjinade pensionen ska ridcka under fler
pensionsar for de yngre generationerna. For att 6ka individens mdjligheter
att arbeta hogre upp 1 &ldrarna ska aldern for nir anstillningsskyddet enligt
lagen om anstéllningsskydd, den sé kallade LAS-aldern, hojas fran 67 till 69
ar. Beslutet togs av riksdagen 1 juni 2019 och hojningen till 68 &r skedde 1
ar, 2020, och hojningen till 69 &r sker 2023.

Dessutom pagér hojningar av de pensionsrelaterade éldrarna inom
socialforsikringen. Aldern for nir man tidigast kan borja ta ut de
inkomstgrundade pensionerna, det vill sdga inkomstpension och
premiepension, har hojts fran 61 &r till 62 &r. Hojningen géller fran och med
1 januari 2020 och den forsta arskull som berdrs av hojningen ar de fodda
1959.

Ett annat steg som har tagits inom pensionssystemets ramar for att oka
drivkrafterna till fler arbetade ar ar att hoja aldersgriansen for nar man kan fa
garantipension och dven bostadstilligg och dldreforsérjningsstod. Den
lagsta aldern ar i dag 65 ar och forvintas hdjas 2023 till 66 ar. Den forsta
arskull som berors av hojningen ér de fodda 1958. Nésta hdjning forvéntas
ske 2026 och dé till 67 &r. De som berdrs av den hojningen dr de fodda
1960.

Riskdagens beslut innebér att frdn och med &r 2026 ska aldersgranserna for
de inkomstgrundade pensionerna och grundskyddet kopplas till 6kningen i
medellivslingden. Aldersgriinsen for garantipensionen kommer d4 att visa
den alder individer i allménhet ska gé i pension for att inte fa en jAmfort
med tidigare generationer lag allmén pension. Denna aldersgréns kallas
riktdldern. Riksdagen har &nnu inte fattat de beslut som krévs for att
riktaldersreglerna ska trdda i funktion men har aviserat att sidana regler ska
inforas sa att de kan trdda i funktion 2026. Sjélva formeln for hur riktaldern

1 Ekonomistyrningsverket (ESV).
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ska berdknas &r inford eftersom den riktilder som ska tillimpas 2026
behdver berdknas redan ar 2020. Forandringar i riktalderna ska trada i kraft
6 ar efter berdkningséret. Riktaldern kommer att berdknas och faststéllas
arligen och besté av tva tredjedelar av livslingdsokningen (minskningen)
vid 65 ars alder som skett sedan ar 1994. Den tidigaste uttagsdldern for de
inkomstgrundande pensionerna ska folja riktdldern minus 3 ar.

Pensionsmyndigheten kommer att fortsétta folja utvecklingen av
pensionsaldrar och arbetslivets langd och belysa vilka eventuella effekter de
andrade aldersgranserna far pd individernas beteende och pé
samhaéllsekonomin.
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Medelpensioneringsalder

Medelpensioneringsalder méter den genomsnittliga pensionsaldern bland de
kvinnor och min som forindrar sitt uttag av allmén pension under ett givet
4r.2 Forindringen kan besta i att en person paborjar sitt uttag av allmin
pension eller att en person dndrar i vilken omfattning pensionen tas ut. |
berdkningen viktas partiella uttag av pension om sé att exempelvis ett halvt
uttag av pension riknas som en halv pensionering.

Till 2020 har berdkningen av medelpensioneringsaldern gjorts om sa att det
finns majlighet att berdkna medelpensioneringsaldern uppdelat pa fler
grupper #n tidigare. 1 Andrad berdkning av medelpensioneringsdlder 2020
kan skillnaderna i berdkningen ses. De vérden for tidigare ars
medelpensioneringsélder som redovisas hér &r reviderade enligt den nya
berdkningsmetoden. Med den nya berdkningsmetoden dr
medelpensioneringsalderni genomsnitt 0,05 ar hogre mellan aren 2004—
2019. Den matematiska beskrivningen av den nya berékningen av
medelpensionséldern kan ses i Bilaga 1.

Medelpensioneringsalder for allman pension

Medelpensioneringséaldern for 2019 var 64,56 ar for de som borjade ta ut
allmin pension under aret. Skillnaderna mellan kénen &r sma, 64,52 ar for
kvinnor och 64,59 ar for mén. Den genomsnittliga dldern har legat stabilt
mellan 64,4 och 64,6 &r sedan 2011, se figur 1. Observera skalan i
diagrammet, minskningen i medelpensioneringsélder som skedde fore 2011
ar inte sarskilt dramatisk, endast 0,2 ar eller cirka 2—3 manader.

2 Tidigare ar har ytterligare tvd matt kring medelpensionering redovisats. Bdda matten tar, utdver uttag av
allman pension dven hansyn till uttag av sjukersattning. Dessa matt finns framraknade i underlaget till
rapporten men kommer inte diskuteras ndrmare har.

Medelpensioneringsalder 4



Figur 1 Medelpensioneringsaldern i Sverige, utveckling 6ver tid
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Medelpensioneringsalderns utveckling 6ver tid

Kalla: Pedal

Medelpensioneringsalderns utveckling i Sveriges 1dn visar en generell
nedgéng i medelpensioneringsaldern men det blir ocksa tydligt att det 1
borjan av 2000-talet var en mindre geografisk spridning 1
medelpensioneringsaldern. I figur 2 kan den geografiska spridningen ses for
aren 2009 och 2019, mellan dessa ar har medelpensioneringsaldern sjunkit
nagot 1 alla ldn. Minskningen é&r ldagst i Uppsala och Stockholms ldn.

Spridningen i medelpensioneringséldern har ocksé 6kat mellan aren. For
2009 var skillnaden mellan det 14n med ldgst medelpensioneringsélder och
det med hogst 0,23 &r medan 2019 var motsvarande skillnad 0,64 ar.

Under 2019 hade Norrbottens lén ldgst medelpensioneringsilder och
Stockholms 1dn hogst. I Norrbottens ldn var medelpensioneringsaldern
64,10 ar och i Stockholms ldn var den 64,74.
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Figur 2 Medelpensioneringsalder per ldn
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Kalla: Pedal

Tidigaste alder for uttag av inkomstgrundad pension héjdes fran och med
2020 fran 61 &r till 62 &r och géller for de fodda 1959 eller senare.

Figur 3 visar att medelpensioneringsaldern for de tre forsta ménaderna ar
2020 &r hogre an for tidigare ar. For 2021 forvantas
medelpensioneringsaldern vara nagot lagre dn for 2020 samtidigt som den
forvintas vara marginellt hogre dn for 2019, givet att de som annars skulle
ha tagit ut pension vid 61 ar gor det vid 62 ar istillet. Att
medelpensioneringséldern inte forvéntas stiga jamfort med 2020 forklaras
av att andelen som bdrjar ta ut pension tidigt, det vill sdga vid 61 och 62 ars
alder, blir extra lag 2020 nir arskullen 61-aringar inte kan paborja sitt tidiga
uttag forrdn aret darpd. Till 2021 forvéntas de som normalt skulle borja ta ut
pension vid 61 ar istéllet pabdrja uttaget vid 62 éars alder. Andelen som tar ut
pension vid 62 érs dlder kommer da 2021 motsvara ungefdr summan av
andelarna som 2019 tog ut pension vid 61 eller 62 ars &lder. Att gruppen
som skulle tagit ut pension vid 61 &r nu gor det vid 62 ars alder paverkar
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medelpensioneringsaldern 1 viss utstrickning, eftersom de ar en relativt liten
grupp. Ett storre genomslag i medelpensioneringsaldern forvantas forst nér
den foreslagna hojningen av garantipensionsdldern, den s kallade
riktaldern, slar igenom eftersom det berdr en relativt storre grupp personer.

Figur 3 Medelpensioneringsdlder per manad
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Kalla: Pedal

Att medelpensioneringsaldern per manad dkar i slutet av varje ar beror pa
att farre personer pabdrjar sitt uttag av pension dessa manader. En storre
andel av de som tar ut sin pension i november och december, &n de som tar
ut pensionen tidigare manader, ar berittigade till garantipension. Dessa
personer tar normalt ut sin pension vid 65 &r d& det inte finns nagot att vinna
pa att vinta till efter sin 65-arsdag. For manaderna 1 slutet av aret utgor
garantipensiondrerna alltsd en storre andel av de pensionerade och deras
uttagsalder pd 65 ar drar upp medelpensioneringsildern. Personer som mer
aktivt véljer sin pensioneringsmanad tenderar att vinta ut arsskiftet. Januari
ar den vanligaste manaden for pensionering.

Spridning i uttag av pension

Utvecklingen av medelpensioneringsaldern kan ge intrycket av att
pensioneringsbeteendet fordndras relativt lite mellan aren. Om spridningen
av uttagsalder studeras over tid ser man att sa inte ir fallet, se figur 4
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Figur 4 Andel nyblivna pensionarer per alder och arskull
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Figuren visar andelen individer inom respektive arskull som borjade ta ut allman pension vid en viss alder.
Kalla: Pedal

For arskullen fodd 1938 gick 77 procent i pension vid 65 ar. For varje
efterféljande arskull minskar andelen som gatt vid 65 ars alder. I &rskull
1954, som fyllde 65 ar under 2019, var det lite drygt 40 procent som gick i
pension vid 65 ar. Det &r en storre andel av de nyblivna pensionédrerna som
valt att ga bade fore och efter 65 ar i1 jaimforelse med tidigare ars
pensiondrer.

En forklaring till varfor fler 1 de yngre generationerna tar ut pensionen i
hogre aldrar kan vara att de vill ha en hogre inkomstgrundad pension. Den
positiva livsldngdsutvecklingen innebér att den inkomsgrundande
pensionens vérde per manad minskar for varje yngre arskull, om
pensionséldern hélls konstant.

Att allt fler yngre tar ut pensionen tidigare kan det finnas flera forklaringar
till. Forutom att de kanske virderar sin fritid hogre dn dldre generationer sa
har eventuellt fler sett en mgjlighet att kompensera den ldgre allménna
pensionen med tjinstepension. Fragan dr om dessa personer pa sikt dr nojda
med den uttagstid som de har valt {for sin tjdnstepension. Om uttagstiden inte
ar livsvarig sé finns det en risk att de blir besvikna pa pensionsniva nér
tjdnstepensionen 16pt ut. En annan forklaring kan vara att det har blivit
vanligare att personer viljer, av sig sjdlva eller efter att de blivit rddda, att ta
ut sin pension tidigt for att investera den 1 nagon finansiell sparprodukt i
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hopp om att fa en bittre avkastning. Det dr en spekulation som kan vara
savil lyckosam som olycklig. Enligt Pensionsmyndighetens uppfattning ar
forvéntan att sddan spekulation dr ekonomiskt skadlig for personer som
lever till genomsnittlig livsldngd.

Notera 1 figur 4 att nér alla personer i en arskull har gatt i pension summerar
alla andelarna for arskullen till 100 procent. I figuren kan man se att inte ens
andelarna for arskullen fodda 1938 nar till 100 procent. Det beror pé att ett
fatal personer 1 dldersgruppen dnnu inte har tagit ut sin pension. I stor
utstrdckning handlar det om personer som bor utomlands och risken finns att
de aldrig bdrjar ta ut sin svenska pension. Det dr dock oftast mycket sma
pensionsbelopp det handlar om.

En jaimforelse mellan kvinnor och mén visar att utvecklingen ser lika ut for
kdnen men att médnnen for alla arskullar i ndgot storre utstrackning
pensionerat sig fore eller efter 65 ars alder, se figur 5. Ar 2019 var det 44
procent av kvinnorna och 37 procent av ménnen som bdrjade ta ut sin
allménna pension vid 65 ar.

Figur 5 Andel nyblivna pensiondrer per drskull, lder och kon
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Figuren visar andelen individer inom respektive arskull som borjade ta ut allman pension vid en viss alder
uppdelat pad man och kvinnor.

Kalla: Pedal

Det finns olika forklaringar till att kvinnor dr mer benédgna att gé i pension
vid 65 ars alder. En péverkande faktor dr att kvinnor i 6ver 60 ar oftare har
sjukersittning dn mén, for personer med sjukersdttning overgar ersittningen
per automatik i allmén pension nér de fyller 65 ar. Kvinnor har ocksé oftare
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ett lagre intjdnande till pension @&n mén och det gor att det &r vanligare att en
kvinna &r beréttigad till garantipension. Garantipensionen beviljas tidigast
frdn 65 ars alder och generellt finns det inget att vinna pa att skjuta upp
uttaget. Dessa tvd anledningar sammantaget &r troligtvis de framsta
forklaringarna till att det dr vanligare att kvinnor borjar ta ut allmén pension
vid 65 &rs alder.

Lange har 65 ar setts som den normala aldern for pensionering. Figur 4 och
5 visar att denna norm alltjamt finns men att den &r pa vég att 16sas upp.
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Uttradesalder

Uttrddesalder méater den genomsnittliga aldern for nér individer ldmnar
arbetslivet, 1 ndgon mening “slutar jobba”. Pensionsmyndigheten redovisar
tre olika varianter pa mattet, dir skillnaden framst ligger i vad individen
uttrider fran. Dessa matt ar

e Uttrddesalder ur arbetskraften
e Uttrddesalder ur pensionsrittsintjanande
e Uttradesalder ur 16nearbete

Sammantaget kan de tre métten verka som indikatorer pa olika utvecklingar
1 samhdllet, och var for sig finga upp olika foréndringar.

Det finns vissa skillnader i data och metod mellan métten®. Gemensamt for
matten dr dock att de dr framtagna pa liknande sitt som nir man i
befolkningsstatistiken beréknar den forviantade aterstaende
medellivsldngden. Uttrddesaldern innehéller dirmed ett slags
prognosmoment och bor egentligen kallas for den forvantade uttrddesaldern.

Inget av de tre matten beskriver saledes det faktiska uttradet, da detta inte
latt kan definieras, bland annat beroende pa att en person kan uttrdda flera
ganger. Det ar ju inte ndodvéndigtvis sa, att det sista uttrddet skulle vara det
mest intressanta. Den absoluta nivin pa matten ir beroende av vilka
definitioner som anvinds och ddrmed i1 viss man godtycklig. Det som dr av
intresse &r dels att jimfora olika grupper eller lander och dels att folja
utvecklingen over tid.

Uttrddesdlder ur arbetskraften anviander statistik fran
arbetskraftsundersokningarna (AKU), vilket dr enkdtunderskningar som
gors av SCB. I arbetskraften ingér bade sysselsatta och arbetsldsa, givet att
de aktivt sdker arbete. Aven en forildraledig eller sjukskriven person, med
bakomliggande anstillning riknas med i arbetskraften.*

Uttrddesdlder ur pensionsridttsintjinande har som syfte att beskriva vid
vilken &lder intjdnandet i det allménna pensionssystemet upphor. |
pensionsrittsintjinande ingar de individer som har pensionsgrundande
inkomster och pensionsgrundande belopp. I pensionsgrundande inkomst
ingér l16neinkomst, inkomst fran aktivt bedriven niringsverksamhet men

3 For ndrmare genomgang av matten Uttrddesdlder ur pensionsrittsintidnande och Uttréddesalder ur
[6nearbete se "Registerbaserad in- och uttradesalder” Pensionsmyndigheten 2016-06-29. For
beskrivning av metoden som anvands for mattet Uttrdadesdlder ur arbetskraften se "Hur lange arbetar vi i
Sverige?” Forsakringskassan Analyserar 2007:6 och ”Arbetslivets langd” Pensionsmyndigheten 2011-
10-10.

4 SCB har periodvis publicerat ett matt “Etableringsalder” som visar vid vilken alder 75 % av befolkningen
ar sysselsatt. Det mattet paverkas dock relativt kraftigt av konjunktursvéngningar. En anledning till detta
ar att andelen sysselsatta vid en konjunkturnedgdng sjunker kraftigare 8n andelen i arbetskraften (dar
bade sysselsatta och arbetsldsa ingar).
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dven socialforsdkringserséttningar. Pensionsgrundande belopp ges vid
studier, barnér, plikttjanstgoring samt viss sjuk- och aktivitetserséttning.

Uttrddesdlder ur lonearbete syftar till att ha ett samhillsekonomiskt
perspektiv som visar nir personer i genomsnitt slutar att forsorja sig sjalva
genom forvérvsarbete. Endast rena 16neinkomster raknas med, inklusive
inkomster frin aktivt bedriven néringsverksamhet. Fordldrapenning,
sjukpenning, a-kassa, aktivitetsstod etcetera dr alltsa bortrdknade. Gransen
for nédr en person kan anses forsorja sig ér satt till en inkomst fore skatt pa
2,0 inkomstbasbelopp, vilket 2020 motsvarar 133 600 kronor.

De senare tvd mitten utgdr fran pensionsritter som faststdlls forst 2 ar efter
inkomstaret. Detta innebar att métten nu kan redovisas till och med ar 2018.
Uttrddesalder ur arbetskraften ddremot kan redovisas till och med ar 2019.

Uttradesaldrar

Utvecklingen av de olika métten for uttrddesaldrar spretar ndgot for de
senast berdknade dren, se figur 6. Uttrddesdldern ur 16nearbete stiger
marginellt medan uttrddesaldern ur pensionsrittsintjinande sjunker
marginellt. Uttrddesalder ur arbetskraften for kvinnor fortsétter 6ka men den
sjunker ddremot for mén, vilket frdmst beror pa att andelen mén i
arbetskraften i aldern 55-59 ar sjunker.

Observera att SCB har reviderat siffrorna for arbetskraftsdeltagande for
2018 pa grund av kvalitetsproblem som funnits i
arbetskraftsundersokningarna. Det har lett till att uttradeséldern ur
arbetskraften for kvinnor for 2018 har reviderats fran 63,6 till 63,7 ar medan
uttrddesdldern for mén sinkts ndgot men fortfarande avrundas till 64,6 ar.

Figur 6 Uttradesalder matt med olika metoder
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Kalla: Bearbetningar av data fran Pedal, SCB och Eurostat

Hoéjningen av tidigaste dlder for att borja ta ut allmén inkomstgrundad
pension fran 61 till 62 ér fran januari 2020 innebér troligen marginellt hojda
uttradesaldrar for alla tre matt. Daremot kommer den foreslagna hojningen
av lagsta alder for garantipension fran 65 till 66 ar sannolikt innebéra en
markant hojning av uttrddeséldern for pensionsréttsintjdnande. Det beror pé
att dldsta alder for uppbérande av sjukersittning i sa fall ocksé hojs, och de
flesta som uppbar sjukersattning tjanar ocksd in pensionsrétt. I vilken
utstrdckning de andra uttrddeséldersmatten paverkas beror framst pa i hur
stor utstrdckning nuvarande 65-&rsnorm rubbas i och med lagéndringarna.

Hoéjningen av den sd kallade "LAS-8ldern”, frén 67 till 68 ar, och som géller
fran och med januari 2020, liksom den framtida hdjning till 69 r som
forvintas gélla fran och med 2023 bedoms komma hoéja alla uttradesaldrar
nagot men troligen med en viss efterslapning. LAS-&ldern hojdes ar 2003 fran
65 till 67 ar vilket formodligen har spelat viss roll nér det géller 6kningen av
andelen som arbetar vidare efter 65 ars alder.

Den langsiktiga 6kningen av uttrddesdldern speglar framforallt att andelen
som fortsétter jobba i hogre aldrar stigit 6ver tid, se figur 7 och 8. Mellan
2018 och 2019 ar utvecklingen nagot splittrad, arbetskraftsdeltagandet stiger
for en del grupper och sjunker for andra. Andelen mén i aldern 70-74 ar
som arbetar har varit tdmligen stabil under senare dr, och ndgon
uppatgaende trend gar inte ldngre att se. Det bor noteras att statistiken ar
baserad pé en urvalsundersokning och som saddan ar den behéftad med en
viss osédkerhet. Forandringarna mellan exempelvis 2018 och 2019 é&r inte
statistiskt sdkerstéllda.

Figur 7 Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 55-64 ar
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Kalla: Eurostat

Figur 8 Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 65-74 ar
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Kalla: Eurostat
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Intradesalder

Intrddesélder forsoker fanga den alder da individer 1 genomsnitt borjar
arbeta och tjdna in till pensionssystemet. Pensionsmyndigheten redovisar tre
olika varianter pi méattet®, dir skillnaden frémst 4r vad man intréder i, alltsa
vad vi menar med “’borja jobba”. De tre matten ar

e Intradesalder i arbetskraften®
e Intrddesalder i pensionsintjdnande
e Intradesalder i 16nearbete

Matten berdknas pa ungefdr samma sitt som motsvarande métt for
uttradesalder, bara det att man sa att sdga riknar “spegelvént”.

Intradesaldrar

Intrddesalder oavsett vilket métt vi anvinder 4r 1 princip ofordndrade mellan
de senast berdknade dren, se figur 9. Observera att SCB har reviderat
siffrorna for arbetskraftsdeltagande for 2018. Det har lett till att
intrddesaldern i arbetskraften har reviderats uppat med i storleksordning 0,1
ar for badde mén och kvinnor.

> | tidigare versioner av denna rapport har ytterligare tva matt pa intradesalder redovisats. Dessa matt
utgdr fran arbetskraftsundersékningarna men tar andra hansyn till deltidsarbete och feriearbete &n det
matt som anvands har. Resultaten for dessa matt finns redovisade i dataunderlaget som bifogas till denna
rapport.

6 For att man i har ska ses som att ha intratt enligt “intrddesalder i arbetskraften” kravs for sysselsatta
personer minst 20 timmars arbete per vecka exklusive arbete under sommarmanaderna.
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Figur 9 Intradesdlder matt med olika metoder
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Kalla: Bearbetningar av data fran Pedal, SCB och Eurostat

Under 1970- och 80-talen 6kade intrddesédldern i arbetskraften ldngsamt, for

att vid 1990-talskrisen skjuta i hojden. Efter krisen har intrddesaldern varit

tdmligen konstant oavsett métt, vilket mojligtvis talar emot de inldgg i den

allménna debatten som framfor att ungdomar i Sverige borjar arbeta allt

senare.

Det kan anmarkas att intrddesaldern var hogre f6r mén @n for kvinnor fére
90-talskrisen. Orsaken till att kvinnor pa senare ar har en hdgre intradesélder
dn mén torde vara att andelen kvinnor som studerar har okat kraftigare dn
for ménnen.
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Antal ar med pensionsratt

I det hir kapitlet redovisar vi genomsnittligt antal ar med pensionsrétt for de
individer som under 2019 paborjade uttag av inkomstpension.

Berikningarna gors separat for inrikes och utrikes fodda personer. Det beror
pa att genomsnittligt antal &r med pensionsritt pdverkas starkt av hur stor
andelen utlandsfodda &r av de som slutade tjdna in till pension under éret.
Ett annat skél ar att i mojligaste mén exkludera de som endast arbetat nigot
ar 1 Sverige och som inte bor kvar i landet efter pensionering.

Beriikningen gors bara for personer med minst ett intjinandeér’. Sett till
béade inrikes och utrikes fodda var det 2 850 personer som inte hade nigra
intjdnandear av totalt 120 600 personer som borjade ta ut pension 2019.
Sévil utrikes fodda kvinnor som mén &r starkt Gverrepresenterade i gruppen
som inte hade ndgra intjdnandear.

Intjdnandearen har summerats fram till och med éret fore forsta uttag av
pension. Detta innebér att intjdnande som eventuellt sker efter uttaget av
pension inte rdknas med, vilket medfor en viss underskattning av antalet &r
med intjdnande. Skélet till att endast rdkna intjanandet fram till och med aret
for uttag av pension ir att sikerstilla jimforbarhet dver tid®.

Intjdnande for fodda i Sverige

Genomsnittligt antal &r med pensionsritt har for 2019 berédknats till 42,1 ar
vilket dr nagot hogre dn for 2018 da genomsnittet var 42,0 ar. Figur 10
nedan visar utvecklingen 6ver tid.

7 Kriteriet for att en person ska f3 tillgodorakna sig ett inkomstar &r att han eller hon har tjdnat in minst ett
forhojt prisbasbelopp under aret. Inkomster som raknas med ar 1) pensionsgrundande inkomst for
anstallda av 6nearbete, 2) pensionsgrundande inkomst for anstallda med sjukpenning, fordldrapenning,
aktivitetsersattning, sjukersattning, arbetsléshetsstod m.m., 3) pensionsgrundande inkomst. for
egenforetagare av [6nearbete, 4) pensionsgrundande inkomst for egenforetagare med sjukpenning,
foraldrapenning, aktivitetsersattning, sjukersattning, arbetsldshetsstdd m.m. och 5) ATP-poang.
Pensionsgrundande belopp exkluderas fran berdkningen av intjdnandear, da pensionsgrundande belopp
saknar koppling till individens forvarvsarbete.

8 Om dven intjanandet efter uttag av pension rdknades med i mattet skulle detta leda till att
intjdnandearen minskar 6ver tid; personer som exempelvis tog ut pension 2019 har inte haft lika lang tid
pa sig att tjdna in pensionsratter som personer som tog ut pension 2018.
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Figur 10 Genomsnittligt antal intjdnandear for personer fodda i Sverige och
som borjade ta ut pension respektive ar
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Vi ser att for hela perioden 2004—2019 har kvinnor férre intjanandear i
genomsnitt &n mén men att det genomsnittliga antalet intjdinandedr har 6kat
snabbare for kvinnor @n for mén. Skillnaden mellan konen har minskat frén
7,7 ar till 1,5 ar under perioden.

Figur 11 nedan visar spridningen av antalet intjinandeér for personer som
borjade ta ut inkomstpension 2019. For bade mén och kvinnor ar
fordelningen av antalet ar skev. Typvardet, det antal intjanandear som é&r
vanligast, dr 44 ar for kvinnor och 45 ar for mén.

Antal &r med pensionsratt 18



Figur 11 Fordelning av antal intjdnandear for de som bérjade ta ut
inkomstpension under 2019, fodda i Sverige
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En stor andel, 82,2 procent av de personer som borjade ta ut inkomstpension
2019 hade fler @n 40 intjanandear. Andelen for kvinnor var 79,0 procent och
andelen for mén var 85,3 procent

Figur 12 visar genomsnittligt antal intjinandear for ett urval av aldrar av de
som tog ut inkomstpension mellan 2004—2019. Figuren visar antalet
intjdnandeér for mén och kvinnor totalt. Monstret dr det samma om kdnen
redovisas var for sig.
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Figur 12 Genomsnittligt antal intjdnandear per pensionsalder och ar, fodda i
Sverige
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For alla aldrar 6kar det genomsnittliga antalet intjanandear for varje
kalenderar. Mest 6kar genomsnittligt antal intjdinandeér for de hogre
aldrarna. En orsak till det ldga antalet intjinandeér for de som tar ut pension
sent kan vara att det finns en Overrepresentation av egenforetagare i gruppen
68—70-aringar, 12 procent jamfort med 5 procent i gruppen 65 dringar.
Egenforetagare har generellt ldgre antal intjanandear dn ovriga.
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Intjdnandet for utrikes fodda

Utrikes fodda har visentligt lagre genomsnittligt antal intjanandear, se figur
13. For 2019 var genomsnittet 24,3 &r. Kvinnor hade ett hgre genomsnitt
an maén, 25,7 ar for kvinnor och 23,0 ar for mén.

Figur 13 Genomsnittligt antal intjanandear for utrikes fodda
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Fordelningen av antal &r med pensionsintjdnande i gruppen utrikesfodda kan
ses 1 figur 14. Spridningen dr véldigt stor i denna grupp och medelvérden
blir dérfor inte ett representativt matt. Bade bland kvinnor och mén finns en
stor grupp med ett fatal &r av intjinande och d&ven manga individer med Sver
40 ars intjdnande.
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Figur 14 Fordelning av antal intjdnandear for pensionerade 2019, utrikes
fodda
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Internationell jamforelse

Vi anvinder hér statistik 6ver arbetskraftsdeltagande for att jamfora
intradesdldern mellan Sverige och andra lédnder. For att kunna gora
jamforelsen gor vi en variant pa var berdkning av intradesalder i
arbetskraften dér vi delvis gor en del forenklingar och delvis sitter villkoret
for forvérvsarbete till 1 timme per vecka. Sverige befinner sig enligt denna
berdkning under EU-genomsnittet for nir kvinnor respektive mén intrader 1

arbetskraften, se figur 15.

Figur 15 Intradesdlder under 2018
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Internationell jmforelse
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Eurostat berdknar sedan nigra ar ett métt for forvéntat antal ar i arbetslivet,

se figur 16. Berdkningen gors for EU-ldnder, EFTA-lander samt de flesta av
landerna som dr kandidater till EU-medlemskap. Detta méitt visar inte nér
man i snitt uttrdder eller intrdder, utan kan ses som en prognos for hur ldnge

dagens 15-dringar kommer tillhora arbetskraften. Sverige ligger hér hogst i

EU for kvinnor och pa delad forstaplats for mén.

Figur 16 Forvantat antal ar i arbetslivet under 2018
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En jamforelse av antal ar i
arbetskraften och antal

intjanandear

De tva foregdende avsnitten har beskrivit antal intjdnandear for personer
som har borjat ta ut inkomstpension samt forvéntat antal ar i arbetslivet
enligt Eurostat. Dessa tvd uppgifter kan séttas i relation till varandra for att
ge en uppfattning om hur manga intjdnandeéar dagens 15-&ringar kommer att
ha nér de gar i pension om cirka 50 ar. Ett ar 1 arbetslivet bor ungefar
motsvara ett intjanandear. Jamforelsen &r forstds osofistikerad men kan ge
en grov indikation om riktningen framat i tiden. ° Samtidigt ar
berdkningarna av forvéntat antal ar i arbetskraften baserade pé tidigare
generationers beteende pé arbetsmarknaden och beaktar alltsd inte
eventuella beteendeforandringar.

Nar vi jamfor dessa tva delar for 2019 framgar att det genomsnittliga antalet
intjinandedr for min var 42,9 och for kvinnor 41,4 medan forvéntat antal ar
1 arbetslivet for mén var 42,9 och for kvinnor 41,0. Resultaten indikerar att
bade mén och kvinnor framover skulle ha lika ménga &r med intjdnande till
pensionssystemet som de som gér i pension idag. I ljuset av de stigande
uttrddesaldrarna bland bade kvinnor och mén samt de planerade hojningarna
av dldersgranserna i pensionssystemet dr det mer sannolikt att antalet
intjdnandeér kommer att 6ka bland bade kvinnor och mén.

° | jdmforelsen ingdr enbart antal intjanandedr for personer fodda i Sverige. Utfallet av mattet for forvantat
antal ar i arbetslivet paverkas inte av att manniskor migrerar. Daremot haltar jgmforelsen nagot da
statistiken 6ver antal intjdnandear blir hogre av att vi bara har med personer som dverlevt tills att de kan
ta ut allman pension. Personer som avlider innan hinner i snitt inte tjana in lika manga intjanandear. A
andra sidan réknas inte intjdnandedr som sker efter att pensionen tagits ut for forsta gdngen med vilket
gor att antal intjdnandedr underskattas nagot.

€n jdmforelse av antal ar i arbetskraften och antal intjanandear 25



Bilaga 1 Formler for berakning av
medelpensioneringsalder

Satt

OLy] = omfattning for uttag av inkomstpension, tilliggspension,
garantipension och dldreforsorjningsstod for person i med alder j vid
utgdngen av ar y

Pjy = antal? nya pensiondrer med alder j vid utgangen av ar y som lever vid
utgdngen av ar y

v].y = antal icke pensionérer som bor i landet med alder j vid utgangen av ar

y
dar
nZ e, ,nZ ar antalet levande personer folkbokforda i Sverige
min ] max

vid aldern j i slutet av ar y och vid slutet av ar y — 1 dér a,,;,, ar vald lagsta
alder och a4, dr vald hogsta élder for berdkningen

och

Yy _ v y y-1
Pj = Zii1(0i,j - Oi,j—l) och

y-1 _ ¢ y-1
Vi1 = 22, (1- 01

Differensen mellan tva ars omfattningar kan vara negativ, detta rdknas som

en negativ pensionering.

Pensioneringsbendgenheten ejy under aret y 1 dldern j ges av formeln:

Bilaga 1 Formler for berdkning av medelpensioneringsalder 26



med egmax = 1. Vilket dr sannolikheten att gé fran icke-pensionar till
pensiondr vid aldern j. Pensioneringsrisken for den syntetiska kohorten
under aret y 1 aldern j foljer pensioneringsrisken Rjy av formeln

j-1
R=e¢ || (-¢)
k=amin

Vilket alltsd dr sannolikheten att g i pension vid ar j, samtidigt som man
inte har gatt i pension i aldern a_min, a min+1 o.s.v. upp till j-1.

ch den faktiska pensionsaldern EY kan tolkas som ett vigt medelvérde:

Amax Amax
Yy = i RY Y
o S )
J= Amin J=Amin

Kvoten kan dven tolkas som ett vintevérde av fordelningen for
pensionsaldern givet att pensionsildern dr mellan a,,;;, och a;,qy-
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