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Regeringskansliet, Socialdepartementet

Kopia till
Myndigheten for Delaktighet (MFD)

Uppdrag att redovisa atgarder som bidragit till uppfyllandet av
Madrid International Plan of Action on Ageing (S2020/09556)

Pensionsmyndigheten redovisar hér uppdraget fran regeringen att med utgangspunkt
fran vad som ar relevant enligt myndighetens instruktion i relation till de
rekommenderade atgarderna, redovisa de atgarder inom myndigheten arbete som
under perioden 20162020 beddms ha bidragit till genomférandet av Madrid
International Plan of Action on Aging MIPAA. Enligt uppdraget avgoér myndigheten
sjalv vilka atgarder som &r av betydelse att redovisa. Redovisningen ska genomsyras
av ett jamstalldhetsperspektiv.

MIPAA har tre huvudmal:

I I Att erkdnna ildre personers potential

II IT Uppmuntra lingre arbetsliv och férmaga att arbeta
111 IIT Sakerstiller aldrande med virdighet

Pensionsmyndighetens redovisning skiljer sig inte namnvart fran den som gjordes
2016.

Fragan om ett langre arbetsliv

- Pensionsmyndigheten har tagit fram ett betydande antal rapporter om den
negativa effekten pa pensionsnivan av oférandrade aldersregler och andra
regler. Var uppfattning ar att dessa bidragit till att riksdagen beslutat att inféra
en aldersanpassning av olika aldersgranser inom socialforsakringen och lagens
om anstéllningsskydd, LAS, s.k. riktalder. Rapporterna har dar det bedomts
vara relevant redovisat effekter av att infora riktalder for man respektive
kvinnor separat.

- Vi forordar och séker genom dialog bidra till att arbetsmarknadens parter ska
utforma sina tjanstepensionsavtal sa att tjanstepension ska begéras av den
forsakrade nar denne 6nskar sin tjanstepension, i stallet for att utbetalas vid en
viss alder som uppfattas som normal pensionsalder, eller som ar av parterna
ansedd normal pensionsalder, om inte den forsakrade aktivt avbojer att ta ut
tjanstepensionen vid denna alder.

- Pensionsmyndigheten férordar och soker genom dialog bidra till att
arbetsmarknadens parter ska utforma sina tjanstepensionsavtal s att
tjnstepension i forvald utformning utbetalas livsvarigt och inte ett visst antal
forutbestamda ar. Med livsvarig utbetalning som forval underlattas
informationen och risken for att forvalda korta uttagstider leder till i efterhand
oonskad tidig pensionering och lag pension minskar. Nastan alla nya avtal har
numera livsvarig utbetalning som forval.
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Pensionsmyndigheten informerar regelbundet om:

Det i allméanhet tydliga positiva sambandet mellan pensionsalder och
pensionens niva, dvs. att langre arbetsliv, senare pensionering leder till hdgre
pension for de flesta.

Livsinkomstprincipen i pensionssystemet, dvs. att hela livets inkomster ligger
till grund for den inkomstgrundade pensionens storlek

Villkoren for arbete efter 65, att inkomstskatten blir lagre dels genom dubbelt
jobbskatteavdrag och dels ett reducerat grundavdrag efter 66 arsalder,

Ett framjande av delaktighet, icke diskriminering och social inkludering av &ldre
individer

Pensionsmyndigheten arbetar fortldpande med att integrera ett
jamstélldhetsperspektiv i kdrnverksamheten. Den i forre avrapporterade
planen Plan for jamstalldhetsintegrering av verksamhet pa
Pensionsmyndigheten 2015-2018, VER 2015-243 har genomforts. |
regleringsbrevet for 2021 har Pensionsmyndigheten uppdragits att fortsatt
utveckla arbetet med jdmstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska
bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen. Myndigheten kommer senast
den 1 september 2021 redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med
jamstalldhetsintegrering for aren 20222025 till regeringen. Myndigheten
deltar &ven i det strukturerade erfarenhetsutbytet JiM+ som leds av
Jamstélldhetsmyndigheten.

Ett frimjande och sékerstallande av vardighet, hélsa och sjalvstandighet for

aldre

Ovan namnda arbete om livsvarig utbetalningstid som forval i alla
tjanstepensionsforsakringar bidrar till uppfyllandet ocksa av detta mal.

Myndigheten arbetar standigt med att soka fa de pensionarer som kan komma
i fraga for bostadstillagg men som inte har sokt formanen att fa dem att
ansOka. Det ar ett arbete som gynnar fler kvinnor d&n man eftersom kvinnor
oftare &n man har behov av och rétt till bostadstillagg.

Vi arbetar utifran individens livsfaser; spara till pension, planera infor pension
och leva av pensionen och utvecklar tjanster inom respektive livsfas.

Vi tar fram rapporter som en grund for information till &ldre i
pensionsrelaterade, ekonomiska fragor till exempel s.k. Seniorlan.

Regelbundna informationssatsningar till individer som riskerar att fa lag
pension. Flertalet av dessa &r kvinnor.

Vi informerar om mgjligheten att éverfora premiepension mellan gifta och
registrerade partners. Sadan 6verforing syftar till att jamna ut
pensionsinkomsten sa att den med lagst inkomst ska fa battre en pension och
battre kunna klara sig sjalv om den situationen uppstar- I relationer mellan
kvinnor och mén ar det i regel kvinnan som har den lagre inkomsten.
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Ett uppratthallande av starkande och solidaritet mellan generationer

Det allménna pensionssystemet ar utformat, sa langt det ar finansiellt mojligt, for att
vara neutralt mellan generationer. Pensionsmyndigheten informerar om det och
kommenterar forandringsforslag bland annat utifran deras forvantade paverkan pa
neutraliteten mellan generationer.

Denna redovisning har beslutats av generaldirektéren Daniel Barr efter féredragning
av avdelningschefen Ole Settergren. | den slutliga handldggningen har aven
avdelningschefen Lena Aronsson, och verksamhetscontrollern Vincent Baars deltagit.
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