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Sammanfattning

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Pensionsmyndighetens
jamstalldhetsarbete syftar till att bidra till det malet.

Pensionsmyndigheten har beslutat om féljande inriktning for det fortsatta
arbetet med jamstalldhetsintegrering for aren 2022-2025:

Interna nyckeltal och intern utbildning

Innovation

Handlaggning

Information och kommunikation

Bidrag till de andra jamstalldhetspolitiska delmalen

Sammanfattning



Uppdrag i regleringsbrevet 2021

Malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhaéllet och sina egna liv. Pensionsmyndighetens
jamstalldhetsarbete syftar till att bidra till det malet. Pensionsmyndigheten
har ett uppdrag kring jamstélldhetsintegrering och ska aterrapportera
foljande:

Pensionsmyndigheten ska fortsatta utveckla arbetet med
jamstalldhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10). Myndigheten ska senast den
1 september 2021 redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med
jamstalldhetsintegrering for aren 2022-2025 till regeringen
(Socialdepartementet).

Mal for jamstalldhetspolitiken

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhaéllet och sina egna liv.

Det finns ocksa sex jamstalldhetspolitiska delmal:

e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
samma ratt och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet i samhéllets alla sektorer.

o Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

o Jamstélld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval
och personlig utveckling.

« Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mgjligheter att
ge och fa omsorg pa lika villkor.

o Jamstélld hélsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.

o Mans vald mot kvinnor ska upphora. Kvinnor och man, flickor och
pojkar, ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet.

Det jamstalldhetspolitiska mal som har starkast koppling till
Pensionsmyndighetens verksamhet ar malet om ekonomisk jamstalldhet.
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nriktning for
Pensionsmyndighetens arbete med
jamstalldhetsintegrering for aren

2022-2025

Pensionsmyndigheten har beslutat om foljande inriktning for det fortsatta
arbetet med jamstalldhetsintegrering for aren 2022-2025:

Interna nyckeltal och intern utbildning

Under 2022-2025 planeras for implementering av interna
jamstalldhetsnyckeltal.

Myndigheten har under 2020 arbetat fram ett urval interna nyckeltal
for att mata jamstalldheten inom organisationen. Syftet ar att skapa
battre mojlighet till analys och atgarder inom ramen for
myndighetens jamstélldhetsuppdrag. Nyckeltalen som arbetats fram
har sitt fokus pa att vara lattforstadda och mojliga att mata Gver tid,
samt att benchmarka i den man det ar mojligt.

Myndigheten kommer &ven folja effekterna av hybridarbetet ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

Under 2022-2025 kommer en utbildning kring jamstalldhet inom
introduktionsutbildning for nya chefer och nyanstallda att
implementeras.

| dagslaget tillhandahaller myndigheten en laraktivitet inom
jamstélldhet riktad till medarbetare. Laraktiviteten ar webbaserad
och obligatorisk for alla medarbetare. Som en del av arbetet med
jamstalldhet har myndigheten som malséttning att ocksa integrera
omradet som ett eget pass inom den befintliga laraktiviteten Ny som
chef. Malsattningen &r att ytterligare starka och fordjupa kunskapen
om jamstélldhet bland myndighetens chefer och ledare.

Innovation

Under perioden kommer Pensionsmyndigheten att arbeta med
omradena innovation, tjansteutveckling, digitalisering och Al ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

Det arbetet kommer att fokusera pa jamstélldhetsperspektivet bade
utifran vem som gynnas ur ett medborgarperspektiv och
representation ur ett internt perspektiv.
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Handlaggning

o Atgarder for jamstéllda pensioner

(Hur) paverkas kvinnors arbetskraftsdeltagande av atgarder som
delad pensionsrétt? En analys av effekter kommer att genomforas av
Pensionsmyndigheten.

Jamstélld handlaggning

En separat analys som kompletterar den kdnsuppdelade statistiken i
arsredovisningen kommer att genomforas av Pensionsmyndigheten.

Information och kommunikation

Under perioden kommer Pensionsmyndigheten att arbeta vidare med
aktiviteter kopplade till jamstalldhetsperspektivet inom vart
informations- och kommunikationsarbete.

Bidrag till de andra jamstalldhetspolitiska delmalen

For att uppna det dvergripande jamstalldhetsmalet, att kvinnor och
man ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv, har
regeringen sex delmal. Det jamstalldhetspolitiska mal som har
starkast koppling till Pensionsmyndighetens verksamhet ar malet om
ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut. Under 2022-2025 kommer myndigheten att
utreda om myndigheten skulle kunna bidra &ven till de andra
jamstalldhetspolitiska delmalen i storre utstrackning.
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