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Sammanfattning

Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma
makt att forma samhallet och sina egna liv. Pensionsmyndighetens
arbete med jamstalldhetsintegrering syftar till att bidra till
maluppfyllelsen.

Pensionsmyndigheten har i regleringsbrevet for 2022 fatt i uppdrag av
regeringen att fortsétta utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering i syfte
att verksamheten ska bidra till att na de jamstalldhetspolitiska malen (skr.
2016/17:10). Myndigheten ska &ven redovisa inriktningen for det fortsatta
arbetet med jamstalldhetsintegrering for aren 2022-2025. Uppdraget om en
reviderad plan for det fortsatta arbetet med jamstalldhetsintegrering
redovisas i detta dokument.

Jamstélldhetsintegrering innebadr att ett jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i
all politik som paverkar manniskors villkor, sa att alla kvinnor och man,
flickor och pojkar kan leva jamstallda liv.?

Pensionsmyndighetens karnverksamhet och myndighetens arbete med
jamstalldhetsintegrering ar ett bidrag till att na det jamstélldhetspolitiska
delmalet om ekonomisk jamstalldhet som lyder Kvinnor och man ska ha
samma mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.2

Pensionsmyndigheten har, med utgangspunkt i myndighetens
karnverksamhet och de jamstalldhetspolitiska delmalen, beslutat om
foljande insatser for det fortsatta arbetet med jamstalldhetsintegrering for
aren 2022-2025 for att bidra till maluppfyllelsen:

Interna jamstélldhetsnyckeltal och intern jamstélldhetsutbildning
Innovation med fokus pa jamstalldhetsperspektivet

Ytterligare analyser av myndighetens handlaggning ur ett
jamstélldhetsperspektiv

Information och kommunikation kopplat till
jamstélldhetsperspektivet

Bidrag till de andra jamstalldhetspolitiska delmalen

1 Regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet: Jamstalldhetsintegrering,
uppdaterad 4 november 2021.

2 Regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet: Mal fér jdmstalldhet, uppdaterad
21 december 2016.
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Uppdrag i regleringsbrevet 2022

Malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhaéllet och sina egna liv. Pensionsmyndighetens arbete med
jamstélldhetsintegrering av k&rnverksamheten syftar till att bidra till det
malet.

Pensionsmyndigheten har ett uppdrag kring jamstélldhetsintegrering och ska
aterrapportera foljande:

Pensionsmyndigheten ska fortsatta utveckla arbetet med
jamstalldnhetsintegrering i syfte att verksamheten ska bidra till att na de
jamstalldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10).

Myndigheten ska inkomma med en reviderad plan for det fortsatta arbetet
med jamstalldhetsintegrering. Planen ska innehalla en nulagesanalys som
tydliggor hur myndighetens karnverksamhet relaterar till de
jamstalldhetspolitiska delmalen och samhallet i stort och vilka insatser som
planeras for att bidra till maluppfyllelsen. Myndigheten ska ocksa redogora
for hur myndigheten sékerstéller att arbetet med jamstalldhetsintegrering
sker pa ett systematiskt satt.

En redovisning av uppdraget lamnas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet med kopia till Arbetsmarknadsdepartementet) senast
den 1 mars 2022.
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Mal for jamstalldhetspolitiken

Malet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma samhéllet och sina egna liv.?

Det finns ocksa sex jamstalldhetspolitiska delmal:

e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha
samma ratt och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och att
forma villkoren for beslutsfattandet i samhéllets alla sektorer.

e Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och mén ska ha samma
mojligheter och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

o Jamstalld utbildning. Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha
samma mojligheter och villkor nar det galler utbildning, studieval
och personlig utveckling.

o Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor
och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att
ge och fa omsorg pa lika villkor.

o Jamstalld hédlsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och omsorg pa
lika villkor.

o Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och mén, flickor och
pojkar, ska ha samma réatt och mojlighet till kroppslig integritet.

Nar Pensionsmyndigheten paborjade arbetet med jamstalldhetsintegrering
2013 formulerades féljande mal for arbetet:

Alla pensionssparare och pensionarer, kvinnor som man, far den
information och det stod de behover for att géra medvetna val i fraga om
arbete och pension. Var myndighetsutévning, var information och var
service ar likvardig for alla oavsett kon.

Pensionsmyndighetens arbete med jamstélldhetsintegrering &r foljaktligen
ett bidrag till att na det jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk
jamstalldhet som lyder Kvinnor och mén ska ha samma majligheter och
villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.*

Jamstélldhetsintegrering innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska beaktas i
all politik som paverkar manniskors villkor, sa att alla kvinnor och mén,
flickor och pojkar kan leva jamstallda liv.°

3 Regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet: Mal fér jdmstalldhet, uppdaterad
21 december 2016.

4 Regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet: M3l fér jdmstalldhet, uppdaterad
21 december 2016.

> Regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet: Jamstalldhetsintegrering,
uppdaterad 4 november 2021.
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Nulagesanalys

Myndighetens karnverksamhet

Pensionsmyndigheten ar forvaltningsmyndighet for alderspensionssystemet
och har i uppdrag att administrera och betala ut pensioner och andra
formaner och ersattningar som myndigheten ansvarar for. Myndigheten ska
informera om och ge pensionsspararna och pensionérerna en samlad bild av
hela pensionen, samt informera om vilka faktorer och livsval som paverkar
pensionens storlek. Dessutom ska myndigheten stdrka pensionsspararnas
och pensionérernas stallning som konsumenter av finansiella produkter
inom pensionsomradet genom végledning som &r anpassad efter kvinnors
och méns behov och livssituation. | Pensionsmyndighetens
premiepensionsadministration ingar forvaltning av fondtorget, fondhandel
och fondinformation. Pensionsmyndigheten ska &ven bista regeringen och
andra intressenter med palitliga fakta och analyser inom pensionsomradet
inklusive alderspensionssystemets utveckling och effekter for enskilda och
samhallet.’

Av instruktion for Pensionsmyndigheten framgar ocksa att myndigheten ska
integrera ett jamstalldhetsperspektiv i sin verksamhet.”

Myndigheten redovisar karnverksamhetens resultat med indelning i fyra
verksamhetsomraden:

e Pensionsadministration

« Premiepensionsférvaltning (bendmndes tidigare Fondadministration
och fondférvaltning)

e Information och kommunikation
e Analys och statistik

Pensionsmyndighetens karnverksamhet, och arbetet med att
jamstélldhetsintegrera densamma, relaterar till det jamstalldhetspolitiska
delmalet om ekonomisk jamstalldhet mellan kvinnor och man genom
foljande mal med jamstalldhetsintegreringsarbetet: Alla pensionssparare
och pensionarer, kvinnor som méan, far den information och det stod de
behover for att gora medvetna val i fraga om arbete och pension. Var
myndighetsutévning, var information och var service ar likvardig for alla
oavsett kon.

6 Pensionsmyndighetens arsredovisning 2021.
7 Forordning (2009:1173) med instruktion for Pensionsmyndigheten, 2§, punkt 8.
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Bakgrund och tidigare uppdrag

Redan nar Pensionsmyndigheten bildades 2010 tydliggjorde davarande
regering i instruktionen att en del av myndighetsuppdraget &r att integrera
ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten.® Pensionsmyndigheten fick
sedan i regleringsbrevet 2013 uppdraget att ta fram en plan for arbetet med
jamstalldhetsintegrering i verksamheten.® | regleringsbrevet fick
myndigheten uppdraget att genomfora planen, inklusive sarskilda medel for
andamalet. Pensionsmyndighetens arbete under 2014 bestod i huvudsak av
att analysera olika delar av verksamheten utifran ett jamstalldhetsperspektiv
samt att utbilda i jamstélldhet och genus. Samtliga aktiviteter i planen for
jamstélldhetsintegrering av verksamheten genomfordes och rapporterades
till regeringen i mars 2015.%

Nar Pensionsmyndigheten paborjade arbetet med jamstélldhetsintegrering
2013 formulerades foljande mal for arbetet: Alla pensionssparare och
pensionarer, kvinnor som man, far den information och det stéd de behover
for att gora medvetna val i fraga om arbete och pension. Var
myndighetsutévning, var information och var service ar likvardig fér alla
oavsett kon.

Pensionsmyndighetens arbete med jamstalldhetsintegrering &r ett bidrag till
att na det jamstalldhetspolitiska delmalet om ekonomisk jamstalldhet som
lyder Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.!!

I handlingsplanen som togs fram 2013 identifierades ett antal fokusomraden
som viktiga utifran ett jamstalldhetsperspektiv:

« Bemotande — innefattande kundservice, servicekontor, informatorer,
kundvégledare, trycksaker, webbplatsen och kampanjaktiviteter

« Myndighetsutdvning — innefattande grundbeslut, omprévningar och
dverklaganden

« Statistik och analys — innefattande forsakringsstatistik, produktions-
och fondstatistik

I regleringsbrevet 2015 fick Pensionsmyndigheten uppdraget att ta fram en
ny plan for jamstélldhetsintegrering av karnverksamheten for perioden
2015-2018 med utgangspunkt i tidigare uppdrag. Atgarder och resultat
skulle aterkommande redovisas i arsredovisningen for 2015-2018, och en
separat redovisning med en beskrivning och analys av arbetet som
genomforts under 2015-2017 skulle 1dmnas i februari 2018.

8 Forordning (2009:1173) med instruktion for Pensionsmyndigheten, 2§, punkt 8.
% Pensionsmyndighetens plan for jdmstéalldhetsintegrering av karnverksamheten 2014. VER 2013-266.
10 Pensionsmyndighetens resultatredovisning: Jdmstalldhet i myndigheter 2014. VER 2015-21.

11 Regeringen.se/regeringens-politik/jamstalldhet/mal-for-jamstalldhet: Mal for jdmstalldhet, uppdaterad
21 december 2016.
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Utover handlingsplanen for jamstalldhetsintegrering i kdrnverksamheten for
2015-2018 har regleringsbreven for 2015, 2016, 2017 och 2018 haft ett antal
uppdrag som har inkluderat konsperspektivet i uppdragsbeskrivningen.
Sedan 2015 har myndigheten haft flera uppdrag med en tydlig
kdnsdimension.

Sedan 20152 har Pensionsmyndighetens intention varit att i storsta mojliga
man anvanda kénsuppdelade indikatorer for att i arsredovisningen for det
aktuella aret kunna redovisa och beddma myndighetens resultat gallande
vart jamstalldhetsmal.

Arbetet med jamstalldhetsintegrering har under 2018 fortsatt pa
Pensionsmyndigheten. Jamstalldhetsperspektivet integreras successivt mer
och mer i myndighetens styrprocesser och 2018 togs de forsta initiativen till
en jamstalldhetsbudgetering pa 6vergripande myndighetsniva.®

| pensionsmyndighetens regleringsbrev for 2019 och 2020 star det att
myndigheten ska redovisa resultatet av de atgarder myndigheten vidtagit
avseende jamstalldhetsintegrering. Detta ska ske i och med arsredovisningen
2019 respektive 2020. Under 2020 tog Pensionsmyndigheten fram en
modell for jamstalldhetsredovisning av forvaltningskostnaderna.
Jamstalldhetsredovisningen handlar om resursfordelning kopplat till
jamstalldhet. Modellen utgar fran kostnaderna for verksamhetsomradena
samt vem som gynnas av myndighetens verksamhet ur ett
jamstélldhetsperspektiv. Pensionsmyndigheten fordelar mer kostnader av
verksamhet som riktas mot eller anvands av kvinnor jamfért med man.

I myndighetens regleringsbrev fér 2021 och 2022 har myndigheten fatt i
uppdrag att fortsatta utveckla arbetet med jamstélldhetsintegrering i syfte att
verksamheten ska na de jamstalldhetspolitiska malen. Myndigheten ska
aven redovisa inriktningen for det fortsatta arbetet med
jamstalldhetsintegrering for aren 2022-2025. Uppdraget om en reviderad
plan for det fortsatta arbetet med jamstalldhetsintegrering redovisas i detta
dokument.

Kan pensionerna bli mer jamstallda?

I genomsnitt har kvinnor lagre pensioner an méan. Denna inkomstskillnad
brukar bendmnas pensionsgapet. Att det finns ett pensionsgap, trots att det
allméanna pensionssystemet och tjanstepensionsavtalen ar konsneutralt
utformade, beror pa att kvinnor i genomsnitt har ett lagre intjanande till
pension &n man. | stor utstrackning handlar det om att kvinnodominerade
yrken ofta har lagre betalt samt att kvinnor deltidsarbetar mer. Kvinnor har
aven ett genomsnittligt nagot tidigare uttrade fran arbetslivet &n man, vilket
paverkar pensionsintjanandet negativt. | den inkomstgrundade delen av det
allménna pensionssystemet och i flertalet av tjanstepensionsavtalen ligger

12 arsredovisningen 2014 gjordes ett forsta forsok att identifiera indikatorer for att uttala sig om
myndighetens maluppfyllelse gallande jdmstalldhetsmalet for karnverksamheten.

13 Pensionsmyndighetens arsredovisning 2018
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det samlade pensionsintjanandet, den sa kallade livsinkomsten, till grund for
pension. De skillnader i beteende och inkomster som finns under arbetslivet
mellan kvinnor och mén skapar saledes i forlangningen skillnader i pension

mellan kénen.

Nér det galler den allménna pensionen har pensionsgapet mellan kénen
minskat 6ver tid och ligger idag pa 20 procent (2019). Ser man till gapet i
disponibel inkomst hos kvinnor och mén som har tagit ut pension ar detta
dock néstan 30 procent (2019) och har legat i princip oférandrad sedan 90-
talet, vilket bland annat forklaras av att tjanstepensioner, arbetsinkomster
och kapitalinkomster har dkat sin andel av de totala inkomsterna for
pensionarer. Dessa inkomstslag 6kar alltsa gapet.

Studier visar att inkomstskillnaderna mellan kdnen visserligen minskar over
tid men att kvinnors arbetsinkomster under livet forvantas bli tydligt lagre
an mans aven for de yngre arskullar som just klivit in pa arbetsmarknaden.
Och dven om vi fick ett jamstallt arbetsliv imorgon, skulle det ta ytterligare
40 till 50 ar innan nybeviljade pensioner blir jamstéllda. Om lagstiftaren vill
ha jamnare pensioner mellan man och kvinnor i nartid behover saledes
atgarder vidtas. Sadana utjamnande atgarder innebér i praktiken nastan alltid
avsteg fran livsinkomstprincipen, det vill séga principen om att pensionen
grundar sig pa en persons forvarvsinkomster under livet.

Pensionsmyndigheten publicerade i februari 2022 rapporten Kan
pensionerna bli mer jdmstallda? Rapportens syfte ar att beskriva
pensionsgapet inom det allmanna pensionssystemet och forklara varfor det
finns ett pensionsgap mellan konen.**

| rapporten Kan pensionerna bli mer jamstallda? redogors kortfattat for
ytterligare mojliga atgarder som delvis forekommer i den allméanna debatten
for att, inom ramen for pensionssystemet, minska pensionsgapet:

hoja grundskyddet,

sénka forskottsrantan,

forandra och/eller inféra nya pensionsgrundande belopp,

utbka mojligheten till dverforing av premiepensionsrétter till att dven
omfatta sambo,

e infora mojlighet att dela pensionsratter for inkomstpensionen,

e infora mojlighet att vélja efterlevandeskydd for inkomstpensionen.

Pensionsmyndigheten avser att i en senare rapport aterkomma med analys
av de namnda atgarderna nar det galler bland annat effekter pa
pensionsgapet, paverkan pa arbetsutbudet, paverkan pa
livsinkomstprincipen och kostnad for statens budget.

4 Pensionsmyndighetens rapport: Kan pensionerna bli mer jamstallda? VER 2022-46.

Nuldgesanalys 6



Ar Pensionsmyndighetens handldggning
jamstalld?

Pensionsmyndigheten lever upp till regeringens mal om att
arendehandléggningen ska vara lika for kvinnor och mén. De skillnader i
handlaggningstid mellan kdnen som presenteras i myndighetens
arsredovisning beror till stor del, om inte helt, pa att olika typer av drenden
hanteras olika, oberoende av sdkandes kon.

Pensionsmyndigheten tar arligen fram kénsuppdelad statistik 6ver de delar
av handlaggningen dér det anses relevant. Statistiken presenteras i
myndighetens arsredovisning. Pensionsmyndigheten har gjort en separat
analys av statistiken for de arenden som har handlagts inom bostadstillagg,
efterlevandepension samt omprévningar som presenteras i rapporten Ar
Pensionsmyndighetens handlaggning jamstélld?'® som presenteras pa
pensionsmyndigheten.se. Syftet med rapporten ar att understka om
myndigheten hanterar drenden olika beroende pa den sékandes kon eller om
skillnader kan forklaras av andra forhallanden. Analysen har gjorts pa
arenden som avslutats mellan 1 januari 2020 och 31 augusti 2021.

I myndighetens arsredovisning har den kdnsuppdelade statistiken for
bostadstillagg de senaste aren visat att mannens arenden har kortare
handlaggningstid &n kvinnornas. Processen for bostadstillagg har flera
moment och det finns manga faktorer som gor att en ansékan inte kan
hanteras maskinellt, vilket har den storsta negativa paverkan pa
handlaggningstiden. Analysen visar dven att manga andra faktorer kan
forlanga handlaggningstiden, till exempel om ansokan &r inskickad via
pappersblankett samt hur manga tillgdngar och hur manga tjanstepensioner
den stkande har. Ingen statistisk signifikant skillnad i handldggningstid
mellan kdnen visades nar myndigheten kontrollerade for dessa faktorer.

For efterlevandepension har mannens arenden i snitt betydligt langre
handlaggningstid &n kvinnornas. Dessa skillnader har inte analyserats for
internationella och utlandsarenden, men antas kunna forklaras av skillnader

i vilka lander méan respektive kvinnor generellt har anknytning till. Endast
skillnader i handlaggningstid mellan kénen i nationella arenden har darfor
analyserats. Analysen visar att atta av de nio dagarnas skillnad i
handlaggningstid mellan konen kan forklaras med endast fyra underliggande
parametrar: maskinell handlaggning, alder och om efterlevande soker
livrénta eller efterlevandestod.

I omprovningsarenden, det vill sdga de drenden dér sékande anser att
myndigheten fattat fel beslut och begér ny prévning, har en kdnsskillnad
som inte géller handlaggningstid utan andringsfrekvens, det vill séga till
vilken grad omprévningen leder till att tidigare beslut andras. Statistiken
visar att méns drenden i hogre utstrackning &n kvinnors leder till &ndrade
beslut. Ingen regressionsanalys har gjorts pa dessa arenden. Istéllet har

15 Pensionsmyndighetens rapport: Ar Pensionsmyndighetens handlaggning jamstalld? VER 2021-463.
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myndigheten undersokt hur man och kvinnor ar fordelade inom olika typer
av drenden. En del, men inte all, konsskillnad kan forklaras med denna
uppdelning. Urvalet ar dock inte tillrdckligt stort for att det ska vara mojligt
att dela upp pa fler faktorer.

Jamstalldhetsbudget

Under 2020 tog Pensionsmyndigheten fram en egen modell for
jamstélldhetsredovisning av forvaltningskostnaderna.
Jamstélldhetsredovisningen handlar om resursférdelning kopplat till
jamstalldhet. Modellen utgar fran kostnaderna for verksamhetsomradena
samt vem som gynnas av myndighetens verksamhet ur ett
jamstélldhetsperspektiv.

Jamstalldhetsredovisning av Pensionsmyndighetens forvaltningskostnader®:

Utfall  Kvinnor Méan  Kvinnor Man Fordelningsnycklar i

2021 arsredovisningen

mnkr % % mnkr mnkr
Allman pension 797 53 47 421 376 Antal avslutade drenden
Bostadstillagg och 298 57 43 171 127 Antal avslutade drenden
aldreférsorjningsstod
Efterlevandepension 79 67 33 53 26 Antal avslutade arenden
Frivillig pensionsforsakring 2 54 46 1 1 Antal utbetalade pensioner
Aterkrav 17 61 39 10 7 Antal avslutade drenden
Omprovning 21 59 41 12 9 Antal expedierade drenden
Utbetalningar 67 57 43 38 29 Antal utbetalningar
Premiepensionsforvaltning 124 36 64 44 80 Antal fondbyten
Informatorer 8 48 52 4 4 Antal traffar
Kundservice 81 61 39 49 32 Antal inkomna samtal
MinPension 33 46 54 15 18 Antal prognoser
Kundvagledare 3 55 45 2 1 Antal samtal
Servicekontoren 1 55 45 1 0 Tot. pensionsadministration

exkl. omprovning
Sasongssatsning 2 46 54 1 1 Samma som MiP:s nycklar
Ovrig kommunikation 103 50 50 51 52 Summan av info. och
(frémst it-stod) kommunikation totalt exkl.
MiP och Orange kuvert

Orange kuvert 29 51 49 15 14 Antal utskick
Analys och statistik 48 50 50 24 24 50 procent vardera
Summa 1713 912 801

16 Pensionsmyndighetens drsredovisning 2021.
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Planering, ledning, styrning och uppfoljning

Sedan 2014 har Pensionsmyndigheten pabdrjat arbetet med att integrera
systematiskt ett konsperspektiv i myndighetens styrsystem for att sakerstalla
att arbetet med jamstalldhetsintegrering sker pa ett systematiskt sétt. Detta
genomfordes dels genom att fortydliga ansvaret i arbetsordningen.

Jamstalldhetsarbetet samordnas av Avdelningen for myndighetsstyrning och
stod. Det finns en central arbetsgrupp med representanter med olika
bakgrund fran flera delar av organisationen som stédjer och samordnar
arbetet med jamstalldhetsintegrering inom myndigheten. Myndighetens
jamstélldhetsintegreringsarbete bedrivs som en integrerad del av
myndighetens karnverksamhet i det 16pande arbetet och inom ordinarie
processer.

Mal for jamstélldhetsarbetet sétts och foljs upp arsvis.

Arbetet med samordning av jamstalldhetsuppdraget organiseras enligt
foljande:

o Strategiskt: Myndighetens ledningsgrupp

« Taktiskt: Central arbetsgrupp bestaende av representanter med olika
bakgrund fran flera delar av organisationen

« Operativt: Separata arbetsgrupper per jamstalldhetsmal

Ansvariga avdelningar tar fram handlingsplan inklusive mal, tidplan och
aktiviteter och arbetet bedrivs av respektive ansvarig avdelning med stod av
den centrala arbetsgruppen.

Respektive avdelning ansvarar for att folja upp den egna verksamheten och
rapportera sin verksamhetsuppféljning till Avdelningen for
myndighetsstyrning och stdd.

Inom ramen for erfarenhetsutbytet som samordnas av
Jamstalldhetsmyndigheten (JiM+) ar Pensionsmyndighetens forhoppning
aven att utveckla samarbetet med Skatteverket, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen och CSN och tillsammans med dem skapa
synergieffekter av respektive myndighets jamstalldhetsarbete.
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Planerade insatser for det fortsatta
arbetet med
jamstalldhetsintegrering for aren
2022-2025

Pensionsmyndigheten har, utifran myndighetens karnverksamhet och de
jamstalldhetspolitiska delmalen, beslutat om féljande insatser for det
fortsatta arbetet med jamstalldhetsintegrering for aren 2022-2025:

Interna jamstalldhetsnyckeltal och intern jamstalldhetsutbildning

En forutsattning for att arbeta systematiskt med jamstélldhetsintegrering
inom hela Pensionsmyndigheten &r att det finns basala kunskaper om genus
och jamstalldhet.

For att uppna detta tillnandahaller myndigheten en laraktivitet inom
jamstalldhet riktad till medarbetare. For att ytterligare starka kunskapen
inom omradet planeras foljande utbildningsaktivitet:

e Under 2022-2025 kommer en uthildning kring jamstélldhet inom
introduktionsutbildning for nya chefer och nyanstallda att
implementeras.

| dagslaget tillhandahaller myndigheten en laraktivitet inom
jamstélldhet riktad till medarbetare. Laraktiviteten ar webbaserad
och obligatorisk for alla medarbetare. Som en del av arbetet med
jamstalldhet har myndigheten som malséttning att ocksa integrera
omradet som ett eget pass inom den befintliga laraktiviteten Ny som
chef. Malsattningen &r att ytterligare starka och fordjupa kunskapen
om jamstélldhet bland myndighetens chefer och ledare.

e Under 2022-2025 planeras for implementering av interna
jamstélldhetsnyckeltal.

Myndigheten har under 2020 arbetat fram ett urval interna nyckeltal
for att mata jamstalldheten inom organisationen. Syftet ar att skapa
battre mojlighet till analys och atgarder inom ramen for
myndighetens jamstalldhetsuppdrag. Nyckeltalen som arbetats fram
har sitt fokus pa att vara lattforstadda och mojliga att mata Gver tid,
samt att benchmarka i den man det ar mojligt.

Myndigheten kommer &ven folja effekterna av hybridarbetet ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Med hybridarbete menas att arbete pa
kontoret kombineras med arbete pa distans.

Planerade insatser for det fortsatta arbetet med jdmstalldhetsintegrering for aren 2022-2025 10



Innovation med fokus pa jamstalldhetsperspektivet

Flera aktiviteter har paborjats for att framja en jamstalld utveckling inom
Pensionsmyndigheten. Satsningen omfattar arbete kring digitalisering,
innovation, tjansteutveckling och Al.

Det har ocksa pabdrjats en kartlaggning av myndighetens tjansteutveckling
for att se om/hur myndigheten béttre kan dra nytta av de insikter som redan
finns om pensionarer och pensionssparare for att pa sa satt battre tillgodose
behoven hos bade de kvinnor och méan som myndigheten moter. Syftet ar att
Oka kundvardet genom att skapa en mer jamstélld utvecklingsprocess dar
myndigheten i hdgre utstrackning anvander den information som finns om
pensiondrer och pensionssparare.

Inom IT har d&ven ambitionen att 6ka jamstéalldheten genom riktade insatser
uttryckts genom en specifik handlingsplan, dar det finns ambitioner att 6ka
kdnsrepresentationen, till exempel genom att analysera
rekryteringsprocessen och att arbeta for att attrahera fler kvinnliga
sokanden. | jamstalldhetsarbetet ingar det ocksa lépande kompetenshdjande
aktiviteter for bade medarbetare och ledningsgrupp, for att 6ka
medvetenheten kring jamstalldhet och skapa en mer inkluderande
arbetsplats. FOr att prioritera arbetet har IT-avdelningen avsatt resurser for
att driva arbetet samt skapat en grupp dar jamstalldhetsfragor lyfts och
diskuteras. Arbetet sker i samverkan med bada interna och externa
samarbeten.

e Under perioden kommer Pensionsmyndigheten att fortsatta arbeta
med omradena innovation, tjansteutveckling, digitalisering och Al ur
ett jamstalldhetsperspektiv.

Det arbetet kommer att fokusera pa jamstélldhetsperspektivet bade
utifran vem som gynnas ur ett medborgarperspektiv och
representation ur ett internt perspektiv. Det vill sdga om det &r
kvinnliga eller manliga pensionérer och pensionssparare som gynnas
av myndighetens utveckling samt om det ar kvinnliga eller manliga
anstéllda som bidrar till utvecklingen.

Ytterligare analyser av myndighetens handlaggning ur ett
jamstalldhetsperspektiv

Den ena av de tva planerade aktiviteterna inom omradet Handlaggning
slutfordes 2021. Det var den analys av handlaggningen ur ett
jamstalldhetsperspektiv som resulterade i rapporten Ar
Pensionsmyndighetens handlaggning jamstalld? Rapporten konstaterar att
Pensionsmyndigheten lever upp till regeringens mal om att
arendehandléggningen ska vara lika for kvinnor och mén. De skillnader i
handl&ggningstid mellan kdnen som presenteras i myndighetens
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arsredovisning beror till stor del, om inte helt, pa att olika typer av drenden
hanteras olika, oberoende av s6kandes kon.!’

e Jamstélld handlaggning

En separat analys som kompletterar den kdnsuppdelade statistiken i
arsredovisningen har genomforts av Pensionsmyndigheten.
Rapporten Ar Pensionsmyndighetens handlaggning jamstalld?
publicerades i december 2021.18

Den andra aktiviteten slutfordes i bérjan av 2022 och resulterade i rapporten
Kan pensionerna bli mer jamstallda?*®

o Atgarder for jamstallda pensioner

(Hur) paverkas kvinnors arbetskraftsdeltagande av atgarder som
delad pensionsréatt? En analys av effekter kommer att genomfdras av
Pensionsmyndigheten. Rapporten Kan pensionerna bli mer
jamstallda??® publicerades i februari 2022.

Information och kommunikation kopplat till jamstalldhetsperspektivet

Pensionsmyndigheten ska ge allmanheten information om pensioner och
andra formaner som myndigheten hanterar och se till att information ges
efter den enskildes behov. Myndigheten ska informera om och ge
pensionssparare och pensionérer en samlad bild av hela pensionen samt
informera om vilka faktorer som paverkar pensionens storlek, hur stor
pensionen kan antas bli och tydliggora vilka konsekvenser olika val kan fa
for pensionen. Pensionsmyndigheten ska ocksa starka pensionssparares och
pensiondrers stallning som konsumenter av finansiella produkter inom
pensionsomradet.

Sarskilt riktad information har myndigheten bland annat till:
e Deltidsarbetande
e Smabarnsforaldrar
e Egna foretagare
e De som saknar tjanstepension

e Under perioden kommer Pensionsmyndigheten att arbeta vidare med
aktiviteter kopplade till jamstélldhetsperspektivet inom vart
informations- och kommunikationsarbete.

17 pensionsmyndighetens rapport: Ar Pensionsmyndighetens handlaggning jamstalld? VER 2021-463.
18 Pensionsmyndighetens rapport: Ar Pensionsmyndighetens handldggning jamstalld? VER 2021-463.
19 Pensionsmyndighetens rapport: Kan pensionerna bli mer jamstéllda? VER 2022-46.
20 Pensionsmyndighetens rapport: Kan pensionerna bli mer jamstallda? VER 2022-46.
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Bidrag till de andra jamstalldhetspolitiska delmalen

e FOr att uppna det 6vergripande jamstalldhetsmalet, att kvinnor och
méan ska ha samma makt att forma samhallet och sitt eget liv, har
regeringen sex delmal. Det jamstalldhetspolitiska mal som har
starkast koppling till Pensionsmyndighetens verksamhet ar malet om
ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma
mojligheter och villkor i frdga om betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut. Under 2022-2025 kommer myndigheten att
utreda om myndigheten skulle kunna bidra &ven till de andra
jamstalldhetspolitiska delmalen i strre utstrackning.
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