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Sammanfattning

Enligt regleringsbrevet for 2018 ska Pensionsmyndigheten senast den 2 maj
2018 redovisa genomsnittsalder for uttag av pension, genomsnittlig intrades-
och uttradesalder pa arbetsmarknaden samt genomsnittligt antal ar i arbete
med pensionsratt. Inom det allmanna pensionssystemet ar pensionsaldern
flexibel. Inkomstpensionen kan tas ut tidigast fran 61 ar och det finns ingen
bortre grans for nar den kan tas ut. Garantipension kan tidigast tas ut fran 65
ar. Sjukersattning och manga andra socialforsakringar upphor vid 65 ar och
de som har dessa formaner tar darfor ofta ut sin alderspension vid 65 ar.

Det finns flera olika satt att definiera och berdkna genomsnittsalder for uttag
av pension, ofta kallat faktisk pensionsalder. Pensionsalder kan definieras
som den alder da en person uttrader ur arbetsmarknaden eller den alder da
en person beviljas eller borjar ta ut en pensionsféorman. Vi har valt att kalla
det forstnamnda for uttradesalder och det sistnamnda for pensioneringsalder.
Det kan ibland vara lampligt att aven betrakta sjukerséttning som en
pensionsforman. Darmed blir det battre Gverensstammelse mellan
uttradesalder och pensioneringsalder. En nedsatt arbetsformaga av
medicinska skal som resulterar i sjukersattning ar ett vanligt skél till att en
person i fortid ldmnar arbetsmarknaden.

Pensionsmyndigheten brukar varje ar publicera fyra matt for att belysa
“pensionsaldern”, dels forvantad uttrddesalder och dels tre olika métt for sa
kallad medelpensioneringsalder. Medelpensioneringsalder | kan dven kallas
medelalder for uttag av alderspension. Medelpensioneringsalder 11
inkluderar sjukersattning (fran 30 ars alder). Medelpensioneringsalder I11
inkluderar ocksa sjukersattning men den nedre aldersgransens har satts till
50 ar. Darmed &r det battre Gverensstammelse med forvantad uttradesalder
dar vi ocksa brukar tillampa denna aldersgrans.

Underlaget till berakningen av intradesalder och uttradesalder i
arbetskraften ar SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU). Vi beraknar dven
forvantad intrades- och uttradesalder baserad pa registerdata for
pensionsgrundande inkomster. Vi redovisar dessutom tva olika definitioner
for intrades- och uttradesalder, en baserad pa forvarvsinkomst genom arbete
(kallad lonearbete i rapporten) och en baserad pa intjanande av
pensionsrétter.

Medelpensioneringsalder | for ar 2017 (féregdende ar i parentes) har
berdknats till 64,6 ar (64,5), medelpensionsalder 11 till 63,5 ar (63,1) och
medelpensioneringsalder 111 till 64,4 ar (64,2). Medelpensioneringsaldern
har saledes dkat ndgot sedan 2016 for samtliga matt.

Uttriadeséldern har med "AKU-metoden” for 2017 berédknats till 64,0 ar
(63,9). Baserat pa registerdata for 2016 ar uttradesaldern 62,9 (62,2)
beraknat pa léneinkomster och 66,4 (66,2) beraknat pa
pensionsrattsintjanande.
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Intradesaldern for ar 2017 har beréknats till 22,5 ar (22,4) baserat pa AKU.
Baserat pa registerdata for 2016 ar intradesaldern 26,2 ar (26,7) beraknat pa
I6neinkomster och 20,3 ar (20,6) beraknat pa pensionsrattsintjanande.

| rapporten redovisas dven antal ar med pensionsratt. For de som
pensionerades 2017 var antalet intjanandedr i genomsnitt 41,5 (41,0).
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Medelpensioneringsalder

Definitioner

De tre olika matten som gemensamt kallas medelpensioneringsalder ar matt
for genomsnittlig pensioneringsalder efter det att en justering har gjorts sa
att matten inte paverkas av att olika fodelseargangar &r olika stora. De som
endast har premiepension betraktas inte som alderspensionarer vid
berékningarna. De alderspensionsférmaner som beaktas &r saledes
inkomstpension/tillaggspension och garantipension.

| matten medelpensioneringsalder 11 och I11 ingar aven sjukersattning. En
persons pensioneringsalder definieras i dessa fall som den alder da han eller
hon far sjuk-ersattning eller paborjar sitt uttag av alderspension och inte
hade sjukersattning dessfoérinnan. Vid berdkningen véljs en nedre
aldersgrans. Tva aldersgranser tillampas, 30 ar respektive 50 ar. Vid
berékningen bortses fran de som hade sjukersattning eller
aktivitetsersattning dessforinnan.

Personer som endast har tjanstepension eller en privat pensionsforsakring
ingar inte i matten. Det ar forst nar de far alderspension eller sjukersattning
fran social-forsikringen som de betraktas som “pensionérer”. Andra
pensionsférmaner, som till exempel efterlevandepension, ingar inte i
berdkningarna.

De olika matten for medelpensioneringsalder mater inte vid vilken tidpunkt
personer slutar att forvarvsarbeta. Det ar till exempel tillatet att ta ut hel
alders-pension och fortfarande forvarvsarbeta.

Bade alderspension och sjukersattning kan utges i olika nivaer, hel, %, halv
och %4. Overgangsvis finns ocksa nivan 2/3 for sjukersattning. Vid
berdkningen 6ver medelpensioneringsalder tas hansyn till de olika nivaerna.
Om en person far halv sjukersattning vid 55 ars alder betraktas detta som en
”halv” pensionering. Om en person som tidigare har haft halv sjukerséttning
far hel sjukersattning vid till exempel 60 ars alder betraktas ocksa detta som
en halv pensionering.

Om en person med sjukersattning blir rehabiliterad och inte langre far
sjukersattning betraktas detta i berdkningarna som en negativ pensionering.
Om en person med alderspension valjer att upphra med pensionsuttaget
betraktas detta i be-rakningen ocksa som en negativ pensionering.

Matten for medelpensioneringsalder kan paverkas av regelandringar eller
administrativa forandringar, till exempel andrade genomstréomningstider for
pensionsarenden. | vissa situationer kan det dock vara olampligt att lata
matten paverkas av en regelandring. Matten bor belysa forandrade
’pensioneringsbeteenden”. En regelédndring kan initialt eller under nagra
dvergangsar medfora att matten paverkas pa ett satt som inte ar 6nskvért och
ge orimliga resultat. | sadana fall kan de formler som anvands for att
berdkna matten behova justeras.
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Ar 2008 genomfordes flera regeldndringar som péverkade sjukerséttningen.
Bland annat togs tidsbegransad sjukersattning bort fran och med 1 juli 2008.
Overgangs-regler medfor att denna regelandring fick successivt genomslag
under nagra ar. Ar 2008 och 2009 paverkades medelpensioneringsalder II
och Il patagligt av detta nar de beraknades med den metod som anvénts
tidigare. Indragningar av tidsbegrénsad sjukersattning har medfort att
ovanligt manga har “rehabiliterats” vilket i matten har betraktats som
negativa pensioneringar. De medelpensioneringsaldrar som raknades fram
for framfor allt 2009 med tidigare formler var av det skalet inte rimliga.
Darfor har definitionen av medelpensioneringsalder 11 och I11 forandrats.
Fran och med 2008 betraktas inte langre tidsbegransad sjukersattning som
“pension” nir matten beréknas.

Resultat

Tabellerna i avsnittet anger medelpensioneringsaldern fran och med 2005.1

Medelpensioneringsalder I har minskat sedan 2005 men ligger sedan 2011
mellan 64,5 och 64,6 ar. Medelaldern har 6kat marginellt sedan 2016, se
tabell 1 nedan.

Tabell 1 Medelpensioneringsalder | (medeldlder for uttag av dlderspension)

Kvinnor Man Kvinnor och méan
2005 64,8 64,7 64,8
2006 64,8 64,7 64,7
2007 64,7 64,5 64,6
2008 64,7 64,6 64,7
2009 64,7 64,6 64,6
2010 64,7 64,6 64,7
2011 64,7 64,6 64,6
2012 64,6 64,5 64,6
2013 64,6 64,5 64,5
2014 64,6 64,4 64,5
2015 64,6 64,5 64,6
2016 64,5 64,5 64,5
2017 64,6 64,6 64,6

Medelaldern ar nagot lagre &n 65 ar, marginellt hdgre for kvinnor an for
man.? Orsaken till att medelpensioneringsalder | ar lagre &n 65 ar &r att det

L For tidigare ar (fran och med 1998) finns uppgifter i Pensionsmyndighetens rapport
Medelpensioneringsalder och uttrddesalder 2012, 2013-05-02, se
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik-och-rapporter/Rapporter/rapporter och valj ar 2013.

264,57 ar for man och 64,62 ar for kvinnor.
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ar vanligare med uttag fore 65 ars alder &n sent uttag av pension. Tidigt
uttag ar vanligare bland mén &n bland kvinnor. Aven sent uttag 4r vanligare
bland mannen, vilket gor att medelaldern blir ungefér lika stor for man som
for kvinnor.

Bade andelen personer med tidigt uttag och andelen personer som
senareldgger pensionsuttaget har dkat 6ver tid, vilket framgar av foljande tre
tabeller. De visar hur stor andel i olika arskullar som beviljas alderspension
fordelat pa vid vilken alder uttaget paborjas. Med »71- menas aldrar ver
71 ar. For de pensionsaldrar som saknar slutligt utfall anges en uppskattning
(kursiva bla siffror). Vi bedomer att det gar att med relativt god precision
bedoma utfallet for aldre aldersgrupper.
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Tabell 2 Andel som nybeviljas pension per dlder (procent) samt snittalder,
for fodda 1938-1956, samtliga (kvinnor och man)

Arskull Uttagséalder Snittélder

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71-

Summa
1938 36 23 23 21 773 41 32 08 03 03 06 97,0
1939 39 19 21 23 756 65 23 08 03 03 07 96,8
1940 30 21 25 31758 50 26 08 04 05 06 96,5
1941 29 22 30 37 731 63 28 08 05 04 07 96,4
1942 34 29 34 39 708 62 34 12 05 04 07 96,6
1943 39 31 36 53663 71 44 12 04 05 07 96,5
1944 47 34 47 59 631 79 40 11 05 05 0,7 96,5
1945 51 42 53 61 615 72 40 13 05 05 08 96,4
1946 6,0 48 54 6,7 592 6,7 42 12 05 06 08 96,1
1947 63 46 60 74 57 70 47 13 06 05 10 96,1
1948 60 49 67 78 547 73 50 15 05 06 11 96,1
1949 58 54 69 86 523 79 54 14 06 06 11 96,1
1950 58 55 7,7 91500 86 54 16 06 06 11 96,1
1951 65 63 81 94 478 383
1952 6,9 6,8 85 10,5 44,7
1953 78 66 95 105
1954 75 7,1 96
1955 76 6,6
1956 7,0

Andring 02 03 05 06 -23 03 02 01 00

i snitt

Andelarna avser nya pensionarer i relation till méjliga pensionarer i december 2017.
Aldrarna avser aldern 31 december aktuellt & som pensionaren tog ut sin
inkomstpension/garantipension. Med Snittilder” menas genomsnittlig pensionsalder per
fodelsedrgdng. Med ”Andring i snitt” menas genomsnittlig arlig forindring per &lder i
procentenheter.

Som framgar av tabellen ovan minskar andelen som pabdrjar sitt
pensionsuttag vid 65 ar. Bade andelen som pabdrijar uttaget fore 65 ar och
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efter 65 ar har okat de flesta aren. Andelen som pabérjade uttaget vid 61 ars
alder okade kraftigt mellan 2003 och 2008 (dvs. bland arskullarna fodda
1942-1947) samt mellan 2012 och 2014 (arskullarna fodda 1951-1953).
Andelen som pabdrjade uttag vid 61 ars alder har dock minskat de senaste
tre aren. Aven i &ldrarna 62 — 64 &r har uttaget 6kat dver tid, se “indring i
snitt” for respektive aldrar i tabellen.

Andelen som tar ut sin pension vid 65 ar har minskat relativt kraftigt, fran
56,7 procent 2012 (fodda 1947) till 44,7 procent 2017 (fédda 1952).
Andelen som tar ut sin pension efter 65 ar har 6kat 6ver tid, andelen som tog
ut pension vid 66 ars alder minskade dock mellan 2016 och 2017 (andelen
ar mindre bland fodda 1951 som tog ut pension vid 66 ar jamfort med fodda
1950).

Nar man tolkar tabellen bér man komma ihag att arendehandlaggningen kan
paverka resultatet, inte bara alderspensionarernas 6nskemal av uttagsalder.
Den stora andelen som tog ut pension vid 66 ars alder for 1944 ars fodda
beror troligen delvis pa att det fanns arendebalanser vid utgangen av 2009 sa
att nagra fick sin alderspension nagot senare &n onskat. Det torde framst
gélla utlandspensiondrer.

Om man summerar andelen som tar ut pension for en kohort blir summan
lagre an 100 procent. Det beror pa att en del personer med intjanad
pensionsratt aldrig tar ut sin pension. Ofta ror det sig om personer som nu
bor utomlands, har bott ett fatal ar i Sverige och vars pensionsbehallning &r
mycket lag. Det kan ocksa vara personer som har avlidit utan att detta
kommit till Pensionsmyndighetens k&nnedom.

I genomsnitt berdknas att pensionsaldern (kallad “snittalder” i tabellen ovan)
for fodda 1938 — 1943 var ungefar 64,9 ar. For fodda 1941 beraknas
snittaldern till lite drygt 64,96 sa att den blir avrundad till 65,0 i tabellen
ovan. Snittaldern beraknas sjunka till 64,8 ar for fodda 1944 och 1945 och
64,7 ar for fodda 1946 — 1950. Eftersom andelarna som tar ut pension vid
senare aldrar &r en uppskattning ar de angivna snittaldrarna ar inte helt
exakta. For personer fodda efter 1950 har vi inte angivit nagon berakning
for snittaldern eftersom oséakerheten bedéms som for stor.

Observera att de snittaldrar som anges har ar kohortberéknade
pensioneringsaldrar (for endast alderspension) och ska inte forvaxlas med
medelpensioneringsalder |1 som for ett visst ar &r en sammanvagning av alla
kohorter. Den pensioneringsalder som beréknas per kohort &r reell till
skillnad fran medelpensioneringsalder | som r en teoretisk konstruktion.
Nackdelen med en pensioneringsalder som beraknas kohortvis ar att det
drojer lang tid innan man far ett slutgiltigt resultat. Vi har annu inget helt
slutgiltigt resultat ens for 1938 ars fodda. De senaste arens forandringar for
andelen som tar tidigt uttag avser yngre kohorter och har inte paverkat
snittaldern for de aldre kohorter dar vi (nastan) har ett slutgiltigt resultat.

Nedanstaende tva tabeller visar motsvarande uppgifter férdelade pa kvinnor
och man. Som framgar &r pensioneringsaldern rorligare for man an for
kvinnor, dvs. en storre andel av mannen an kvinnorna tar ut pension fore
och efter 65.
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Tabell 3 Andel som nybeviljas pension per dlder (procent) samt snittalder,
for fodda 1938-1956, kvinnor

Arskull Uttagsalder Snittalder

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71-

Summa
1938 21 16 19 15 829 37 30 06 03 03 05 98,4 65,0
1939 23 13 1,7 19 815 58 21 07 02 03 06 98,3 65,0
1940 20 15 22 28 80,7 47 24 06 03 04 05 98,0 65,0
1941 19 17 26 32 785 58 25 06 04 03 05 98,0 65,0
1942 25 22 29 34 761 57 31 09 04 03 05 98,0 65,0
1943 30 24 32 48 718 66 40 10 03 04 05 98,0 64,9
1944 36 28 43 53 684 76 38 09 03 04 06 98,0 64,9
1945 42 36 47 55 669 69 38 11 04 03 06 98,0 64,8
1946 54 42 48 62 642 64 40 10 04 04 06 97,8 64,8
1947 58 40 54 69 619 65 45 11 04 04 038 97,9 64,7
1948 53 43 62 74 598 70 49 14 04 04 09 97,9 64,8
1949 52 48 66 82 569 77 53 12 05 04 10 97,8 64,8
1950 51 49 71 88 54,7 86 52 15 05 04 10 97,8 64,8
1951 58 57 7,7 94 521 83
1952 6,0 6,3 8,3 10,4 48,6
1953 71 62 94 10,8
1954 6,8 6,7 9,6
1955 6,8 6,4
1956 6,5

Andring 02 03 05 06 -25 04 02 01 0,0

i snitt

Andelarna avser nya pensionérer i relation till mdjliga pensionérer i december 2017.
Aldrarna avser aldern 31 december aktuellt & som pensionaren tog ut sin
inkomstpension/garantipension. Med ”Snittalder” menas genomsnittlig pensionsalder per
fodelsedrgdng. Med ”Andring i snitt” menas genomsnittlig &rlig forandring per alder i
procentenheter.
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Tabell 4 Andel som nybeviljas pension per dlder (procent) samt snittalder,
for fodda 1938-1956, man

Arskull Uttagséalder Snittélder

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71-

Summa
1938 51 30 27 26 719 45 35 09 04 04 08 95,7 64,9
1939 55 24 25 28 700 70 25 09 04 04 09 Cl5,& 64,9
1940 40 2,7 28 34 712 54 28 09 04 06 08 95,0 64,9
1941 39 27 33 41681 67 30 11 06 06 08 94,9 64,9
1942 43 34 39 43 659 66 36 14 06 05 09 95,3 64,9
1943 49 37 39 58 612 75 48 14 05 06 09 95,0 64,9
1944 57 39 52 65 581 82 42 13 06 06 09 95,2 64,8
1945 60 48 58 6,7 565 75 42 14 06 06 09 94,8 64,8
1946 65 53 60 71 544 70 44 14 06 0,7 10 94,5 64,7
1947 68 52 65 79 518 74 48 15 0,7 06 13 94,4 64,7
1948 66 55 71 82 498 7,7 52 17 06 0,7 13 94,4 64,7
1949 65 60 72 91 479 81 55 15 0,7 0,7 13 94,4 64,7
1950 65 60 83 95 456 86 55 1,7 0,7 07 13 94,4 64,7
1951 73 69 85 94 437 83
1952 77 74 8,6 105 411
1953 85 7,0 96 10,2
1954 82 7,6 96
1955 83 6,8
1956 8,5

Andring 02 02 04 05 -22 03 02 01 00

i snitt

Andelarna avser nya pensionarer i relation till méjliga pensionarer i december 2017.
Aldrarna avser aldern 31 december aktuellt & som pensionaren tog ut sin
inkomstpension/garantipension. Med ”Snittalder” menas genomsnittlig pensionsélder per
fodelsedrgdng. Med ”Andring i snitt” menas genomsnittlig arlig forindring per &lder i
procentenheter.
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Ar 2017 var det 49 procent av kvinnorna och 41 procent av mannen som tog
ut sin alderspension vid 65 ars alder. Dessa andelar har minskat kraftigt éver
tid. For personer fodda under aren 1938 — 1940 var det dver 80 procent av
kvinnorna och ungefar 70 procent av mannen som tog ut alderspensionen
vid 65 ars alder.

Det ar fler kvinnor &n méan som har sjukersattning. For de med
sjukersattning ar det naturligt att ta ut sin alderspension vid 65 ar eftersom
sjukersattning inte kan utges darefter. Det ar ocksa fler kvinnor an man som
far garantipension. Garantipension kan inte utges fore 65 ars alder och de
som far garantipension vinner inte sa mycket pa att vanta till efter 65 ar med
att ta ut sin alderspension. Det &r formodligen de tva viktigaste orsakerna till
att det &r an storre andel kvinnor &n man som tar ut sin alderspension vid 65
ar.

Om man bortser fran de med sjukersattning ar den andel som tar ut sin
alderspension vid 65 ars alder lagre an 50 procent. Tidigare har ofta 65 ar
setts som en normal alder for pensionering men denna norm &r nu pa véag att
upplosas. Av de som inte har sjukersattning ar det alltsa en majoritet som tar
ut sin alderspension vid ndgon annan tidpunkt (tidigare eller senare).

For mer information om mén och kvinnor som nybeviljades pension 2017,
se Pensionsmyndighetens rapport ”Nyblivna pensionédrer 2017 —
kommenterad statistik.”?

De tva foljande tabellerna 5 och 6 visar de matt som vi kallar
medelpensioneringsalder 11 och I11. | de tabellerna betraktas aven
sjukersattning som en pensionsforman. Trots att medelpensioneringsalder
[1-111 i stor utstrackning speglar vad som hander inom sjukforsakringen ar
mattet &nda av intresse for alderspensionssystemet. Om antalet personer
med sjukersattning forandras kraftigt paverkas storleken pa
alderspensionsavgifterna och inkomstindex och darmed avgiftstillgangen,
AP-fonden, pensionsskulden och balanstalet.

Stor betydelse for hur medelpensioneringsalder 11 har utvecklats &r
forandringen av antalet nybeviljade sjukersattningar. Mattet paverkas ocksa
av aldersfordelningen bland de som nybeviljas sjukersattning, hur manga
med sjukersattning som rehabiliteras, forandringar av andelen med hel eller
partiell forman samt hur manga som valjer tidigt eller sent uttag av
alderspension. Som tidigare namnts paverkas daremot mattet inte direkt av
vid vilken tidpunkt personer slutar att forvarvsarbeta. Det ar tillatet att ta ut
alderspension, aven hel alderspension, och anda forvarvsarbeta.

3 Pensionsmyndigheten 2018-03-21, dok.bet. PID 164651.
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Tabell 5 Medelpensioneringsalder Il (nedre dldersgrans 30 ar)

Kvinnor Mé&an Kvinnor och mén
2005 59,3 61,3 60,3
2006 61,4 62,5 61,9
2007 61,3 62,3 61,8
2008 61,6 62,5 62,0
2009 62,0 62,5 62,2
2010 61,8 62,5 62,1
2011 62,3 62,7 62,5
2012 62,5 63,0 62,8
2013 62,0 62,7 62,3
2014 62,0 62,7 62,3
2015 62,5 63,0 62,7
2016 63,0 63,2 63,1
2017 63,5 63,5 63,5

Medelpensioneringsalder 11 har stigit de flesta aren efter 2005, vilket framst
beror pa att antalet nybeviljade sjukersattningar har minskat. Ar 2013
minskade medelpensioneringsalder Il vilket framst beror pa att antalet
nybeviljade sjukersattningar 6kade detta ar. Ar 2015 — 2017 dkade
medelpensioneringsalder 11 igen. Notera sarskilt den relativt kraftiga
okningen for kvinnor de tva senaste aren. Se vidare statistik for
sjukersattning hos Forsékringskassan.
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Tabell 6 Medelpensioneringsalder I (nedre dldersgrans 50 ar)

Kvinnor Mé&an Kvinnor och mén
2005 62,7 63,2 63,0
2006 63,5 63,8 63,7
2007 63,3 63,6 63,5
2008 63,3 63,7 63,5
2009 63,6 63,8 63,7
2010 63,7 64,0 63,8
2011 63,8 63,9 63,9
2012 64,0 64,1 64,0
2013 63,8 64,0 63,9
2014 63,7 63,9 63,8
2015 63,9 64,1 64,0
2016 64,1 64,2 64,2
2017 64,3 64,4 64,4

Medelpensioneringsalder 111 har stigit de flesta aren men minskade nagot

2013 och 2014. 2016 6kade medelpensioneringsalder 111 nagot.

Utvecklingen dverensstammer relativt val med utvecklingen om 30 ar satts

som grans men svangningarna ar mindre, detta framgar ocksa av
nedanstaende figur.

Figur 1 Medelpensioneringsalder Il och Il
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Uttradesalder ur arbetskraften

Genomsnittsaldern da de forvarvsarbetande lamnar arbetslivet, givet att de
hor till arbetskraften vid 50 ars alder, har for 2017 beraknats till 64,0 ar.
Detta ar en 6kning jamfért med 2016 da den var 63,9. Uttradesaldern 2017
ar den hogsta som uppmatts sedan slutet av 1970-talet. Skillnaden mellan
mans och kvinnors uttradesalder har sedan mitten av 1990-talet varit
ungefar ett ar. Se figur 2.

Uttradesaldern, som den héar redovisas, ger en 6gonblicksbild for aret i
fraga. Den anger den alder da arets 50-aringar i genomsnitt kommer att
lamna arbetsmarknaden, forutsatt att de vid hégre aldrar far samma
arbetskraftsdeltagande som successivt aldre personer hade under samma ér.
50-aringarna antas alltsa, nar de blir till exempel 65 ar, ha samma
arbetskraftsdeltagande som dagens 65-aringar har. Uttradesaldern innehaller
darmed ett slags prognosmoment, eller rattare sagt antagandet om ett
“fortvarighetstillstdnd”, pé liknande sétt som i befolkningsstatistikens
forvantade aterstaende medellivslangd vid en viss alder. Uttradesaldern
berdknad pa detta satt kan kallas den forvantade uttradesaldern.

| arbetskraften ingar bade sysselsatta och arbetslosa, givet att de aktivt soker
arbete. Aven en foréaldraledig eller sjukskriven person (med bakomliggande
anstallning) raknas med.

Figur 2 Uttradesdldern ur arbetskraften for kvinnor och man
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Arbetskraftsdeltagandet i aldrarna 55 till 74 6kar generellt mellan 2016 och
2017 i, se figur 3 och 4.

Figur 3 Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 55-64 ar
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Figur 4 Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 65-74 ar
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Majligen har det reformerade pensionssystemet inverkat pa den langsiktiga
héjningen, med bl.a. dess regler om att pensionsrétt intjanas fullt ut i det
reformerade systemet efter 65 ars alder. Vidare kan hojningen ar 2003 av
aldern for "avgangsskyldighet” frn 65 till 67 ar enligt lagen om
anstallningsskydd ha spelat viss roll. Dessa forandringar bor dock mest ha
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bidragit till 6kningarna i aldern 65-69 ar, inte till 6kningarna i aldern 70-74
ar.

Det bor pépel_gas att arbetstiderna i aldrarna dver 65 ar avsevart kortare an i
lagre aldrar. Overenskommen arbetstid ar 2017, timmar/vecka:

Kvinnor 55-64 ar 36,1
Kvinnor 65-69 ar 25,0
Kvinnor 70-74 ar 14,3
Man 55-64 ar 39,8
Man 65-69 ar 28,9
Man 70-74 ar 21,7

Arbetstiderna beaktas i de redovisade berékningarna av uttradesaldern. En
person med halv normalarbetstid (20 timmar/vecka) raknas som en halv
arbetskraftsperson, etc. Denna justering drar saledes ner uttradesaldern.

Uttradesalder ur arbetskraften 13



Intradesalder i arbetskraften

Genomsnittsaldern for intradet i arbetslivet har for 2017 beréknats till 22,5
ar. Detta ar en liten 6kning jamfért med 2016. For att en person har ska
anses ha stadigvarande intratt skall arbetet avse minst 20 timmar per vecka
och exklusive arbete under feriemanader (december-januari och juni-
augusti). Om man beraknar intradesaldern oavsett restriktioner pa arbetstid
blir den betydligt lagre, 20,4 ar, se figur 5.

Figur 5 Intradesaldern i arbetskraften, bada konen
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Intradesaldern ar hdgre for kvinnor an for man, vilket speglar att kvinnor i
genomsnitt studerar l&angre tid &n man, se figur 6. Fore 90-talskrisen var
intradesaldern hogre for man an for kvinnor.

Intrddesalder i arbetskraften 14



Figur 6 Intradesaldern i arbetskraften for kvinnor och man*
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Utgangspunkten for berdkningen®ar personer som vid 40 ars alder finns med
i arbetskraften. Vid den aldern ar val 6ver 90 procent med i arbetskraften,
kvinnor i bara obetydligt lagre utstrackning an mén. Berakningen sker med
hjalp av statistik 6ver arbetskraftsdeltagandet under berakningsaret i
successivt lagre aldrar an 40 ar. Intradesaldern &r den alder da manniskor
intrader i arbetslivet om det givna arets forvarvsmaonster i olika aldrar
forblir konstant. Berakningstekniken ar en variant pa metoden som anvands
for att berakna aterstaende medellivslangd i befolkningsstatistiken och for
att berdkna uttrddesaldern. Hér tillampas metoden si att séga “baklénges”.

4Minst 20 timmar/vecka och exklusive feriemanader.
> For en ndrmare beskrivning av berdkningsmetoden se “Hur ldnge arbetar vi i Sverige?”,
Forsakringskassan Analyserar 2007:6, och Arbetslivets ldngd” Pensionsmyndigheten 2011-10-10.
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Registerbaserade matt pa intrades-
och uttradesalder

Berakningarna i foregaende avsnitt utgar fran aggregerade siffror fran
Arbetskraftsundersokningarna, som ar enk&tundersokning till ett
slumpméssigt urval av personer. En alternativ, eller komplementar
berakningsform ar att istallet anvanda individbaserade uppgifter om inkomst
av l6n respektive intjanande av pensionsratt®. Underlag till dessa
berdkningar ar uppgifter om pensionsgrundande inkomster. Utifran dessa
berdknas intrades- och uttradesalder i lonearbete respektive pensionsratts-
intjanande.

Modellen for de registerbaserade matten ar liknande den som anvants for de
AKU-baserade matten i det att vi fortfarande anvander metoder som
efterliknar berdkningen av medellivslangden. Aven i detta fall innehéller
saledes matten ett ’prognosmoment”. En skillnad dr dock att prognosen
baserar sig pa andelen som forandrar sin arbetssituation fran ett ar till ett
annat snarare an andelen som ett visst ar befinner sig i en viss situation. Att
ta sin utgangspunkt i forandringar innebar att trender och
konjunkturférandringar fangas upp mycket snabbare och med storre avtryck
i statistiken.

Matten intrade och uttrade i pensionsrattsintjanande har som syfte att
beskriva allt intjanande i pensionssystemet. Matten intrade och uttrade i
Ionearbete syftar daremot till att ha ett samhallsekonomiskt perspektiv som
visar ndr personer i genomsnitt borjar och slutar att forsorja sig sjalva
genom forvarvsarbete. Gransen for nar en person kan anses forsorja sig ar
satt till en inkomst fore skatt pa 2,0 Inkomstbasbelopp, vilket 2018
motsvarar 125 000 kr. Endast rena I6oneinkomster raknas med, inklusive
inkomster fran aktivt bedriven naringsverksamhet. Foraldrapenning,
sjukpenning, a-kassa, aktivitetsstod etc. ar alltsa bortraknade.

Genomsnittsaldern for intrade i I6nearbete har for 2016 beraknats till 26,2
ar, medan intradet i pensionsrattsintjanandet beraknats till 20,3 ar. Se figur
7. Den sankta intradesaldern i bade lonearbete och pensionsrattsintjanande
mellan 2015 och 2016 beror pa att andelen som lonearbetar respektive tjanar
in pensionsratt 6kat nagot i alla aldrar, dock med en nagot storre okning i
aldrarna runt 20 ar. Kvinnors intradesalder i lonearbete och
pensionsréattsintjanande for 2016 ar den lagsta som uppmétts sedan
matseriens start. Kvinnor har dock i snitt 2,5 ar hogre intradesalder &n man i

6 Se vidare rapporten “Registerbaserad in- och uttrddesalder fran arbetsmarknaden”
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Registerbaserad

Ionearbete. Néar det galler intjanande av pensionsratt har kvinnor i snitt 0,7
ar lagre genomsnittligt intradesalder. Ett skal till detta r att kvinnor i storre
utstrackning har pensionsratt for barnar och studier. Sedan periodens start
finns inga tydliga langsiktiga trender. Den sjunkande trenden de senaste tre
aren beror framst pa att arbetslosheten har sjunkit. Finanskrisen inverkar
mycket kraftigt, framst pa mannens intrade i I6nearbete som hojdes med
mer an 4 ar fran 2008 till 2009. Intradet i pensionsrattsintjanande hojdes
endast med 1,5 ar, vilket visar pa den skyddande effekt trygghetssystemen
har vid intjdnandet av pensionsratt.

Figur 7 Intradesaldern i lonearbete och pensionsrattsintjanande per kon
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Det kan vara pa sin plats att papeka att intradesaldern som den har mats inte
ar den alder da personerna faktiskt tjanar in den forsta pensionsratten eller
har en 16n 6ver 2 IBB. En person som Ionearbetar kontinuerligt mellan
aldern 20 och 65 men uppbar foraldrapenning under 2 kalenderar i 35-
arsaldern kommer att fa intradesaldern (i lénearbete) 22, inte 20. Andelen
som arbetar i mitten av arbetslivet har féljaktligen lika stor paverkan pa
intradesaldern som andelen i borjan av arbetslivet har. Motsvarande galler
for uttradesaldern.

Uttradesaldern ur I6nearbete har for 2016 beraknats till 62,9 ar, medan
uttradet ur intjanande ligger pa 66,4 ar. | bada fallen &r det den hogsta alder
som uppmatts sedan méitperiodens start. Se figur 8. Okningen mellan 2015
och 2016 av uttradesaldern ur l6nearbete drivs framst av en ¢kad andel i
arbete i aldern 50 till 60 &r. Okningen mellan 2015 och 2016 av
uttradesaldern ur pensionsrattsintjanande beror pa att andelen som tjanar in
pensionsratt 6kat nagot i alla aldrar, dock med en nagot storre okning for de
som ar aldre dn 65 ar. Den langsiktiga trenden &r stigande, vilket beror pa att
manniskor jobbar hogre upp i aldrarna an tidigare. Aven en sjunkande
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mortalitet i de forvarvsaktiva aldrarna slar igenom i form av hogre

uttradesalder.

Figur 8 Uttradesaldern ur [6nearbete och pensionsrattsintjanande per kon
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Intjanande av pensionsratt

| regleringsbrevet for 2018 liksom tidigare ar fick Pensionsmyndigheten i
uppdrag att redovisa genomsnittligt antal ar i arbete med pensionsratt.
Liksom for aterrapporteringen 2017 redovisar Pensionsmyndigheten 2018
antal ar med pensionsritt for personer som for forsta gangen tog ut minst 25
procent inkomstpension’ under foregdende &r (2017 i denna redovisning).
Berakningen utgors av data for personer med minst ett intjanandear®, fodda i
Sverige. Skalet till att endast studera personer som ar fodda i Sverige ar att i
mojligaste man exkludera de som endast arbetat nagot ar i Sverige och inte
bor kvar i landet efter pensionering. Vi analyserar dock &ven intjanandet for
utrikes fodda, se separat avsnitt nedan. Nytt for i ar ar att
Pensionsmyndigheten har bytt datakalla for fédelseland, tidigare ar har det
baserats pa data fran Forsakringskassans databas Store medan det for i ar
har baserats pa demografidata fran SCB. Exempelvis for de som gatt i
pension under 2016 klassas numera 6500 fler individer som utlandsfédda
istallet for svenskfodda. Storst paverkan pa figurerna i det har kapitlet far
det nar skillnaden i antalet ar med pensionsratt mellan inrikes och utrikes
fodda redovisas. Skillnaden i arets rapport uppgar till 18 ar mot 9 ar i férra
arets rapport. | figurerna ar siffrorna for tidigare ar reviderade enligt det nya
dataunderlaget.

Intjanandearen har summerats fram till och med aret fore forsta uttag av
pension. Detta innebdr att intjanandet som sker efter uttaget av pension inte
raknas med, vilket medfor en viss underskattning av intjanandet. Skélet till
att endast rakna intjanandet fram till och med aret for uttag av pension ar att
sikerstalla jamforbarhet dver tid.°

Genomsnittligt antal &r med pensionsratt har for 2017 beraknats till 41,8
vilket ar nagot hogre an for 2016 da genomsnittet lag pa 41,6 ar. Se figur 9
nedan for utvecklingen dver tid.

7 Med pension avses tilldggspension, inkomstpension, garantipension samt dldreférsorjningsstod.

8 Med inkomst avses 1) pensionsgrundande inkomst for anstallda av [Gnearbete, 2) pensionsgrundande
inkomst for anstallda med sjukpenning, foraldrapenning, aktivitetsersattning, sjukersattning,
arbetsloshetsstod m.m., 3) pensionsgrundande inkomst. for egenforetagare av [Gnearbete, 4)
pensionsgrundande inkomst fér egenforetagare med sjukpenning, férdldrapenning, aktivitetsersattning,
sjukersattning, arbetsloshetsstdd m.m. och 5) ATP-poang. Kriteriet for att en person ska fa tillgodordkna
sig ett inkomstar &r att han eller hon har tjanat in minst ett forhojt prisbasbelopp. Utifran
uppdragsbeskrivningen har pensionsgrundande belopp exkluderas fran berdkningen av intjdnandear, da
pensionsgrundande belopp saknar koppling till individens forvarvsarbete.

° Om dven intjanandet efter uttag av pension raknades med i mattet skulle detta leda till att
intjdnandedren minskar over tid; personer som exempelvis tog ut pension 2015 har inte haft lika ldng tid
pa sig att tjdna in pensionsratter som personer som tog ut pension 2014.
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Figur 9 Genomsnittligt antal intjanandear for personer som tog ut
inkomstpension under aret, for kvinnor och man samt totalt
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Kvinnor har farre intjanandear an man for samtliga studerade ar. For
kvinnor har det genomsnittliga antalet intjanandear dock okat snabbare &n

méan sedan ar 2004.

Figur 10 nedan visar spridningen Gver antalet intjanandear for personer som
tog ut inkomstpension 2017%°, Figuren visar fordelningen 6ver intjanandear
for man och kvinnor totalt. Vid studier av fordelningen for respektive kon
ser vi att det for bade grupperna finns en skev fordelning men for kvinnorna
ar spridningen nagot mindre &n for mannen. Typvardet (det antal
intjanandedr som &r vanligast) ar 44 ar totalt, for man 44 ar och for kvinnor

43 ar.

10 Enligt samma kriterier som for figur 10 ovan vad galler pensionsuttag, fédda i Sverige

etc.

Intjdnande av pensionsratt

20



Figur 10. Fordelning 6ver antal intjdnandear, personer som tog ut
inkomstpension 2017

Pensionerade under 2017 , fédda i Sverige

Antal personer
8000 8000 10000 12000
| | | |
T

4000

2000
I

0
[

| | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60

Infjgnandear

En stor del, 80 procent, av de personer som pensionerades 2017 hade fler dn
40 intjanandedr. For mannen var det 85,4 procent men for kvinnorna 74,9
procent som hade fler &n 40 intjanandear.

| figur 11 ser vi genomsnittligt antal intjanandear for aldrarna 61-70 ar som
tog ut inkomstpension 2017 och 2016. Figuren visar intjanandear for man
och kvinnor totalt. Vi ser dock samma monster nar vi studerar man
respektive kvinnor separat.

11 gnligt samma kriterier som for figur 10 ovan vad géller pensionsuttag, fédda i Sverige etc.
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Figur 11. Genomsnittligt antal intjdnandear per arskull, personer som tog ut

inkomstpension, 2017 och 2016
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En orsak till det laga antalet intjanandedr for de som tar ut pension sent kan
vara att det finns en dverrepresentation egenforetagare i gruppen 68-70
aringar, 12 procent jamfort med 5 procent i gruppen 65 aringar (9 procent
jamfort med 4 procent for kvinnorna och 13 procent jamfoért med 7 procent
for mannen). Egenforetagare har generellt lagre antal intjanandear an 6vriga.

Antalet intjanandear for personer som pensionerades 2017 har 6kat nagot

for alla aldersgrupper.

Intjanandet for utrikes fodda

Om aven utrikes fodda inkluderas i den studerade populationen sanks det
genomsnittliga antalet intjanandear. Som tidigare namnts har en annan
datakalla for fodelseland anvants i ar vilket har visat sig orsaka relativt stora

skillnader i resultaten. Figur 12 nedan visar genomsnittligt antal
intjanandear for utrikes fodda.

Figur 12. Genomsnittligt antal intjdnandear for utrikes fodda, kvinnor och

man samt totalt
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Kvinnornas intjanande har bade 6kat och minskat under den studerade
perioden och mannens har mestadels minskat. Sarskilt under 2008-2010 da
manga man tycks ha tagit ut pension tidigare. Mellan 2016 och 2017 har
dock det genomsnittliga intjanandet dkat for bade méan och kvinnor. Det bor
noteras att uppgifterna exkluderar personer som inte har nagot ar med
intjanande, denna grupp behandlas nedan.

Skillnaden mellan intjanandear for inrikes fodda och utrikes fodda har ékat
oOver tid, se figur 13. Av de som pensionerades 2017 hade inrikes fodda 16

fler ar med intjanande an utrikes fodda. Skillnaderna i intjanandear mellan

inrikes fodda och utrikes foédda &r storre for man &n for kvinnor.

Figur 13. Genomsnittlig skillnad i antal intjanandear for inrikes fodda och for
utrikes fodda, kvinnor och man samt totalt
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Antalet med 0 intjanandear har exkluderats fran berakningen av
genomsnittligt antal intjanandear som redovisas i foregaende avsnitt. Sett till
bade inrikes och utrikes fodda var det 3 568 personer som inte hade nagra
intjanandear av totalt 118 598 stycken som tog ut pension 2017. Saval
utrikes fodda kvinnor som man ar starkt éverrepresenterade i gruppen som
inte hade nagra intjanandear.
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Inrikes fodda  Utrikes fodda
Antal med 0 intjdnandear
Kvinnor 219 1254
Man 303 1792
Totalt antal personer som
tog ut pension 2017
Kvinnor 47110 12323
Man 47027 12138
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Bilaga

Underlag till figurer avseende intrades- och uttradesalder samt antal ar

med intjanande av pensionsratt. | parentes anges vilken figur i

rapporten som underlaget avser.

Tabell 7 Uttradesaldern ur arbetskraften for kvinnor och man (Figur 2)*

Ar Man Kvinnor Samtliga
1970 64,99
1971 64,91
1972 64,62
1973 64,42
1974 64,26
1975 64,09
1976 63,63
1977 63,31
1978 63,29
1979 63,30
1980 63,27 60,91 62,17
1981 63,25 61,13 62,25
1982 63,22 61,26 62,29
1983 63,07 61,26 62,21
1984 62,94 61,19 62,10
1985 62,87 61,16 62,05

12 Kvinnors, och ddrmed samtligas, uttrddesalder for 2016 har korrigerats upp ndgot.
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Ar Man Kvinnor Samtliga
1986 62,80 61,26 62,06
1987 62,81 61,42 62,13
1988 62,95 61,50 62,24
1989 62,91 61,46 62,20
1990 62,99 61,66 62,34
1S 62,86 61,70 62,29
1992 62,64 61,59 62,13
1993 62,39 61,36 61,89
1994 62,35 61,26 61,82
1995 62,41 61,36 61,89
1996 62,61 61,55 62,08
1997 62,48 61,59 62,05
1998 62,42 61,45 61,94
1999 62,44 61,55 62,00
2000 62,48 61,69 62,09
2001 62,62 61,83 62,24
2002 62,94 62,07 62,51
2003 63,17 62,24 62,71
2004 63,50 62,45 62,98
2005 63,44 62,42 62,97
2006 63,30 62,36 62,87
2007 63,47 62,49 63,02
2008 63,65 62,54 63,14
2009 63,70 62,76 63,27
2010 63,96 62,70 63,38
2011 63,86 62,80 63,37
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Ar Man Kvinnor Samtliga
2012 64,01 63,02 63,55
2013 64,09 63,05 63,61
2014 64,36 63,21 63,83
2015 64,30 63,25 63,81
2016 64,33 63,42 63,90
2017 64,46 63,54 64,03

Tabell 8 Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 55-64 ar (Figur

3)

Man 55-59 Man 60-64 Kvinnor 55-59 Kvinnor 60-64
2005 85,4 65,1 79,5 56,9
2006 84,9 66,2 79,5 56,9
2007 85,1 67,7 80,1 59,1
2008 86,6 67,0 80,6 58,2
2009 87,6 68,7 81,5 59,2
2010 88,1 71,3 82,1 59,6
2011 88,3 719 83,3 61,6
2012 89,2 72,8 83,2 63,1
2013 89,5 73,7 82,4 64,4
2014 89,2 73,7 83,5 66,2
2015 89,4 73,8 84,3 66,5
2016 90,0 74,8 85,2 68,3
2017 91,4 74,6 86,2 69,2
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Tabell 9 Arbetskraftsdeltagande i procent av befolkningen, 65-74 ar (Figur
4)

Ar Man65-69  Man 70-74 Kvinnor 65-69 Kvinnor 70-74
2005 19,4 8,6 9,2 2,2
2006 16,7 10,7 9,9 3,3
2007 19,3 9,7 10,9 3,7
2008 21,9 9,3 12,5 3,1
2009 22,0 8,7 13,3 3,9
2010 23,7 11,5 12,0 3,9
2011 23,2 10,1 13,1 4,2
2012 24,4 11,4 15,2 5,7
2013 23,5 12,2 14,3 6,4
2014 26,7 15,3 16,6 6,4
2015 26,6 14,3 17,8 5,9
2016 25,7 12,7 19,1 5,9
2017 28,5 14,1 19,6 7,2

Tabell 10 Intradesdldern i arbetskraften, bada kdnen (Figur 5)

Minst 20
timmar/vecka
Minst 20  och exklusive

Ar Oavsett arbetstid  timmar/vecka  feriemanader
2006 20,14 21,75 22,11
2007 20,42 21,89 22,11
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Minst 20
timmar/vecka
Minst 20 och exklusive

Ar Oavsett arbetstid ~ timmar/vecka  feriemanader
2008 20,38 21,88 22,14
2009 20,61 22,24 22,53
2010 20,64 22,22 22,51
2011 20,49 22,12 22,47
2012 20,71 22,41 22,66
2013 20,62 22,44 22,76
2014 20,40 22,18 22,51
2015 20,39 22,19 22,50
2016 20,41 22,14 22,42
2017 20,35 22,18 22,46

Tabell 11 Intradesdldern i arbetskraften for kvinnor och man®3 (Figur 6)

Ar Man Kvinnor
1976 19,30 18,79
1977 19,43 18,82
1978 19,54 18,96
1979 19,48 18,85
1980 19,48 18,88
1981 19,79 19,21
1982 19,87 19,36
1983 19,97 19,59

13 Minst 20 timmar/vecka och exklusive feriemanader
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Ar Man Kvinnor
1984 20,22 19,77
1985 20,26 19,79
1986 20,42 20,03
1987 20,19 19,83
1988 20,19 19,81
1989 20,03 19,76
1990 19,98 20,21
1991 20,38 20,48
1992 21,20 21,25
1993 21,83 22,29
1994 22,26 22,69
1995 22,10 22,71
1996 22,17 23,08
1997 22,19 23,23
1998 21,98 23,25
1999 21,85 22,99
2000 21,95 22,86
2001 21,39 22,96
2002 21,57 22,64
2003 21,86 22,78
2004 21,97 22,84
2005 22,09 22,79
2006 21,68 22,56
2007 21,67 22,59
2008 21,64 22,68
2009 21,90 23,19
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Ar Man Kvinnor
2010 22,00 23,06
2011 2194 23,03
2012 22,26 23,09
2013 22,29 23,25
2014 22,10 22,94
2015 22,01 23,02
2016 21,95 22,92
2017 22,09 22,85
Tabell 12 Intradesalder i pensionsrattsintjanande (Figur 7)

Ar Alla Kvinnor Man
2005 20,7 20,5 209
2006 20,5 20,3 20,7
2007 20,6 20,3 20,8
2008 20,8 20,5 21,2
2009 22,0 21,3 22,7
2010 21,1 20,8 21,4
2011 20,8 20,5 21,0
2012 21,0 20,6 215
2013 21,1 20,6 21,6
2014 209 20,5 214
2015 20,6 20,3 21,0
2016 20,3 199 20,6
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Tabell 13 Intradesalder i [onearbete (Figur 7)

Ar Alla Kvinnor Man
2001 26,3 279 24,8
2002 27,3 28,6 26,1
2003 28,2 29,5 26,9
2004 28,7 30,2 27,3
2005 28,0 29,6 26,4
2006 26,9 28,5 25,3
2007 26,1 279 24,4
2008 26,7 28,2 25,4
2009 29,9 30,4 299
2010 28,3 29,5 27,1
2011 26,7 28,3 25,1
2012 27,8 289 26,9
2013 28,2 29,2 274
2014 275 28,6 26,5
2015 26,7 28,0 255
2016 26,2 275 25,0
Tabell 14 Uttradesalder ur pensionsrattsintjdnande ( Figur 8)

Ar Alla Kvinnor Man
2005 65,1 65,2 65,1
2006 65,2 65,3 65,1
2007 64,9 65,1 64,9
2008 65,0 65,0 65,0
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Ar Alla Kvinnor Man
2009 64,8 64,9 64,7
2010 65,5 65,5 65,6
2011 65,7 65,5 65,9
2012 65,7 65,6 65,7
2013 65,9 65,9 65,8
2014 66,1 66,1 66,0
2015 66,2 66,2 66,3
2016 66,4 66,4 66,4
Tabell 15 Uttradesalder ur lonearbete (Figur 8)

Ar Alla Kvinnor Man
2001 58,5 57,6 59,5
2002 59,0 58,5 59,4
2003 58,6 58,3 58,9
2004 589 58,6 59,2
2005 599 59,2 60,6
2006 61,1 60,5 61,6
2007 62,1 61,7 62,5
2008 61,8 61,6 62,0
2009 59,5 60,0 58,6
2010 60,9 60,9 60,9
2011 62,7 62,1 63,2
2012 61,6 61,4 61,8
2013 61,0 61,0 61,0
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Ar Alla Kvinnor Man
2014 61,6 61,4 61,8
2015 62,2 61,8 62,7
2016 62,9 62,6 63,3

Tabell 16. Genomsnittligt antal inkomstar for de som for forsta gdngen tog ut

minst 25 procent inkomstpension under aret, inkomstar>0, svenskfodda

(Figur 9)

Ar Alla Kvinnor Man
2004 36,8 329 40,6
2005 375 339 41,1
2006 38,5 35,2 41,8
2007 39,2 36,1 42,3
2008 39,7 36,8 42,7
2009 40,2 37,4 42,9
2010 40,2 37,6 42,8
2011 40,5 38,2 42,8
2012 40,8 38,8 42,9
2013 41,1 39,3 42,8
2014 41,3 39,7 42,8
2015 41,5 40,0 42,9
2016 41,6 40,5 42,8
2017 41,8 40,8 429
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Tabell 17. Genomsnittligt antal intjdnandear per arskull, personer som tog ut
inkomstpension (Figur 11)

Alder 2017 2016
61 395 39,5
62 40,7 40,6
63 41,8 41,5
64 42,7 42,4
65 41,8 41,6
66 42,7 42,6
67 43,7 43,7
68 429 42,7
69 418 41,4
70 42,0 41,1

Tabell 18. Genomsnittligt antal intjanandear for utrikes fodda, kvinnor och

man samt totalt (Figur 12)

Ar Alla Kvinnor Man

2004 26,4 26,3 26,4

2005 23,1 23,8 22,6

2006 25,8 26,4 25,4

2007 25,3 26,0 24,9

2008 274 27,8 27,0

2009 275 28,0 27,2

2010 22,5 24,4 21,0

2011 24,0 26,0 22,4

2012 255 274 23,8

2013 24,7 26,5 23,1
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Ar Alla Kvinnor Man

2014 25,0 26,7 23,3
2015 25,0 26,7 23,3
2016 239 259 22,1
2017 24,6 26,2 23,0

Tabell 19. Genomsnittlig skillnad i antal intjdnandear for inrikes fodda och
utrikes fodda, kvinnor och man samt totalt (Figur 13)

Ar Alla Kvinnor Man
2004 10,4 6,6 14,1
2005 14,4 10,1 18,4
2006 12,6 8,7 16,4
2007 13,9 10,1 17,4
2008 12,3 9,0 15,7
2009 12,6 9,5 15,7
2010 17,7 13,2 21,8
2011 16,5 12,2 20,5
2012 15,3 11,4 19,0
2013 16,3 12,8 19,8
2014 16,3 13,0 19,5
2015 16,5 13,3 19,6
2016 17,7 14,6 20,7
2017 17,3 14,6 19,9
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