PENSIONS
MYNDIGHETEN

Min idealpension:
En undersokning om hur vi vill att var pension ska vara

September 2020 | PUBLIKATION
Linnea Lantz, Ann-Christine Meyerhoffer, Per Wikman

Pensionsmyndigheten har undersokt hur manniskor skulle valja, om de fick valja fritt, men
ekonomiskt motsdgelsefritt, mellan nar de vill ga i pension, pensionens storlek och hur
mycket de vill spara.

Att valen ar ekonomiskt motsdgelsefria innebar att de tre delarna ar beroende av
varandra. Om en pensionssparare exempelvis onskar uppna en hogre pensionsnivd maste
han eller hon valja en hogre pensioneringsdlder och/eller storre eget sparande till pension.
Likasd maste han eller hon vélja en lagre pensionsniva och/eller ett storre eget sparande
om han eller hon valjer att ga tidigt i pension.

Avvagningen mellan dessa tre delar motsvarar de malkonflikter som ar de centrala
besluten i varje pensionssystem och som alla pensionssparare stalls infor vid sin
pensionering. Alla som beslutar om endera obligatorisk eller frivillig pension — lagstiftare,
arbetsmarknadens parter och den enskilde — gor, medvetet eller omedvetet, val i dessa tre
avseenden.
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Bakgrund

Denna rapport presenterar resultaten av en enkatundersokning genomford under varen
2020. I undersékningen ombads de deltagande personerna forst att besvara fragor om
deras dnskade pensionsniva, pensionsadlder och sparande, dar valen orealistiskt antogs
vara oberoende av varandra. Darefter fick samma personer ta stallning till samma fragor
dar de tre delarna var beroende av varandra, det vill sdga att en hogre pensionsalder
och/eller ett 6kat sparande ger en hogre pensionsniva och vice versa. En liknande
undersokning genomfordes under varen 2018.

Syftet med undersokningen ar att skapa kunskap om vilka avvagningar pensionsspararna
gor och vilka preferenser de har nar det ar tydligt att de maste ta hansyn till sambanden
mellan de tre olika valen.

De svarande angav inkomst, pensionsniva och eventuellt sparande i kronor. For att kunna
jdmfora pension och sparande mellan individer med olika inkomster anvander vi matten
kompensationsgrad och sparkvot i rapporten. Kompensationsgraden avser vanligtvis
storleken pa pensionen som andel av slutlon, men i detta fall 4r den berdknad utifran den
inkomst som individen sjalv har uppgett att han eller hon har i dagslaget. Sparkvoten
avser storleken pa sparandet som andel av nuvarande inkomst.

De svarande ombeds uppge bade nuvarande inkomst och dnskat sparande fore skatt.

Observera att modellen i undersokningen ar forenklad. Till exempel antar modellen att
den inkomst respondenten skriver in ar den inkomst respondenten har genom hela livet,
medan lonen i realiteten i de flesta fall forandras over livet.

Observera ocksa att det dnskade sparandet berdknats som ett sparande respondenterna
gjort varje manad genom hela livet i modellen, medan de flesta i realiteten inte sparar
samma belopp hela livet.

| redovisningen av resultaten av undersokningen har extremvarden uteslutits.!

Resultat

Tabell 1 och tabell 2 visar medelvardena respektive spridningen, uttryckt i
standardavvikelser, for kompensationsgraden, pensionsaldern och sparkvoten utifran valda
pensionsnivaer, pensionsdldrar och sparbelopp. Motsvarande varde fran 2018 ars
undersokning anges inom parentes. Den genomsnittliga kompensationsgraden ar cirka 69
procent och den genomsnittligt valda pensionsaldern ar cirka 65 ar. Det genomsnittliga
sparandet ligger pd cirka 6 procent av nuvarande inkomst. Standardavvikelsen, den
genomsnittliga avvikelsen fran medelvardet, for kompensationsgrad ar 23 procent medan
motsvarande varde for den valda pensionsaldern och sparkvot ar cirka 4 ar respektive 6
procent. Att standardavvikelsen for kompensationsgrad ar 23 procent innebar allts3 att
respondenterna i genomsnitt avviker 23 procentenheter fran medelvardet pd 69 procent i
sina val av kompensationsgrad. Skillnaderna mellan man och kvinnor ar marginella vad
galler saval genomsnittet som standardavvikelserna.




Observera att vi med "sparkvot” har avser sparande utover det obligatoriska sparande som
automatiskt sker via arbetsgivaren till den allmanna pensionen och tjanstepensionen som
vanligen totalt uppgar till omkring 22 procent for inkomster upp till taket i
socialforsakringen om cirka 45 000 kronor per manad och omkring 30 procent for
inkomster 6ver denna niva. Beroende pa avtal kan avsattningarna vara storre och for
personer utan tjanstepension ar de lagre. | undersokningen 2020 har respondenterna fatt
information om hur mycket som avsatts till pensionen av arbetsgivaren, ndgot som
respondenterna i undersokningen 2018 inte fick information om. Den informationen
skulle kunna paverka hur respondenterna varderar sitt sparande och ddrmed valet av
sparniva. Vi kan dock konstatera att hur mycket respondenterna valjer att spara ar relativt
lika mellan undersokningarna.

Tabell 1. Genomsnittlig kompensationsgrad, pensionsalder och sparkvot efter kon (2018
ars varde inom parentes)

Matt Kvinnor Man Totalt
Kompensationsgrad 70% (71 %) 69 % (67 %) 69 % (68 %)
Pensionsdlder 65,05 (65,31) 65,00 (64,72) 65,03 (64,98)
Sparkvot 5% (5 %) 6 % (5 %) 6 % (5 %)

Tabell 2. Standardavvikelse fér kompensationsgrad, pensionsalder och sparkvot efter kon
(2018 ars varde inom parentes)

Matt Kvinnor Méan Totalt
Kompensationsgrad 23 % (24 %) 23 % (22 %) 23 % (23 %)
Pensions3lder 3,95 (4,08) 4,34 (4,20) 4,17 (4,16)
Sparkvot 5 % (5 %) 6 % (6 %) 6 % (6 %)

For att visualisera hur de tre olika valen hanger ihop visar Figur 1 respondenternas val av
pensionsalder, kompensationsgrad och sparkvot. Den vertikala axeln visar
kompensationsgraden, den horisontella pensionsaldern och en mérkare punkt indikerar en
hogre sparkvot. De svarta streckade linjerna indikerar medelvardena for
kompensationsgraden respektive pensionsdldern. Sambanden mellan de tre matten
framgar genom att de som har valt en relativt hég pensionsniva och darmed en hog
kompensationsgrad har fatt betala for det med antingen ett storre sparande (en morkare
punkt) eller med en hogre pensionsdlder (ett lage langre till hdger). De som valt en
relativt [dg pensionsalder har fatt betala for det med antingen ett hogre sparande eller
med en ldgre kompensationsniva.

Det framgar av figur 1 att spridningen ar stor bland respondenterna dar manga har valt
forhallandevis extrema varden. Manga har valt en pensionsniva som motsvarar den
inkomst de uppgett att de har nu, utifran de manga punkterna som finns langs linjen for
100 procent kompensationsgrad, och dven pensionsnivaer som éverskrider den inkomst de
har idag, dven om de flesta varit mer realistiska och valt pensionsnivder som ger en



kompensationsgrad som ar lagre an 100 procent. Vi ser ocksd att manga personer har valt
relativt [dga pensionsaldrar och att det finns en tendens att valja “jamna” pensionsaldrar
utifrdan de manga punkterna som finns ldngs linjerna for 55, 60, 65, 70 och 75 ar.

Figur 1. Vald kompensationsgrad, pensionsalder och sparkvot
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De svarta streckade linjerna visar medelvardena for respektive matt.

| undersokningsresultaten finns dven information om de svarandes nuvarande
inkomstnivder och alder. Lddagrammet i figur 2 visar hur sammansattningen bland
deltagarna ser ut och hur kon och dlder samvarierar med inkomsten. Den vertikala axeln
beskriver spridningen i inkomst inom de olika dldersgrupperna medan en morkare farg
visar andelen kvinnor i gruppen. Bredden pa varje [dda motsvarar antal personer i varje
grupp. Figuren visar att andelen kvinnor ar storst i den lagsta dldersgruppen.
Inkomstfordelningen ar relativt jamnt spridd 6ver olika inkomster, men inkomsten ar
generellt lagre bland de yngre personerna.

@ Vad dr ett ladagram?

Ladornas 6vre och nedre grans motsvarar 75:e respektive 25:e percentilen for
respektive matt. Det horisontella strecket markerar medianen. De vertikala strecken
som utgar fran lddorna bestdms av intervallet av varden for de olika matten mellan
den 25:e och 75:e percentilen multiplicerat med 1,5. Observationerna som ar storre
respektive lagre an dessa varden betraktas som s.k. uteliggare och markeras med
punkter.

En percentil anges i procent och baseras pa en indelning efter storlek av det som mats.
Den anger hur stor andel av observationerna som har ett lagre varde an den givna
vardet for percentilen. Till exempel, om den tionde percentilen for pensionsalder i
detta fall skulle vara 60 ar, innebar det att 10 procent av respondenterna har valt en
pensionsalder som ar lagre an 60 ar.




Ladornas bredd motsvarar har andelen av observationer som respektive grupp utgor.

Figur 2. Inkomst- och kdnsfordelning efter aldersgrupp
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Ladornas bredd motsvarar andel av urvalet som tillhor respektive dldersgrupp. Inkomster 6ver
100 000 kr ar uteslutna ur figuren

Figur 3 visar spridningen for de olika valen utifran kon. Som framgar i figuren finns det
inga storre skillnader mellan kvinnor och man vad galler deras val av de olika
parametrarna.



Figur 3. Fordelning av kompensationsgrad, pensionsalder och sparkvot efter kon
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Ladornas bredd motsvarar andel av urvalet med respektive kon.

Figur 4 visar valen av kompensationsgrad, pensionsalder och sparkvot utifran
inkomstgrupp. Som syns i figuren ar den genomsnittliga kompensationsgraden ar hogre
for lagre inkomster och den genomsnittliga sparkvoten ar hogre for hogre inkomster. En
del av detta ar “inbyggt” i modellen da till exempel personer med lagre inkomster till viss
del kompenseras genom garantipension vilket gor att de kommer uppna en forhallandevis
hogre kompensationsgrad utan att behdva kompensera med en hogre pensionsalder eller
okat sparande. Det ar ocksa sannolikt att det ndgot hogre valda sparandet i takt med att
inkomsterna okar forklaras av att en hogre inkomst kan ge ett storre utrymme for
sparande.



Figur 4. Fordelning av kompensationsgrad, pensionsalder och sparkvot efter inkomstgrupp
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Ladornas bredd motsvarar andel av urvalet som tillhor respektive inkomstgrupp.

Figur 5 visar samma matt men utifrdn dldersgrupper. Har framgar ett liknande monster
som for inkomstgrupperna i figur 4 med hogre kompensationsgrad for lagre aldrar. Att
monstren ar liknande kan ha att gora med samvariationen av inkomst och alder vilket sdgs
prov pd i figur 2 i form av de lagre inkomsterna i den lagsta dldersgruppen. Som namndes
ovan kompenseras personer med lagre inkomst i modellen delvis genom grundskyddet,
vilket alltsd kan forklara varfor personer i den yngsta dldersgruppen har valt en relativt
hog kompensationsgrad utan att tillsynes behdva kompromissa med ett patagligt hogre
sparande eller lagre kompensationsgrad.



Figur 5. Fordelning av kompensationsgrad, pensionsalder och sparkvot efter dldersgrupp
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Ladornas bredd motsvarar andel av urvalet som tillhor respektive dldersgrupp.

| undersdkningen stdlldes inledningsvis dven fragan om deltagarna tycker det ar viktigast
att nd en viss pensionsniva eller att ga i pension vid en sarskild alder. Figur 6 redovisas
andelen av respondenterna som uppgav respektive svarsalternativ. Det ar ungefar lika
stora andelar som tycker pensionsnivan respektive pensionsaldern ar viktigast.

Figur 6. Viktigaste faktor
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| figur 7-9 nedan redovisas svaren pa samma fraga fordelade utifran kon, inkomst och
alder. Det framgar inga tydliga skillnader mellan grupperna men det finns en tendens att
dldre personer prioriterar att gd i pension vid en sarskild dlder i en storre utstrackning an
yngre. Det gar dven att se en svag tendens for inkomstnivaer dar personer med hogre
inkomster tenderar att uppge att de prioriterar en sarskild pensionsalder jamfért med
personer med lagre inkomster.



Figur 7. Viktigaste faktor efter kon
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Figur 8. Viktigaste faktor efter inkomstgrupp
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Figur 9 Viktigaste faktor efter aldersgrupp
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| borjan av undersokningen, innan respondenterna gjorde avvagningen mellan
pensionsdlder, pensionsniva och eventuellt sparande ombads de att ange 6nskad
pensionsniva och pensionsalder utan att tvingas gora ekonomiskt foljdriktiga val. Figur 10
visar skillnaden i svaren mellan dessa inledande 6ppna frdgor dar respondenterna fritt fick
valja vilken pensionsalder och pensionsniva de 6nskade, och frdgan dar de var begrdnsade
av de faktiska ekonomiska omstandigheterna dar de olika valen ar beroende av varandra.
Den minsta punkten motsvarar en person. Ju storre punkt, desto fler personer har justerat
sin pensionsalder och pensionsnivd med ett varde inom det angivna intervallet jamfort
med den helt 6ppna frdgan. Den horisontella axeln beskriver om personerna har 6kat eller
minskat sin pensionsnivd medan den vertikala axeln beskriver om de har 6kat eller
minskat pensionsaldern jdmfort med den helt 6ppna fragan.

Figuren visar bland annat att majoriteten av personerna som ingdr i undersokningen har
justerat sin pensionsnivad nedat och/eller sin pensionsalder uppat vilket man kan utldsa
frdn de madnga och stora punkterna langs axlarna och inom den nedre vanstra fjardedelen
av figuren. P3 samma satt kan man se att bland dem som antingen har bibehallit sin
onskade pensionsalder eller sin 6nskade pensionsniva som de uppgett i de inledande
oppna fradgorna ar det vanligare att bibehdlla den 6nskade dldern och istallet valja en lagre
pension. Detta kan man utldsa genom att det ar fler personer - storre punkter - som inte
har justerat sin pensionsalder an som inte har justerat sin pensionsniva.Tabell 3
sammanfattar informationen i figuren och visar andel av respondenter som har justerat sitt
val genom en viss kombination av minskad, bibehallen respektive 6kad pensionsalder och
pensionsniva.



Figur 10. Justering av pensionsalder och pensionsniva
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Justerad pensionsniva, kr

Justerad pensionsalder &r matt pa ett ettarsintervall och justerad pension pa ett 2000-
kronorsintervall. Justeringar éver och under +- 35,5 3r samt dver och under +- 37 000 kr ar
uteslutna ur figuren.



Tabell 3. Justering av pensionsalder och pensionsniva, andel respondenter

Minskad pension Bibeh3llen pension  Okad pension  Totalt
Minskad alder 7 % 2 % 1% 10%
Bibehallen dlder 30 % 3% 7% 40%
Okad &lder 27 % 16 % 7% 50 %
Totalt 63 % 22 % 15% 100 %

Justerad pensionsalder ar matt pa ett ettarsintervall och justerad pension pa ett 2000-
kronorsintervall. Justeringar éver och under +- 35,5 3r samt dver och under +- 37 000 kr ar
uteslutna ur tabellen.

Forandringar i pensionsaldern

Genom riksdagsbeslut har, fran och med 1 januari 2020, dldern fradn vilken man kan borja
ta ut sin allmanna pension hojts fran 61 till 62 dr (lds mer om pensionsaldrar »). Det var
det forsta steget i en rad planerade férandringar dar dven det nya begreppet riktalder
infors, dar riktaldern kan sagas vara 65-arsgransens eftertradare.

Som framgick i tabell 1 finns ingen tydlig skillnad i den genomsnittliga valda
pensionsaldern, och inte heller kompensationsgraden eller sparkvoten, mellan de tva
undersokningsaren. Aven spridningen for de olika matten &r liknande, vilket kan ses i figur
11. | detta avseende finns inga indikationer i undersékningen pa att det skett ndgon
forflyttning i valda pensionsaldrar i samband med den hojda tidigaste dldern da allman
pension kan tas ut och riksdagsbeslutet om att infora riktaldern.

Figur 11. Fordelning av kompensationsgrad, pensionsalder och sparkvot efter
undersokningsar
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Undersokningsar

Ladornas bredd motsvarar storleken av urvalen for respektive undersékningsar.

Samma sak galler om man betraktar andelen som har uppgett att de vill gd i pension
ndgon gang innan de fyller 65 ar, nar de ar 65 ar respektive nar de har fyllt 66 ar i tabell
4. Andelen som har uppgett respektive alternativ ar mycket lika mellan de tva dren om
man ser till alla personer.


https://www.pensionsmyndigheten.se/ga-i-pension/planera-din-pension/hojd-pensionsalder

Tabell 4. Val av pensionsalder, andel (2018 ars varde inom parentes)

Vald pensionsalder Kvinnor Man Totalt
65 25 % (24 %) 23 % (23 %) 24 % (23 %)
Under 65 42 % (40 %) 43 % (45 %) 42 % (43 %)
Over 65 33 % (36 %) 35 % (32 %) 34 % (34 %)

En skillnad mellan undersokningarna ar 2018 och 2020 gar att finna i svaren pa fragan
vad som ar viktigast for ens pension, dar de svarande kunde valja mellan att
pensionsbeloppet uppnar en viss niva eller att man kan gd i pension vid en viss alder. Figur
12 visar att en ndgot hogre andel bland de svarande anger att de tycker att en viss
pensionsalder ar viktigast vad galler ens beslut att borja ta ut sin pension ar 2020 jamfort
med 2018.

Figur 12. Viktigate faktor efter undersokningsar
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Kompletterande fragor om forandringar i pensionsaldern

| en separat undersékning som gjordes i samband med denna undersokning stallde vi
fragor kring den hojda pensionsaldern och den nya riktaldern. Fragorna stalldes till
pensionssparare i aldern 20—65 ar. Har framkommer det att respondenterna tror att de
kommer att kunna gd i pension i genomsnitt vid 67 ars dlder. De yngre tror att de kommer
att kunna ga senare och de aldre tidigare.

8 procent svarar att de kanner till begreppet riktadlder medan 79 procent svarar att de
kanner till eller hort talas om den senaste tidens beslut och framtida forslag till att hoja
pensionsaldern. 22 procent av dem uppger att det har paverkat deras tankar kring nar de
ska valja att borja ta ut allman pension.

Samtidigt ar det endast drygt halften, 54 procent av de intervjuade, som uppger att de
kdnner till fran vilken 8lder man idag kan bérja ta ut allmén pension. Aldre uppger att de
kanner till det i storre utstrackning an yngre. Bland dem som uppger att de kanner till fran
vilken dlder man idag kan ta ut sin pension svarar endast 39 procent den nyligen inférda



nya pensionsdldern 62 ar, medan 19 procent svarar den tidigare gallande aldern, 61 ar,
och 12 procent svarar 65 ar.

Pa fragan varfor de tror att man vill héja pensionsaldern svarar cirka 40 procent spontant
att medellivslangden 6kar och att vi blir aldre och friskare och darmed kan arbeta langre.
Cirka 40 procent svarar att de tror att den hojda pensionsadldern gors av ekonomiska skal,
att det ar ett satt att finansiera pensionerna eller andra statliga utgifter, att mer
pengar/skatt maste in for att pengarna ska racka till. Cirka 14 procent ndmner att andelen
aldre befolkning blir storre och fler behdver stanna i arbete for att forsorja dem. 4 procent
svarar att de tror att anledningen till att man vill hoja pensionsdldern ar att det behdvs
arbetskraft. F3 namner den egna vinningen i att arbeta langre, att deras egen pension blir
storre per manad om de arbetar langre.

Slutsatser

Speglar resultaten fran enkaten manniskors verkliga varderingar? Det finns en ganska
stark indikation om att sa ar fallet i undersékningens medelvarden for
kompensationsnivder, pensionsdlder och dven sparkvot som ligger nara medelvardena for
hur pensionsspararnas val ser ut i verkligheten.

| rapporten Pensionsnivaer och kompensationsgrader for nyblivna pensionarer 2016 »
konstateras bland annat att den genomsnittliga kompensationsgraden fér summan av
allman och tjanstepension var 81 procent om skattereduktionen for den allmanna
pensionsavgiften inte beaktas och 75 procent om den beaktas. Den senare siffran ar mer
relevant att jdmfora med enkatens 69 procent. En orsak till att faktiska
kompensationsgrader ar sa pass hoga ar att inkomsterna for manga avtar fram emot
pensionsaldern vilket ger en hogre kompensationsgrad dn om inkomsten varit konstant. |
enkatundersokningens modell berdknas det dnskade sparandet som ett sparande
respondenterna gjort genom hela livet

Enkatsvarens medelvdrde for 6nskad pensionsdldern ar cirka 65 3ar och det ligger nara
verklighetens 64,5 ar for nar allman pension pabdrjas att tas ut, se Pensionsmyndighetens
rapport Pensionsaldrar och arbetslivets langd .

Enkatsvarens medelvarde for kompletterande sparande om 6 procent ar ndgot hogre an
hushdllens genomsnittliga finansiella sparande om 3,5 procent, enligt statistik fran SCB
(2019). Av de tre avvagningarna bedomer vi att pensionsalder och pensionsniva dr nagot
som den svarande har lattare att uppfatta paverkar den egna situationen an vad de har nar
det géller det kompletterande “sparandet”. Det kan vara sa att respondenterna
underforstatt eller uttryckligen inte associerar ett storre sparande med mindre pengar att
leva pd nu. Vidare kan resultatet ha paverkats av att individer gdrna vill vara och framsta
som ansvarstagande nar de besvarar enkater.

Aven nar det galler spridningen i hur de svarande har gjort sina val liknar det hur
pensionsspararna gor sina val i verkligheten, dven om spridningen ar storre i
undersokningsresultaten. Det framkommer inte heller ndgra néamnvarda samband mellan
respondenternas kon, dlder och inkomst och hur de gor sina avvdgningar mellan
pensionsalder, pensionsnivad och kompletterande sparande.


https://www.pensionsmyndigheten.se/content/dam/pensionsmyndigheten/blanketter---broschyrer---faktablad/publikationer/rapporter/2019/Pensionsnivaer%20och%20kompensationsgrader%20for%20nytillkomna%20pensionarer%202016.pdf
https://www.pensionsmyndigheten.se/content/dam/pensionsmyndigheten/blanketter---broschyrer---faktablad/publikationer/svar-p%C3%A5-regeringsuppdrag/2020/Pensions%C3%A5ldrar%20och%20arbetslivets%20l%C3%A4ngd%202020.pdf

En mojlig slutsats av den stora spridningen och avsaknaden av tydliga samband mellan
personernas kon, dlder och inkomst och hur de gor sina val ar att pensionsspararna,
oavsett kon, dlder och inkomst, uppskattar den valfrihet som finns vad galler
pensionsdlder och sparande, och darmed hur mycket de far i pensionsniva per manad.

En mojlig slutsats av den stora spridningen ar ocksa att de obligatoriska
pensionsavsattningarna via arbetsgivaren inte bor vara storre an att pensionsspararna
sjalva kan valja att ha ett kompletterande eget sparande. Att de svarande i
undersokningen gor avvdgningar som i genomsnitt ligger relativt nara hur
pensionsspararna gor sina val i verkligheten skulle kunna anses vara ett stod for hur
dagens system ar utformat.

Denna slutsats forutsatter dock att pensionsspararna stodjer de ekonomiska samband som
nuvarande lagar och avtal innebar. Dessa ekonomiska samband kan, ndgot forenklat och
darmed ndgot missvisande, beskrivas som att var och en i princip betalar sin egen pension.

Den genomsnittliga valda sparkvoten i 2020 ars undersokning ligger i nivd med den
genomsnittliga valda sparkvoten 2018, trots att informationen kring hur mycket som
arbetsgivaren avsatte till pensionen inte fanns med i 2018 3rs undersokning. Det kan vara
sd att sparviljan inte paverkas av kunskapen om hur mycket som redan avsatts till
pensionen av arbetsgivaren. Det kan ocksd vara sd att respondenternas upplevelse ar att
pensionsavsattningarna av arbetsgivaren sker "vid sidan om” och att respondenterna i
saval 2020 ars undersdkning som i 2018 ars undersokning utgar fran sin ekonomi som de
har bortsett fran dessa avsattningar nar de har gjort sina sparval.

Nar det galler frdgan om antingen pensionsdldern eller pensionsnivan ar viktigast uppger
ungefar halften av de svarande att de tycker pensionsaldern och halften att det tycker att
pensionsnivan ar viktigast. Samtidigt framkommer det att en storre andel svarat att de
tycker att pensionsaldern ar viktigast i undersokningen 2020 jamfort med undersékningen
2018. Vi ser ocksa att det ar ndgot fler som bibehallit sin 6nskade pensionsalder an som
bibehallit sin 6nskade pensionsniva i jdmforelse mellan det fria och ekonomiskt
begransade valet.

En mojlig slutsats av det ar att pensionsaldern ar en viktig parameter och kan komma att
bli en allt viktigare parameter over tid. Det dterstar att se om andelen som anser
pensionsaldern som viktigare an pensionsnivan inom 6verskadlig framtid kan komma att
bli storre an andelen som anser att pensionsnivan ar viktigare an pensionsaldern.

Slutligen visar den kompletterande undersokningen pa att relativt f3 direkt ser sin egen
vinning i form av att fa en hogre pension per manad genom att arbeta ldngre och snarare
tolkar pensionshojningen som ett satt fran staten att f3 in mer pengar. En mojlig slutsats
av det ar att Pensionsmyndigheten bor vara mer tydlig i sin kommunikation med
pensionsspararens egen vinning med att arbeta langre.

Mer om undersokningen




Undersokningen genomfdrdes via ett frageformular dar respondenterna fatt svara pa
frdgor bland annat om nuvarande inkomst och dlder samt valja olika kombinationer av
pensionsniva, pensionsalder och sparande i en modell dér en andring i en av delarna
paverkar de andra delarna. Nar respondenterna till exempel har valt en hog pensionsniva
har de ocksa varit tvungna att valja en hogre pensionsalder och/eller ett hogre sparande.

Frageformularet har skickats ut via e-post till ett riksrepresentativt urval av Sveriges
befolkning 30—65 ar, men inga pensionarer via Kantar Sifos slumpmadssigt rekryterade
webbpanel. Undersokningen genomfdrdes under perioden 9—31 mars 2020.

Totalt genomfordes 3 000 intervjuer.

2018 genomfdrdes samma undersokning pa samma satt med totalt 1000 genomforda
intervjuer.

De kompletterande frdgorna kring pensionsalder och riktalder genomfordes genom ett
riksrepresentativt urval i dldrarna 20-65 ar, men inga pensionarer, via Kantar Sifos
slumpmassigt rekryterade webbpanel i april 2020. Totalt genomfordes 1289 intervjuer.

Fotnoter

1. Personer som har uppgett en kompensationsgrad dver 200 procent, en pensionsalder
pa mer an 80 ar eller en sparkvot pd mer an 50 procent rdknas som extremvarden

och ar uteslutna ur resultatet. €



