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Under 2020 var den genomsnittliga aldern for att borja ta ut allmén pension 65,0 ar medan genomsnittsaldern for att sluta tjdna in till
pensionssystemet var 66,1 ar Den genomsnittliga intjénandetiden till pensionen var 42,5 ér. I genomsnitt borjade kvinnor och mén att

tjéna in till de inkomstgrundade pensionerna fran 20,6 ars alder.
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Det finns olika definitioner och matt for att méta genomsnittlig pensionsélder. I rapporten redovisar vi utvecklingen for fyra matt pa
genomsnittlig pensionsélder, varav ett matt &r Medelpensioneringsélder och tre matt som maéter Uttrddesélder. Matten visar olika sidor
av vad som kan ses som pensionsélder; ndr man pabdrjar sitt uttag av pension eller ndr man ldmnar arbetslivet. Darutover redovisar vi
tre matt som méter genomsnittlig intrddeséalder pa arbetsmarknaden och i pensionssystemet. Vi redovisar ocksé tva matt pa
genomsnittligt antal ar med intjinande av pensionsritter. Tabell 1 sammanfattar de olika matten for 2020, eller i vissa fall 2019.

Tabell 1 Genomsnittsalder for pensionering samt in- och uttrade

Matt Ari . l:oregaende Forklaring

genomsnitt ar
Medelpensioneringsalder 65,0 64,6 Paborjar uttag av allman pension
Uttradesalder ur 64,2 64,0 Lamnar arbetskraften
arbetskraften
Uttradesdlder ur . .
l6nearbete® 62,4 63,0 Lonearbete upphor
Uttra.desallld'e"r ur 66,1 66,4 Slutar tjdna in pensionsratter
pensionsintjdnande*
Intradesalder i 22,6 22,6 Borjar delta i arbetskraften
arbetskraften
Intradesalder | 27,1 26,4 Paborjar l6nearbete
[6nearbete*
Intradesslder | 20,6 20,3 Bérjar tjana in pensionsratter
pensionsintjanande*
Antal ar med Antal ar med intjanande till inkomstgrundad
pensionsratt, inrikes 42,5 42,2 pension for inrikes fodda som pdbdrjade uttag av
fodda inkomstpension under aret
Antal ar med Antal ar med intjanande till inkomstgrundad
pensionsratt, utrikes 24,2 24,2 pension for utrikes foédda som pabdrjade uttag av
fodda inkomstpension under aret

*Ar i genomsnitt avser 2019 och foregdende ar avser 2018

@ Definitioner av matt

1 arbetskrafien ingar bade sysselsatta och arbetslosa, givet att de har sokt arbete. Aven forildraledig eller sjukskriven person
riknas med i arbetskraften om han eller hon har en bakomliggande anstéllning. I /6nearbete ingar de personer som har rena
loneinkomster, inklusive inkomster fran aktivt bedriven néringsverksamhet, om 2 inkomstbasbelopp respektive ér vilket
motsvarar 133 600 kronor ar 2020. Férdldrapenning, a-kassa, aktivitetsstod etc. ingar alltsa inte 1 begreppet l6nearbete. I
pensionsrdttsintjdnande ingar de individer som har pensionsgrundande inkomster och pensionsgrundande belopp. I
pensionsgrundande inkomst ingar loneinkomst, inkomst fran aktivt bedriven ndringsverksamhet men dven
socialforsikringsersittningar. Pensionsgrundande belopp ges vid studier, barnar, plikttjdnstgdring samt viss sjuk- och
aktivitetserséttning.

Medelpensionerings- och uttridesilderns utveckling over tid

Medelpensioneringsaldern har sedan 2011 legat mellan 64,4 och 64,6 ér. Den berdknade medelpensioneringséldern for 2020 &r



betydligt hogre, 65,0 ar, vilket &r lika hdgt som nédr méatningarna startade ar 2004. Spridningen for ndr personer gar i pension har 6kat
over tid. For arskullen fodd 1938 gick 77 procent i pension vid 65 ars alder och for varje yngre arskull har denna andel minskat,

motsvarande siffra for personer fodda 1955 var drygt 39 procent.

Uttrddesaldern har 6ver tid en stigande trend men sjonk under 2019. For det mest aktuella mattet, uttrddesalder ur arbetskraften, sé
6kade uttriadesédlder nagot for mén 2020 men sjonk for kvinnor.

Intridesélder

Intrddesaldern har varit relativt konstant sedan slutet pa 1990-talet. Ar 2019 steg intridesaldern, bade i lénearbete och
pensionsinrittsintjanande. Detta kan tyda pa en forsdmrad arbetsmarknad for ungdomar och att fler i stillet gick vidare till hogre
studier vilket ger pensionsrétter. intrddet i arbetskraften 6kade 2020 f6r mdnnen men minskade nagot for kvinnor. Kvinnor intréder

senare dn mannen bade i arbetskraften och i l6nearbetet, men tidigare &n ménnen i pensionsrittsintjdnandet.

Antal ar med intjinande av pensionsritter

Genomsnittligt antal 4&r med intjanande av pensionsritter for inrikes fodda har dkat stadigt sedan forsta méitpunkten 2004. De forsta
aren Okade det genomsnittliga antalet intjdnandear for bade mén och kvinnor men sedan 2012 har ménnens genomsnittliga antal ar
legat runt 42,7 &r. Okningen i genomsnittet beror pa att kvinnors genomsnittliga antal ar stigit for varje ar och fortsitter gora sa.

Skillnaden mellan kdnen i genomsnittligt antal ar har minskat frén 7,9 ar till 1,6 &r under perioden 2004—2020.

Effekter av hojda aldersgrinser i pensionssystemet

2020 hojdes den lagsta aldern for uttag av allméin inkomstgrundad pension fran 61 till 62 &r och de som direkt paverkats av den hdjda
aldersgransen var fodda ar 1959. Dessutom hdjdes den sa kallade LAS-aldern fran 67 till 68 ar for de flesta avtalsomradena. Det matt
som speglar uttaget av den allménna pensionen dr medelpensioneringsaldern och den relativt stora 6kningen pa 0,4 ar som intréffade
ar 2020 beror pé de hojda aldersgranserna. I och med att det var vanligare bland mén &n kvinnor att ta ut pension vid 61 ars alder dkar
medelpensioneringsaldern mer for mén &n for kvinnor. Andelen per arskull som tog ut pension vid 67 ars alder minskade ndgot under
2020. Bland de fodda 1952 var det 6% som tog ut allméan pension vid 67 ars dlder medan for de fodda 1953 var andelen 5,1%.
Hojningen av den sé kallade LAS-aldern kan vara en orsak till att det 4r en ldgre andel som har tagit ut pension vid 67 ars alder. Det

ar for tidigt att kunna se nagra effekter av hojda pensionséldersgranser nér det giller pensionsnivaer.

Inledning

Rapporten dr Pensionsmyndighetens svar pa ett uppdrag i 2021 érs regleringsbrev. Uppdraget ér arligt aterkommande och innefattar
att redovisa genomsnittlig &lder for uttag av pension, genomsnittlig in- och uttrddesédlder pa arbetsmarknaden samt genomsnittligt
antal ar i arbete med intjdnande av pensionsritt. Vart svar visar utvecklingen fram till och med 2020, om inget annat anges. [ tilligg
till detta uppdrag ska dven Pensionsmyndigheten langsiktigt folja upp och utvirdera effekterna av de héjda aldersgranser i
pensionssystemet som foljer av Pensionsgruppens pensionséverenskommelse den 14 december 2017.! Uppfoljningen ska fokusera pa

vilken effekt de fordndrade reglerna har pa uttradesalder, pensionsalder och pensionsnivaer.



Vdara matt

Det finns olika sitt att definiera och méta genomsnittlig pensionsalder beroende péa vad det ar for beteende i befolkningen
man vill fanga. I rapporten redovisar Pensionsmyndigheten resultaten fran flera olika matt for att ge en nyanserad och bred
bild av individernas faktiska pensioneringsbeteende. De tva typer av statistiska matt for pensionsalder som
Pensionsmyndigheten publicerar varje ar bendmner vi medelpensioneringsdlder och uttrddesdlder. Respektive typ
innehaller i sin tur ett respektive tre matt som ger olika perspektiv pa pensionsalder.

Medelpensioneringsalder visar genomsnittséldern for de kvinnor och mén som bdrjar ta ut allmén pension under ett givet
ar. Inom det allménna pensionssystemet kan individen paborja uttag av de inkomstgrundande pensionerna tidigast vid 62
ars alder medan garantipension kan fas forst fran 65 ars alder. De som paborjar uttag av allmén pension kan fortsétta arbeta

parallellt medan de tar ut pensionen.

De tre matt som ingér i gruppen uttridesalder visar tre olika aspekter av uttride. Uttrddesalder ur arbetskraften visar den
genomsnittliga aldern da individerna slutar inga i arbetskraften. Uttrédesalder ur lonearbete fangar den genomsnittsalder
dé individerna slutar fa inkomst av 16n. Uttrddesdalder ur pensionsintjcinande visar den genomsnittliga aldern for nér
individerna slutar tjana in pensionsrétter, det vill sdga nir de slutar tjdna in till de inkomstgrundande pensionerna i det

allmédnna systemet.

Utéver medelpensioneringsalder och uttrddesalder publicerar Pensionsmyndigheten varje ar tre matt som belyser
intrddesaldern pa arbetsmarknaden och i pensionssystemet. Dessa tre matt 4r motsatsen till de matt som méter
uttradesaldern och innefattar Intridesdlder i arbetskraften, Intrddesdlder i [6nearbete samt Intrddesdlder i

pensionsintjdnande.

Ett ytterligare matt som Pensionsmyndigheten publicerar arligen dr genomsnittligt antal dr med intjdnande till de
inkomstgrundande pensionerna i det allménna pensionssystemet, bland dem som borjade ta ut inkomstpension under aret.
Mattet redovisas separat for inrikes och utrikes fodda. Genomsnittligt antal ar med intjanande for inrikes fodda
tillsammans med medelpensioneringsalder, samt matten for intrdde och uttrdde i pensionsintjdnandet ger en bild av hur

lange individerna i genomsnitt tjdnar in till pensionen och nér i livet intjénandet sker.

Beridkningarna i denna rapport dr gjorda med uppgifter fran Pensionsmyndighetens datalager, Eurostat och Statistiska centralbyran
(SCB).

@ Varfor ar arbetslivets langd intressant?

Till grund f6r den allménna pensionen ligger de forvérvsaktivas inkomster och den allménna inkomstutvecklingen i samhaéllet.
Cirka 60 procent av Sveriges totala skatteintikter kommer fran skatt pa arbete, frimst inkomstskatt och arbetsgivaravgift.2 Mot
bakgrund av den betydelse som forvirvsarbete har for de dldres forsorjning och 6vriga delar av vélfarden ar det ocksé av
samhéllsekonomiskt intresse att &ven redovisa de 6vriga matten for intradesalder respektive uttradesalder. Genom de méatt som
redovisas i rapporten beskrivs ménniskors intjanande till pensionen, inklusive deras in- och uttridde i arbetslivet samt deras

pensioneringsbeteende. Dérigenom kan eventuella forandringar i beteendet uppmérksammas.

Medelpensioneringsalder

Medelpensioneringsalder méter den genomsnittliga pensionséldern bland de kvinnor och mén som féréndrar sitt uttag av allmén

pension under ett givet ar. Fordndringen kan besta i att en person pabdorjar sitt uttag av allmén pension eller att en person dndrar i



vilken omfattning pensionen tas ut. I berdkningen viktas partiella uttag av pension om sa att exempelvis ett halvt uttag av pension
raknas som en halv pensionering.

Medelpensioneringsalder for allméiin pension

Medelpensioneringsaldern for 2020 var 65,0 ar for de som bdrjade ta ut allmédn pension under aret. Skillnaderna mellan kénen &r sma,
64,9 ar for kvinnor och 65,0 ar for mén, se figur 1. Observera skalan i diagrammet, variationen dver tid ser stor ut men det handlar om
0.4 ar eller cirka 5 manaders skillnad.

Figur 1 Medelpensioneringsaldern i Sverige, utveckling 6ver tid
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Den 6kade medelpensioneringsaldern &r 2020 &r en foljd av de hojda éldersgranserna, dels hojdes den ldgsta aldern for uttag av
allmén pension fran 61 till 62 ar och dels hojdes den sa kallade LAS aldern fran 67 till 68 ar. Medelpensioneringséaldern for allmén

pension har atergatt till 2004 ars virde efter en langvarig, svagt nedatgaende trend.

Figur 2 visar att medelpensioneringsaldern per manad for ar 2020 och 2021 ar hogre @n for tidigare ar.



Figur 2 Medelpensioneringsalder per manad
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Under det forsta kvartalet 2021 ar medelpensioneringsaldern per manad hogre dn foregdende ar sé det verkar som att aldern kommer
att fortsétta att stiga. Att medelpensioneringsaldern per manad dkar i slutet av varje ar beror pa att farre personer pabdorjar sitt uttag av
pension dessa manader. En storre andel av de som tar ut sin pension i november och december, dn de som tar ut pensionen tidigare
manader, dr berdttigade till garantipension. Dessa personer tar normalt ut sin pension vid 65 ar da det inte finns nagot att vinna pa att
vénta till efter sin 65-arsdag. For manaderna i slutet av aret utgodr garantipensionidrerna alltsa en storre andel av de pensionerade och
deras uttagsalder pa 65 ar drar upp medelpensioneringsaldern. Personer som mer aktivt véljer sin pensioneringsmanad tenderar att

vénta ut arsskiftet. Januari dr den vanligaste ménaden for pensionering.

Spridning i uttag av pension
Utvecklingen av medelpensioneringsaldern har fram till 2020 fordndrats lite mellan aren och detta kan ge ett intryck av att
ménniskors pensioneringsbeteende fordndrats relativit lite under dessa ar. Om spridningen av uttagsalder studeras dver tid ser man att

sa inte &r fallet, se figur 3.



Figur 3 Andel nyblivna pensionarer per alder och arskull
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For arskullen fodd 1938 gick 77 procent i pension vid 65 ar. For varje efterfoljande arskull minskar andelen som gatt vid 65 ars alder.
T arskull 1955, som fyllde 65 ar under 2020, var det lite drygt 39 procent som gick i pension vid 65 ar. Det &r en storre andel av de

nyblivna pensiondrerna som valt att g& bade fore och efter 65 ar i jamforelse med tidigare ars pensionérer.

En forklaring till varfor fler i de yngre generationerna tar ut pensionen i hogre aldrar kan vara att de vill ha en hogre inkomstgrundad
pension. Den positiva livslangdsutvecklingen innebar att storleken pa den inkomstgrundade pensionen minskar for varje yngre
arskull, allt annat lika, om pensionsaldern halls konstant. En annan forklaring ar att det &r skatteméssigt gynnsamt att fortsdtta arbeta
efter 65 ars alder vilket kan leda till att fler vintar med att ta ut den allménna pensionen. Andelen som tar ut pension vid 67 ars alder
har stigit fran 2,3 till 6,0 procent under perioden 2004—2019. Denna trend brots dock ar 2020 da andelen sjonk till 5,1 procent. Detta
kan eventuellt vara en effekt av att den sa kallade LAS-aldern hdjdes frén 67 till 68 ar och att férre ddrmed fick sina tjénster avslutade
vid 67 ars alder.

Att allt fler yngre tar ut pensionen tidigare kan det finnas flera forklaringar till. Forutom att de kanske vérderar sin fritid hogre dn
dldre generationer sa har eventuellt fler sett en mojlighet att kompensera den ldgre allmidnna pensionen med tjdnstepension. Fragan dr
om dessa personer pa sikt dr ndjda med den uttagstid som de har valt for sin tjinstepension. Om uttagstiden inte &r livsvarig sa finns
det en risk att de blir besvikna pé pensionsniva nér tjanstepensionen 16pt ut. En annan forklaring kan vara att det har blivit vanligare
att personer véljer, av sig sjdlva eller efter att de blivit radda, att ta ut sin pension tidigt for att investera den i ndgon finansiell
sparprodukt i hopp om att fa en béttre avkastning. Det &dr en spekulation som kan vara sévél lyckosam som olycklig. Enligt
Pensionsmyndighetens uppfattning ar sddan spekulation ofta ekonomiskt skadlig for personer som lever till genomsnittlig livslangd.
Det kan dven vara fler som tar ut pensionen tidigt pa grund av avsaknad av andra inkomster. Antalet personer med sjukerséttning i
6064 ars alder har minskat fran 150 000 ar 2004 till 75 000 personer ar 2020.

Notera i figur 3 att nér alla personer i en arskull har gatt i pension summerar alla andelarna for arskullen till 100 procent. I figuren kan
man se att inte ens andelarna for arskullen fodda 1938 nér till 100 procent. Det beror pa att ett fatal personer i aldersgruppen dnnu inte
har tagit ut sin pension. I stor utstrickning handlar det om personer som bor utomlands och risken finns att de aldrig borjar ta ut sin



svenska pension. Personerna utomlands kan ocksa vara avlidna utan att ha registrerats som avlidna i svenska register. Det &r dock

oftast mycket sma pensionsbelopp det handlar om.
En jamforelse mellan kvinnor och mén visar att utvecklingen ser lika ut for konen men att mannen for alla arskullar i nagot storre

utstriickning pensionerat sig fore eller efter 65 4rs alder, se figur 4. Ar 2020 var det 43 procent av kvinnorna och 36 procent av

mannen som borjade ta ut sin allmédnna pension vid 65 ar.

Figur 4 Andel nyblivna pensionarer per alder, arskull och kon
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Det finns olika forklaringar till att kvinnor dr mer benégna att gé i pension vid 65 ars alder. En paverkande faktor &r att kvinnor over
60 ar oftare har sjukersittning én mén, for personer med sjukerséttning dvergar erséttningen per automatik i allmén pension nér de
fyller 65 ar. Kvinnor har ocksa oftare ett lagre intjanande till pension &n mén och det gor att det ar vanligare att en kvinna ar
berittigad till garantipension. Garantipensionen beviljas tidigast fran 65 ars alder och generellt finns det inget att vinna pa att skjuta
upp uttaget. Dessa tva anledningar sammantaget &r troligtvis de fraimsta forklaringarna till att det &r vanligare att kvinnor borjar ta ut

allmén pension vid 65 ars alder.

Liange har 65 ar setts som den normala aldern for pensionering. Figur 3 och 4 visar att denna norm alltjimt finns men att den alltmer

16ses upp.

Uttradesalder




Olika satt att mata uttradesalder
Uttrddesalder méter den genomsnittliga dldern for nér individer ldmnar arbetslivet, i nagon mening “slutar jobba”.
Pensionsmyndigheten redovisar tre olika varianter pa mattet, dar skillnaden framst ligger i vad individen uttrédder fran.

Dessa matt ar

* Uttradesalder ur arbetskraften
¢ Uttrddesalder ur pensionsrittsintjanande
e Uttrddesalder ur 1onearbete

Sammantaget kan de tre matten verka som indikatorer pa olika utvecklingar i samhéllet, och var for sig fanga upp olika
forandringar. Det finns vissa skillnader i data och metod mellan matten.> Gemensamt fr matten ér dock att de ér

framtagna pa liknande sétt som nir man i befolkningsstatistiken berdknar den forvintade aterstaende medellivslangden.
Uttrddeséldern innehéller dirmed ett slags prognosmoment och bor egentligen kallas for den forvintade uttradesaldern.

Inget av de tre matten beskriver saledes det faktiska uttrédet, da detta inte ldtt kan definieras, bland annat beroende pa att
en person kan uttrdda flera gdnger. Det &r ju inte nddvéandigtvis sa, att det sista uttrddet skulle vara det mest intressanta.
Den absoluta nivan pa matten &dr beroende av vilka definitioner som anvéinds och ddrmed i viss man godtycklig. Det som &r

av intresse ér dels att jaimfora olika grupper eller ldnder och dels att f6lja utvecklingen over tid.

Uttrddesdlder ur arbetskraften anvénder statistik fran arbetskraftsundersokningarna (AKU), vilket dr enkdtundersékningar
som gors av SCB. I arbetskraften ingér bade sysselsatta och arbetslosa, givet att de aktivt soker arbete. Aven en

forildraledig eller sjukskriven person, med bakomliggande anstillning riknas med i arbetskraften.

Uttrddesdlder ur pensionsrittsintjdnande har som syfte att beskriva vid vilken alder intjinandet i det allménna
pensionssystemet upphor. I pensionsrittsintjanande ingar de individer som har pensionsgrundande inkomster och
pensionsgrundande belopp. I pensionsgrundande inkomst ingar 16neinkomst, inkomst fran aktivt bedriven
néringsverksamhet men dven socialforsikringsersittningar. Pensionsgrundande belopp ges vid studier, barnar,

plikttjanstgoring samt viss sjuk- och aktivitetserséttning.

Uttrddesdlder ur lonearbete syftar till att ha ett samhéllsekonomiskt perspektiv som visar nér personer i genomsnitt slutar
att forsorja sig sjdlva genom forvirvsarbete. Endast rena 16neinkomster raknas med, inklusive inkomster fran aktivt
bedriven niringsverksamhet. Fordldrapenning, sjukpenning, a-kassa, aktivitetsstod etcetera &r alltsd bortrdknade. Gransen
for ndr en person kan anses forsorja sig ar satt till en inkomst fore skatt pa 2,0 inkomstbasbelopp, vilket 2020 motsvarar
133 600 kronor.? De senare tvé métten utgdr fran pensionsritter som faststills forst 2 &r efter inkomstéret. Detta innebir att

matten nu kan redovisas till och med ar 2019. Uttradesalder ur arbetskraften ddaremot kan redovisas till och med ar 2020.

Utvecklingen av de olika matten for uttrddeséldrar spretar ndgot for de senast berdknade aren, se figur 5. Uttradesaldern ur I6nearbete
for 2019 sjunker nagot och &ven uttradesaldern ur pensionsrittsintjanande. Uttrddesalder ur arbetskraften for mén dkar 2020 och &r i

stort sett ofordandrad for kvinnor.



Figur 5 Uttradesalder matt med olika definitioner
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Kalla: Bearbetningar av data fran Pedal, SCB och Eurostat.

Intradesalder

Olika satt att mata intradesalder
Intréddesalder forsoker fanga den alder dé individer i genomsnitt borjar arbeta och tjéna in till pensionssystemet.
Pensionsmyndigheten redovisar tre olika varianter pa mattet, dar skillnaden framst dr vad man intrdder i, alltsd vad vi

menar med “bdrja jobba”. De tre matten ar

* Intridesalder i arbetskraften®
* Intrddesélder i pensionsintjdnande

* Intrddesalder i 1onearbete

Matten berdknas pa ungefar samma sitt som motsvarande matt for uttradesélder, bara det att man sa att sdga rdknar

”spegelvint”.

Intrddesalder i 16nearbete steg med 0,9 ar for mén och 0,5 ar for kvinnor ar 2019 och det ér en liknande tendens om man ser till

pensionsrittsintjanande, se figur 6. Intrddesaldern 1 arbetskraften, som ir ett aktuellare matt eftersom det baseras pa




enkidtundersokningar istdllet for taxerad inkomster, har en viss skillnad mellan mén och kvinnor skett de senaste dren. Ménnens har
legat ganska konstant runt 22,1 ar under perioden 2016—2020 medan den har stigit fran 22,9 till 23,2 for kvinnorna.
Arbetskraftsundersokningarna fran SCB har fordndrats efter den 1 januari 2021 vilket kan innebéra eventuella framtida tidsseriebrott

for intrddesaldern i arbetskraften.’

Figur 6 Intrddesalder matt med olika definitioner
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Kalla: Bearbetningar av data fran Pedal, SCB och Eurostat.

Under 1970- och 80-talen dkade intrddeséldern i arbetskraften langsamt, for att vid 1990-talskrisen skjuta i hdjden. Efter krisen har

intrddesaldern i arbetskraften varit timligen konstant.

Det kan anmirkas att intrddesaldern var hogre for mén én for kvinnor fore 90-talskrisen. Orsaken till att kvinnor pa senare ar har en

hogre intradesalder &n mén torde vara att andelen kvinnor som studerar har 6kat kraftigare dn for miannen.

Miénnens intrddesélder i pensionsintjanande dr hogre dn kvinnornas. Om man istéillet ser till intridesaldern i l6nearbete, dér kravet ar
att man ska tjdna mer &n 2 inkomstbasbelopp, dr médnnens intrddesalder ldgre dn kvinnornas. Anledningen &r att man bland annat far
pensionsriitt for hogre studier vilket #r vanligare bland kvinnor #n mén. Aven sommarjobb och extrajobb kan ge pensionsritter men
ger ofta en ldgre 16n. Méannens ligre intradesélder i 16nearbete innebér att det dr vanligare bland mén &n kvinnor att fa en 16neinkomst

som &r hogre dn 2 inkomstbasbelopp.

Intriidesaldern i Ionearbete beror till stor del pa arbetsmarknaden for ungdomar och unga vuxna. Ar 2019 6kade antalet arbetslosa
ungdomar. Effekterna av detta kan ses i figur 6. Det dr mycket troligt att intréddeséldern i 16nearbete kommer stiga ytterligare ar 2020



pa grund av att coronapandemin har forsdmrat manga ungas jobbmojligheter. Detta aterspeglas inte i intrddeséldern i arbetskraften ar

2020 eftersom manga yngre som forlorar arbetet kan fortsétta soka jobb pa dérfor stannar kvar i arbetskraften.

Antal 3r med pensionsratt

I det hir avsnittet redovisar vi genomsnittligt antal &r med pensionsritt for de individer som under 2020 paborjade uttag av
inkomstpension. Berdkningarna gors separat for inrikes och utrikes fodda personer. Det beror pa att genomsnittligt antal ar med
pensionsritt paverkas starkt av hur stor andelen utlandsfodda dr av de som slutade tjéna in till pension under aret. Ett annat skél ar att
i mojligaste méan exkludera de som endast arbetat nagot ar i Sverige och som inte bor kvar i landet efter pensionering. Berdkningen
g0rs bara for personer med minst ett intj dnandedr.® Sett till bade inrikes och utrikes fodda var det 2 417 personer som inte hade nagra
intjdnandear av totalt 111 888 personer som borjade ta ut pension under 2020. Savil utrikes fodda kvinnor som mén dr starkt
Overrepresenterade i gruppen som inte hade nagra intjinandear. Antalet pensiondrer som tog ut pension ar betydligt ldgre dn aret
innan da fler &n 120 000 pensionerade sig. Anledningen till minskningen &r att den ldgsta pensionsaldern hojdes ar 2020 och att en
arskull, de fédda 1959, inte kunnat ga i pension vid 61 ars alder. Intjanandeéren har summerats fram till och med aret fore forsta uttag
av pension. Detta innebdr att intjanande som eventuellt sker efter uttaget av pension inte rdknas med, vilket medfor en viss
underskattning av antalet ar med intjdnande. Skélet till att endast rékna intjinandet fram till och med éret for uttag av pension é&r att

sikerstilla jamfSrbarhet over tid.’

Figur 7 Genomsnittligt antal intjanandear for personer fodda i Sverige och som borjade ta ut
pension respektive ar
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Kalla: Pedal

I figur 7 ser vi att for hela perioden 2004-2020 har kvinnor férre intjdinandear i genomsnitt &n médn men att det genomsnittliga antalet

intjdnandear har 6kat snabbare for kvinnor én for mén. Skillnaden mellan konen har minskat fran 7,9 ar till 1,6 ar under perioden.

Intjéinandet for utrikes fodda
Utrikes fodda har vésentligt ldgre genomsnittligt antal intjanandear, se figur 8. For 2020 var genomsnittet 22,2 ar. Kvinnor hade ett
hogre genomsnitt &n mén, 22,9 ar for kvinnor och 21,5 ar for mén.



Figur 8 Genomsnittligt antal intjdnandear for utrikes fodda som barjade ta ut pension respektive
ar
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Kalla: Pedal

Figur 9 nedan visar spridningen av antalet intjanandear for personer som borjade ta ut inkomstpension 2020. Fér bade méin och
kvinnor &r fordelningen av antalet ar skev. Typvérdet, det antal intjinandeédr som &r vanligast, dr 45 ar for kvinnor och 46 ar for mén.



Figur 9 Fordelning av antal intjanandear for fodda i Sverige som tog ut pension ar 2020
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Kalla: Pedal

Fordelningen av antal ar med pensionsintjdnande i gruppen utrikesfédda kan ses i figur 10. Spridningen &r véldigt stor i denna grupp
och medelvirden blir darfor inte ett representativt matt. Bade bland kvinnor och mén finns en stor grupp med ett fatal ar av intjanande
och dven ménga individer med 6ver 40 érs intjdnande.



Figur 10 Fordelning av antal intjanandear for utrikes fodda som tog ut pension ar 2020
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Kalla: Pedal

Bilaga

Metodbeskrivning fér medelpensioneringsaldern gér att ladda hem hér »

Dataset for pensionsaldrar och arbetslivets langd

= Underlag for antal intjgnandear (tsv, 5kB)
Underlag for fordelning av intjdnandear (tsv, 3kB)
Underlag for medelpensioneringsdlder (tsv, 2kB)

Underlag for nybeviljande (tsv, 8kB)

® ®© & @

Underlag for intrddesdlder och uttrddesadlder (tsv, 13kB)
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Fotnoter

1. dnr. S2017/07369/SF
2. Ekonomistyrningsverket (ESV)

3. For ndrmare genomgéang av matten Uttrddesdlder ur pensionsrdttsintjdnande och Uttréddesdlder ur
lonearbete se "Registerbaserad in- och uttradesédlder” Pensionsmyndigheten 2016-06-29. For beskrivning av
metoden som anvinds for mattet Uttrddesdlder ur arbetskraften se Hur lange arbetar vi i Sverige?”
Forsdkringskassan Analyserar 2007:6 och ”Arbetslivets 1dngd” Pensionsmyndigheten 2011-10-10.

4. SCB har periodvis publicerat ett métt "Etableringsélder” som visar vid vilken &lder 75 % av befolkningen ar
sysselsatt. Det mattet paverkas dock relativt kraftigt av konjunktursvangningar. En anledning till detta ar att
andelen sysselsatta vid en konjunkturnedgéang sjunker kraftigare dn andelen i arbetskraften (dér bade
sysselsatta och arbetslosa ingar).

5. Denna nivé motsvarar den gréns som finns i férvérvsvillkoret som anvénds for att erhalla latent
pensionsbehallning fran pensionsgrundande belopp.

6. For att man i hér ska ses som att ha intrdtt enligt “intrddesalder i arbetskraften” krivs for sysselsatta
personer minst 20 timmars arbete per vecka exklusive arbete under sommarmanaderna.

7. Forordning 2019/1700. Det samma géller dven uttrddesaldern ur arbetskraften.

8. Kriteriet for att en person ska fa tillgodordkna sig ett inkomstar dr att han eller hon har tjdnat in minst ett
forhojt prisbasbelopp under dret. Inkomster som réknas med ar 1) pensionsgrundande inkomst for anstillda
av lonearbete, 2) pensionsgrundande inkomst for anstdllda med sjukpenning, férdldrapenning,
aktivitetsersattning, sjukersittning, arbetsloshetsstod m.m., 3) pensionsgrundande inkomst. for
egenfOretagare av lonearbete, 4) pensionsgrundande inkomst for egenforetagare med sjukpenning,
fordldrapenning, aktivitetsersittning, sjukerséttning, arbetsloshetsstod m.m. och 5) ATP-poédng.
Pensionsgrundande belopp exkluderas frén berdkningen av intjainandear, dd pensionsgrundande belopp
saknar koppling till individens forvdrvsarbete.

9. Om dven intjanandet efter uttag av pension rdknades med i mattet skulle detta leda till att intjinandeéaren
minskar 6ver tid; personer som exempelvis tog ut pension 2020 har inte haft lika lang tid pa sig att tjdna in
pensionsritter som personer som tog ut pension 2019.



