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Under 2022 var den genomsnittliga dldern for att borja ta ut allman pension 64,8 ar medan
uttrddesdldern ur arbetskraften var 64,2 ar. Intrddesaldern i arbetskraften var i genomsnitt
22,2 ar. For inrikes fodda var den genomsnittliga intjdnandetiden till pensionen 43,0 ar,
motsvarande siffra for utrikes fodda var 23,5 ar.
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Bilagor och fotnoter

Det finns olika definitioner och matt for att mdata genomsnittlig pensionsalder. | rapporten
redovisar vi utvecklingen for fyra matt pa genomsnittlig pensionsalder: ett matt som mater
medelpensioneringsalder och tre matt som mater uttrddesalder. Matten belyser olika aspekter
av vad som kan ses som pensionsalder: nar man pabarjar sitt uttag av pension och nar man
[dmnar arbetslivet. Darutover redovisar vi tre matt som mater genomsnittlig intradesalder pa
arbetsmarknaden och i pensionssystemet. Vi redovisar ocksd genomsnittligt antal ar med



intjdnande av pensionsratter for inrikes och utrikes fodda. Tabell 1 sammanfattar de olika
matten for 2020, 2021 och, i de fall det ar mojligt, 2022.

Tabell 1 Genomsnittsalder for pensionering samt in- och uttrade

Matt 2022 2021 2020 Forklaring
Medelpensioneringsalder 64,8 64,9 65,0 Paborjar uttag av allméan pension
Uttradesalder ur arbetskraften 64,2 64,4 64,2 Lamnar arbetskraften
Uttrddesdlder ur lonearbete — 62,4 60,6 Lonearbete upphor

Uttrédesalder ur

B — 65,8 65,5 Slutar tjana in pensionsratter
pensionsintjdnande

Intrddesdlder i arbetskraften 22,2 22,0 22,6 Borjar delta i arbetskraften

Intradesalder i lonearbete — 27,1 28,6 Paborjar lonearbete

Intrédesalder i

S — 20,4 21,4 Borjar tjanain pensionsratter
pensionsintjanande

Antal ar med intjdnande till inkomstgrundad
43,0 43,0 42,7 pension for inrikes fédda som paborjat uttag av
inkomstpension respektive ar

Antal ar med pensionsratt,
inrikes fodda

Antal 3r med intjanande till inkomstgrundad
23,5 24,7 23,9 pension for utrikes fodda som paborjat uttag av
inkomstpension respektive ar

Antal ar med pensionsratt,
utrikes fodda

Kalla: Pedal, SCB och Eurostat.

@ Definitioner av matt

| arbetskraften ingdr bdde sysselsatta och arbetsldsa, givet att de har sokt arbete. Aven
foraldralediga och sjukskrivna raknas med bland de sysselsatta om de har en
bakomliggande anstallning och uppfyller vissa andra krav.

| [6nearbete ingar de personer som har rena loneinkomster om 2 inkomstbasbelopp
respektive ar, vilket motsvarade 142 000 kronor ar 2022. Inkomster fran aktivt bedriven
naringsverksamhet ingar, medan inkomster som inte ar direkta [6neinkomster, sdsom
foraldrapenning, a-kassa, aktivitetsstod etc. inte ingar i begreppet lonearbete.

| pensionsréittsintjdnande ingar de individer som har pensionsgrundande inkomster och
pensionsgrundande belopp. | pensionsgrundande inkomst ingdr l6neinkomst, inkomst fran
aktivt bedriven naringsverksamhet men dven socialforsakringsersattningar.
Pensionsgrundande belopp ges vid studier, barnar, plikttjanstgdoring samt viss sjuk- och
aktivitetsersattning.

Medelpensionerings- och uttradesalderns utveckling 6ver tid

2022 var den berdaknade medelpensioneringsdldern 64,8 ar. Skillnaden mot 2021 var liten,
men medelpensioneringsaldern verkar dterigen minska ndgot jamfort med toppnoteringen
2020. Spridningen for nar personer tar ut sin allmanna pension har 6kat markant over tid. For



arskullen fodd 1938 tog 78 procent ut sin pension vid 65 ars dlder och for varje yngre arskull
har denna andel minskat. Av de som foddes 1957 var det 38 procent som tog ut sin pension vid
65.

Uttradesdldern fran arbetsmarknaden har stigit 6ver tid. Efter minskningen som noterades
2020 6kade samtliga matt aterigen under 2021, den storsta okningen sags for uttrade ur
[6nearbete. Denna serie uppvisar dock aterkommande stor variation, till skillnad fran de andra
tva matten som ar mer jdmna i sin utveckling. For uttradesdlder ur arbetskraften finns det
tillgdnglig data aven for 2022, uttradesaldern 3g da pa 64,2 ar en viss nedgang jamfort med
foregdende ar.

Intréddesalder

Intrade i arbetskraften har legat relativt konstant mellan 22 och 23 ar sedan slutet pad 1990-
talet. Kvinnor intrader senare an mannen bade i arbetskraften och i ldnearbetet, men paborjar
intjdnande av pensionsratter tidigare. Detta ar formodligen en effekt av kvinnors storre
deltagande i studier, vilket ger pensionsratter. Ar 2021 minskade intradesaldern for alla tre
matten. For det mest akutella aret 2022 6kade intradesaldern i arbetskraften till 22,2 ar, en
okning med 0,2 &r fran féregdende &r. Okningen drevs helt av mannens stigande intradesalder.
Bland kvinnor sags istdllet en svag minskning. Det aterstar att se om detta beror pa att
underlaget fran SCB som anvands i berdkningen numera ger upphov till storre variation i
mattet 6verlag, eller om det &r en kvarstdende trend.

Antal ar med intjanande av pensionsratter

For inrikes fodda har genomsnittligt antal ar med intjanande av pensionsratter 6kat stadigt
sedan forsta matpunkten 2004. Till en borjan 6kade det genomsnittliga antalet intjdnandear
for bade man och kvinnor i denna grupp, men mellan 2012 och 2019 ldg mans genomsnittliga
antal ar still. Kvinnors genomsnittliga antal ar med intjanande fortsatte dock att stiga, men fran
en lagre niva. Mellan 2019 och 2021 har det genomsnittliga antalet intjdnandear aterigen okat
for bAde man och kvinnor, men 6kningen har varit storst bland kvinnor. Skillnaden mellan
konen har mellan 2004 och 2022 minskat fran 8,0 till 0,8 ar. For utrikes fodda har
utvecklingen sett annorlunda ut. | denna grupp har det genomsnittliga antalet intjdnandear
inte okat, men daremot har skillnaden mellan kénen vuxit.

Effekter av hojda aldersgranser i pensionssystemet

Ar 2020 hojdes den lagsta &ldern for uttag av allman inkomstgrundad pension frén 61 till 62
ar. De som forst padverkades av den hojda dldersgransen var personer foédda 1959. | denna
fodelsekohort kunde ingen ta ut allman pension vid 61 ars dlder, men jamfort med adldre
fodelsekullar var det istallet en storre andel som borjade ta ut pension vid 62 ars dlder. Samma
princip gallde for den efterfoljande arskullen, de fodda 1960. Den andelen som tog ut pension
vid 62 ars alder bland dem fédda 1959 och 1960, 13,8 procent respektive 14,0 procent, var
dock lagre dn den andel av drskullar fodda 1956-1958 som tog ut sin pension vid antingen 61
eller 62 ars dlder, 16,7 procent och 18,5 procent. Det bor noteras att dven om andelen som tog
ut sin pension vid 61 ars alder stadigt 6kat for varje ny arskull sa sdgs en ovanligt stor 6kning
for arskullen fodd 1958. Detta skulle kunna vara en effekt av att manga ville “passa pa” att ga
i pension innan de nya reglerna inférdes nastkommande &r. Arskullen 1958 ar darfér en inte



helt rattvisande jamforelsepunkt. 2020 hdjdes dven den s kallade LAS-3ldern! fran 67 till 68
ar for de flesta avtalsomradena.

Det matt som speglar nya uttag av allman pension ar medelpensioneringsaldern och den
relativt stora 0kningen pa 0,4 ar som intrdffade for detta matt ar 2020 beror troligtvis pa de
hojda dldersgrdnserna. | och med att det var vanligare bland man an kvinnor att ta ut pension
vid 61 ars dlder 6kade medelpensioneringsaldern mest i den gruppen. Mellan 2020 ooch 2022
har medelpensioneringsaldern minskat och ligger nu pd 64,8 ar for bdde man och kvinnor. Vad
minskningen beror pa har inte undersokts.

Andelen per arskull som borjade ta ut pension vid 67 ars dlder var relativt oférandrat under
2022. Bland de fodda 1953 och 1954 var det 5,1 procent respektive 4,8 procent som borjade
ta ut allman pension vid 67 ars dlder medan andelen for de fodda 1955 var 5,2 procent.
Andelen som bdrjade ta ut sin pension vid 68 ars alder d6kade, fran 2,0 och 2,7 procent bland
dem fodda 1952 respektive 1953 och till 3,2 procent for dem fodda 1954. Hojningen av den s3
kallade LAS-3ldern ar en trolig orsak till att en storre andel skjutit upp sin pensionsuttag till 68
ars alder.

Den forvantade och iakttagna effekten av dessa regelférandringar pd pensionsnivdernas
utveckling ar marginell. Héjningarna av 65 ars-gransen till 66 ar som sker i ar, 2023, forvdntas
medfdra betydande héjningar av medlepensioneringsdldern och uttrddesaldern ur
pensionsintjdnande. Den “sdkra” effekten beror i hog grad pa att personer med sjukersattning,
tidigare benamnt fortidspension, kommer att ha sjukersattning ett ar langre. Den
samhallsekonomiskt viktigare utvecklingen ar uttradesdlder ur arbetskraften och ur l6nearbete.
Regelférandringarnas forvantade effekt pa dessa aldrar ar osdker, men kommer att framga i
kommande ars rapportering.

Inledning

Rapporten dr Pensionsmyndighetens svar pa ett uppdrag i 2023 ars regleringsbrev. Uppdraget
ar arligt dterkommande och innefattar att redovisa genomsnittlig alder for uttag av pension,
genomsnittlig in- och uttrddesdlder pa arbetsmarknaden samt genomsnittligt antal ar med
intjanande av pensionsratt. | tillagg till detta uppdrag ska Pensionsmyndigheten dven
langsiktigt folja upp och utvardera effekterna av de hojda aldersgranser i pensionssystemet
som foljer av Pensionsgruppens pensionsdverenskommelse den 14 december 2017.2
Uppfoljningen ska fokusera pa vilken effekt de férandrade reglerna har pa uttrddesalder,
pensionsalder och pensionsnivaer.



Pensionsmyndighetens matt

Det finns olika satt att definiera och mata genomsnittlig pensionsalder beroende pa vad
det ar for beteende i befolkningen man vill fanga. | rapporten redovisar
Pensionsmyndigheten resultaten fran flera olika matt for att ge en nyanserad och bred
bild av individernas faktiska pensioneringsbeteende. De tva typer av statistiska matt for
pensionsdlder som Pensionsmyndigheten publicerar varje ar benamner vi
medelpensioneringsalder och uttrddesalder. Det senare innehaller i sin tur tre matt
som ger olika perspektiv pa pensionsalder. Siffrorna i rapporten avser utvecklingen
fram till och med 2022, om inget annat anges.

Medelpensioneringsalder visar genomsnittsaldern for de kvinnor och man som borjar ta
ut allman pension under ett givet ar. Inom det allmadnna pensionssystemet har
individen kunnat paborja uttag av de inkomstgrundande pensionerna tidigast vid 62 ars
dlder medan garantipension kunnat fas forst fran 65 ars dlder 3. De som paborjar uttag
av allman pension kan fortsatta arbeta parallellt med att de tar ut pensionen.

De tre matt som ingdr i gruppen uttradesdlder visar tre olika aspekter av uttrade.
Uttrddesalder ur arbetskraften visar den genomsnittliga dldern da individerna inte
langre ingar i arbetskraften. Uttrddesalder ur lonearbete fangar den genomsnittsalder
dd individerna slutar fa inkomst av l6n. Uttradesdlder ur pensionsintjdnande visar den
genomsnittliga dldern for nar individerna slutar tjana in pensionsratter, det vill sdga nar
de slutar tjana in till den inkomstgrundande pensionen i det allmanna
pensionssystemet.

Utover medelpensioneringsalder och uttrddesalder publicerar Pensionsmyndigheten tre
matt som belyser intrddesaldern pa arbetsmarknaden och i pensionssystemet. Dessa tre
matt ar motsatsen till de matt som mater uttrddesdldern och innefattar /ntrédesalder i
arbetskraften, Intrédesalder i [6nearbete samt Intrddesalder i pensionsintjédnande.

Ett ytterligare matt som Pensionsmyndigheten publicerar arligen ar genomsnittligt
antal 3r med intjanande till den inkomstgrundande pensionen i det allmanna
pensionssystemet, bland dem som bérjade ta ut inkomstpension under dret. Mattet
redovisas separat for inrikes och utrikes fodda. Genomsnittligt antal ar med intjanande
for inrikes fodda tillsammans med medelpensioneringsalder, samt matten for intrade
och uttrade i pensionsintjanandet ger en bild av hur lange individerna i genomsnitt
tjianar in till pensionen och nar i livet intjanandet sker.

Berdkningarna i denna rapport ar gjorda med uppgifter fran Pensionsmyndighetens datalager
(Pedal), Eurostat och Statistiska centralbyran (SCB).



@ Varfor ar arbetslivets langd intressant?

Till grund for den inkomstgrundade allmanna pensionen ligger de forvarvsaktivas
livsinkomster och den allmdnna inkomstutvecklingen i samhallet. Cirka 60 procent av
Sveriges totala skatteintdakter kommer fran skatt pa arbete, framst inkomstskatt och
arbetsgivaravgift.* Mot bakgrund av den betydelse som forvarvsarbete har for de aldres
forsorjning och dvriga delar av valfarden ar det av samhallsekonomiskt intresse att dven
redovisa matten for intrddesalder respektive uttradesalder. Genom de matt som redovisas i
rapporten beskrivs madnniskors intjdnande till pensionen, inklusive deras in- och uttrade i
arbetslivet samt deras pensioneringsbeteende. Det betyder ocksa att eventuella
forandringar i beteenden kan uppmarksammas.

Medelpensioneringsalder

Medelpensioneringsalder mater den genomsnittliga aldern bland de kvinnor och man som
forandrar sitt uttag av allman pension under ett givet ar. Forandring kan bestd i att en person
paborjar uttag av allman pension eller att en person dndrar i vilken omfattning pensionen tas
ut. I berakningen viktas partiella uttag av pension sa att exempelvis ett halvt uttag av pension
raknas som en halv pensionering.

Medelpensioneringsaldern for 2022 var 64,8 ar. Skillnaden mellan man och kvinnor var liten,
64,8 ar for kvinnor och 64,9 ar for man, se figur 1. Observera skalan i diagrammet, variationen
over tid kan se storre ut an den egentligen ar. Skillnaden mellan den hogsta och lagsta
medelpensioneringsdldern i detta tidsintervall var 0,4 3r, det vill sdga knappt fem manader.

Figur 1 Medelpensioneringsaldern i Sverige, utveckling 6ver tid
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Efter att sedan 2004 langsamt ha minskat 6kade medelpensioneringsaldern kraftigt under
2020 till foljd av de hojda dldersgranserna i det allmanna pensionssystemet. Dels héjdes den
lagsta dldern for uttag av allman pension fran 61 till 62 ar, dels hojdes den sa kallade LAS-
aldern fran 67 till 68 ar. Efter 2020 har den neddtgdende trenden dterupptagits, om an fran en
hogre niva. Skulle samma trend fortsatta ostort, utan till exempel dldershojningar i systemet,
skulle nivan vara ater pad 2019:s niva under 2024.

Figur 2 visar medelpensioneringsaldern per manad.

Figur 2 Medelpensioneringsalder per manad
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Under det forsta kvartalet 2023 hojdes medelpensioneringsaldern markant, bade i forhallande
till foregdende ar, men dven jamfort med hojningen 2020. Forklaringen till det ar att den

tidigaste uttagsalder vid arsskiftet hojdes fran 62 till 63 ar. Samtidigt hojdes dldersgransen for
tidigast uttag av garantipension, inkomstpensionstilldgg och bostadstilldgg fran 65 ar till 66 ar.

Att medelpensioneringsadldern per manad okar i slutet av varje ar beror pa att farre personer
med hog inkomst pabdrjar uttag av pension under dessa manader. En storre andel av de som
pabdrjar uttag av pension i november och december &r darfér berattigade till garantipension >.
Denna grupp har historiskt borjat ta ut sin pension vid 65 ar, d3 deras pensionsnivder ofta inte
blir hogre av att vanta. For manaderna i slutet av dret utgor garantipensionarerna alltsa en stor
andel av alla nya pensionarer och deras tidigaste uttagsalder, 65 ar, drar upp
medelpensioneringsadldern. For personer som inte baserar sin pensioneringstidpunkt pa sitt
fodelsedatum ar januari ar den vanligaste pensioneringsmanaden.



Spridning i uttag av pension

Att spridningen i medelpensioneringsalder inte ar storre an 0,4 ar mellan 2004 och 2022 kan
ge ett intryck av att manniskors pensioneringsbeteende férandrats relativt lite under denna
period. Om spridningen av uttagsalder studeras éver tid ser man dock att sd inte ar fallet, se
figur 3.

Figur 3 Andel nyblivna pensionarer per alder och arskull
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For arskullen fodd 1938 gick 78 procent i pension vid 65 ar. For varje efterféljande drskull
minskar andelen som gatt i pension vid 65 ars dlder. | arskull 1957, som fyllde 65 ar under
2022, var det 38 procent som gick i pension vid 65 ar. Det ar en storre andel av de nyblivna
pensionarerna som valt att gd bade fore och efter 65 ar i jamforelse med tidigare ars
pensionarer.

De yngre generationerna tar alltsa oftare ut pensionen i tidigt jamfort med foregdende
generationer. Att fler och fler yngre tar ut pensionen innan 65 kan det finnas flera forklaringar
till, till exempel att de mojligtvis varderar sin fritid hogre an aldre generationer. Eventuellt har
fler sett en mojlighet att kompensera den lagre allmanna pensionen med tjanstepension. Om
tjdnstepensionen tas ut under en kortare tidsperiod, till exempel under 10 3r, snarare an under
resten av livet, kan pensionsnivan for individen bli lagre. Hur en individ varderar pengar nu
jamfort med senare, eller pengar som ung pensionar jamfort med aldre pensionar skiljer sig
frdn person till person. En annan forklaring kan vara att det har blivit vanligare att personer
valjer, sjdlvstandigt eller pa andras inrddan, att ta ut sin pension tidigt for att investera den i
ndgon finansiell sparprodukt i hopp om att fa en battre avkastning. Det ar en spekulation som
kan vara saval lyckosam som olycklig.® Det kan dven vara fler som tar ut pensionen tidigt pa
grund av avsaknad av andra inkomster. Antalet personer med sjukersattning i 60—64 ars alder
har minskat fran 150 000 personer ar 2004 till 49 000 personer ar 2022.



Samtidigt finns det en motsatt, om an mindre omfattande, trend bland de yngre generationerna
att istallet borja ta ut pensionen i hogre dldrar. En anledning till detta kan vara insikten om att
det leder till en hogre inkomstgrundad pension. Den positiva livslangdsutvecklingen innebar
att storleken pad den inkomstgrundade pensionen minskar for varje yngre arskull, allt annat
lika, om pensionsdldern halls konstant. En annan forklaring ar att det har varit skattemassigt
gynnsamt att fortsatta arbeta efter 65 ars alder vilket kan leda till att fler vantar med att ta ut
den allmanna pensionen. Andelen som borjade ta ut pension vid 67 ars dlder steg fran 2,3 till
6,0 procent under perioden 2004-2019. Denna trend brots dock ar 2020 da andelen sjonk till
5,1 procent. Under 2022 lag andelen pa 5,2 procent, efter att ha sjunkit ndgot aret innan. Den
nya, ndgot lagre, nivan kan eventuellt vara en effekt av att den sd kallade LAS-3ldern hojdes
fran 67 till 68 ar under 2020 och att farre darmed fick sina tjanster avslutade vid 67 ars alder.
Tittar man istallet pa andelen som tar ut sin pension vid 68 respektive 69 ars adlder, sa har bada
dessa andelar okat betydligt jamfort med ar 2020. D3 ldg andelarna pa 2,0 och 0,8 procent, ar
2022 lag de pa 3,2 och 1,2 procent.

Notera i figur 3 att nar alla personer i en arskull har gatt i pension, borde alla andelar for
arskullen summera till 100 procent. Av figuren framgar att inte ens andelarna for drskullen
fodda 1938, som kommer att fylla 85 ar under aret, nar upp till 100 procent, utan for ar 2022
kommer den arskullen enbart upp till 98 procent. Det beror pa att en liten andel personer i
aldersgruppen annu inte har tagit ut sin pension. | stor utstrackning handlar det om personer
som bor utomlands och risken finns att de aldrig borjar ta ut sin svenska pension. Personerna
utomlands kan ocksa vara avlidna utan att ha registrerats som avlidna i svenska register. Det ar
dock oftast sma pensionsbelopp det handlar om.

En jamforelse mellan kvinnor och man visar att utvecklingen ar relativt lika for bada konen,
tidigare har mannen for alla arskullar i ndgot storre utstrdckning pensionerat sig fore eller efter
65 ars dlder. Under 2022 blev de emmelertid s3 att for de fodda 1958 var det nagot fler
kvinnor an man som gick i pension fore 65 ars alder, se figur 4. Det var fortfarande fler man an
kvinnor som borjade ta ut sin pension efter 65 ar. Ungefar 40 procent av alla kvinnor och 35
procent av alla man som bdrjade ta ut pension vid 65 ar.



Figur 4 Andel nyblivna pensionarer per alder, arskull och kdn
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Det finns flera forklaringar till att kvinnor har varit mer bendgna dn man att gd i pension vid 65
ars alder. En forklaring ar att kvinnor 6ver 60 ar oftare har sjukersattning. For personer med
sjukersattning har ersattningen per automatik 6vergdtt i allman pension nar de fyllt 65 ar 7.
Kvinnor har ocksd oftare ett ldgre intjanande till pension an man och det gor att det ar
vanligare att kvinnor ar berattigade till garantipension. Garantipensionen har beviljas tidigast
frdn 65 ars alder 8 och det finns for dem med garantipension f& ekonomiska drivkrafter att
skjuta upp uttaget. Dessa tvd anledningar sammantaget ar troligtvis den framsta forklaringen
till att det ar vanligare bland kvinnor dn bland man att pabdrja uttag av allman pension vid 65
ars 3lder.

Lange har 65 ar setts som den normala dldern for pensionering. Figur 3 och 4 visar att denna
norm fortfarande finns, men att den blir allt svagare.

Uttradesalder

Olika satt att mata uttradesalder

Uttradesdlder mater den genomsnittliga dldern for nar individer ldmnar arbetslivet.
Pensionsmyndigheten redovisar tre olika varianter pa mattet, dar skillnaden framst
ligger i vad individen uttrader fran. Dessa matt ar:

e Uttrddesalder ur arbetskraften
e Uttradesalder ur pensionsrattsintjdnande
e Uttrddesalder ur lonearbete




Sammantaget kan de tre matten verka som indikatorer pa olika utvecklingar i
samhallet. Det finns en del skillnader mellan matten.? Gemensamt fér matten ar dock
att de ar framtagna pa liknande satt som nar man i befolkningsstatistiken berdknar den
forvantade aterstdende medellivslangden. Uttradesaldern innehdller darmed ett slags
prognosmoment och bor egentligen kallas for den forvantade uttradesaldern.

Inget av matten beskriver saledes det faktiska uttrddet, da detta inte latt kan
definieras: en person kan till exempel uttrada flera ganger, det vill sdga sluta arbeta for
att sedan borja arbeta pa nytt. Det ar inte nodvandigtvis det sista uttrddet som ar mest
intressant. Den absoluta nivan pa matten ar beroende av vilka definitioner som
anvands och ar darmed i viss man godtycklig. Det som ar av intresse ar dels att jamfora
olika grupper eller lander, dels att folja utvecklingen over tid.

Uttrédesalder ur arbetskraften beskriver da en dldre person ldmnar arbetskraften.
Mattet anvdnder statistik fran arbetskraftsundersékningarna (AKU) som baseras pa
enkatundersokningar frén SCB. 19 | arbetskraften ingdr bade sysselsatta och arbetslésa.
Aven en foréldraledig eller sjukskriven person med bakomliggande anstallning réknas
som sysselsatt, och ingdr ddrmed i arbetskraften. ! Till de arbetsldsa rdknas de som
aktivt soker arbete, inklusive studenter. Tillsammans raknas de sysselsatta och
arbetsl6sa som den arbetskraft som star till arbetsmarknadens forfogande. De som inte
arbetar eller aktivt soker jobb anses sta utanfor arbetsmarknaden. Stora grupper som
star utanfor arbetsmarknade ar studenter som inte arbetar eller soker arbete, latent
arbetslosa och pensionarer.

Uttrddesalder ur pensionsrattsintignande har som syfte att beskriva dldern dar
intjdnandet i det allmanna pensionssystemet i genomsnitt upphor. |
pensionsrattsintjdnande ingar de individer som har pensionsgrundande inkomster och
pensionsgrundande belopp. | pensionsgrundande inkomst ingdr loneinkomst, inkomst
fran aktivt bedriven naringsverksamhet och dven socialforsakringsersattningar.
Pensionsgrundande belopp ges vid studier, barnar, plikttjanstgdoring samt viss sjuk- och
aktivitetsersattning.

Uttrddesalder ur l6nearbete syftar till att ha ett samhallsekonomiskt perspektiv som
visar nar personer i genomsnitt slutar att forsorja sig sjalva genom forvarvsarbete.
Endast rena loneinkomster raknas med, inklusive inkomster fran aktivt bedriven
naringsverksamhet. Foraldrapenning, sjukpenning, a-kassa, aktivitetsstod et cetera ar
alltsd bortraknade. Gransen for nar en person kan anses forsorja sig ar satt till en
inkomst fore skatt pa 2,0 inkomstbasbelopp, vilket 2022 motsvarar 142 000 kronor.12

De senare tva matten utgar fran pensionsratter som faststalls forst tva ar efter
inkomstaret. Detta innebdr att matten nu kan redovisas till och med ar 2021.
Uttradesalder ur arbetskraften daremot kan redovisas till och med ar 2022.

Utvecklingen av de olika matten for uttradesaldrar spretar for de senast berdknade aren, se
figur 5. Uttrddesdldern ur lonearbete for 2021 okar kraftigt, dven uttrddesaldern ur



pensionsrattsintjdnande 6kar ndgot. Uttradesadldern ur arbetskraften for 2021 6kade for bada
konen 13, 2022 sags istallet en viss minskning. Arbetskraftsundersokningarna fran SCB har i
enlighet med en EU-férordning forandrats efter den 1 januari 2021 vilket kan innebara
tidsseriebrott for uttrddesaldern ur arbetskraften. Detta kan ha paverkat resultaten ovan.1*

Figur 5 Uttraddesalder matt med olika definitioner
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Kalla: Pedal, SCB och Eurostat.

Kvinnors uttradesalder ur arbetskraften ndrmade sig mannens fran 1980-talet fram till ar
2000. Sedan dess har skillnaden legat stabilt pa cirka ett ar. For dvriga uttradesmatt ar

skillnaden mellan konen betydligt mindre.



Intrédesalder

Olika satt att mata intradesalder

Intraddesalder syftar till att fanga den adlder da individer i genomsnitt borjar arbeta och
tjana in pensionsratter till sin framtida pension. Pensionsmyndigheten redovisar tre
olika varianter pa mattet, dar skillnaden framst ar vad man intrdder i. De tre matten ar:

e Intrddesdlder i arbetskraften 1°
e Intradesdlder i pensionsintjdnande
e [ntrddesdlder i lOnearbete

Matten beraknas pd ungefdr samma satt som motsvarande matt for uttrddesalder, med
skillnaden &r att man har raknar spegelvant.®

Intradesalder i lonearbete minskade med 2,0 ar for man och 1,1 ar for kvinnor ar 2021. Det
finns en liknande tendens om man ser till pensionsrattsintjdnande, se figur 6. Intrddesalder i
arbetskraften baseras pa enkatundersokningar istallet for taxerad inkomst. Mannens
intrddesalder i arbetskraften ldg ganska konstant runt 22,1 ar under perioden 2016-2020,
men under 2021 foll den ndgot till 21,6 &r. Aven fér kvinnor sjénk intrédesdldern ndgot, fran
att ha legat pa en niva kring 23 ar under samma period till 22,5 ar ar 2021. For ar 2022 ses for
forsta gdngen pa mycket ldnge motsatta trender hos kvinnor och man, mannens intrddesalder
okar kraftigt samtidigt som kvinnornas minskar ndgot. Detta innebar att intrddesaldrarna for
respektive kon konvergerar och hamnar pad 22,2 ar. Ur ett ldngre perspektiv ar detta en
atergdng till mannens tidigare niva for intradesalder efter avvikelsen 2021, medan kvinnornas
intrddesalder fortsatter sjukna.

Orsaken till detta ar inte klarlagt. Som namns i tidigare avsnitt gdllande uttrddesalder har
arbetskraftsundersokningarna fran SCB i enlighet med en EU-férordning fordndrats efter den 1
januari 2021 vilket kan innebara tidsseriebrott. Det ar darfor mojligt att resultaten ovan beror
pa forandringar i undersékningarna, snarare an faktiska forandringar av intradeséldrar.t’



Figur 6 Intrddesalder matt med olika definitioner
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Kalla: Pedal, SCB och Eurostat.

Under 1970- och 80-talet 6kade intrddesaldern i arbetskraften ldngsamt, for att vid 1990-
talskrisen och den utvidgning av hogre utbildning som d3 genomfordes skjuta i hojden. Efter
1990-talet har intrddesaldern i arbetskraften varit tamligen konstant. Intrddesadldern var hogre
for man an for kvinnor fore 90-talskrisen. Orsaken till att kvinnor efter 90-talet har en hogre
intrddesdlder an man torde vara att andelen kvinnor som studerar har 6kat kraftigare an
motsvarande andel for man.

Mannens intrddesdlder i pensionsintjdnande ar hogre an kvinnornas. Om man istallet ser till
intrddesdldern i lonearbete, dar kravet ar att man ska tjdna mer an tvd inkomstbasbelopp, ar
mannens intradesalder ldgre an kvinnornas. Anledningen ar bland annat att man far
pensionsratt for hogre studier, vilket &r vanligare bland kvinnor n man. Aven sommarjobb och
extrajobb kan ge pensionsratter, samtidigt som de ofta ger en lagre l6n. Mannens lagre
intrddesalder i lonearbete innebar att det ar vanligare bland man an kvinnor att fa en
loneinkomst som ar hogre an tvad inkomstbasbelopp i yngre dldrar.

Forandringar i intradesdldern i lonearbete beror till stor del pa utvecklingen av
arbetsmarknaden for ungdomar och unga vuxna. Ar 2020 fortsatte antalet arbetslosa
ungdomar att 0ka. Effekterna av detta kan ses i figur 6. Att intradesdldern i lonearbete steg
2020 var rimligtvis en effekt av att coronapandemin forsdmrade manga ungas jobbmojligheter.
Detta aterspeglas inte i intrddesaldern i arbetskraften ar 2021 eftersom manga yngre som
forlorat arbetet kunde fortsatta soka jobb och darfor stanna kvar i arbetskraften.



Arbetslosheten bland ungdomar sjonk sedan under 2021, vilket avspeglas i den sankning som
ses i intrade i arbetskraften.

Antal 3r med pensionsratt

| det har avsnittet redovisar vi genomsnittligt antal ar med pensionsratt for de individer som
under 2022 pabdrjade uttag av inkomstpension. Berdkningarna gors separat for inrikes och
utrikes fodda personer. Detta da utvecklingen 6ver tid i antal ar annars skulle paverkas starkt
av hur stor andel av de som pensionerades under dret som ar fédda utomlands. Berdkningen
gors bara for personer med minst ett intjanandedr.18 Sett till bade inrikes och utrikes fodda var
det 2 300 personer som inte hade nagra intjdnandear av de 120 100 personer som borjade ta
ut pension. Saval utrikes fodda kvinnor som man ar starkt 6verrepresenterade i gruppen som
saknar intjdnandear.

Antalet individer som borjade ta ut pension ar hogre 2022 an 2021 och 2020, men ligger pa
ungefdr samma nivad som dren dessforinnan. Anledningen till minskningen for de tva
foregdende dren ar att den lagsta pensionsaldern hojdes ar 2020 och att tva arskullar, de fodda
1959 och 1960, kunnat ga i pension forst vid 62 ars alder, istallet for vid 61 ar som tidigare.

Vid berdkningarna har intjanandearen summerats fram till och med aret fore forsta uttag av
pension. Detta innebar att eventuellt intjdnande som sker efter det forsta uttaget inte raknas
med, vilket medfor en viss underskattning av antal ar med intjanande. Skalet till att endast
rakna intjdnandet fram till och med forsta dret for uttag av pension ar att sakerstalla
jamforbarhet dver tid.1?

Intjdnandet for inrikes fodda

| figur 7 ser vi att for hela perioden 2004—2022 har kvinnor i genomsnitt farre intjdnandedr an
man, samtidigt har det genomsnittliga antalet intjanandear dkat snabbast for kvinnor.
Skillnaden mellan kénen har under perioden minskat fran 8,0 till 0,8 ar, vilket motsvarar ett
genomsnitt pd 0,4 ar per dr under perioden. Om takten fran de senaste fem dren bibehalls
kommer skillnaden i antal intjdnandear mellan inrikes fodda kvinnor och man helt férsvinna
inom tva ar.



Figur 7 Genomsnittligt antal intjanandear for inrikes fédda som borjade ta ut pension respektive
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Intjdnandet for utrikes fodda

Utrikes fodda har vasentligt lagre genomsnittligt antal intjanandedr jdmfort med inrikes fodda,
se figur 8. For 2022 var genomsnittet 23,5 ar. Kvinnor hade hogst genomsnitt, 24,4 ar, jamfort
med 22,6 ar for man.

Figur 8 Genomsnittligt antal intjdnandear for utrikes fédda som bérjade ta ut pension respektive
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Figur 9 visar spridningen av antalet intjdnandear for inrikes fodda personer som borjade ta ut
inkomstpension under 2022. For bade man och kvinnor ar fordelningen av antalet intjdnandear
skev vilket innebar att medelvarde inte blir ett helt representativt matt. Medianvardet, alltsa
det mittersta vardet, ar 44 ar for kvinnor och 45 ar for man.

Figur 9 Fordelning av antal intjdnandear for inrikes fodda som borjade ta ut pension 2022
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Fordelningen av antal ar med pensionsintjanande i gruppen utrikes fodda kan ses i figur 10.
Spridningen ar valdigt stor i denna grupp. Bade bland kvinnor och man finns en stor grupp med
ett fatal dr av intjdnande och dven manga individer med 6ver 40 3rs intjdnande. Medianvérdet
ar 23 ar for kvinnor och 22 ar fér man.



Figur 10 Fordelning av antal intjanandear for utrikes fodda som bérjade ta ut pension 2022
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Yrkesuppdelat intjdnande

Yrkesgrupp definieras har som senast kanda yrke mellan 2014 och 2020 i SCB:s longitudinella
databas LISA. Av de 120 100 individer som borjat ta ut inkomstpension under 2022 kunde 76
procent tilldelas ett yrke med denna metod. | figur 11 visas genomsnittligt antal intjdnandear
pd den stdende axeln for de vanligaste yrkena bland individer som borjade ta ut
inkomstpension under 2022 separat for kvinnor och man. For att visa nar respektive
yrkesgrupp i genomsnitt borjar ta ut pension framgar dven den berdknade
medelpensioneringsadldern i samma figur. Cirklarnas storlek representerar antalet individer per

grupp.

For man visas genomsnittligt antal intjdnandear och medelpensioneringsdlder for de tio
vanligaste yrkena bland nyblivna manliga pensionarer. Av alla nya manliga pensionarer
tillhorde 26 procent ndgot av dessa yrken. For nyblivna kvinnliga pensionarer visas intjdnande
och medelpensioneringsalder bara for de nio vanligaste yrkena. Detta beror pa att den tionde
yrkesgruppen, stddare och hemservicepersonal, har betydligt farre intjdnandear (34,7 ar) an
ovriga yrkesgrupper vilket forsvarar visualisering. Denna yrkesgrupp finns dock med i det
bifogade underlaget sist i rapporten. Av alla nya kvinnliga pensionarer var det 39 procent som
tillhorde ndgot av de nio yrkena som visas i figuren.



Figur 11 Genomsnittligt antal intjdnandear och medelpensioneringsalder for de vanligaste
yrkesgrupperna bland nya kvinnliga och manliga pensiondrer
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Fler yrken ingdr = *. Larare = Grundskollarare, fritidspedagoger och forskollarare;
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Bland dessa yrken ar spridningen i antal intjanandear storre an spridningen i
medelpensioneringsalder. For kvinnor ar spridningen i antal intjdnandear sarskilt stor. Den
yrkesgrupp med flest intjanandear, kontorsassistenter, har i genomsnitt 4,1 fler intjdnandear
vid pensionering an vardbitrdden (och 9,1 fler intjdnandedr an stddare och hemservicepersonal
som inte visas i figuren). Bland man ar skillnaden mellan de yrkesgrupper med hogst och ldgst
intjdnande 2,0 ar.

Det ar vart att notera att det genomsnittliga antalet intjdnandedr i samtliga grupper i figuren
paverkas av hur lange individer med dessa yrken i genomsnitt bott i Sverige och ddarmed haft
mojlighet att tjana in till sin pension.



Bilagor och fotnoter

Metodbeskrivning for medelpensioneringsaldern gar att ladda hem har >

10.

11.

12.

Dataunderlag

= Underlag for medelpensioneringsalder (tsv, 2kB)

= Underlag for nybeviljande (tsv, 9kB)

= Underlag for intradesalder och uttradesalder (tsv, 9kB)
= Underlag for antal intjanandear (tsv, 3kB)

= Underlag for fordelning av intjanandear (tsv, 6kB)

= Underlag for yrkesuppdelad data (tsv, 13kB)

Fotnoter

. Med LAS-3ldern avses har pensionsaldern i lagen om anstallningsskydd (LAS), efter denna

alder har en anstalld inte langre ratt att arbeta kvar.

.dnr. 52017/07369/SF
. Dessa dldersgranser hojs ytterligare under 2023, men ar inte aktuella for denna rapport
. Ekonomistyrningsverket (ESV)

. Tidigare pa aret finns det fler personer som véljer att ta ut pension i samband med arsskifte,

olika lov, sommar, och sa vidare. | november och december ar det f3 som véljer att ta ut pension
om de inte fyller 3r denna mdnad och da kan paborja uttag av garantipension

. https://www.pensionsmyndigheten.se/content/dam/pensionsmyndigheten/blanketter—

broschyrer—faktablad/publikationer/rapporter/2021/Tidigt-uttag-av-pension-i-
placeringssyfte-2021.pdf

. Fran och med 2023 kommer sjukersattningen istallet att ga till allman pension vid 66 ars alder

for dem fodda 1957 och 1958

. Fran och med 2023 kommer garantipensionen utbetalas fran 66 ars alder fér dem fodda 1957

och 1958

. For ndrmare genomgang av matten Uttrddesalder ur pensionsréttsintjdnande och Uttréddesalder

ur lénearbete se "Registerbaserad in- och uttrddesdlder” Pensionsmyndigheten 2016-06-29.
For beskrivning av metoden som anvands for mattet Uttrddeséalder ur arbetskraften se "Hur
ldnge arbetar vi i Sverige?” Férsdkringskassan Analyserar 2007:6 och "Arbetslivets ldngd”
Pensionsmyndigheten 2011-10-10.

Undersokningen producerar internationellt jamforbar statistik av arbetsmarknaden baserad pa
regelverk fran ILO och EU.

Sedan den nya EU-férordningen som tradde i kraft 2021 rédknas foraldralediga som ar borta i
mer dn tre manader enbart om de har ratt till fordldrapenning pa sjukpenningsniva

Denna niva motsvarar den grans som finns i forvarvsvillkoret som anvands for att erhalla latent
pensionsbehallning fran pensionsgrundande belopp.


https://www.pensionsmyndigheten.se/content/dam/pensionsmyndigheten/blanketter---broschyrer---faktablad/publikationer/svar-p%C3%A5-regeringsuppdrag/2020/bilagor-pensions%C3%A5ldrar/PM%20%C3%A4ndrad%20ber%C3%A4kning%20medelpensionerings%C3%A5lder%202020.pdf
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/pensionsaldrar-arbetslivets-langd-2022/data/Medelpensionering.tsv
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/pensionsaldrar-arbetslivets-langd-2022/data/Nybeviljande.tsv
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/pensionsaldrar-arbetslivets-langd-2022/data/Intrade_uttrade.tsv
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/pensionsaldrar-arbetslivets-langd-2022/data/Antal_intjanandear.tsv
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/pensionsaldrar-arbetslivets-langd-2022/data/Fordelning_intjanandear.tsv
https://www.pensionsmyndigheten.se/statistik/publikationer/pensionsaldrar-arbetslivets-langd-2022/data/Yrkesuppdelat.tsv
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Dessa siffror har reviderats pd grund av revideringar i AKU. Lds mer om detta:
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-
aku/produktrelaterat/aktuellt/korrigering-av-overenskommen-arbetad-tid/

EU forordning 2019/1700. Det samma galler dven intrddesdldern ur arbetskraften.

For att man héar ska ses som att ha intratt enligt "intradesalder i arbetskraften” kravs for
sysselsatta personer minst 20 timmars arbete per vecka exklusive arbete under
sommarmanaderna.

SCB har periodvis publicerat ett matt “Etableringsalder” som visar vid vilken dlder 75 % av
befolkningen &r sysselsatt. Det mattet paverkas dock relativt kraftigt av konjunktursvdngningar.
En anledning till detta ar att andelen sysselsatta vid en konjunkturnedgang sjunker kraftigare
an andelen i arbetskraften (dar bade sysselsatta och arbetsldsa ingar).

EU forordning 2019/1700. Det samma galler dven uttradesaldern ur arbetskraften.

Kriteriet for att en person ska fa tillgodordkna sig ett inkomstar ar att han eller hon har tjdnat in
minst ett forhojt prisbasbelopp under aret. For 2022 var detta 49 300 kronor. Inkomster som
rdknas med ar 1) pensionsgrundande inkomst for anstallda av lonearbete, 2)
pensionsgrundande inkomst fér anstdllda med sjukpenning, fordldrapenning,
aktivitetsersattning, sjukersattning, arbetsloshetsstdd och sa vidare, 3) pensionsgrundande
inkomst for egenforetagare av l6nearbete, 4) pensionsgrundande inkomst for egenforetagare
med sjukpenning, fordldrapenning, aktivitetsersattning, sjukersattning, arbetsloshetsstod m.m.
och 5) ATP-podng. Pensionsgrundande belopp exkluderas fran berdkningen av intjanandear, da
pensionsgrundande belopp saknar koppling till individens forvarvsarbete.

. Om aven intjdnandet efter uttag av pension raknades med i mattet skulle detta leda till att

intjdnandedren minskar dver tid; personer som exempelvis tog ut pension 2022 har inte haft
lika l3ng tid pd sig att tjdna in pensionsratter som personer som tog ut pension 2021.



